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Samen

‘If you want  
to go fast,  

           go alone. 
If you want  

   to go far, go 
together’
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SAMEN OP  
ONTDEKKINGS-
TOCHT

PENNIE LINCEWICZ, 
COACH-CONSULTANT BIJ EFFECTYF

GEWORTELD IN DE ZORG
Er was eens een fusie van zorginstellingen die verder 
gingen onder de naam ‘Jobstap’. De specialisten die 
hier werkten, waaronder ikzelf, verrijkten hun rol 
met expertise op het gebied van arbeidsintegratie. 
We begeleidden toen vooral jongeren met niet-
aangeboren hersenletsel, een licht verstandelijke 
beperking en autisme naar en in werk. In 2015 
vond de transitie van UWV naar gemeenten plaats, 
waardoor kandidaten via andere wegen bij ons 
terechtkwamen. Via revalidatiecentra kregen we 
naast jongeren steeds meer volwassenen met 
niet-aangeboren hersenletsel in traject. Ook in 
het private domein bleek de behoefte aan onze 
dienstverlening groot. Vanuit deze vraag ontwik-
kelden we een gezamenlijke visie op een flip-over 
en sprongen in het diepe met Effectyf! 

EFFECTYVE VOLWASSENHEID
De begintijd stond in het teken van pionieren en 
ontdekken, fantastisch! Geen procedures, rapporta-
ges en formats waar we ons aan moesten houden. 
Gaandeweg ontstond er meer structuur, wat ook 
nodig was voor de professionele club die we nu zijn. 
We zijn altijd een tikje eigenwijs gebleven, dat zit in 
ons DNA! Het blijft lastig om de vinger te leggen op 
dé effectyve werkwijze. Kandidaten en opdracht
gevers geven aan dat we out of the box meedenken. 
Door onze regionale netwerken kunnen we snel 
schakelen voor informatie, een werkervaringsplek 
of nieuwe baan. De combinatie van dit netwerk en 
onze aanpak, heeft ons al veel vaste opdrachtgevers 
gebracht! Na tien jaar weten we precies waar we 
goed in zijn. Maar, we geven het ook aan als we 
denken iets níet te kunnen. 

KENNIS GEEFT GROEI
Door de jaren heen raakten we steeds meer  
overtuigd van onze dienstverlening. Maar dat is 
 natuurlijk een groeiproces geweest. Kennis stond 
altijd centraal! Effectyvers hebben een honger  
naar kennis en delen die kennis ook graag. We  
organiseren themadagen, intervisiebijeenkomsten 
en zijn altijd bereid om te sparren over het werk.  
Als een opdrachtgever mij iets vraagt waar ik niet 
direct een antwoord op heb, geef ik aan hier later op 
terug te komen. Vaak doe ik dat diezelfde dag nog.  

WAAROM IK NOG BIJ EFFECTYF WERK
Na tien jaar vind ik het werken bij Effectyf nog 
steeds leuk. En weet je hoe dat komt? Omdat de 
re-integratiemarkt continu in beweging is. En als 
Effectyf blijven we inspelen op de veranderende 
vraag vanuit die markt. Maar voorál omdat iedere 
kandidaat en bijbehorende casus op zichzelf staat. 
Iemand écht zien en achterhalen wat diegene nodig 
heeft, dat houdt mij scherp. Een diagnose doet er 
voor mij verder niet zo toe. 

NIEUWSGIERIG NAAR DE PERSOON 
Ik geloof dat iedereen wil werken. Zo maak je deel 
uit van de maatschappij. Maar soms zit iemand zo 
vast dat werken niet kán. En vaak valt dit de om-
geving (te) laat op. Iemand moet dan eerst tot rust 
komen. De volgende stap verschilt van persoon tot 
persoon en daar gaan we naar op zoek in een traject. 
We doen geen productiewerk; ik ben altijd nieuws-
gierig naar de persoon en heb oprecht aandacht 
voor mijn kandidaten. Onze kennis van verschillende 
aandoeningen en ziektebeelden komt goed van pas. 

SUCCESJES BOEKEN
Niemand kiest ervoor om langdurig ziek te zijn.  
En als dat gebeurt, komt er zóveel op je af. De druk 
vanuit de omgeving, werkgever en andere instanties 
wordt vaak opgevoerd. Mensen raken daarvan in 
paniek. Als ik vervolgens goed bereikbaar ben voor 
een vraag of luisterend oor, dan zijn kandidaten mij 
dankbaar. Het is mijn taak als coach om het gevoel 
van ‘ik kan iets’ bij kandidaten te vergroten door  
succesjes te boeken. Dat is een belangrijke stap op 
de weg naar herstel. 

Samen Effectyf

“�Ik bied ondersteuning op  
het moment dat er veel aan  
de hand is in iemands leven. 
Dat wordt gewaardeerd.”
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EFFECTYF 
IN BEELD

NICOLE SCHURINGA, 
LANDELIJK MANAGER BIJ EFFECTYF

In mijn loopbaan houd ik me al lange tijd bezig met 
het thema ‘werk’. Ik zie dagelijks dat werk bijdraagt 
aan levensgeluk en voor een groot deel bepaalt wie 
je bent. Maar pas wanneer werken niet meer gaat, 
zoals bij veel van onze kandidaten het geval is, 
besef je écht hoe belangrijk het is. Onze 36 coaches 
zijn tot op het bot gemotiveerd om samen met 
kandidaten op zoek te gaan naar nieuw zinvol  
perspectief. Die bevlogenheid is iedere dag voelbaar 
bij Effectyf. Ik ben dan ook blij en trots dat ik hier 
deel van mag uitmaken! 

EEN STEVIG FUNDAMENT 
Effectyf heeft de afgelopen jaren een goede naam 
opgebouwd, waardoor we inmiddels ‘als vanzelf’ 
worden gevonden bij complex verzuim. Ten opzichte 
van tien jaar terug zijn we dan ook bijna vervier-
voudigd! Hartstikke fijn, die groei. En tegelijkertijd 
vraagt dit van ons dat we kritisch kijken naar hoe 
we ons organiseren en welke koers we varen. Deze 
kritische blik naar binnen leidde de afgelopen 
jaren onder meer tot een nieuwe website met 
impactvolle verhalen, zodat ook anderen die onze 
ondersteuning kunnen gebruiken, ons weten te 
vinden. Daarnaast stappen wij binnenkort over 
op een nieuw clientvolgsysteem dat zorgt voor 
mínder administratief werk en nog méér tijd en 
aandacht voor coaching. Die kritische blik bracht 
ons ook een personeelsvertegenwoordiging en 
juniorenprogramma. Kortom: we blijven ons fun-
dament verstevigen om de beste dienstverlening 
te garanderen, nu en in de toekomst. 

VOOR IEDEREEN EEN EFFECTYVER
Bij Effectyf is groei geen doel op zich. Wel gun  
ik werknemers en werkgevers die verstrikt (dreigen 
te) raken in een complexe verzuimsituatie de 
expertise van een Effectyver. Maar waar vinden  

16 januari 2022. Mijn eerste 

werkdag bij Effectyf. Ik nam 

het stokje over van mijn 

voorgangster, Jantina de  

Vries, die aan de wieg stond 

van de oprichting van Effectyf. 

Inmiddels kan ik uit ervaring 

zeggen dat ze, samen met 

andere enthousiaste en 

betrokken collega’s, een 

prachtige organisatie heeft 

gebouwd. 

Samen Effectyf

we meer Effectyvers? Het is zoeken naar een speld 
in een hooiberg. 

Op de vraag ‘waarom werk je bij Effectyf?’ krijg ik 
steevast hetzelfde antwoord: zingeving, complexi-
teit en saamhorigheid in het werk. Dus ook omdat 
Effectyvers er happy van worden blijven we volop 
investeren in themadagen voor deskundigheids-
bevordering. Want, hoe ingewikkelder de casus, 
hoe beter! We gaan binnen en buiten de gebaande 
paden op zoek naar de beste uitkomst voor zowel 
werknemer als werkgever. Om dit te kunnen bieden, 
hebben we ‘stevige’ coaches nodig en die zijn 
schaars. We zetten onze zoektocht voort. 

VAKER VERZUIM VOORKÓMEN
Met een groeiend team hoop ik steeds meer kandi-
daten en opdrachtgevers te kunnen ondersteunen 
bij complex verzuim. Maar hoe mooi zou het zijn 
als we complex verzuim vaker konden voorkómen! 
Gelukkig is er binnen organisaties steeds meer 
aandacht voor vitaliteit en werkgeluk wat ten goede 
komt aan een positieve gezondheid. Onze coaches 
zijn gespecialiseerd in het begeleiden van werk
nemers die weer regie willen voeren in hun loop-
baan en leven. Ook als zij niet ziek zijn. De vraag 
vanuit deze groep werknemers leidde tot het label 
Veerkrcht. De naam zegt het al: vanuit dit label 
bieden we diensten om veerkracht bij individuen 
en teams te vergroten en verzuim te voorkomen. 

If you want to go fast, go alone. If you want to go 
far, go together. Mijn wens voor de komende tien 
jaar is dat zoveel mogelijk mensen kunnen profiteren 
van onze persoonlijke aanpak en specialistische 
kennis. En dat wij met minstens zoveel passie en 
plezier samen Effectyf blijven! 
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ALTIJD 
IN DE BUURT
Effectyf is landelijk actief, daarom hebben we 
vestigingen en coaches door heel Nederland. Zo zijn 
we altijd in de buurt! Bel voor een afspraak op één 
van onze locaties. Een andere locatie, online of een 
thuisbezoek behoort ook tot de mogelijkheden. 
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… ...�Effectyf  
sinds de start  
7515 trajecten, 
6723 kandidaten van 
1895 organisaties  
heeft begeleid? 
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…

... Effectyf momenteel 40 coaches  in 
dienst heeft? We verrijkten ons team 
met onder meer Catherine de Vries, 
ervaringsdeskundige op het gebied van 
burn-out en NAH.

Bekijk hier welke coaches in jouw regio 
werken: effectyf.nl/coaches

Groei
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ANEURYSMA  
IN MIJN  
HOOFD

TWEE HERSENOPERATIES VERDER
Die avond was mijn overlevingskans twintig  
procent. Ik weet alleen van horen zeggen dat ik met 
de ambulance naar het ziekenhuis ben vervoerd en 
daar twee hersenoperaties heb ondergaan. Daarna 
werd ik pas wakker. Mijn linkerkant was op dat 
moment verlamd. Er stond me een lang revalidatie-
traject te wachten, ik moest weer leren lopen. Nu, 
tweeënhalf jaar later, kan ik weer alles bewegen, 
maar ik mis alle kracht in mijn linkerarm en ben nog 
onder behandeling van een fysiotherapeut.

DE BELEMMERINGEN VAN HERSENLETSEL
Ondanks dat ik fysiek redelijk ben hersteld, heb ik 
wel hersenletsel. Om die reden kwam ik bij Effectyf 
terecht. Mijn hersenletsel zorgde voor belemmerin-
gen bij het hervatten van werk. Denk aan beperkte 
energie, overprikkeling, niet kunnen plannen, niet 
kunnen multitasken. Ik was accountmanager bij 
een uitgeverij en ik wilde heel graag terugkeren in 
die baan, want dat werk paste echt bij mij.

ALLES GEDAAN OM TE RE-INTEGREREN
Samen met mijn coach Tanja van Aalst heb ik op 
allerlei manieren geprobeerd om te re-integreren. 
Mijn werkgever werkte goed mee; ik had een buiten
dienstfunctie maar ik mocht vanuit huis werken. 
Dat probeerde ik, een paar keer per week een paar 
uurtjes, maar dat lukte niet altijd. Gelukkig was daar 
alle begrip voor. Samen met Tanja ben ik nog een dag 
naar kantoor geweest en een keer met een collega 
op pad. Ik ervaarde weer hoe het is om in de auto te 
zitten en naar klanten toe te lopen. Op de dag zelf 
ging het best goed, maar één tot twee dagen daarna 
betaalde ik de prijs, dan kon ik bijna niks.

EEN COACH MET KENNIS VAN HERSENLETSEL
Tanja heeft aan het begin van het traject heel hel-
der uitgelegd wat mijn rechten en plichten waren. 
Ze was mijn gids in het hele oerwoud van UWV- 
regels, daar heb ik veel aan gehad. Haar persoon-
lijke manier van benaderen vond ik heel prettig.  

Bovendien heeft ze veel kennis van hersenletsel. 
Het lukt mij vaak niet om vrienden, familie of 
collega’s goed uit te leggen hoe het werkt in mijn 
hoofd. Tanja heeft heel veel ervaring, dat scheelt 
de helft, aan haar hoefde ik niets uit te leggen.  
Als ik tijdens een coachingsgesprek moe begon te 
worden, dan wist ze ook meteen ‘dit is het mo-
ment om te stoppen’.

OPLUCHTING EN VERTROUWEN IN DE TOEKOMST
Je wilt niet horen dat je bent afgekeurd, want 
daarmee wordt eigenlijk gezegd: ‘ je doet niet meer 
mee.’ Tegelijkertijd is het ook een opluchting dat 
ik niet meer constant de strijd hoef aan te gaan 
om een paar uur te kunnen werken. Ik mag nu 
egoïstisch zijn en alleen aan m’n eigen herstel en 
toekomst denken. Ik ben ervan overtuigd dat ik ooit 
wel weer ga werken. Als mijn revalidatie is afgerond, 
komen er misschien weer mogelijkheden. Ik ben pas 
negenendertig en nog niet klaar om achter de  
geraniums te gaan zitten!

WAAR DEUREN SLUITEN, GAAN RAMEN OPEN
De arts is het ziekenhuis zei steeds tegen mij hoe 
mooi hij het vond dat ik hoop bleef houden. Ik gaf 
aan dat het geen hoop was, ik wist zéker dat ik 
beter zou worden. En zo denk ik er nog over. Ik ga 
een boek schrijven over mijn proces. Niet over hoe 
zielig ik ben, maar over geloof in jezelf. Als je denkt 
dat je iets kan, dan kun je het. Waar deuren sluiten, 
gaan vaak ook ramen open. Als je verder kijkt, zijn 
er wellicht andere mogelijkheden die je voorheen 
niet zag. 

“Ik ervaarde weer hoe het is 
om in de auto te zitten en 
naar klanten toe te lopen.”

In 2020 kreeg Wendy een 

hersenbloeding. Ze had 

nog nooit van het woord 

aneurysma gehoord, maar er 

zat er eentje in haar hoofd. 

Op een avond was ze alleen 

thuis en voelde ze een heftige 

pijn in haar hoofd. Ze dacht: 

‘dit is niet goed, ik ga dood.’ 

Gelukkig was ze nog in staat 

om hulp te bellen, anders was 

ze er niet meer geweest.

Uit de praktijk
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MISSIE BELOFTE
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VISIE
Er kan je zomaar iets overkomen, waardoor je leven op z’n 
kop staat. Een burn-out, een ernstige ziekte of een ongeluk: 
de toekomst is vanaf dat moment ongewis. Stapje voor 
stapje ga je vooruit. Waar zijn de mensen die begrijpen  
wat je meemaakt? Die dagelijks met mensen omgaan die 
hetzelfde hebben meegemaakt. Die daar hun vak van  
hebben gemaakt. Die nieuwe kansen voor je kunnen  
creëren. Die vind je overal in de wereld, maar zeker  
bij Effectyf. Wij geloven dat perspectief bijdraagt aan  
LEVENSGELUK. Daarom gaan we voor een samenleving 
waarin iedereen perspectief ervaart door werk of een  
andere zinvolle tijdsbesteding.

We ondersteunen en adviseren werknemers en 
werkgevers bij specialistische re-integratie, zodat 
de werknemer NIEUW ZINVOL PERSPECTIEF krijgt.   Perspectief  

in zicht

DOEL-
GROEPEN
Onze coaches begeleiden werknemers die meer tijd en 
aandacht kunnen gebruiken op de weg terug naar werk. 
Zij hebben veel kennis van verschillende ziektebeelden 
en aandoeningen én de vaak onzichtbare beperkingen. 
Bij Effectyf zijn we gespecialiseerd in de begeleiding van 
mensen met AUTISME, NIET-AANGEBOREN HERSENLETSEL, 
BURN-OUT EN ANDERE MENTALE KLACHTEN, KANKER (OF 
HERSTELD) EN POST-COVID.

Impact

“We labelen voor 
herkenning, 
maar het gaat 
om de persoon 
en wat die  
nodig heeft.”

Lees hier meer over onze aanpak voor  

verschillende doelgroepen: effectyf.nl/specialismen

https://www.effectyf.nl/specialismen
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EEN COACH MET VERSTAND VAN AUTISME
Als je net weet dat je autisme hebt, neem je alles 
voor waar aan. Iedereen wil je helpen en vertelt jou 
wat je nodig hebt. Maar ik voelde mij daardoor erg 
in een hokje geplaatst. Als je niet precies weet wat 
je nodig hebt, moet je het zelf uitzoeken, samen 
met een coach die weet wat er bij jou past. Samen 
zoek je uit wat jou energie kost of juist energie 
geeft en waar je overprikkeld van raakt. Berthy  
Vinke doet dat heel goed, zij kijkt mee op alle  
leefgebieden. Want autisme zit in je hele leven, 
niet alleen in je werk. Dus praten we ook over  
mijn thuissituatie en vertalen dat naar werk.  
Ik had meteen een klik met haar, zij heeft  
verstand van het begeleiden van mensen met 
autisme, dat merkte ik gelijk. Ik heb veel van haar 

geleerd. Na de diagnose maakte ik bijvoorbeeld 
soms dingen mee op m'n werk die ik 

vervolgens toeschreef aan autisme. 
Maar nu weet ik dat iedereen 

wel wat heeft. Anderen 
kunnen ook niet lekker in 

hun vel zitten en anders 
reageren dan ‘normaal’. 

Dat leer ik ook van 
Berthy, we bespreken 
dat soort ervaringen 
en dan ga je ontdek-
ken hoe het zit.

LEREN OM ASSERTIEF 
TE ZIJN
Ik werk als supervisor 
en het voelt alsof ik 
mijn hele leven tekort 
ben gedaan. In het 
verleden kreeg ik 
regelmatig com-
mentaar dat ik niet 
goed kon plaatsen. 
Ik heb tijd nodig om 

informatie te verwerken en om te reageren op wat 
er gezegd wordt. Als ik twee dagen later nog op iets 
terug wil komen, dan zijn anderen alweer verder 
gegaan. Nu probeer ik alerter te zijn in gesprekken 
en tegengas te geven. Maar dat zijn ze niet van  
mij gewend. Ik weet nu beter wat assertiviteit  
betekent en dat helpt. Maar iedereen moet wel  
aan de nieuwe Henry wennen, ook mijn familie.

WERKGEVER MET KENNIS VAN AUTISME
Ik ben aan het re-integreren bij mijn huidige werk
gever, met de intentie om daar te blijven. Het inzet-
ten van randvoorwaarden die voor mij helpend zijn, 
lukt echter niet.  Mijn werkgever is van mening dat 
iedereen in het bedrijf aan dezelfde regels moet 
voldoen. Vanuit spoor twee voer ik nu ook netwerk-
gesprekken met andere  werkgevers. Voordat ik wist 
van mijn autisme, had ik na een gesprek nog veel 
onbeantwoorde vragen en ging ik zelf dingen invul-
len. Nu heb ik open gesprekken en kan ik tijdens het 
gesprek al mogelijkheden aftasten. Het is fijn om te 
ervaren dat er ook werkgevers zijn met kennis van 
autisme; zij vragen bijvoorbeeld of alles duidelijk 
is, geven extra uitleg waar nodig en benadrukken 
wederzijdse verwachtingen. De vraag is nu: ‘moet ik 
op zoek naar een andere werkgever of niet?'

LATE  
DIAGNOSE 
AUTISME

"Ik heb mijn hele  
leven gezocht en nu heb  
ik ontdekt hoe ik in  
elkaar zit."

Henry is tweeënvijftig jaar en heeft pas 

recent de diagnose ‘autisme’ gekregen. Hij 

werd door privéomstandigheden minder 

belastbaar en in het diagnose traject kreeg 

hij veel informatie te verwerken. Dat alles 

bij elkaar had zoveel impact op hem dat hij 

uiteindelijk uitviel op zijn werk. In het kader 

van de Wet verbetering poortwachter 

was hij verplicht om een 2e spoortraject te 

volgen en het Autismecentrum raadde 

hem een coach van Effectyf aan. Hij had 

een reïntegratiebedrijf nodig met kennis 

van autisme.

Uit de praktijk

Lees verder > 



16

WAT IK ANDEREN WIL ZEGGEN
Ik wil met mijn verhaal andere mensen doen 
realiseren dat het kán, je weg vinden met 
autisme. Zodat zij een stap durven te zetten. 
Ik hoef niet in een hokje waar ik niet in pas; 
iedere autist is anders. Ik wil werkgevers laten 
zien dat je met gewoon afspraken maken al 
een heel eind komt. Als iemand snel over-
prikkeld raakt, laat hem dan op een ander 
moment lunchen. Of gun iemand even een 
wandelingetje na een inspannende klus waar 
veel focus voor nodig was. Kijk wat iemand 
nodig heeft en maak het bespreekbaar.

DE NIEUWE HENRY
Ik was heel blij met mijn diagnose. Ik heb 
mijn hele leven gezocht en nu heb ik ont-
dekt wie ik ben en hoe ik in elkaar zit. De 
beperkingen die ik door mijn autisme ervaar 
gaan nooit over, maar er is iets aan te doen. 
Ik kan mezelf nu verkopen als een normaal 
persoon. Ik bén ook normaal, maar met een 
stukje apart erbij. Ik ben meer ontspannen 
en durf veel meer te proberen, zoals dit  
interview. Ik ben zelfs op de foto gegaan! 
Het zag er zo professioneel uit, dat ik het aan 
mijn dochter wilde laten zien.

EMOTIONELE AFSLUITING
In mijn re-integratietraject word ik weer 
gezien als persoon. Ik heb het gevoel dat ik 
wat waard ben en dat heb ik mijn hele leven 
gemist. Daarom kan ik dit nog steeds niet 
zonder emotie zeggen. 

neer bij de professionals van bureau Moedigh  
en die wisten vrij vlot invulling te geven aan  
‘speciaal’. Ondanks de datum werd ik niet in de 
maling genomen toen ik op 1 april 2023 in dienst 
trad bij Effectyf! Al mijn ervaring met burn-out en 
de Wet verbetering poortwachter nam ik mee.  

COMPLEX EN UITDAGEND
Specialistische trajecten, complex en uitdagend, 
puzzelen naar de beste uitkomst. Een werkwijze 
waarin de persoon en diens wensen en uitdagin-
gen centraal staan. Dat maakt dit werk voor mij 
speciaal! Ik coach intuïtief, maar wil wel beslagen 
ten ijs komen. Daarom dook ik direct de boeken in 
om meer te leren over de verschillende specialis-
men. Wat ik leuk vind is dat ik in deze baan ook 
veel te maken krijg met iemands omgeving; zo 
schuif ik aan bij belangrijke gesprekken en geef 
ik voorlichting op de werkvloer over bijvoorbeeld 
niet-aangeboren hersenletsel. Lekker praktisch! 

IEDEREEN DOET MEE 
Vanaf dag één deed ik volledig mee. Er heerst een 
soort vanzelfsprekende acceptatie. Iedereen heeft 
een aandeel in het geheel, dus we doen er allemaal 
toe. We zijn best zorgzaam naar elkaar toe; zo 
kreeg ik alle tijd om informatie te vergaren en een 
caseload op te bouwen. Soms werd ik daar zelfs 
een beetje ongeduldig van! Daarnaast drinken we 
om de week een digitale kop koffie via Teams, om 
te horen hoe het met iedereen gaat. 

POSITIEVE VERRASSINGEN
Waar ik erg van geniet zijn positieve verrassingen 
in een traject. Zo begeleidde ik een dame met véél 
mitsen en maren die van de één op de andere dag 
een werkervaringsplek voor zichzelf had geregeld. 
Zo’n succesje deel ik dan wel even met collega’s!  

Ook werd ik laatst opgebeld door een kandidaat; 
ze klonk angstig. Ze had nog minder dan een 
jaar om te re-integreren en de druk vanuit haar 
omgeving werd opgevoerd. ‘Had ze wel genoeg 
gedaan?’ Nadat ik haar inspanningen en formele 
verplichten nog eens naast elkaar had gelegd, was 
ze zichtbaar opgelucht. Ze kon weer ontspannen. 
Dat geeft me veel voldoening!  

Stay grounded

“Ik wilde speciale trajecten 
begeleiden, maar wat dat 
precies betekende wist ik 
nog niet.”

Samen Effectyf 

Wil jij net als Jolanda een baan 
waarin je echt iets kunt betekenen 
voor anderen? Wakkeren de  
verhalen in dit magazine een  
vuurtje bij jou aan? Laat van je 
horen, want we zijn nieuwsgierig 
naar jou! 

Lees meer over de functie van 
coach-consultant bij Effectyf via 
effectyf.nl/vacatures

Jolanda was op zoek naar een 

andere baan. Ze wilde ergens 

landen én aan de grond blijven. 

Waar was ze naar op zoek en hoe 

kwam ze vervolgens bij Effectyf 

terecht?
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IK WILDE SPECIALE TRAJECTEN
Na zeven maanden bij een zorginstelling te  
hebben gewerkt als casemanager, kwam ik tot 
de conclusie dat dit niet mijn ding was. Het was 
te veel op het dossier gericht, terwijl ik voelde 
dat kandidaten andere aandacht nodig hadden. 
Ik wilde ‘speciale trajecten’ begeleiden, maar wat 
dat precies betekende wist ik nog niet. Daarnaast 
vond ik het heel belangrijk om met een team te 
kunnen sparren op inhoud. Ik legde mijn vraag 

>

JOLANDA STAM, 
COACH-CONSULTANT BIJ EFFECTYF

https://www.effectyf.nl/vacatures


18 10 JAAR EFFECTYF   19

2018

SAMEN MET ONS NETWERK 

OP NAAR DE  
VOLGENDE 10 JAAR!

Vanaf de start hebben we zo’n 6723 kandidaten 
bij 1895 organisaties begeleid. In al deze 
trajecten zijn we gezamenlijk op zoek gegaan 
naar nieuw zinvol perspectief voor de kandidaat. 
We werken bij voorkeur samen met de diverse 
betrokkenen; van werkgever en collega’s tot aan 
bedrijfsarts, revalidatiearts en ergotherapeut. 
Dankzij iedereen die naar ons doorverwijst 
kunnen wij steeds meer kandidaten de 
aandacht geven die ze nodig hebben. En dank
zij alle werkgevers in ons netwerk zijn wij in 
staat om snel te schakelen voor een stage, 
werkervaringsplek of nieuwe baan. In ieder 
traject blijkt dit netwerk weer van onschatbare 
waarde voor een optimale uitkomst. 

 Zullen we samen impact blijven maken in het 
leven van werknemers?  

 

Samen Effectyf 

Sander van der Nat,  
WGA specialist bij HCS
“Sinds jaar en dag werken wij samen met Effectyf om  
ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk mensen doen wat ze 
leuk vinden en wat bij ze past op dat moment in hun leven. 
Als WGA specialist voor grootzakelijke klanten hoop ik de 
WGA-instroom te verkleinen. Als iemand dan toch een WGA-
uitkering krijgt, maar er zijn nog arbeidsmogelijkheden,  
dan is het van belang dat we kansen voor duurzame werk-
hervatting optimaal benutten. Kennis en expertise van de 
re-integratiespecialist maakt hiervoor het verschil! Daarnaast 
schakel ik makkelijker met iemand die verstand heeft van de 
Wvp en WGA. Ik werk veel met Pennie Lincewicz van Effectyf 
en vertrouw haar blind. Ik weet dat zij, binnen de kaders van 
de Wvp, geen kansen onbenut laat voor de werknemer. Waar 
nodig neemt ze initiatief en ontzorgt ze de werkgever. Niet 
voor niks zijn onze gezamenlijke klanten zo blij met haar!”

“De samenwerking met Pennie is voor mij de maatstaf  
voor een optimale samenwerking.” 

SCORE KANDIDATEN SCORE OPDRACHT-
GEVERS

8,2 7,6
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•	 Specialistische kennis
•	 Deskundige sparringspartner
•	 Positief signaal richting werknemer
•	 Kwaliteit waarborgen in traject
•	 Bijtijds signaleren van stagnatie 
•	 Landelijk actief
•	 Groot werkgeversnetwerk
•	 Meedenken vitaliteit en werkgeluk
•	 Hulp bij re-integratieverplichtingen 
•	 Duidelijkheid over trajectverloop
•	� Aandacht voor positief afscheid op werk 
•	 Wvp-proof rapportages
•	� Effectieve communicatie tussen betrokkenen 
•	 Realistische verwachtingen

Meerwaarde  
voor werkgevers

ONZE TOEGEVOEGDE  WAARDE 

“Bij Yxion werken wij samen met Effectyf als we te maken krijgen met 
een 2e spoortraject. De communicatie vanuit Effectyf is altijd transparant, 
direct, zonder poespas. Zowel met Pennie als met Catherine heb ik de  
ervaring dat ze mij scherp houden. Aan de andere kant zoeken ze me op 
als sparringspartner. Die kwetsbaarheid waardeer ik. Daarom gaf ik bij 
HCS aan dat ik graag weer met Effectyf wilde werken!”

Matthijs Blommers, HR Yxion

“Vanaf het eerste gesprek met Simon dacht ik: ‘dit is wat ik nodig heb, 
iemand die met mij meekijkt op het gebied van werk.’ Door mijn  
burn-out was ik heel onzeker geworden. Simon maakte mij bewust van 
mijn gedachten. We deden oefeningen om die gedachten te ontleden en 
het gedachtepatroon te doorbreken door er als het ware uit te stappen. 
Die truc gebruik ik nu nog steeds.”

Djamila, werknemer

Meerwaarde  
voor werknemers
•	 Specialistische kennis
•	 Persoonlijke aanpak 
•	� Bevorderen acceptatie beperkingen  

en mogelijkheden 
•	 Inzicht krijgen in gedachtepatronen
•	 Hulp bij re-integratieverplichtingen
•	 Duidelijkheid over trajectverloop
•	� Inzicht in randvoorwaarden voor werk
•	 Groot werkgeversnetwerk 
•	 Mogelijkheid tot thuisbezoek
•	� Aandacht voor positief afscheid op werk
•	 Succesvolle inzet werkervaringsplek
•	 Oog voor alle leefgebieden
•	 Spin in ’t web tussen betrokkenen 

Impact



Plezierig aan het werk blijven. Makkelijker gezegd 
dan gedaan! Want, hoe combineer je privé en werk 
optimaal? Hoe ga je om met verandering? Hoe blijf 
je jezelf ontwikkelen? Kortom: hoe blijf je duur-
zaam aan het werk? Vanuit het label Veerkrcht 
begeleiden wij werknemers bij vraagstukken op 
het gebied van persoonlijke ontwikkeling en loop-
baanontwikkeling. Coach-consultant Susan Hoes 
vertelt meer over de praktijk.

STOP MET PIEKEREN
Je herkent het vast: er zijn periodes dat je minder 
lekker werkt. Je hebt niet helder wat er werkelijk toe 
doet, bent minder productief, je piekert en gelooft 
in je eigen negatieve gedachten. De twijfel slaat toe: 
past dit wel bij mij? Goed om op onderzoek uit te 
gaan! Voorkom dat je hierin blijft hangen én dat dit 
gevoel over een tijdje terugkomt en escaleert.

EEN BLAUWDRUK VAN JOUW IDEALE 
WERK(OMGEVING)
Stel, je doet sinds jaar en dag hetzelfde werk.  
Ondertussen ben jij zelf, maar de organisatie  
net zo goed, veranderd. Wat voor werk zou je  
willen doen? Waar kún je überhaupt aan de slag? 
Waar begin je met oriënteren? Een dame van  
middelbare leeftijd legde dit vraagstuk bij mij  
neer. Ze werkte in het onderwijs en had gemerkt 
dat de uitdagende doelgroep en het overwerken 
haar werkgeluk niet ten goede kwamen.  
We gingen aan de slag met diverse tools en  
technieken, waaronder: een loopbaanscan,  
opdrachten en ACT coaching om haar waarden  
te verkennen. We werkten toe naar een blauwdruk 
van haar ideale functie en werkomgeving. Ik vond 
het leuk om met haar mee te dromen: ‘waar kom 
ik mijn bed voor uit?’ Dit leidde tot een voor haar 
verrassende uitkomst: de ICT. 

WIJ COACHEN OP ALLERLEI VEELVOORKOMENDE THEMA’S, ZOALS:
•	 Persoonlijke ontwikkeling en effectiviteit.
•	 Omgaan met veranderingen, rouw en verlies.
•	 Werk-privé balans.
•	 Werkplezier en samenwerken.
•	 (Dreigende) conflicten.

WE BIEDEN TRAJECTEN GERICHT OP:
•	� Inzicht in jouw wensen en bijpassende mogelijkheden.  

op de arbeidsmarkt.
•	 Persoonlijke belemmeringen in het werk.
•	 Het voorkomen van een burn-out.

NIEUWSGIERIG GEWORDEN OF AANMELDEN? 
Lees verder via effectyf.nl/diensten/verzuimpreventie. 

“Dat iemand zichzelf (her)vindt, dat geeft  
mij veel voldoening en plezier in mijn werk!”
Susan Hoes, coach-consultant bij Veerkrcht

Vitaliteit & geluk  in je werk

Groei

22  23

Wij bieden gereedschappen en instrumenten waarmee  
werknemers en organisaties in hun ‘werkplaats’ samen aan  
de slag kunnen gaan en blijven voor een duurzaam resultaat."

De landelijke specialist in re-integratie

https://www.effectyf.nl/diensten/verzuimpreventie


Je hebt zojuist ons tienjarig jubileum magazine gelezen! We hopen dat de verhalen  
die hierin staan jou ook raken. In ons werk kunnen wij iets betekenen voor mensen die 
vastlopen in het (werkende) leven. En we zijn ontzettend trots op het netwerk waarmee 
we dit samen doen! If you want to go fast, go alone. If you want to go far, go together. 
We willen de kandidaten die hun verhaal deelden in het bijzonder bedanken. 

KOM IN CONTACT 

Post- en bezoekadres
President Kennedylaan 104
6883 AX Velp
026 33 975 22
info@effectyf.nl
www.effectyf.nl

Blijf je ons volgen?

                      Stil jouw kennishonger

Vier keer per jaar organiseren we een interne themadag. Uit alle hoeken van het land 

verzamelen Effectyvers zich rondom een actueel thema. We vergaren die dag waardevolle  

kennis die we kunnen inzetten in de praktijk en laten ons voeden door externe specialisten.  

In 2024 organiseren we een themadag speciaal voor relaties uit ons netwerk! Zodra de locatie 

en datum bekend zijn, ontvang je een uitnodiging. Hoe zit het met jouw kennishonger?

Tijdens een van de laatste themadagen leerden we het zenuwstelsel  

beter kennen aan de hand van de Polyvagaaltheorie. Dit, om ons eigen 

zenuwstelsel beter te (willen) leren kennen! Je kunt hier vervolgens  

invloed op uitoefenen en zo jouw gedrag in verschillende situaties sturen. 

Meer lezen? 

Check onze kennisbank voor meer interessante artikelen op het gebied van  

autisme, niet-aangeboren hersenletsel, burn-out en andere mentale klachten, 

kanker en post-COVID in relatie tot werk. Maar ook: vitaliteit & werkgeluk.  

Effectyf Re-integratie: effectyf.nl/kennisbank



http://www.effectyf.nl
https://www.effectyf.nl/
https://nl.linkedin.com/company/effectyf
http://effectyf.nl/kennisbank

