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beDOELing zorgvuldige ondersteuning:

Structurele werkhervatting in ander passend werk bij een nieuwe werkgever

begeleiding naar ander werk [spoor 2]

PERSOONSGERICHTE
FASE

WERKGERICHTE
FASE

" a A

persoons-

dossierstudie .
en zoekprofiel

oriénteren

= arbeidsmarkt ! p
. ~
: ~ /
-
Y 4

methodieken
testen

kennismaking intake

terugblikken
plan van aanpak

START TRAJECT

REGIE OP JE RE-INTEGRATIE %

vacatures zoeken

“l--l...
. .
‘O
) @

werkervaringsplek
LN
....
*
*
*
*

.
[T T

actief solliciteren

netwerken

UWvV —

EINDE TRAJECT



