
REGIE OP JE RE-INTEGRATIE
coaching on the job [spoor 1]

beDOELing zorgvuldige ondersteuning:
Werkhervatting bij de eigen werkgever, leidend tot duurzaam passend werk

• Functie (tijdelijk) aanpassen
• Andere functies
• Randvoorwaarden hanteren

• Evaluatie
• Bijsturing
• Inzet interventie

• Analyseren, adviseren
• Communiceren
• Belangen verbinden
• Coachen
• Eerlijk over kansen en (on)mogelijkheden
• Doelgericht
• Systeem betrekken
• Schakelen met specialisten

Verwachtingen bespreken  •
Opbouw taken/uren/verantwoordelijkheden/werkzaamheden  •

Training werkgever-werknemer  •
Voortgang en evaluatie  •

In gesprek blijven  •
Tijdcontingent vanuit de bedoeling  •
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