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Actiondam

L -
Actiondam ist das bedeutendste Netzwerk rund um Actiondam sorgt fir die Vernetzung der Schweizer
Innovationsmanagement in der Schweiz Innovationscommunity und férdert das Lernen
von Macher:innen flir Macher:innen. voneinander.
> Innovationsmanager:innen und Innovationsmanagement > Wir ermdglichen offene Innovation und Kooperation.

stehen im Fokus. . .
> Durch den Austausch unterstitzen wir die Transformation
von Unternehmen.



Actiondam Prinzipien

Wir richten uns nach den Wir erreichen mehr Wirkung

Bedurfnissen der Unternehmen durch Kooperation

> Themen im Innovations—_ _ > ZuSammenarbeit mit Hochschulen
management unserer Mitglieder (Bsp. Forschungsstudie mit EPFL)

sind unsere Agenda _ _ )
> Gemeinsame Sessions fur

Kooperationen untereinander

> 4-6 Minidams pro Jahr

Wir bieten Inspiration und
erweitern Horizonte

>

Guest-Speaker, Themen-
expert:innen ausserhalb des
Actiondam (Bsp. Product
Leadership Day mit Melissa Perri)



Actiondam Events

2 Hauptevents pro Jahr (Frihling und Herbst)

> 3 Personen pro Mitgliedsunternehmen & Gaste (ca. 110

Personen)

> Keynotes, Panel-Discussions & Interaktive Sessions

4-6 Minidams pro Jahr

> 1 Thema aus Mitgliedsunternehmen
> Bis zu 20 Teilnehmer:innen

> Von Mitgliedern initiiert und von Actiondam

organisatorisch und mit CHF 3'000 unterstiitzt



Actiondam Forschungsstudie

> Hauptherausforderung im Innovationsmanagement ist,
dessen Wirkung und Notwendigkeit aufzuzeigen

> Actiondam hat 2021 mit EPFL und INNOArchitects das
Framework «Operating Model in a VUCA-World» ins
Leben gerufen

> Neben einem Benchmark zeigt es anhand konkreter
Anhaltspunkte wo Unternehmen bereits gut aufgestellt
sind und wo Potenzial liegt

> Der Zugang zum Operating Model ist Teil der
Mitgliedschaft. Die Post, SwissLife und weitere
arbeiten bereits damit.
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erlaubt, die schnelle Entwicklungen ermdgichen (z.8. No-

Die Logik des Operating Models

Das Operating Model ist tber drei Levels
strukturiert:

4 Dimensionen (grosse Kreise)

Vv

Strategische Orientierung

Vv

Grundséatze und Governance

Menschen und Kultur

Vv

Vv

Prozesse, Methoden und Strukturen

- Inwiewet werden nutzerzentrierte Ansatze mit
direkter Einbindung von potenziellen

(Konkretisierung der idee) eingesetzt?

- Inwlewet werden nutzerzentrierte Ansatze mit
direkter Einbindung von potenziellen
Nutzeriinnen in der Mar

18 Schllsselelemente (kleine Kreise) i

quantitatives User-Testing im Unternehmen
‘vorhander

> Kategorien in den jeweiligen Dimensionen

- Inwieweit gibt es eine Testumgebung (digital und

- Inwieweit gibt es Konzepte, die es erlauben,

70 Spezifikationen (Textfelder)

> Fragen

Gurtenbrauerei 31 | 3084 Wabern b. Bern

* Inwieweit st ein einfacher und schneller Zugang

Code-Plattformen, miro, Google Docs)?

Im Tagesgeschaft und Entwicklungs-/Innovationsprojekten
(eher ein Experiment mit unklarem Ausgang) bezgl. Daten
und IT-Infrastruktur verstanden und unterschiedlich
behandelt?

 Inwieweit ist die Entscheidungsfindung im Innovations-
resp. Entwicklungsprozess rasch und zielgerichtet?

e U
©ohne Mikromanagement getroffen? (strategische. + Inwiewelt sind basierend auf den Ambitionen Partner und
Fughahe)
. Nach welchen Klteien werden Mitel fur nnovatins- oo §
resp. Entwiclungsprjekt frelgegeben? . A
B e e Treffenvon
o Parmerichafan sofach a esse?
Ressourcensituation geregelt? ‘Entscheidungen im Umgang mit i csten
Rabian von den
Entwicklungsschwerpu e
nkten (Budget, den '
Ressourcen)
ktan (will und kanin man
‘mit Partnern arbeiten)
. Wiewieddi Untermehmenstrategle weltrentwickele
B e e ownersi
Stategie systematich pestevert und umgesetzt Inovation?
srategle und "
g Grundsétze und Fechaxparten n did Extmichlng vo innevetion:rap.
(personell/finanziell)? Entwicklungsprojekten einbezogen?
- iwlefer gt s eln Gremium, das fur Steuerung und Governance i
Entchaimgen verantwortlich ot
Interne Abstimmung wie 2.8, Marketing, Kommunikation, Legal und IT?

und Zusammenarbeit

das operative Geschat/ die Linie?

(silos & Doppelspurigkeiten vermeiden)?

- Inwiewelt beriicksichtigen Innovati
Innovationsgrad von Vorhaben und Idee?

« Wie konsequent wird der Innovations-/
Entwicklungsprozess nach kiaren Phasen organisiert, der
ein hypothesenbasiertes und iteratives Arbelten (Lean-
Start-up-Prinzipien) erlaubt?

- Inwieweit werden KPIs i die Projekte definiert und der
Reife der Entwicklungen resp. den Phasen im
Innovationsprozess angepasst?

it werden in der Entwicklung von neuen
Ideen/Produkten datengetricbene Entscheldungen

getroffen?
- Inwiewelt erlaubt der Prozess das Gelernte rasch n der
Entwicklung des Produkts zu berdcksichtigen und
Zielrichtungen anzupassen?
- Inwiewelt haben alle Stakeholdergruppen im
Unternehmen einen einfachen Zugang zum
Innovationsprozess?.

R
@ i e En bt e e
vt neue Lsingn i Ereaz?

- Inwiewelt erlaubt es die Unternehmensstruktur, die
Organisation rasch an das versnderte Umfeld (auch
ber Berelchsgrenzen hinweg) anzupassen?

- Inwiewelt gibt es fur die Mitarbeitenden nebst der
hierarchischen Karriere gleichwertige andere

Lok Entwicklungsmglichkeiten?

= - Erfolgt die Kommunikation zur strategischen

Orientierung gegen INNEN aktiv und geplant?

 Erfolgt die Kommunikation zur strategischen
Orientierung gegen AUSSEN aktiv und geplant?

- ist die Sprache der Kommunikation zur

2u Kund:innen/Nutzer-innen gewshrlelstet (2. B. ischen Orientierung zielgruppengerecht?

Test-Communi

allenfalls physisch), um Konzepte einfach mit
Nutzerinnen zu testen?

Macherinnen: Flhrungsverstandnis:

Produktentwicklungen niederschwellig am Markt
2utesten (2.8, Beta-Label)?

nutzerzentrierten Methoden? der Fahrung auf die Beddrfnisse der Mitarbeltenden) im

Unternehmen verankert?

entwickelt und verankert?

(beidhandige,
im Unternehmen verankert?

Design Thinking, Lean Start up mit Scrum, SAFe)?.

Begleiter:innen? Kulturverstandis:

- Inwieweit wird der Innovationsprozess in
regelmassigen Abstanden dberpraft und weiter
rz

im Unternehmen verankert und gelebt?

gewanschten Ergebnisse und die Kultur?

optimie
 Inwieweit wird der Innovations- /Entwicklungsprozess.
durch KPI's gesteuert und gefhrtz

- Nach welchen Grundsitzen werden Entscheldungen in
Entwicklungs- resp. Innovationsprojekten getroffen?
- Inwelcher Form bzw. in welchen Gefassen werden

getroffen?

und Neugeschaft eingefahr?
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Actiondam Konditionen

> Mitgliedsbeitrag pro Jahr: CHF 6 000

> Teilnahme Hauptevents

> 3 Personen pro Unternehmen sind zu den Hauptevents eingeladen

> Teilnahme MiniJams

> Unbeschrankte Anzahl Personen aus dem Unternehmen, Gesamtteilnehmerzahl ist jedoch auf 20 Personen limitiert
> Unterstlitzung von bis zu CHF 3'000 bei der Organisation eines eigenen MiniJams
> Evaluierung Position und Benchmark in der Forschungsstudie ,,Operating Model*

> Zugang zum Actiondam-Netzwerk und Member-Bereich auf der Webseite

> 1x Monatlich ActionLetter und E-Mail an die Verantwortlichen der Unternehmen



Actiondam Geschaftsstelle

Pierre-Yves Caboussat

hello@actionjam.com

Paula Suhner

hello@actionjam.com



