
AGENT AUX COMMUNICATION NUMÉRIQUES 

Supérieur immédiat : Direction générale adjointe 

Lieu: Horaire flexible en mode hybride avec possibilité de télétravail et 

présentiel. Maison du Loisir et du sports (WOW : NOUVEAUX BUREAUX!) 

7665 Boul Lacordaire, Montréal, QC H1S 2A7  

Catégorie de poste : Agent de projet 

Type de poste : Temporaire. Durée de 8-12 semaines. (280 heures) 

Horaire : entre 30-35 heures par semaine 

Salaire : Entre 17-20$/heure, en fonction de l’expérience  

Date d’entrée du poste : mai 2023. Milieu de travail inclusif, sain et sécuritaire  

DESCRIPTION 

L'agent de communications numériques aura la charge d'appuyer l'équipe dans l'ensemble des 
activités de communications. Il effectuera notamment un travail terrain en contact direct avec les 
clients et travaillera en relation étroite avec les fournisseurs et partenaires externes qui 
contribuent également à la création de contenu de communication.  Son leadership efficace 
permettra de créer du contenu unique et créatif à valeur ajoutée pour l'organisation. 

• Déploiement du plan de communications numériques (web et médias sociaux); 

• Création de contenu numérique (vidéo, capsules, vox-pop, animations, etc); 

• Gestion des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, TikTok, Youtube, LinkedIn) et réponses 

aux questions de la communauté ; 

• Travail d’équipe avec les différents acteurs de communications (vidéastes, photographes, 

graphistes, spécialiste externe) et autres partenaires de création de contenu numérique et 

traditionnel; 

• Déploiement des activités médias d’activation de commandites et des partenaires ; 

• Promotion de Ski acro Québec, des disciplines et de ses équipes du Québec; 

• Gestion de projets de communications; 

• Utilisation des outils de communication numériques (plateformes numériques, médias 

sociaux, appareil électroniques) 

• Entretien périodique du site web www.skiacroquebec.com;  

PROFIL RECHERCHÉ 

• Étudier ou avoir étudié dans un domaine pertinent à l’emploi : baccalauréat en 

communications, administration avec un profil marketing, formation en gestion de projet 

(ou toute autre combinaison d’études pertinentes) 

• Bonnes capacités de communication, tant à l’écrit qu’à l’oral, en français et bonne 

connaissance de l’anglais ;  

• Excellentes habiletés en relations interpersonnelles et en travail en équipe ;  

• Autonomie, sens de l’organisation et capacité de gestion des priorités ;  

• Bon jugement, créativité et souci de la qualité ;  

• Initiative, esprit d’équipe et leadership ;  

http://www.skiacroquebec.com/


• Connaissances du ski acrobatique et du sport fédéré québécois et canadien. 

• Intérêt marqué pour le sport et le développement sportif ;  

COMMENT POSTULER 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et les réponses aux 

questions de pré-sélection dès que possible à l’attention de Valérie Laforge à l’adresse suivante : 

emploi@fqsa.com 

QUESTIONS DE PRÉSÉLECTION 

1. Pourquoi est-ce que cet emploi vous intéresse?  
2. Nommez trois raisons qui vous démarquent des autres personnes qui appliquent pour ce 

poste. 
3. Que proposeriez-vous comme initiatives pour faire de ce mandat un succès? 
4. Quelles sont vos trois plus grandes forces et les trois points sur lesquels vous travaillez à 

vous améliorer? 

Nous tenons à remercier tous les candidates et candidats pour l’intérêt manifesté envers notre 

organisation.  

Veuillez toutefois noter que nous ne communiquons qu’avec les personnes qui auront été 

retenues pour une entrevue. Nous tenons également à remercier Emplois d'été Canada pour son 

soutien. Ce poste est ouvert aux minorités visibles.  

 

NOTE : Pour être admissibles, les candidat·e·s doivent :  

• Être âgés de 15 au début de l’emploi et peuvent avoir plus de 30 ans à la fin de la période 

d’emploi, à condition qu’il ait 30 ans au début de la période d’emploi ;  

• Être citoyens canadiens, résidents permanents ou désignés comme réfugiés en vertu de 

la Loi sur l’immigration et la protection des réfugiés pour la durée de l’emploi ;  

• Avoir un numéro d’assurance sociale valide au début de l’emploi et être légalement 

autorisés à travailler au Canada conformément aux dispositions législatives 

réglementaires en vigueur au Québec.  

• Les étudiants internationaux ne sont pas des participants admissibles. Par étudiant 

international, on entend toute personne qui est temporairement au Canada pour mener 

des études et qui n’est pas un citoyen canadien, un résident permanent ou une personne 

ayant obtenu le statut de réfugié au Canada. 
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