
Purple Lab aime répondre à TOUS les 
besoins et demandes de ses client·es, si si !

EXEMPLES DE PRESTAS

On vous montre ?



LA DEMANDE
« Nous avons besoin de 
former en masse nos 
étudiant·es, 
enseignant·es et 
personnel au sujet des 
VSS »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB & PIMENKO
3 e-learning ultra modernes, ultra adaptés aux 
différents publics et ultra dynamiques. Selon notre 
client, 98% des étudiant·es de 1ère année ont effectué 
la formation en ligne (🤓 un record il paraît !)



LA DEMANDE
« Nous avons besoin 
d’une formation clé en 
main que nos propres 
référent·es puissent 
animer en interne sur le 
consentement »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
La création d’un réseau d’ambassadeur·ices du 
consentement prêt·es à former les agent·es de Pôle 
Emploi en interne : conceptualisation d’une trame 
dynamique, création du support et rédaction d’un 
script d’animation.



LA DEMANDE
« Nous voulons créer des 
événements pour nos 
client·es afin de parler des 
sujets LGBTQIA+ et de 
montrer notre engagement 
pour la cause »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
  Des ateliers de sensibilisation pour mieux 
connaître la communauté LGBTQIA+ et 
conscientiser les violences subies par celle-ci.



LA DEMANDE
« Nos référent·es ne se 
sentent pas assez outillé·es 
pour gérer des victimes ou 
des auteur·es de violences 
sexuelles, comment peut-on 
les faire monter en 
compétences ? »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
Des formations master class afin de transmettre les 
enseignements pertinents en psychologie sociale et 
clinique sur :
📌 Comment recueillir la parole d’une victime et 
l’orienter vers les bons interlocuteurs ?
📌 Quels sont les facteurs de risque des violences 
sexuelles et comment gérer les auteur·es ?
📌 Comment restaurer un collectif abimé par des 
comportements de violence ?



LA DEMANDE
« Nous souhaitons 
sensibiliser nos agent·es 
aux violences dans les 
organisations et les 
informer de la procédure 
de signalement »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
Un cycle de 10 conférences en présentiel à 
destination des agent·es, des managers, de la 
Direction et du Pôle prévention. 
🎯Objectif : identifier les différentes formes de 
violences (harcèlement moral et sexuel, injures 
racistes et sexistes, propos homophobes, etc.)
📜Au programme : culture populaire, quiz interactif 
et discussion/débat.



LA DEMANDE
« Nous souhaitons que 
nos intervenant·es 
puissent faire de la 
prévention sur les 
questions de vie affective 
et sexuelle »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
La co-création avec les différents CADA d’un 
parcours de prévention à destination des 
demandeur·es d’asile comprenant 4 thématiques : 
 Sexisme et violences de genre
 Identité de genre
 Rapport au corps
 Sexualité



LA DEMANDE
« Nous avons besoin d’une 
formation attractive pour 
nos managers afin de les 
équiper pour gérer des 
situations de violences ou 
de comportements 
inappropriés »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
Un webinaire super pragmatique pour connaitre le 
rôle du manager dans le traitement des situations de 
violence : 
🔎Apports juridiques : droit pénal et code du travail
🚦 Identification des violences : de l’humour à la 

violence
☎ Mises en situation : agir, réagir, traiter



LA DEMANDE
« Nous voulons former 
nos étudiant·es 
responsables associatifs 
à la prévention des VSS »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
Des formations d’1 journée pour : 
👌Comprendre les enjeux des violences de genre
👌 Identifier les facteurs de risque
👌Réfléchir aux actions de prévention à 
implémenter pour les jeunes
📜 Au programme : design thinking, 
discussion/débat, quiz, transmission 
d’outils, etc.



LA DEMANDE
« Nous souhaitons former les 
RH et psychologues de 
demain sur les sujets d’avenir 
tels que la prévention des 
violences et la mise en place 
d’une politique diversité »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
Des enseignements académiques à l’intention des 
étudiant·es de Master RH ou Psychologie à la 
compréhension des phénomènes de violence de 
genre et la gestion de ceux-ci.



LA DEMANDE
« Nous voulons former 
nos agent·es / notre 
personnel éducatif sur 
les stéréotypes de genre 
et leurs conséquences »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
Des conférences méga pointues animées par des 
chercheur·es et expert·es (format conférence ou 
webinaire) pour aborder les théories populaires de la 
psychologie sociale : 
📊 Chiffres clés et réalités sur les effets des préjugés
📚 Effet Pygmalion, menace du stéréotype, sexisme 
ambivalent
🧰 Boîte à outil pour lutter contre les stéréotypes au 
quotidien



LA DEMANDE
« Nous aimerions créer 
une campagne de 
communication autour 
des VSS via les réseaux 
sociaux »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB
💡Création de contenu et 🎥 scénarisation d’une 
vidéo capsule sur l’effet témoin pour transmettre des 
messages importants aux étudiant·es.

👀 Cliquez sur la vidéo pour la visionner.

https://mediaserver.univ-nantes.fr/videos/prevention-des-violences-sexuelles-et-sexistes-a-luniversite-de-nantes/
https://mediaserver.univ-nantes.fr/videos/prevention-des-violences-sexuelles-et-sexistes-a-luniversite-de-nantes/


LA DEMANDE
« Nous voulons connaître 
les bonnes pratiques dans 
la conduite des enquêtes 
disciplinaires pour des 
faits de comportements 
inappropriés ou violents. »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB & 
RAKAM LEGAL
L’animation d’un webinaire pluridisciplinaire 
comprenant l’expertise d’une psychologue, d’un 
avocat et d’un expert RH. 
🧰 Les « do and don’t » dans le pilotage d’une 
enquête disciplinaire pour des faits de violence.
🚒 Partage d’expériences et bons conseils de 
notre équipe pour gérer de manière sereine et 
sérieuse une crise.



LA DEMANDE
« Nous avons besoin de 
former nos managers à la 
compréhension des risques 
psychosociaux et notamment 
des violences morales, 
discriminatoires, etc. »

LA SOLUTION DE PURPLE LAB & 
PIMENKO
✔ La création d’un e-learning pour savoir 
identifier les différentes formes de violences et 
engager les managers dans une politique 
d’inclusion et de diversité.
✔ L’animation de formation d’une journée en 
présentiel pour pratiquer sur des situations 
concrètes et monter en compétences.



Vous ne savez pas vraiment, vraiment 
pas de quoi vous avez besoin ? 
😉 Ne vous inquiétez pas, on sait pour vous.


