Sluiting vacature: 13 novmeber 2023

Vacature Actie-Onderzoeker:
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Collectief Kapitaal @

Wij zoeken een actieonderzoeker die met leden van het collectief wil
onderzoeken hoe we het actieve antwoord kunnen vormen richting een
samenleving waarin iedereen bestaanszeker is.

Over Collectief Kapitaal

Collectief Kapitaal is een collectieve beweging die een samenleving wil realiseren waarin
ieder mens bestaanszeker is. In een gezamenlijk zoeken naar antwoorden ontwikkelen we als
collectief een nieuw verhaal over wat nodig is om bestaanszekerheid te realiseren en komen
we in actie om die samenleving stap voor stap te verwerkelijken. Dat doet het collectief door
middel van actie en reflectie. De actie die tot op heden het meest in het oog springt is het
inzamelen en herverdelen van inkomen. Per stad waar Collectief Kapitaal actief is, ontvangen
minimaal vijf mensen die bestaansonzeker zijn gedurende twaalf maanden E1.000,- per
maand. Zonder verplichtingen en controle. Naast inkomen wordt in het collectief onder andere
ook tijd, netwerk, kennis en ideeén gedeeld.

Binnen Collectief Kapitaal weten we dat bestaanszekerheid niet alleen gaat over geld en
voorzieningen, maar ook over onze relatie tot de ander en hoe wij met elkaar samenleven.
Daarom kan het antwoord voor een bestaanszekere samenleving ook niet alleen gezocht
worden bij het (bestaansonzekere) individu, of bij publieke voorzieningen. Onze zoektocht
is daarom breder. De kernwaarden waardigheid, vertrouwen en autonomie, democratische
besluitvorming en collectief handelen staan centraal in onze werkwijze.

Collectief Kapitaal is in meerdere steden actief. In Amsterdam en Rotterdam wordt al actief
inkomen gedeeld. In deze steden zijn er ook cirkels collectieve kennisontwikkeling die
vormgeven aan collectief leren. Als onderzoeker zorg jij dat dit proces van ‘collectief leren’
gefaciliteerd en ‘vastgelegd’ wordt.

Over het actieonderzoek

De onderzoeksbenadering die wij hanteren is actieonderzoek, omdat actieonderzoek begint
met een vraagstuk of een probleem uit de praktijk waarin verandering centraal staat.
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Het actieonderzoek richt zich op 4 kernthema’s:

1) de betekenis van bestaanszekerheid,

2) de betekenis van collectiviteit,

3) het proces en de resultaten van de actie(s), en

4) de betekenis van het zijn van een lerende beweging.

De verandering die wij voor ogen hebben is het veranderen van de huidige zienswijze op
bestaans(on)zekerheid en de huidige aanpak hiervan. Het actieonderzoek levert kennis op over
de ervaringen en resultaten van de acties, die we meteen kunnen toepassen om het bestaande
systeem te veranderen. Het actieonderzoek helpt de lerende beweging van Collectief Kapitaal
vorm te geven. Ons kapitaal is niet alleen het geld dat we verdelen, maar ook de kennis die we
opdoen over de samenleving die wij verbeelden. Het onderzoek helpt ons dit kenniskapitaal te
vergroten, door het leren binnen Collectief Kapitaal te faciliteren.

Dit gajij doen

Als actie-onderzoeker werk je nauw samen met de lokale onderzoeksgroepen binnen de
lokale collectieven, hoofdzakelijk Arnhem en Utrecht (cirkels collectieve kennisontwikkeling).
Die bestaat (net als bij alle andere lokale collectieven) uit zowel ervaren als onervaren
onderzoekers die op vrijwillige basis aan het project werken.

Naast dat je het onderzoek in Arnhem en Utrecht helpt te faciliteren, werk je ook uitvoerend
mee in het landelijke onderzoeksteam. En onderhoudt je nauw contact met de andere lokale
cirkels (iedere stad heeft tenminste een cirkel koers, cirkel kennismaking en een cirkel
programma).

Werkzaamheden

e Jedoet samen met leden van Collectief Kapitaal, en in het specifiek leden in de cirkels
Collectieve Kennisontwikkeling, onderzoek naar hoe de acties van Collectief Kapitaal
invloed hebben op de levens van mensen die geld (of iets anders) ontvangen of doneren.

e Je geeft uitvoering en verdere invulling aan de onderzoeksopzet die is ontwikkeld
bij Collectief Kapitaal. Je bent in staat om, o.a. samen met onderzoekscirkels en
kernteamleden, te reflecteren na iedere onderzoekscyclus zodat we collectief kunnen
groeien in de uitvoering van onderzoek.

e Je helpt mee het onderzoek binnen Collectief Kapitaal te codrdineren. Je stuurt de
onderzoeksgroepen binnen de lokale collectieven en andere vrijwilligers aan. Je
codrdineert welke groepen/mensen bijeen moeten komen voor nieuwe inzichten/data en
je zet de lijnen uit naar andere werkgroepen en de programmamaker om deze mensen
bijeen te brengen

e Je helpt mee met het schrijven van een jaarlijks eindproduct dat ingezet gaat
worden binnen het wetenschappelijk debat. Denk hierbij aan een rapport of een
(wetenschappelijk) artikel. Daarbij denk je samen met cirkels na hoe resultaten kunnen
dienen als voeding voor 1) hernieuwde actie en kennisdeling binnen het collectief en 2)
het maatschappelijk debat. Denk aan een grote diversiteit aan uitingen zoals podcasts,
nieuwsartikelen, kunstprojecten etc.

Dit zoeken wij

Voor het leiden van het actieonderzoek zoeken wij:

e Iemand woonachtig in de buurt van Arnhem of Utrecht.

e  Een onderzoeker die werkt op ZZP-basis (met een voorkeur voor een vooropleiding in de
mens- en maatschappijwetenschappen)

e  We zoeken iemand die zich voor langere tijd wil committeren aan Collectief Kapitaal,
minimaal twee jaar.

e [emand met kennis van de democratische samenleving, collectieve en commons
praktijken, bestaanszekerheid.
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Iemand met kennis van en ervaring met (participatief) actieonderzoek
Iemand met sterke samenwerkingsvaardigheden (vast kernteam + grote groep
vrijwilligers)
Iemand met oog voor detail en 0og voor het onuitgesprokene
Iemand met creatief vermogen (creatieve werkvormen, creativiteit kennisproducten, het
leuk vinden om van niets iets te maken.)
Iemand die doortastend en initiatiefrijk is, weet processen op gang brengen
Iemand met codrdinerend vermogen om onderzoekscycli met vrijwilligers van A tot Z op
te zetten en af te ronden

e Een flexibel iemand (Collectief Kapitaal kent geen standaard werktijden en veel
bijeenkomsten vinden in de avond of het weekend plaats), die het niet erg vind om op
regelmatige basis in Rotterdam te werken (bijv. eens in de twee weken)

e Iemand die communicatief sterk is

Dit bieden we je

Een functie van 12 uur per week op ZZP-basis met een dagtarief van E300,- exclusief BTW
Reiskostenvergoeding

Een werkplek op ons hoofdkantoor dat is gevestigd in Rotterdam

Bevlogen en idealistische collega’s en andere vrijwilligers, die zich steeds meer in de
voorhoede van het debat over bestaanszekerheid in Nederland begeven

Sollicitatieprocedure

Stuur uiterlijk 13 november je motivatiebrief en CV naar denise@collectiefkapitaal.nl.

De sollicitatieprocedure bestaat uit twee rondes:

e Ronde I: een gesprek naar aanleiding van je motivatiebrief en CV.

e Ronde 2: een selectie naar aanleiding van een opdracht en een presentatie.

De gesprekken zullen in Rotterdam plaats vinden, in week 47/48 (20-11 t/m 01-12).

Bij gebleken geschiktheid hopen we idealiter dat je per 1 december 2023 (of anders uiterlijk

1 januari 2024) kunt starten.

Mocht je vragen hebben over de vacature, dan kun je contact opnemen met Denise Harleman,
denise@collectiefkapitaal.nl

e,

(4

Loy

www.collectiefkapitaal.nl
info@collectiefkapitaal.nl
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