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Det sveaere valg
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Netveerk for elever 2 il det kommende kommunevalg den
16. november 2021 er de forskellige
Fremtidens Landmand 3 kandidater, sammen med deres partier,
godt i gang med at oplyse og forteelle
Svaneke Bryghus 5 | om deres partiprogrammer. Hvorledes,
det er gaet de sidste 4 ar er noget som
: du skal bruge i din stillingtagen, til hvem
BLF er klar til at levere 6 du stemmer pa.
God gkonomi i dreening 9 | Vi i Bornholms Landbrug & Fadevarer
har inviteret alle partier ud og besgge
Opkraevning fra Barsel.dk 9 en gérd. De kandidater der var med, fik
af landmanden og os i bestyrelsen en
Sk 11 | situationsmelding. Vi mener, det er godt  pejdere, som skal arbejde i erhvervet.
at kandidaterne og partierne herer og  Det er en ngdvendighed med dygtige
_ ser landbruget med egne gjne. Pa den  medarbejdere. Hvor skal de komme
Sund fedevareforretning 12 | g5rd hvor jeg var med, fik vi en rigtig  fra?
god snak om produktion af meelk, af-
Tag en lederuddannelse 13 | saetning af ost lokalt og pa verdensmar- En del unge mennesker star i dag og
kedet. Transporten rundt i verden og skal veelge uddannelsesretning. Farst
4H - Mad til tiden 14 | Englands exit af EU var ogsa hgjaktuel- og fremmest skal de vaelge et erhvery,
le emner. som de interesserer sig for. Alle fag er
vigtige og alle arbejdsopgaver er vigti-
Anders Lund Madsen 41 1 dag er der 21 maelkeproducenter og ge. Du kunne uddanne dig til faglaert
indenfor de naeste 10 ar forventes antal-  |gndmand og komme ud i stalden, hvor
Styr pa ensilagesaften 15 let at veere halveret. Mejeriet forventer dyrene skal passes, du kunne ogsé bli-
dog samme mengde meelk. Kommu-  ve maskinfgrer og passe markerne og
Agrocura 16 | nalbestyrelsen skal her tage stilling, for  producere foder til dyrene i stalden. Du
enhederne vil blive stgrre, da meelke- kunne blive sygeplejerske og arbejde i
LandboSenior 16 | Produktionen samles pa feerre enheder.  sundhedssektoren, du kunne ogsé blive

Landmanden skal tage stilling om forsat
maelkeproduktion. Der bliver rigtig man-
ge valg og ét omhandler dygtige medar-

vvs’er eller elektriker, tamrer eller me-
kaniker. Uanset hvilken branche du
veelger, vil du fa oplaering i en eller flere
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virksomheder, hvor det praktiske og boglige forenes i
én uddannelse.

De faglige fag hvor handen og det fysiske arbejde er i
sterre fokus har ikke haft samme bevagenhed i samfun-
det de sidste mange ar. Men tro mig, uden Jer, vil vi
ikke have det samfund, vi har i dag. Alle arbejdsopga-
ver er vigtige, du veelger.

Sa Jer forzeldre, (haber selvfglge mange unge laeser
dette), tag en snak med jeres unge mennesker om de-
res uddannelsesvalg. Der kan lzeses mere her "Fagleert
er Fedt” pa https://faglaerterfedt.dk/forside og job i land-
bruget; http://blf.dk/aktuelt/job-i-landbruget/

Her i oktober maned blev et stort landbrugsforlig indga-
et pad Christiansborg. Klimaet, kvaelstof og CO2 regn-
skab er de helt store emner. Men meget passende og
uden sammenligning, men som det farste sted i Dan-
mark, bliver der her i efteraret afholdt Klimaworkshops
hos Bornholms Landbrug & F@devarer. Laes mere her:
http://blf.dk/aktuelt/nyheder/klimaworkshops-godt-fra-
start/

Klimaworkshops pa Kannikegaard

WORKSHOP 1 WORKSHOP 3

24. november

12. oktober
kl. 15-19

kl. 15-19

Ved klimaworkshoppens fgrste mgde i oktober var ca.
40 landmaend mgdt op for at here hvilken betydning
klimaet har for erhvervet, og ikke mindst hvilken betyd-
ning det har, at landmaend tager initiativ og gar forrest.
Vi fik information omkring den globale klimasituation, og

sammen med klimaradet en briefing om, hvad Danmark
har forpligtet sig til. Hvor langt er vi kommet og hvordan
kommer vi i mal. Der er endnu to workshops, den fagrste
den 2. november. Her kommer bl.a. professor Jargen E.
Olesen fra Arhus universitet. Ved sidste workshop den
24. november, seettes fokus pa viden og muligheder. Vi
finder gerne plads til dig ogsa. Du veelger.

Vi som landmeend pavirker miljget pd& mange mader,
men vi har ogsa lgsningen pa, at kunne forbedre miljg-
et. Allerede i dag har vi nedbragt det, som kaldes miljg-
belastningen. De neeste ar frem vil der komme lgsnin-
ger, som vil mindske CO2 udledningen og nye produk-
ter fremkommer af vores nuveerende afgrgder pa mar-
kerne. Vi vil ogsa se helt nye afgrgder pa marken grun-
det klimapavirkningen.

Det bliver rigtig spaendende for danske landmaend og
folgeerhvervene. Vi er en stor eksportgr af madvarer ud
i hele verden. Vores knowhow er desuden en stor
eksportvare.

Allerede i dag producerer vi madvarer med lavt input og
stort output. Det har en keempe indflydelse pa klimaet
og miljgbelastning. Det giver mening og vi er med til at
tage valg og veelge.

Tak fordi du valgte at laese mit indleeg, valget var dit

Invitation til netvaerk for elever i landbruget pa Bornholm

v/ Christian Mgller Holm og Karen Brandt

idligere har elever i landbruget haft mulighed for at

kunne mgdes i et netvaerk og det kunne vi godt
teenke os at fa etableret igen her pa Bornholm. Et godt
netvaerk for eleverne kan vaere med at til styrke og fast-
holde eleverne i deres uddannelse og i vores fantastis-
ke erhverv.

Derfor har vi netop sendt nedenstaende invitation ud til
de bornholmske lezeremestre og bedt dem om at videre-
give invitationen til deres elever.

Kaere elev i det bornholmske landbrug

Du har valgt en uddannelse i et af verdens bedste er-
hverv og Bornholms Landbrug & Fadevarer har brug for
unge, der uddanner sig i vores erhverv, da det er jer,
som er fremtiden for landbruget pa Bornholm. Derfor er
det ogsa rigtig vigtigt for os, at du som elev kommer
bedst muligt gennem din uddannelse. Derfor kunne vi
teenke os at veere med til at skabe et netvaerk for alle jer
elever, uanset om man er i gang med EUD, EUX, EGU
eller andet.

Som opstart vil vi gerne invitere en tur i Bowlinghal-
len onsdag den 17. november kl. 16.30.

Vi har lant et af bowlinghallens lokaler og starter med
en kort introduktion til Bornholms Landbrug & Fadeva-
rer og Bornholms LandboUngdom, og til hvad vi kan
hjeelpe og statte dig som elev med.

Derefter bowler vi en time, hvorefter vi slutter af med
spisning og hygge.

| stebeskeen pa nuveaerende tidspunkt er ogsa et net-
vaerksmgde i januar og i juli 2022.

Tilmelding senest den 11/11 til: Karen Brandt pa mail:
kb@blf.dk eller tIf. 5690 7856.


https://faglaerterfedt.dk/forside
http://blf.dk/aktuelt/job-i-landbruget/
http://blf.dk/aktuelt/nyheder/klimaworkshops-godt-fra-start/
http://blf.dk/aktuelt/nyheder/klimaworkshops-godt-fra-start/
mailto:kb@blf.dk

Fremtidens Landmand 2022

v/ Thomas Bay Jensen

Fremtidens Landmand 2022 er bornholmer, hedder Preben Bjerregaard, er 43 ar, driver Ellesgaard og
Koosgard i Ibsker og er medejer af virksomhederne SP-Agro Gris I/S, SP-Agro Mark I/S og SP-Agro @ko I/S.

Bornholms Landbrug & Fgdevarer indstiller Preben Bjerregaard som en vardig kandidat til Landbrug &
Fodevarers pris "Fremtidens Landmand” i Danmark 2022 i kategorien Baeredygtighed.

Produktion

Ellesgaard, Koosgard, Breendegard og Ndr. Ellebygard
indgar i selskabet SP-Agro Gris I/S. De to ejere, Preben
Bjerregaard og Sune Larsen, har delt griseproduktion
og markdrift op i virksomhederne SP-Agro Gris I/S og
SP-Agro Mark 1/S. Ud over den konventionelle markdrift
dyrker Preben og Sune knap 80 hektar gkologisk i SP-
Agro ko I/S.

Preben har sit afsaet fra fedehjemmet Ellesgaard og
naboejendommen Koosgard lidt uden for Nexg. Denne
produktion er for Preben udvidet med erhvervelse af et
antal ejendomme i Ostermarie. De bserende ejendom-
me i denne erhvervelse er Breendegard og Ndr. Elleby-
gard med produktion fra 700 arsseer, 24.000 produce-
rede slagtesvin og 390 ha. Hertil forpagtninger.

I/S som ejerform blev valgt sammen med Sune Larsen,
nar der skulle 2 til at handtere ejerskiftet pa Breende-
gard, Ndr. Ellebygard m.fl. Lidt ud fra devisen “keep it
simple”. Det giver en kolossal styrke at veere 2 ejerlede-
re i den daglige drift.

Den samlede produktion, som Preben er involveret i, er
pa ca. 1.500 arssger, 34.000 producerede slagtesvin og
1.150 ha inkl. forpagtninger.

Koosgard omfatter et traditionelt sohold med opstald-
ning af de fraveennede grise enten pa Koosgard eller
Ellesgaard. Hovedparten af grisene szlges ved ca. 30
kg, mens den resterende del feerdigproduceres pa El-
lesgaard/Naskegard. Soholdet pa Koosgard udmaerker
sig ved at opretholde en fantastisk hgj effektivitet pa
+40 fraveennede grise pr. arsso og ved en ambition om
altid at kunne ggre det lidt bedre.

Braendegard og Ndr. Ellebygard omfatter en fuldt inte-
greret OUA-produktion (Opdreettet Uden Antibiotika).
Denne produktion kraever en ekstra arbejdsindsats og
fokus fra mandskabet. Dette er lykkedes, og effektivite-
ten i soholdet ligger ogsa her i den hgje ende.

Preben indstilles til Fremtidens Landmand i kategorien
baeredygtighed, og det gar han af forskellige arsager.
Baeredygtighed er et vidt begreb og deekker over 3
overordnede emner: Miljg, socialt og ledelse. Omsat til
engelsk er det ESG, Environmental, Social og Gover-
nance, og grunden til at Preben Bjerregaard bl.a. indstil-
les til prisen er, at netop de 3 begreber gennemsyrer,
hvordan bedriften drives.

Miljg — Environmental

Preben Bjerregaard har meget stor fokus pa at drive en
effektiv bedrift, der anvender de nyeste teknologier i
stalden, samtidig med at der fokuseres pa at optimere
pa pasning af dyrene. Preben fglger med i strukturud-
viklingen og arbejder med at ggre bedriften stgrre for at
reducere klimabelastningen ved at bruge feerre ressour-
cer pr. produceret kilo ked og samtidig tilvejebringe en
god gkonomi.

Preben beskriver baeredygtighedsindsatsen i Arsrappor-
tens ledelsesberetning, hvor energiforbrug i stald mait
pa produceret so og slagtesvin fremgar og efterfglgen-
de anvendes til at seette malsaetninger efter. Preben er
ogsa begyndt at beskrive sin samlede CO,-udledning i
den animalske produktion og den samlede CO,-binding
i den vegetabilske produktion. Der er fokus pa affalds-
handteringen, som ogsa beskrives i ledelsesberetnin-
gen lige sa vel, som der er fokus pa dyrevelfeerden i

produktionen. _
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Preben er altid parat til at indga i diverse projekter med
SEGES og Bornholms Landbrug & Fadevarer for at
optimere bl.a. dyrevelfeerd og produktion.

Prebens anvendelse af ny teknologi, optimering af pro-
duktionen, fokus pa energiforbrug og CO,-udledning og
-binding samt deltagelse i projekter er alt sammen til
gavn for savel miljg som klima og baeredygtighed.

Konkret er al belysning skiftet til LED lys, ventilatorer er
skiftet til EC ventilatorer og opvarmningen pa samtlige
ejendomme er skiftet til varmepumper.

Social

Preben har igennem mange ar udmeerket sig ved altid
at have elever og gerne flere elever samtidig. | gjeblik-
ket har Preben 6 elever ansat og der er nye pa vej.

Derudover har Pre-
ben over en 4-arig
periode haft en flygt-
ning ansat, der kom
tii Danmark fra Eri-
trea tilbage i 2016.
Preben har et motto,
og det er, "at alle
kan leere, og alle er
R : gode til noget”, sa
hvis bare man kan finde ud af at made til tiden og er
eerlig, s& kan man blive en del af familien i SP-Agro.

Preben dyrker det gode arbejdsmiljg, hvilkket udmentes i
en stor fokus pa, at medarbejderne trives og har det
godt, at de inddrages i beslutningerne og har medan-
svar og indflydelse. Det medferer en meget hgj grad af
engagement, motivation og ansvarsfuldhed blandt med-
arbejderne.

Ogsa her har Preben et motto og det er, ’kom glad pé
arbejde og ga gladere hjem”.

Trivselsmalinger og MUS er en rutine i virksomheden. |
2020 blev eleven Merete Dahl karet som arets land-
brugselev i grisesektoren i Danmark, og det er en be-
drift, man ikke uden videre sikrer sig.

Preben har en driftsleder, der hedder Simone Mikkel-
sen. Simone har faet delegeret et meget stort ansvar for
pasning af dreegtighedsstald og farestald, og Preben
bygger en leder op omkring Simone, som har nogle go-
de menneskelige kompetencer til at lede og motivere
medarbejdere i griseproduktionen.

Preben arbejder malrettet pa, at det er gennem hans
medarbejdere, at bedriften kan udvikle sig, og der ggres
alt for, at netop struktur, viden og sammenhold optime-
res.

Pa det sociale omrade udenfor bedriften er Preben aktiv
i lokalsamfundet ved at have et godt naboskab til alle
naboer, hvilket er en bedrift i sig selv, nar der drives en
stor bedrift.

Markdriften bliver praktiseret ved, at der altid keres med

2-3 traktorer med forskellige redskaber pad samme
mark. | Prebens optik styrker det effektiviteten og hold-
anden nar medarbejderne kan se, det skrider fremad.
De sorger ogsa for at mindske lugtgenerne fra gylle, nar
den bringes ud, og at der inden for 12 timer bade er
plgjet, harvet og saet. Preben sarger altid for, at vejen
geres ren efter markarbejde.

Preben er altid klar til at assistere naboer med hjeelp.
Om det er snerydning eller anden form for hjeelp, sa er
Preben klar. Og nar naboerne samler ind til Preben som
tak for snerydning, skal der kabes godter til personalet,
for det er de ansatte, som udfgrer arbejdet.

Preben er ogsa en fast bidragsyder til den lokale skole
og idreetsklubben, nar der er behov for sponsorater. Det
samme ggr sig geeldende nar skolen gnsker at lsegge
undervisningen pa en bedrift, sa er det ogsa Preben,
der forteeller og laegger gard fil.

Governance

Governance er mange ting
og udfgres i mange sam-
menhaenge.

Pa personalesiden er Pre-
ben meget bevidst om, at
det er gennem ftrivsel og
gode ansaettelsesforhold,
man fastholder sine med- |
arbejdere, er i stand til at |
rekruttere kvalificerede §
medarbejdere og ikke [
mindst til at rekruttere ele-
ver, der uddannes til er-
hvervet men med henblik
pa, at de pa et tidspunkt

kommer retur til SP-Agro.
Medarbejdertrivsel er med til at reducere risikoen om-
kring virksomheden, men er fgrst og fremmest med til at
fremme udviklingen omkring bedriften.

God Governance er at teenke udvikling af medarbejder-
ne, ved at de deltager i kurser, uddannelser og net-
vaerks ERFA-grupper for at fa sa meget viden ind i be-
driften som mulig.

Medarbejderne og Preben bruger i den daglige ledelse
og drift Microsofts ToDo App til opgavelgsning og dele-
gering, et simpelt men uvurderligt stykke veerkigj.

God Governance handler ogsa om fokus pa omkostnin-
ger, fokus pa detaljen i produktionen, fokus pa det unik-
ke i hver enkelt medarbejder, fokus pa finansiel styring.
Det giver bonus pa den gkonomiske bundlinje med vae-
sentlig positiv konsolidering over de seneste 5 ar — bort-
set fra i 2018. | de sidste 2 ar har der veeret et afkast pa
mellem 7-9%.

Det er ogséd god Governance, nar Preben treekker de
mange nye digitale og smarte lgsninger ind i bedriften,
om det er i stald, mark eller i den gkonomiske styring og
dermed som ledelsesveerktgj. FarmTracking bruges til
det yderste og pa gkonomisiden har Preben taget de



gkonomiske digitale applikationer til sig og anven-
der Summax, e-faktura og Dashboard pa 4 CVR-
numre. Preben kan ikke forestille sig en hverdag
uden de applikationer, fordi de skaber overblik og
en nemhed i hverdagen i forhold til administration.

Preben er ikke kun god til at bruge de gkonomiske
veerktgjer i ledelsen af sin virksomhed, han er ogséa
god til at veere med til at udvikle de selv samme
veerktgjer ved at stille krav og komme med forbed-
ringsforslag til SEGES.

Preben Bjerregaard driver sin virksomhed med
ESG som et ledelsesveerktgj, bevidst og ubevidst.
Det medfarer en hgj grad af beeredygtighed og det
er derfor, Preben Bjerregaard indstilles som en

T

Preben Bjerregard med Merete Dahl, arets landbrugsele

veerdig kandidat til Landbrug & Fgdevarers Beeredygtighedspris.

Han er en vinder, en der er ambassadgr og en der gerne fortaeller om sin bedrift mhp. at dele ud af viden og erfa-

ringer.

Svaneke Bryghus A/S

v/ Thomas Bay Jensen

a4 Svaneke Bryghus’ hjemmeside, kan man bl.a.

lzese om bryghusets bzeredygtighedsindsatser og;
*Svaneke Bryghus er et 100% wokologisk bryggeri. Vi
brygger ufiltreret craftbeer med udgangspunkt i fem in-
gredienser; vand, malt, humle, geer og tid. Vores slow-
beer-filosofi er hemmeligheden bag den gode @lsmag.
Hos os bliver gllet nemlig ikke fremskyndet, men vi la-
der tiden arbejde for os. Brygmesteren fglger ngje gllet i
gnsket om smagsmeessig balance, og intet forlader
bryggeriet uden hans accept. En af vores @l har vi gaet
og ventet pa siden 2009”.

Det er godt géet og det er naturligvis ogsa en stolt Adm.
direktgr Steen Jespersen, Signe og jeg har sat staevne
pa Restaurant Bryghuset i Svaneke, hvor vi til den laek-
re kryddersild nyder en IPA, alkoholfri naturligvis.

Igen er Signe og jeg nysgerrige pa, hvordan en virk-
somhed som Bryghuset arbejder, hvilke processer ind-
gar i produktionen, naturligvis med det formal at se, om
der er noget, vi kan samarbejde omkring.

Svaneke Bryghus har igen i ar slaet rekorden og har
brygget 1.8 mio. liter al, hvor fadglsmarkedet er det do-
minerende.

Innovation og kreativitet er i hgjseedet, og hvis ikke
Steen Jespersen lige saetter foden pa bremsen engang
imellem, sa havde Brygmester Jan Poul brygget flere
end de allerede imponerende 50 forskellige @ol, der
brygges i lgbet af aret i Svaneke. Ganske fantastisk og
ligeledes ganske fascinerende med kreativiteten pa
navnene — ikke mindst bryggen Lange Bent, hvilket har
en seerlig betydning for en tidligere Allingebo som mig!

Kreativiteten bliver udfoldet pa kedlerne pa Svaneke
Torv i restauranten, hvor de fgrste ol blev brygget tilba-
ge i ar 2000. Det er reelt Jan Pauls kreative gllaboratori-

um, som Svaneke Bryghus kalder Instinct. Her brygger
Jan Paul mindre batches pa 1000 liter, der afprgves i
restauranten inden produktionen seettes i gang i det
store bryggeri pa Svanevangen.

Her er det sjovt at naevne, at den gl der kan testes fra
Instinct er bryggen med navnet "Salmecykel”. Hvorfor
den hedder Salmecyklen, det ma du ned pa Bryghuset
og fa en forklaring pa og smag for... Skal!

JImarkedet er benhard konkurrence, og det er uanset
om det er mindre eller stgrre bryggerier. | Danmark har
vi nu mere end 220 bryggerier, en stigning pa ca. 20
bryggerier siden begyndelsen af Coronapandemien.
Der er en enorm interesse for de mindre bryggerier i
Danmark og jeg skal hilse og sige, at besgget pa Sva-
neke Bryghus og samtalen med Steen over gl og sild er
gode ingredienser for en god dag.

Svaneke Bryghus A/S er blevet medlemmer af Born-
holms Landbrug & Fgdevarer, hvilket vi glaeder os over.

Velkommen til Jer!
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Klimaworkshops 27.©.= ==

Kllmarade
 MicKinsey 8

pa Kannikegaard & Jiomy o

Viden og muligheder -
dyrkningSﬂaden Professor Jergen E. OKle's::::

Aarhus Umversmet giver et indleag med
fokus pa hvilke muligheder, landbruget
kan tage i brug nu, med et estimat af,
hvad det kan fere til af reduceret CO.e

Tlrsdag KL. 16.00

Hans Roust Thysen, Klimachef SEGES,
2. novelnmr preesenterer Kimaveerktejet udviklet af
SEGES og @kologisk La\dsforemng Med

X prazsentatione emgas et konkret
k'- 15 19 eksempelfraenlr;r?:nmr;\d somha‘:ngort

brug af Kimaveerktojet

Kl. 17.00
Ole Green, Direktar i Agrointelli,
praasenterer mulighedeme for mekaniske og

( \ robotiesninger, som bade elektrificerer
Anden workshop behandier 09 08 pEdUIREn MmESE ElfckiN
dyrkningsfladen. Landmandene K1 18.00
introduceres for det nyudviklede Kaspes KGier Jensen. Uiviktingschief i
klimaveerktej, og videnspersoner DMBE, praesenterer hvor eendret adfeerd med
og virksomheder fortaeller i den eksisterende teknologi og maskiner kan
detaljen om de forandringer, der reducere betragteligt pa CO.- udledningen
\er mulige i dag. ) Hvad kan vi, og hvad skal s=ttes i gang?
Kl. 19.00

Middag

(4

= Bornholms Landbrug & Fodevarer
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Jordprgver — vaer god ved din jord!

Jorden har brug for kalk, men det er vigtigt, at
man far valgt den rette dosering. For lidt kalk
kan give udbyttetab, for meget kalk er en
ungdvendig udgift og kan ogsa give mangan- i
mangel i afgraderne. :

Analysen af jordproverne viser jordens kalk-
behov. Jordpraverne bliver som standard ana-
lyseret for reaktionstal, fosfor, kalium og mag-
nesium, og det er reaktionstallet kombineret
med jordens lerindhold, der afger kalkbeho-
vet.

Analysen for fosfor gor jordprover ekstra interessante for svineproducenter, da be-
driftens fosforloft haeves, hvis fosfortallet er under 4 i gennemsnit. Der skal blot veaere
taget min. 1 jordprgve / 5 ha pa alle marker, og jordpreverne ma hgjest veere 5 ar
gamle.

Ring til planteradgivningen, hvis du vil hgre mere
eller skrives op til at fa taget jordprover.

Firmaets ekstra medarbejder

Hvis din fadevarevirksomhed har ekstra
arbejdskraevende opgaver i en laangere periode,
kan du fa hjeelp til f.eks.

Forberedelse til certificering
Forberedelse inden interne audits
Uafhaengig intern audit
Udarbejdelse af specifikationer
Produktudyviklingsforigb
Naerlngs_beregnlng . af skeder i forbindelse
Deklaration og markning af produkterne med kob og salg af
Tilbagevendende kvalitetsopgaver alle former for fast
ejendom, herunder

ogsa hus / sommerhus
og lejlighed.

Tinglysning

Husk at Bornholms
Landbrug & Fedevarer
udarbejder tinglysning

Kontakt fadevareradgiver Signe Folke pa tIf. 5690 7816
eller pa mail sf@blf.dk.

Ring for mere info hos:
Anette pa tif. 5690 7845
eller

Ingvar tif. 5690 7844



mailto:sf@blf.dk
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Dyrmarks

Klimaworkshops Z7.2.= =

Kllmaradet
'\ld\nN.\' 8

pa Kannikegaard & Jiory o

(ROWN

WORKSHOP 3

Viden og muligheder - . KL1500
- Esben Lunde Larsen, Direkter i World
Sta'dtekn | k Ressource Institute i Washington DC
for tro og baredygtighed giver en

briefing om den globale udfordring i en
dansk kontekst. Esben Lunde lsagger
stor vaagt pa de muligheder der ligger

foran dansk landbrug.

Kl. 16.00

OnSdag Martin Rindom, salgsdirekter i Grakj=r og
24 'mm Jacob Wedse, Salgsdirekter i Skiold,
. prasenterer nyeste viden indenfor indretning af

stalde, bade kvasg- og grisestalde. Hvad kan man
nu og hvordan ser det ud indenfor 3-5 ar.

Kl. 17.00

DTU og Teknologisk Institut preesenterer
konkret wden om forhold, der kan lede i

kl. 15-19

mindre CO.e-udiedning.

KL 17.30

Tredje workshop beskafliger sig Annette See Jepsen og Karsten Brixen,
med stalden. Der inviteres Vakstfonden, deltager og vil kommendpa
videnspersoner og virksomheder med hvilke muligheder der er for at opna
den mest opdaterede viden om de finansiering til klimamaessige tiltag. der
forandringer, der er mulige i dag. Det bidrager til den gronne omstilling.
vedrerer bade grisestalde og KL 18.00
e Margit Skovbjerg. Forretningschef p
EE 3 . digitale l@sninger fra SEGES, preesenterer
digitale lesninger, der findes pa digitale lesninger for, hvordan data fra stalddrit
hyldeme i dag, og som vad deres og markdrift dels kan optimere produktionen og
anvendeise kan bidrage til en mere dels kan reducere i CO.e-aftrykket.

effektiv udnyttelse af ressourceme.

Hvad kan vi, og hvad skal sattes i gang?

Kl. 19.00

‘(' Middag
W Bornholms Landbrug & Fodevarer



Der er god gkonomi i draening

v/ Jacob Dam Nielsen

fter den seneste tids megen nedbgr er der nu mu-
lighed for se, hvor der er udfordringer med draen og
grefter i og omkring markerne.

Hvis vandet ikke kan komme vaek fra marken, nedsaet-
ter det ikke kun udbyttepotentialet, men det besveerlig-
gor ogsa kersel i marken. Manglende draening og
manglende vedligehold af dreen kan umuliggere en
ukrudtssprgijtning i efteraret eller udsaette en tidlig tilde-
ling af handelsg@dning i foraret. Afvander marken ikke
ordentligt, opstar der pletter i marken, hvor afgreden
star darligt, og der er her mulighed for, at ukrudtet kan
brede sig.

Med de nuveaerende hgje ggdningspriser er der en yder-
ligere grund til at passe pa kveelstoffet i gyllen. Maski-
nerne, der anvendes til udbringning af husdyrgadning,
er i dag blevet meget store og tunge, og det bliver der-
for vanskeligt at komme tidligt i gang i foraret, nar mar-
kerne ikke er til at kgre pa.

Efter den yderligere stramning af udnyttelsesprocenten
pa husdyrggdning fra 2021 er det meget vigtigt, at vi far
gyllen ud nar det er koldt, og luftfugtigheden er hgj, da
det er her, vi opnar den bedste markeffekt.

Har du som selvstaendig faet opkravning fra Barsel.dk?

v/ Jens Martin Bach

ange selvstaendige i landbruget og i andre er-

hvervsvirksomheder har i Igbet af september mod-
taget brev fra barsel.dk, hvor de er blevet bedt om at
betale bidrag til barsel.dk. Og det er rigtigt nok, nu skal
du betale som selvsteendig, ogsé selvom du ikke skal
pa barsel nu eller i fremtiden.

Alle selvstaendige er fra den 1. januar 2021 blevet en
del af barsel.dk, der er en barselsordning for private
arbejdsgivere, som nu ogsa omfatter selvsteendige. Det
betyder, at du skal betale bidrag til barsel.dk og betaling
skal ske senest den 1. november 2021.

| forbindelse med finansloven for 2020 blev det vedta-
get, at selvsteendige skulle have samme barsels-
sikkerhed som private. Ordningen betyder, at du som
selvstaendig nu har mulighed for at f& kompensation fra
barsel.dk, og at du dermed far starre gkonomisk sikker-
hed under barsel — udover barselsdagpenge.

Kompensationen svarer til det belgb, som private ar-
bejdsgivere kan fa udbetalt fra barsel.dk, nar de udbeta-
ler Ign til deres ansatte pa barsel.

Formalet er at styrke kvinders incitament til at blive selv-
steendigt erhvervsdrivende samt forbedre lsnkompensa-
tionen i forbindelse med barsels- og forzeldreorlov for
bade maend og kvinder.

Det betyder, at alle selvstaendige med en arsindtaegt,
der er hgjere end den maksimale dagpengesats, som
er 231.920 kr. i 2021, for farste gang nu bliver opkraevet
at betale ét belgb svarende til lidt over 100 kr. om ma-
neden til barselsfonden. Det er uanset, om du selv eller
dine ansatte har bgrn eller ej.

Bidraget til Barsel.dk som selvstaendig i kalenderaret
2021 er pa 1.225 kr. Brevet med opkraevningen modta-
ger du i din e-Boks.

Har du spegrgsmal er du mere end velkommen til at kon-
takte din regnskabskonsulent hos Bornholms Landbrug
& Fodevarer.



Ophoars — salg

Jeg indstiller min maelkeproduktion pa Skovvang

senest pr. 31.3.2023. Skovvang
Fysikken kan ikke lzengere holde til at veere selvsteendig Leverandor til
kvaegbonde, sa jeg skifter til at veere planteavler med S S'Y Cl %
supplerende beskaeftigelse udenfor bedriften. 2

BORNHOIMS ANDELSMETERI

Jeg afhaender derfor beszetning, grovfoder, inventar m.m.
— pris og tidspunkt for overtagelse efter aftale.

Det vil veere vigtigt for mig, at besaetning og grovfoderbeholdninger afhaendes nogenlunde samtidig,
eller at besaetning farst overdrages, nar foderbeholdninger er nedbragt.

Besaetning udger 90 jersey arskger med fuldt kvieopdraet, ydelse 10.941 EKM seneste 12 mdr.

Nar besaetning er afhaendet er det muligt at:
e Indga gylleaftale pa 100 ha / 2000 m®
e Kgbe grees pa rod fra 25 ha (udlagt 2021) — gerne aftale for et helt hgstar ad gangen
e Leje af 2000 m? stald til maskiner/halm/lager/andet

Liste over besaetning og inventar til salg kan rekvireres.

Er du interesseret, sa kontakt mig inden 10.12.2021 pa mail lyrsby4@post10.tele.dk eller
pa mobil 21753898 (bedst mellem kl. 10-15 eller kl. 19-21).

Hans Verner Kofod Hansen, Skovvang @stermarie

Sellesborg

Entreprengrfirma ApS


mailto:lyrsby4@post10.tele.dk

Planteradgivningen orienterer

v/ Lisbeth Exsteen

ADR kapitel 1.3-kurser

Transporterer man farligt gods (f.eks. dieselolie, svovl-
syre, bekeempelsesmidler mv.) ad offentlig vej, skal
man som udgangspunkt have et ADR-certifikat (som
opnas ved et 1-uges kursus), hvis transporten foretages
med et registreringspligtigt kgretgj. Er der tale om min-
dre maengder, f.eks. max 1.000 | dieselolie, kan man
ngjes med et ADR kapitel 1.3 kursus.

Der er dog tilfeelde, hvor man er fritaget for at skulle
have ADR-certifikat eller kapitel 1.3-bevis, og det er,
hvor man medbringer eksempelvis dieselolie til en ar-
bejdsopgave, man som landmand selv udferer. Det vil
sige, at man som landmand godt ma have dieselolien
med til den maskine, man skal bruge i marken. Her ma
man max medbringe 450 | diesel pr. emballage og hgjst
1.000 liter i alt. Derimod ma man ikke f& en medarbej-
der til at kgre diesel ud til den maskine, man selv betje-
ner, med mindre medarbejderen har et kapitel 1.3-
kursusbevis, da transporten af det farlige gods dermed
er hovedaktiviteten for karslen.

Tilsvarende kan man medbringe sprgjtemidler pa den
sprgjte, der skal bruge midlerne. Skal man kgbe sprgj-
temidler, kan man hente dem i sin godkendte traktor,
hvor der er tale om kgrsel, der kan udfgres af en god-
kendt traktor (transport af produkter, der skal benyttes til
en landbrugsvirksomhed). Afhentning af planteveern i
person- eller varebil kreever som udgangspunkt mini-
mum kapitel 1.3-uddannelse, da karetgjet er registre-
ringspligtigt.

Det kan veere sveert at finde ud af, om man karer lovligt
med dieselolie eller kemikalier uden at veere i besiddel-
se af et kapitel 1.3-bevis eller ADR-bevis, og er man i
tvivl, kan det veere en fordel at tage dette kapitel 1.3
kursus.

Har man tidligere veeret pa kapitel 1.3-kursus, anbefales
det, at man opdaterer kurset - normalt ca. hvert 5. ar, sa
man er opdateret pa eendringer pa regelomradet.

Underviser pa kurset er chefkonsulent Bent Bejstrup,
DI. Bent er specialist inden for omradet transport af far-
ligt gods ad landevej og er sikkerhedsradgiver for en
reekke vognmeend og virksomheder, der transporterer
eller forhandler farligt gods.

Vi har planlagt to kurser her i efteraret, hvor vi har af-
holdt det fagrste, og fortsaetter sa med flere kurser efter
nytar. Neeste planlagte kursus er:

Mandag den 8. november kl. 13-16

Prisen for deltagelse er 450 kr., og der er tilmelding til
Lisbeth pa 5690 7872 eller pa mail le@blf.dk.

Opfoelgningskurser til sprojtecertifikat

og sprajtebevis

Har du husket at tilmelde dig opfelgningskursus? Der er
5 kursusdatoer tilbage at veelge mellem:

DATO KVIKNUMMER

Torsdag den 11. nov. 2654168241121Ibs4
Onsdag den 1. dec. 2654168241 121lbs4
Tirsdag den 18. jan. 2654168241 122Ibs3
Onsdag den 26. jan. 2654168241122lbs4
Torsdag den 3. feb. 2654168241122Ibs5

Tilmelding til kurserne foregar pa Voksenuddannel-
se.dk. Du skal logge pa med NemID og veelge at fort-
saette som virksomhed. Kurset sgges frem ved at taste
kviknummeret ind i sggefeltet og klikke S@g. Hvis du vil
have hjeelp til tilmelding, kan du komme ind forbi Kanni-
kegaard — bare husk at medbringe naglekort til NemID,
sa kan jeg hjaelpe med at fa dig tilmeldt.

Kurserne foregar pa Kannikegaard med start kl. 9.00 og
afsluttes kl. 16.30.

Plantekongres 2022 — stadig enkelte pladser

| 2022 vil der igen veere fysisk plantekongres. Datoerne
er fastsat, men programmet er endnu ikke klar. Kon-
gressen kommer til at Igbe af stablen i dagene 12.-13.
januar i Herning Kongrescenter. Planteradgivningen
tager af sted, og hvis du har lyst til at tage med pa turen
eller hgre naermere om kongressen, kan du henvende
dig til Jacob (5690 7818) eller Ole (5690 7810). Der
bliver rift om veerelserne i Herning, og vi har reserveret
nogle veerelser ekstra, men du ma meget gerne melde
tilbage snarest muligt, hvis du skulle veere interesseret i
at tage med.


mailto:le@blf.dk
https://www.voksenuddannelse.dk/
https://www.voksenuddannelse.dk/

Sund fedevareforretning

Forlobet er malrettet dig, der allerede har udviklet, eller er ved at udvikle et
fodevareprodukt, og onsker at skabe en sund forretning, hvad enten dit produkt
skal szelges til et lokalt marked eller ud i den store verden. Du kan ogsa vaere
nystartet café- eller restaurantejer, hvor du laver maden fra bunden.

Forlebet er for danske fodevare-ivaerksasttere, der enten stadig er pa idé-stadiet,
eller vis virksomheder er stiftet efter d. 30/8/2016. CVR-nummer er alts3 ikke et
krav.

Det er, bortset fra din tid og entusiasme, helt gratis at deltage.

Du vil helt sikkert f4 mest ud af forlebet, hvis du kan se dig selv i
felgende:

Du ensker konkrete og virksomme vaerktojer til at styrke din produktudvikling og f3
dit produkt ud pa markedet.

» Fa konkret inspiration til hvordan du kan bygge bro mellem foedevareprodukt og
kundeoplevelse.

* Fa viden om hvordan du kan teste dit produkt, og lzer at anskue din forretning
og dit koncept fra kundens synspunkt.

* F3 redskaberne til at udvikle din fedevareforretning ved m3lgruppekendskab og
samarbejde med lokale aktorer.

* Vzer med i et staerkt netvaerk med andre fedevareivaerkszttere

Dine guides pa vejen fra god idé til god forretning:

Orange Elevator er eksperter i at udvikle basredygtige strategier for virksomheder i
fodevarebranchen. Inden for de seneste tre ar har de undervist og radgivet over
500 turisme- og fodevarevirksomheder fra hele landet, lige fra Coop til helt sma
lokale virksomheder.

Dato: Lokation:
9/11: 9.00-13.00 Mobelfabnkken, Gl. Ronnevej 17A, Nexo
23/11: 9.00-14.00 Lehnsgaard - Bornholms Oliemolle Lykkesve) 118, Aakirkeby

7/12: 9.00-14.00 Bomholms Landbrug & Fedevarer, Kannikegaard Ronneve) 1,
Aakirkeby

Tilmelding via www.ivdk.dk

verksetter- 5 s ' B e ...............-
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En god chef
er en god le¢

Tag en lederuddannelse pa
Cphbusiness pa Bornholm
- uddan dig ved siden af jobbet.

Se mere og tilmeld dig pa
cphbusiness.dk/ledelse

Kursusstart

) 3 CA
D cphbuSiness
Cphbusiness pa Bornholm | Minervavej 1| 3700 Regnne

Kontakt Marie Anker, TIf.: +45 3615 4500 | Dir.: +45 3615 4903 | E-mail: maaj@cphbusiness.dk

W- | FLIS KOBES
’V’.Qk% :.‘3\‘ Vi kan tilbyde EiiE
SKDU DYHKE H NE P O 2 nes faldning, udkersel 3% A
,‘f \\“f//" samt flishugning B2
Steffen Adelsten Jgrgensen a\‘m"fgv

Skovfoged

RATRE

Skovdyrkerne er keber
af storre partier eg, ask, bag.
Ligeledes er vi kaber af néletr,
til industri og eksport.
Kan kombineres med flisopgaver.

Skovdyrkerne @st
Storegade 79, 3700 Rgnne
TIf. 61 20 51 58
saj@skovdyrkerne.dk
www.skovdyrkerne.dk



mailto:xxx@skovdyrkerne.dk
http://www.skovdyrkerne.dk/
mailto:maaj@cphbusiness.dk

Tid til maden
Sasonstart 4. nov. 2021
kl. 17.00 - 20.00

Madklubtilbud for de
18 - 41-arige

Bornholms 4H byder velkommen til et
sjovt madfeellesskab over gryderne. Vi la-
ver spaendende mad, der smager, og som
er nemt at ga til. Vi gir den gas - sa maden
bliver klar til tiden, og sa der ogsa er mas-
ser af tid til hyggesnak

Tidslgse klassikere i nye tidssvarende ud-
gaver sa de passer til miljg, sundhed og
klimabevidsthed, og som hver gang ender
ud i en festlig og farverig smagsoplevelse.
Du far naturligvis opskrifterne med hjem -
sa du selv kan eksperimentere videre.

e De nyeste madtrends serveret pa
den nemme made

o |dérighed til at alt kan laves hurtigt
og nemt

e Vi har masser af tips til at lette
arbejdet, sa du sparer tid

e Og vi har en naturligvis en kok
i spidsen

o Sted: Det Levende Kgkken,
Lgvsangervej 2, 3751 Jstermarie

Tilmelding til 4H Kontoret
mail: sussie@blf.dk eller tif. 2485 4903
Ring gerne for yderligere info

Husk gerne forklaede og viskestykke

Ret&Rad

ADVOKATER

v/advokatfirmaet Paldan

5649 1140
5691 1140
www.ret-raad.dk

Nexe Sdr. Hammer 2, 1.
Ronne St.Torv 11, 1.
bornholm@ret-raad.dk

Kontakt advokatsekreteer Hanne Sassersen
eller advokat Peter Paldan Serensen

Det kan ikke ga galt

Underholdende foredrag med
Anders Lund Madsen

Bornholms Landbrug & Fedevarer
inviterer til medlemsmgade

mandag den 29. november kl. 19.00 - 21.30
i Aakirkebyhallerne.

Kom og fa en under-
holdende og samtidig
umiddelbart  brugbar
opskrift pa, hvorledes
man lever et ganske
enkelt og uhyre afslap-
pende liv, uden proble- g
mer ved blot at folge = stille!
de tre trin, Anders ‘
Lund Madsen har udviklet pa egen krop:

1. Detvarsadétparametret
2. Erkendelseskoefficienten
3. Det Globale Ansigtstab

Det er én lang forklaring pa, hvorfor man ikke
skal tage tilveerelsen alt for alvorligt.

Tilmelding til sekretariatet: senest tirsdag
den 23. november pa tif. 5690 7800 eller
mail: bi@blf.dk.

Tilmelding er gratis, er efter ”Forst til mol-
le” og max 2 billetter pr. medlem.
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Hold styr pa ensilagesaften — fa den i beholderen

v/ Helle Thers, Bornholms Regionskommune, og Elisabeth Falk, Bornholms Landbrug & Fgdevarer

de seneste ar har der veeret flere bornholmske ek-

sempler pa, at ensilagesaft har forurenet aer og grof-
ter. Sa hold gje med din ensilagesaft — det vade efter-
arsvejr er kommet til gen.

Husk derfor:

Ser du vand, der stdr omkring din markstak med ensila-
ge, eller vand pa vej ud af plansiloen — sa reager.

e Stop udledningen.
o Tjek om ensilagesaften har naet draen mv.

e Kontakt BRK - fej ikke haendelsen under gulv-
teeppet — ring hellere en gang for meget end en
gang for lidt. Uanset om det er weekend eller ju-
leaften.

Ensilagesaft i ufortyndet form har et biologisk iltforbrug,
der er 220 gange stgrre end urenset by-spildevand. Det
er gift for vandigb.

Eksempel pa forurening med ensilagesaft:

Plansio

Forurenet vand fra plansio
der leber pd overfladen ti dran

Opsporing af forurening med ensilagesaft

En forurening forarsaget af ensilagesaft kan ses med
det blotte gje, og kan kendes ved forekomsten af lam-
mehaler i grgfter, vandlgb og dreenbrgnde.

Overfladevand fra ensilagesiloer kan have et hgjt ind-
hold af organiske stoffer, og hvis det ledes til vandigb,
dannes der lammehaler — brunlige til grahvide totter,
der sidder fast pa sten, planter, grene eller andre frem-
spring i vandlgbet.

Endvidere lugter vandet syrligt, og ved laengerevarende
forurening til stillestdende vand stinker vandet kraftigt af
kloak.

Arsager til forurening
Eksempler pa forurening er:

e Placering af ensilage i markstak oven pa dreen, i
lavninger, teet pa vandigb mv.

o Efterladelse af kasseret ensilage pa marken, som
giver afstremning af saft i forbindelse med regn-
vejr til dreen, eller overfladisk afstrgmning til
vandlgb mv.

e “Udsprinkling” af ensilagesaft p4 samme sted,
hvilket medfgrer vandmaettet jord og afstrgmning
direkte til vandlgb, eller indirekte via dreen.

e Tilstoppede aflab ved plansiloer, og overfladisk
afstreamning til dreen, og derfra videre til groft.

e Plansiloer uden randzoner, og dermed overfla-
disk afstrgmning til dreen med forbindelse ftil
vandlgb.

Undga forurening - det kan koste dyrt!

Kommunen vurderer, hvorvidt forureningen skal meldes
til politiet. Det kan medfgre en bgde pa 30.000 kr. Ud-
over baden risikerer man, at skulle betale det belab, der
matte veere sparet ved ikke at have handteret overfla-
devandet korrekt.

Du skal kontakte BRK's miljgtilsyn, hvis du har mistan-
ke om forurening fra din ensilage. Sa kan | sammen
lave en plan for, hvordan problemet Igses. Lukker du
gjnene, og lader som ingenting, kan kommunen veere
ngdsaget til at sanktionere dig.

Ifglge lovgivningen skal der veere en randzone i forbin-
delse med en ensilageplansilo pa 2 meter i bredden og
med en heaeldning pa 3% mod aflgb.

e Derudover er det vigtigt, at aflab ikke tildeekkes.
Nar graesset og majsen giver for godt, ma afgrg-
den, ensilageplastik og deek ikke placeres over
aflab.

e Nar der star vand omkring aflgb, er det tid til at
rense dem.

e Tjek at pumpen, der leder vand fra plansiloer til
gylletank/udsprinkling, altid virker.

e Soarg for, at der ikke er aflgb til dreen i neerheden
af plansiloerne.

e Placer markstakken, hvor der ikke er draen eller
grofter mv.

e Tag kasseret ensilage med hjem fra marken — lad
det ikke ligge utildaekket pa marken.
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@ Bornholms Landbrug & Fedevarer

BORNHOLMS
LANDBRUG &
FODEVARER
RONNEVEJ 1
3720 AAKIRKEBY

TLF. 5690 7800

v/ Thomas Bay Jensen

a far vi hos Bornholms Landbrug &

Fodevarer igen besgg af Agrocura.
Chefgkonom Jens Schjerning og kunde-
chef Henrik Andresen kommer forbi og gi-
ver 0s en update pa henholdsvis gkonomi-
ske forhold og ravaremarkedet.

Mgadet finder sted onsdag den
17. november kl. 13 - 15 og afholdes
pa Kannikegaard.

Pris 650 kr. + moms.
Prisen for ikke medlemmer er 750 kr. +
moms.

Tilmelding til sekretariatet: senest ons-
dag den 10. november pa tif. 5690 7800
eller mail: bi@blf.dk

Program:
De Gkonomiske forhold
v. Jens Schjerning

e  Status pa verdens gkonomien

. Negative renters effekt pa gkonomi-
en, ejendomme og aktier

] Forventninger til renten
° Er det en kopi af 00’erne?

° Hvad med jordprisen

Vi er forbi Coronakrisen, som i gkonomiske
termer var en mindre recession, ja faktisk
verdens korteste. Vi star nu foran en endnu
bedre gkonomisk optur de kommende 7-9
ar, hvor specielt ejendoms- og aktiemarke-
det vil klare sig helt fantastisk.

Agrocura pa besgg pa Bornholm

Motoren herfor er, at vore kontanter, som vi
har mange af, mader negativ rente. Derved
falder vores kgbekraft meget ved at ligge
inde med frie midler pa bankbogen. Kon-
tanter sgger derved mod bedre afkast, som
sammen med store penge- og finanspoliti-
ske tiltag vil give en ganske paen hgjkon-
junktur. Vi vil komme ind p&, hvad det bety-
der for dig, herunder hvilke overvejelser du
bar ggre i din virksomhed.

Status pa ravaremarkederne
v. Henrik Andresen

e  Status pa ravaremarkederne - korn,
raps & soja

e Vil 2022 blive et lige sa volatilt ar? -
Treek pa lagrene ger priserne sarba-
re ved produktionsudfordringer

° Hvordan kan vi risikoafdeekke

e  Coronapandemien og dens betyd-
ning - hvad kan vi forvente pa de
animalske markeder

2021 bad pa de starste stigninger til majs
pa CBOT barsen! Men hvad blev den fore-
Iabige konklusion egentligt pa et ravarear,
hvor der var store udsving undervejs, og
hvad kan vi forvente os fremadrettet for
afgr@depriserne? Disse store spgrgsmal,
samt temperaturen pa de animalske mar-
keder vil blive gennemgaet.

Fondsmaeglerselskabet

agrocura

LandboSenior Bornholm
Tirsdag den 9. november kl. 14.00

Vi besgger Beredskabsstyrelsen i Allinge, Rgnnevej 1-3,
hvor Sektionschef Thomas Frandsen viser rundt og forteeller om de mange spaendende
aktiviteter, herunder arbejdsopgaver, uddannelse og forpligtigelser overfor samfundet.
Eftermiddagskaffe og kage arrangeres pa stedet.

Husk tilmelding senest dagen for til

mail: kildesgaard@post.tele.dk
SMS: 5190 7201
Telefon: 5690 7800 eller 5697 2250
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Fra foraret 2022 vil det veere muligt at tage en lederuddannelse pa Bornholm. Akademiuddannnelsen i ledelse bliver udbudt
af Cphbusiness i samarbejde med Boost Bornholm og vil blive afholdt p& Campus Bornholm med undervisning i dagtimerne 1
gang om ugen.

P& uddannelsen far du vigtige ledelsesmaessige veerktgjer, som du kan bruge i din dagligdag - allerede fra fgrste dag.

Vi har blandt andet fokus pa udviklingen af dig som leder, ledelse af medarbejdere, teams og grupper, forandringsledelse, mv.
Du vil blive introduceret til relevante ledelsesteorier, -modeller og -opgaver, som kombinerer og tager udgangspunkt i
ledelsesmaessige udfordringer fra dit arbejdsliv. Det giver dig konkrete input til din praksis, som du Igbende kan bringe i spil.

Uddannelsen er rettet mod nuvaerende og kommende ledere og klaeder dig pa, s& du kan varetage forskelligartede
ledelsesopgaver og sta endnu staerkere som leder.

P& uddannelsen vil du blandt andet arbejde med:

Indsigt i din egen og andres ledelsesstil
Konkrete ledelsesveaerktajer
Teamledelse

Forandringsledelse

Ledelse af medarbejdere

Coaching af teams og grupper

Ved deltagelse p& uddannelsen far du ligeledes mulighed for at blive en del af et fagligt netvaerk med andre ledere, som du
kan dele erfaringer og sparre fagligt med.

Underviserne er tidligere ledere fra erhvervslivet og sgrger altid for, at undervisningen holdes praksisnzer og brugbar fra fgrste
undervisningsdag.

En akademiuddannelse svarer til en kort videregdende uddannelse pa erhvervsakademiniveau eller tilsvarende niveau, men
tages pa deltid sidelgbende med jobbet. En hel uddannelse tzeller 60 ECTS-point og tager typisk tre ar at gennemfgre med et
fag pr. halvar.

Uddannelsen er bygget op omkring tre obligatoriske fag og en raekke valgfag. Uddannelsen afsluttes med et afgangsprojekt.

Alle fag afsluttes med en eksamen. Eksamen varierer fra fag til fag og bestar oftest af en mundtlig eller skriftlig prove. Se
mere information pa hjemmesiden under de enkelte fag:
https://www.cphbusiness.dk/videreuddannelse/akademiuddannelser/ledelse?uddannelse=Akademiuddannelsen_i_ledelse#stu
dietsopbygningogfag

Du har mulighed for at sgge om tilskud til uddannelsen. Du kan lzese mere om, hvilke muligheder du har her.
Har du borug forovejledning i forhold til, hvilke tilskudsmuligheder du eller din virksomhed har, kan du kontakte Boost Bornholm
ved at ga ind pa https://campusbornholm.dk/voksen-efteruddannelse/boost-bornholm/

Du kan laese mere om uddannelsen og tilmelde dig pa vores hjemmeside.

Er du interesseret i at hgre mere om uddannelsen og dine muligheder, kan du ringe til os pa 36 15 48 66.


https://www.cphbusiness.dk/videreuddannelse/akademiuddannelser#stoettemuligheder
https://campusbornholm.dk/voksen-efteruddannelse/boost-bornholm/
https://www.cphbusiness.dk/videreuddannelse/akademiuddannelser/ledelse?uddannelse=Akademiuddannelsen_i_ledelse

P& faget Ledelse i praksis udvikler du din egen lederadfzerd og dine ledelsesmaessige kompetencer.

Du far viden om praktisk og ledelse samt redskaber til at finde din ledelsesstil. Ledelse i praksis klaeder dig pa til at identificere og
vurdere egne personlighedstraek i din rolle som leder. Herudover far du kendskab til ledelsesmaessige krav og forventninger, som stilles til
dig som leder, hvor du skal kunne alt lige fra at afklare medarbejdernes kompetenceudvikling og eventuelle samarbejdsvanskeligheder,
du skal kunne tydeligggre malene for opgavelgsningen og sikre en mere effektiv udnyttelse af ressourcerne.

¢ Du bidrager til bedre kommunikation og faerre konflikter i dagligdagen
e Du styrker virksomhedens konkurrenceevne ved at arbejde bevidst med ledelse og udvikling
¢ Du gger medarbejdertilfredsheden og effektiviteten ved at motivere og udvikle medarbejderne

¢ En medarbejder der bidrager til bedre kommunikation og faerre konflikter i dagligdagen
¢ En medarbejder der styrker virksomhedens konkurrenceevne ved at arbejde bevidst med ledelse og udvikling
¢ En medarbejder der gger medarbejdertilfredsheden og effektiviteten ved at motivere og udvikle medarbejderne

Undervisning finder sted fglgende tirsdage: 13/1, 20/1, 27/1, 3/2, 10/2 og 17/2. Eksamen afholdes den 10/3.
Tilmeld dig her

Pa faget Organisation og arbejdspsykologi bliver du rustet til at handtere organisatoriske og udviklingsmaessige processer, og du vil fa
udviklingsbaseret viden, teori og praksis om struktur, processer, kultur, organisering, motivation og trivsel. Endelig vil du fa redskaberne
til at forstd og Igse organisatoriske problemstillinger i din virksomhed.

Du lzerer at analysere og vurdere hverdagens udfordringer mellem organisationens struktur, processer og kultur
Du kan anvende hensigtsmaessige metoder til at styrke motivation og arbejdsmiljg

Analysere og forstd hvilke elementer, der kan pavirke trivsel og udveelge metoder til at styrke denne.

Du kan anvende metoder til etablering og udvikling af grupper og teams

En medarbejder der bidrager til at forbedre trivslen i virksomheden
En medarbejder der kan indga i virksomhedens udvikling og har forstaelse for den struktur, processer og kultur der er i
virksomheden

e En medarbejder der har fokus pa teams og deres effektivitet.

Undervisning finder sted fglgende tirsdage: 15/3, 22/3, 29/3, 5/4, 19/4, 26/4. Eksamen afholdes den 12/5.
Tilmeld dig her

Pa faget Det strategiske lederskab far du viden om strategiske teorier og modeller samt strategisk analyse, udvikling og implementering,
der ggr dig i stand til at identificere strategiske problemstillinger og tage aktiv del i udarbejdelsen af Igsningsforslag.

Du styrker din ledelsesmaessige handlekraft og udvikler evnen til at forsta, fortolke og formidle det strategiske lederskabs processer,
vilkar, dimensioner og perspektiver.

Du kan bidrage til at aendre eller implementere virksomhedens strategiske mal effektivt
Du udvikler et personligt, reflekteret og autentisk lederskab i forbindelse med strategiprocessen

e Du kan anvende en raekke vaerktgier til at gge motivationen pa arbejdspladsen og bidrage til at mindske konflikter og
misforstaelser

En medarbejder, der bidrager til virksomhedens Ignsomhed gennem arbejde med virksomhedens strategi, vision og veerdier.
En medarbejder der kan skabe sammenhold og fglgeskab i virksomheden

En medarbejder der kan styrke virksomhedens konkurrenceevne og omsaetning

En medarbejder der kan fremme en mere effektiv arbejdsgang igennem en stgrre faellesskabsfglelse

Undervisning finder sted fglgende onsdage: 26/10, 2/11, 9/11, 16/11, 23/11 og 30/11. Eksamen afholdes den
14/12.

Tilmeld dig her



https://www.cphbusiness.dk/videreuddannelse/akademiuddannelser/ledelse/ledelse-i-praksis
https://www.cphbusiness.dk/videreuddannelse/akademiuddannelser/ledelse/organisation-og-arbejdspsykologi
https://www.cphbusiness.dk/videreuddannelse/akademiuddannelser/ledelse/det-strategiske-lederskab

