Pil0

BRAND CONTENT & COMMUNITY MANAGER (Stage)

C’est a Lyon, dans un ancien College du 19éme siécle situé dans les pentes
de la Croix Rousse que nous ouvrons notre ler Hostel et restaurant Pilo.
Chez Pilo, on retrouve 1l’ambiance des auberges et la qualité de service
des boutiques hdétels. On a décidé d’offrir des nuits confortables a tous
nos visiteurs quel que soit le prix de leur nuitée. Les espaces de
convivialité sont mutli-usages (work, play, live) et généreux. Notre bar
restaurant d’une capacité de 150 places, installé dans l’ancien gymnase du
Collége est un vrai lieu de vie pour les voyageurs et les locaux.

En bref, c'est un hétel ou on peut travailler, un bureau ou on peut manger,
et un resto ouU on peut faire dodo.

Pilo recherche actuellement un brand, content & community manager H/F !

En tant que Brand Content & Community Manager, tu seras responsable de la
communication online (réseaux sociaux, blog, partenariats, etc.) de Pilo.

Nous voulons faire de ton stage une vraie réussite, que tu puisses a la
fois t’épanouir et devenir un réel pilier dans notre organisation.

Tes missions :

Stratégie

e Participer a 1’élaboration d’une stratégie de contenu (textes,
visuels, canaux..)

e Elaborer un calendrier éditorial Instagram, TikTok, LinkedIn en
collaboration avec la direction (fréquence de posts/articles)

e Faire évoluer notre ligne éditoriale (thématiques)

e Effectuer une veille stratégique, concurrentielle et sectorielle (

e Définir des actions de communications performantes

e Développer des contenus créatifs et innovants

e Mettre en place des collaborations et des partenariats d’influence

e Tester, mesurer, analyser les retombées de tes actions

Production

e Rédiger le contenu de nos articles de blogs, newsletters, réseaux
sociaux (Instagram, TikTok,LinkedIn, page Google My Business)

e Réaliser des montages vidéos (Restaurant, Hotel et événements)

e Créer les visuels pour les contenus (Canva/Figma), varier les formats
en fonction du canal

e Assurer la diffusion et 1l’animation des différents canaux sur la base
des contenus créés



Gérer et animer les réseaux sociaux (répondre aux commentaires)
Monitorer notre site sur webflow

Cette liste n’est pas limitative et pourra étre amenée a évoluer en
fonction du candidat.

Tes meilleures skills :

Tu vises un dipldéme d’école de commerce ou d’université (commerce,
marketing, pub)

Tu es polyvalent(e), créatif(ve) et autonome, avec une bonne capacité
d’adaptation

Tu comprends les enjeux du contenu et de la communication dans le
secteur de 1l’hospitality

Tu as une véritable plume pour rédiger du contenu

Créativité et force de proposition : tu fourmilles d’idées de contenu
différenciant et a fort potentiel viral avec un attrait pour la vidéo
Curiosité et envie d’apprendre : tu es sans arrét a 1’affdt des
derniéres trends et tu as un esprit test & learn

Tu as le mindset “startup” : autant prét(e) a mettre les mains dans
le cambouis qu’a contribuer a la réflexion stratégique sur les sujets
marketing/growth

Connaissance pointue des réseaux sociaux : ton portable est
1’extension de ton bras et tu connais les algorithmes comme personne
Personal branding : tu es a l’aise avec 1’idée de préter ton image
dans les différentes communications et de parler devant une caméra
Gestion de projet et rigueur : tu es organisé.e et tu as le sens du
détail

Bon relationnel : tu es a 1l’aise pour interagir avec les
clients/prestataires et tu apprécies travailler en équipe

Tu es passionné(e) par 1les nouvelles technologies et/ou par
1’industrie

Tu maitrises les outils de création de contenus et visuels (Adobe
CS, Canva, Webflow...)

Déroulement des entretiens :

Nous

Premier échange téléphonique de 20 minutes
Entretien avec notre Directeur et notre Co-Founder
Rencontre avec 1’équipe

te proposons :

600€ brut de salaire fixe

Remboursement a 50% du pass TCL

Une montée en compétences exponentielle

Un accompagnement sur-mesure

Une aventure humaine qui te permettra d’avoir une expérience
professionnelle riche et compléte




