Pil0

AGENT TECHNIQUE

C’est a Lyon, dans un ancien Collége du 19eéme siécle situé dans les pentes
de la Croix Rousse que nous ouvrons notre ler Hostel et restaurant Pilo.
Chez Pilo, on retrouve l’ambiance des auberges et la qualité de service
des boutiques hdtels. On a décidé d’offrir des nuits confortables a tous
nos visiteurs quel que soit le prix de leur nuitée. Les espaces de
convivialité sont mutli-usages (work, play, live) et généreux. Notre bar
restaurant d’une capacité de 150 places, installé dans l’ancien gymnase du
Collége est un vrai lieu de vie pour les voyageurs et les locaux.

En bref, c'est un hétel ou on peut travailler, un bureau oU on peut manger,
et un resto oU on peut faire dodo.

Pilo recherche actuellement un assistant F&B manager H/F !

La perceuse, le tournevis et la peinture n’ont plus de secret pour toi ?
Alors, on te veut dans notre team Pilo ! En lien direct avec le Directeur,
tu seras en charge de 1’entretien de l’hostel. Grace a toi, toutes les
opérations d’entretien, de dépannage et de réparation seront réalisées
avec brio, tout en respectant les régles de sécurité en vigueur et les

délais de réalisation des travaux.
Tes missions :

e Assurer toutes 1les opérations d’entretien, de dépannage, de
réparation, ainsi que les travaux au sein de 1l’hostel, en respectant
les délais et les régles de sécurité en vigueur (en collaboration
avec les différents services) afin de permettre a 1’hostel
d’atteindre ses objectifs de résultats et de satisfaction client ;

e FEtre force de proposition auprés de la direction de 1’hostel ou du
directeur technique du groupe sur les besoins en interventions
spécialisées ;

e Gérer et suivre les contrats de maintenance et les relations avec
les sous-traitants ;

e Mettre en place et suivre le plan de maintenance préventive ;

e Effectuer le contrdle hebdomadaire des équipements techniques en
contrat de maintenance ou pas ;

o Effectuer un état des 1lieux complet mensuel de 1l’ensemble des
chambres/dortoirs et parties communes ; et fournir un document
complet a la direction répertoriant le matériel a changer, les
interventions a prévoir, et autres anomalies ;

e Maitriser les plans, matériels, et installations électriques de
1’établissement ;

e Assurer 1l’inventaire et le maintien du stock du matériel et des
équipements présents dans l’atelier j



e Enfin dans un souci de productivité, et de rentabilité, étre a
1’écoute des clients de 1l’hostel et des chefs de services en leurs
amenant des solutions et en fixant, selon le degré de priorité, une
échéance précise ;

e Faire le suivi du carnet sanitaire (incluant les procédures d’hygieéne
de 1l’eau) ;

e Remettre chaque jour a la direction le rapport de la totalité des
taches effectuées durant la journée ;

e Assurer une veille réglementaire.

e Cette liste est non limitative.

Tes meilleures skills :

e Réactif et polyvalent, tu n’hésites pas a prendre des initiatives
constructives ; o Dynamique et organisé au quotidien ;

e Tu as un fort esprit d’équipe et tu aides tes collégues autant que
possible ;

e Tu as le souci du détail ;

e Tu es a l’aise avec un smartphone et les outils informatiques en
général (Pack office..) ;

e Connaissance de 1’outil Roomchecking est un plus ;

e Tu maitrises le francais.

Nous te proposons :

e Un CDI ;

e Un salaire a 2 300 € brut par mois + des indemnités nourritures ;
e Une mutuelle pour prendre soin de toi ;

e Une équipe conviviale et enthousiaste ;

e Un challenge dans un secteur d’activité stimulant ;

e Des locaux en plein ceur des pentes a Lyon.




