
Jaarverslag 2022

Stichting Netwerk Samen voor Goud
Het jongerennetwerk van Gouda



 

 
 

  

Voorwoord 
 

Beste lezer,  

2022 is een roerig en mooi jaar geweest. De wereld ging weer open en eindelijk konden we 
elkaar weer ontmoeten zoals we gewend waren. Tegelijkertijd ontstonden er ook nieuwe 
zorgen. De oorlog in Oekraïne, toenemende armoede en de grote psychische gevolgen 
van de pandemie tekenden zich af.  

We zien dit terug bij onze jongeren. Eenzaamheid, psychische problemen en zorgen over 
de toekomst komen regelmatig ter sprake. En juist daarom is het zo fijn dat we zoveel 
jongeren een kans kunnen bieden bij Samen voor Goud. We zien jongeren elkaar 
ontmoeten en zelfvertrouwen opbouwen. Ze realiseren zich dat zij een verandering 
teweeg kunnen brengen in de wereld, dat er hoop is.  

Veel van onze activiteiten van het afgelopen jaar hebben zich gericht op deze grote 
thema’s. We organiseerden jongerenmiddagen in de Oekraïneopvang, lesprogramma’s 
voor klassen die maanden thuis hadden gezeten en sportavonden voor jongeren die 
(nieuwe) vrienden wilden maken. Tegelijk gingen we door met de maatschappelijke 
diensttijd, maatjestrajecten, scholenacties en meer.  

In dit jaarverslag kunt u lezen wat Samen voor Goud het afgelopen jaar heeft gedaan. We 
delen cijfers, ontwikkelingen, projecten en mijlpalen. Door sociale betrokkenheid, 
openheid en plezier rusten we jongeren toe voor een wereld die onzeker is, maar waar je 
altijd een sprankje hoop kunt vinden. Samen voor Goud! 

 

Sarah Looijen 

Directeur 
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Ontwikkelingen 
 

Ook in 2022 is er weer veel gebeurd bij Samen voor Goud. We nemen u graag mee in de 
belangrijkste ontwikkelingen.  

Team 
Dit jaar hebben we afscheid genomen van onze oprichter Maurice de Korne. Hij heeft 
Samen voor Goud gemaakt tot wat het is en we hebben feestelijk afscheid van hem 
genomen samen met onze partners en andere betrokkenen door de jaren heen. Sarah 
Looijen heeft zijn rol als directeur overgenomen. 

Ook hebben we afscheid genomen van onze penningmeester Jeffrey Strik. Koen Bakker 
heeft zijn taken overgenomen. We zijn erg blij met alle tijd en expertise die Jeffrey aan 
onze organisatie heeft gegeven en zijn dankbaar dat er in Koen een goede opvolger is 
gevonden.  

2022 was ook het jaar waarin we Anna de Wit verwelkomden als uitbreiding van ons team. 
Anna heeft ruime ervaring als social worker in Rijswijk en gaat haar kennis en ervaring nu 
inzetten bij het organiseren van projecten en begeleiden van jongeren hier in Gouda.  

Kernwaarden 
Afgelopen jaar was een jaar vol veranderingen en dus ook een passend moment om de 
bestaande kernwaarden onder de loep te nemen. Passen deze nog bij ons? Zijn ze 
eenduidig genoeg? We hebben uitgebreid gesproken over wat we als de unieke kracht 
van Samen voor Goud zien. Hieruit zijn de volgende kernwaarden vastgesteld: 

- Sociale betrokkenheid: maatschappelijke inzet en vrijwilligerswerk zijn vanaf het 
begin de drijvende kracht achter Samen voor Goud geweest. De gedachte dat 
jongeren impact kunnen maken en dat het belangrijk is om naar elkaar om te zien in 
onze maatschappij.  

- Openheid: Samen voor Goud is er voor iedereen, ongeacht je achtergrond. We 
vinden het belangrijk dat je jezelf kan zijn bij Samen voor Goud. Ook als je anders 
bent, hoef je niets achter te houden van wie je bent. Samen leven als unieke 
personen en wederzijdse verschillen respecteren is belangrijk voor ons. We vinden 
het belangrijk om hier een pro-actieve rol in te spelen door “bubbels” te verbinden 
in onze activiteiten. 

- Plezier: Samen voor Goud is een jongerenorganisatie. We geloven dat het leuk is 
om iets voor een ander te betekenen en nieuwe mensen te leren kennen. En dat er 
plek moet zijn voor een leuke excursie, flauwe grap en wat slingers op zijn tijd. 
Plezier betekent niet dat je nooit door de zure appel heen hoeft te bijten, maar wel 
dat dat voor een goed doel moet zijn.  



 

 
 

  

Deze kernwaarden zijn ons kompas in de keuzes die we maken. Het is de meetlat voor het 
ontwikkelen van nieuwe projecten en Samen voor Goud in een notendop.  

PR & Communicatie 
Met een vernieuwd en duidelijk verhaal over wie we zijn was het ook het uitgelezen 
moment om een nieuwe website te ontwikkelen. Via de Nieuwe Gevers kwamen we in 
contact met Aanstoot Design, die tegelijk met onze website ook onze nieuwe huisstijl 
ontwikkelde. In augustus ging onze nieuwe website live, waar we ontzettend trots op zijn. 
Al onze projecten en activiteiten zijn hier makkelijk terug te vinden. We merken dat zowel 
jongeren als nieuwe samenwerkingspartners ons makkelijker weten te vinden via de 
nieuwe website.  

Ook op de socials zijn we erg actief en hebben we een steeds groter bereik. Ons aantal 
volgers op LinkedIn is verdrievoudigd naar ruim 330 volgers. Ook op Instagram hebben we 
inmiddels bijna 500 volgers. Door te investeren in professionele fotografie, kunnen we 
een beter beeld geven van onze activiteiten.  

Financieel 
Voor een beeld van onze financiën verwijzen we graag naar onze jaarrekening 2022, te 
vinden op onze website www.samenvoorgoud.nl.  

  



 

 
 

  

Projecten & Activiteiten 
 

Met onze projecten bereiken we jaarlijks honderden jongeren die zich inzetten voor de 
stad. Ze leren nieuwe dingen, bouwen zelfvertrouwen op, hebben plezier met elkaar en 
zijn van betekenis voor de mensen om hen heen. Op deze manier maken ze blijvende 
impact op de stad en doen ze ervaring op die ze de rest van hun leven meenemen.  

MDT  
MDT is ons grootste project, met afgelopen jaar 127 deelnemers die zich elk 80 uur 
hebben ingezet. In schooljaar 2021-22 boden we dit aan op zowel het Hoornbeeck College 
en het Driestar College. Vanaf schooljaar 2022-23 paste dit helaas niet meer in het 
onderwijsprogramma van het Hoornbeeck en hebben we de samenwerking met het 
Driestar College in plaats daarvan opgeschaald. In 2022 is ook onze subsidieaanvraag 
voor een verlenging tot 2025 goedgekeurd! 

Hulpvragen 
Hulpvragen stonden aan de start van Samen voor Goud. Met de groei die we doormaken 
en de intensieve begeleiding die het oppakken van hulpvragen nodig heeft, hebben we 
besloten om alleen nog hulpvragen van jongeren zelf op te pakken. Dit doen we met een 
gerust hart, omdat we weten dat er in Gouda nog veel meer organisaties en mensen zijn 
die naar deze groep omkijken.  

Oekraïneopvang 
In het voorjaar kwamen de eerste groepen Oekraïense vluchtelingen aan in Gouda. Alle 
zeilen werden bijgezet om de kinderen en jongeren zo snel mogelijk weer naar school te 
laten gaan. Om de tussenliggende periode te overbruggen, heeft de Gemeente Gouda 
ons gevraagd om voor de jongeren in de opvang tweewekelijkse activiteiten te 
organiseren. Van samen sporten tot manga tekenen en dansjes leren, het was fijn om 
even ergens anders aan te kunnen denken.  

Scholenacties 
Met het aflopen van de lockdowns is er ook meer ruimte om scholenacties uit te voeren. 
140 leerlingen uit de tweede klas gingen in mei de stad in om cupcakes rond te brengen, 
afval te prikken en tuinen op te fleuren. 

Happietaria 
In juni 2022 vond de eerste Happietaria in Gouda plaats, georganiseerd door 
studentenvereniging Semper Fidelis. Samen voor Goud heeft het managementteam 
gecoacht in de aanloop van de opening. We zijn ontzetten trots op deze studenten, die 
ruim €6000 euro hebben opgehaald voor Tear.  



 

 
 

  

Sporten 
Om de donderdag organiseren we samen met Sport.Gouda een avond sporten voor 
Goudse jongeren en jongeren met een migratieachtergrond. Dit jaar hebben we hier een 
extra boost aan gegeven door er een vaste jongerenwerker aan te verbinden. Dat heeft 
resultaat gehad. Elke avond zijn er ruim 15 deelnemers, en dat aantal groeit nog steeds.  

Tools for Talent 
De coronaperiode heeft op iedereen impact gehad, niet in de laatste plaats op jongeren. 
Voor de Goudse Waarden hebben we daarom het project Tools for Talent ontworpen. 
Studenten van Driestar Educatief coachten tweede klassen van het vmbo in hun 
groepsdynamiek en beroepsoriëntatie. Een waardevol traject waar zowel de leerlingen als 
studenten en de school erg enthousiast over waren. Er is een duidelijk effect te zien in de 
klassen, die op een positieve manier met elkaar omgaan en een beter beeld hebben van 
waar ze goed in zijn en wat ze later willen worden.  

Jong Management 
In onze organisatie schrijven we regelmatig projectplannen voor nieuwe projecten. Dit 
jaar kregen we daarbij versterking van zeven studenten Jong Management van de 
Driestar Hogeschool. Het was ontzettend waardevol om input en feedback te krijgen van 
jongeren zelf. Ook voor hen was het een leerzame ervaring, die door school is bekroond 
met een 8+! 

Lerarenopleiding 
We delen onze kennis graag met anderen. In dat kader organiseren we voor de 
deeltijdstudenten die een lerarenopleiding voortgezet onderwijs volgen aan Driestar 
Educatief een jaarlijkse gastles over de school in het sociaal domein. Daarnaast krijgen ze 
de kans om achter de voordeur te kijken bij een organisatie die met jongeren werkt buiten 
de traditionele schoolsetting. Op die manier krijgen deze toekomstige leraren een breder 
beeld van de belevingswereld van hun leerlingen.  

Maatjes 
We zijn begonnen met het ontwikkelen van een maatjestraject waarbij jongeren elkaar 
onderling ondersteunen, bijvoorbeeld bij het leren van de taal. In 2022 zijn de eerste vier 
deelnemers gestart.  

Hangouts 
Een van onze kernwaarden is plezier. Het is belangrijk dat jongeren elkaar op een 
laagdrempelige manier kunnen ontmoeten in een veilige, positieve omgeving. Daarom 
organiseren we sinds 2022 de hangouts. Van spelletjespicknick tot pizzaparty, het draait 
om ontmoeting en vriendschappen opbouwen. Deelname is gratis, zodat de hangouts 
voor iedereen beschikbaar zijn.  



 

 
 

  

Reis naar Izmir 
In november kregen we de kans om met stichting Bloom een studiereis te maken naar 
Turkije. In Izmir ontmoetten we samen met andere Nederlandse jongerenorganisaties  
Turkse jongerenorganisaties uit het hele land om ervaringen uit te wisselen. Het was 
zowel leerzaam om verschillende practices uit te wisselen als de Turkse cultuur beter te 
leren kennen.  

IN Gouda 
Samen voor Goud is kernpartner van IN Gouda, een netwerk van initiatieven en 
organisaties die in Gouda uitvoering geven aan informele zorg in het sociaal domein. We 
organiseerden verschillende themabijeenkomsten en breidden ons netwerk uit tot meer 
dan 70 deelnemende organisaties. Samen bouwen we aan een stad waar niemand tussen 
wal en schip valt.  



Contact:
Sarah Looijen
Directeur
06-28217154
sarahlooijen@samenvoorgoud.nl

www.samenvoorgoud.nl
netwerk@samenvoorgoud.nl

Adres: Kanaalstraat 31, 2801 SH Gouda
IBAN: NL04I NGB 0007 2220 83 t.n.v. Stichting Netwerk Samen voor Goud
RSIN: 856212222
KvK: 65680790
ANBI: 01-01-2017

Bestuur:
Leon Smit (vooorzitter)
Maartje Bouwens (secretaris)
Koen Bakker (penningmeester)


