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,2Was ist das
Bestmodgliche
far Kinder?“

Liebe KiTa-Tragerin, lieber KiTa-Trager,
liebe KiTa-Leitung,
liebe padagogische Fachkraft,

es ist uns eine groBe Freude, Dich in unserem Seminar-
katalog 2024 begruBen zu durfen! Ein Jahrist vergangen,
und wir haben intensiv daran gearbeitet, unser Bildungs-
angebot auszubauen, um Deine Bedurfnisse in Deiner
beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung noch
besser zu erflllen.

Unsere Dozentinnen und Dozenten haben auch diesmal
wieder ihr Expertenwissen eingebracht, um 35 Veran-
staltungen aus den vier Schwerpunkten Kinderschutz,
Leitungsarbeit, Padagogik und Selbstflrsorge zu konzi-
pieren. Dabei stehen unsere Seminare nach wie vor unter
dem Leitgedanken der Selbstreflexion und des kollegia-
len Austauschs. Wir glauben fest daran, dass nur durch
eine kontinuierliche Weiterbildung und den gemeinsa-
men Dialog die bestmégliche Entwicklung und Betreu-
ung unserer Kinder gewahrleistet werden kann.

Wir hoffen, dass unsere Fortbildungsangebote erneut
Dein Interesse wecken und wir Dich bald wieder im Ryff
begruBen durfen. Wir sind stolz darauf, ein verlasslicher
Bildungspartner ftr Dich und Dein Team zu sein.

Lass uns gemeinsam...

KiTabesser
machen! i

Herzliche GruBe,
Torsten & Sebastian

Buche unser Bildungsangebot
direkt online unter www.ryff.net
oder per Mail an hello@ryff.net.
Wir freuen uns auf Dich!

Fortbildungen zu Euren
Themenwlnschen bei
Euch in der Einrichtung!

[=]
[=]

040 413 432 01 oder hello@ryff.net

Sprich uns fur In-House
Veranstaltungen an!

Wir finden die passende
Lésung fur Deine Einrichtung.




Seminar-
kalender
2024

Januar

26.01.

29.01.

30.01.

Werkstattpadagogik:
inspirierende, praktische
padagogische Werkstatt-
Arbeit nach Christel van
Dieken — Kita Alltag ver-
andern und weiter entwickeln!

Vorurteilsbewusste
Erziehungin der
frihkindlichen Padagogik

Bedurfnisorientiert
eingewdhnen: Vom Neu-
anfang zur Vertrautheit

Februar

01.02.

02.02.

07.02.

08.02.

09.02.

22.02.

29.02.

Vom Kreis ins Stlick:
Elementares Theater
— Theater fur den
Elementarbereich

Lachen Machen! Clown-
theaterprojekte mit Kindern

Bedurfnisorientierte
Mikrotransitionen:

Der Schllussel zu einem
stressfreieren KiTa-Alltag

Kreativangebote fur alle
KiTa-Lagen — auch wenn die
Personaldecke dunn ist

Bleib’ handlungsfahig bei
herausforderndem Verhalten

Achtsamkeit: Entspannt
durch den KiTa-Alltag

Sprachbeobachtungen mit
den Erhebungsbégen Sismik
und Seldak — Pflicht oder
Mehrwert?

Marz

05.03.

Elterngesprache sicher und
gelassen flihren:
Eine praktische Anleitung

06.03. Starkung der Beziehungs-
arbeit: Kinder mit ihren
aggressiven Anteilen
verstehen und begleiten

08.03. Was passiert, wenn was
passiert? — Aufsichtspflicht
und Haftung: Was ich als
Leitung einer KiTa wissen
muss

12.03. Padagogische Werkzeuge
fur die Herausforderungen
der Autonomiephase

13.03. Bedurfnisorientierte
Padagogik — eine Einfuhrung

21.03. Als KiTa-Leitung mutig und
gelassen durch Krisenzeiten —
wie geht das?

April

03.04. Schwierige Elterngesprache
erfolgreich meistern!

05.04. Gesundheit und Resilienz
starken fur mehr Energie und
Ausdauer im Alltag

09.04. Wenn junge Kinder beiBen:
Handlungsstrategien in der
Krippe, KiTa und Kinder-
tagespflege

10.04. Augenhohe statt Strafen —
Gleichwurdigkeit in schwie-
rigen Situationen bewahren

11.04. Umgang mit Stress-
situationen im Alltag mit
Kindern — an einem Strang
ziehen, um Kinder nachhaltig
zu starken!

17.04. Teamkulturen starken, um
Teamkonflikte zu I6sen

18.04. Gemeinsam fur erfolgreiche
Elternabende:
Praxisaustausch und Tools

23.04. Leitung und Stellvertretung —
gemeinsam konstruktiv fUhren

22.05. Elementargruppen erfolg-
reich leiten: Praktische
Ansatze und Erfahrungs-
austausch

24.05.

30.05.

31.05.

Kommunikation organisieren:

Die Grundlage fur gute
Zusammenarbeit im Team

Das hochsensible Kind —
erkennen, verstehen und
unterstutzen

Gemeinsam stark: Wie eine
forderliche Feedbackkultur
den Kinderschutz starkt

Juni

06.06. Kreativangebote fur alle
KiTa-Lagen — auch wenn die
Personaldecke dunn ist

19.06. Bildungs-und Erziehungs-
partnerschaften kntipfen,
gestalten und beziehungsvoll
fuhren

Juli

03.07. KiTaleiten: Ein Praxisseminar
fur (stellvertretende) KiTa-
Leitungen

05.07. Lachen Machen! Clown-
theaterprojekte mit Kindern

16.07. Vom Kreis ins Stuck:
Elementares Theater
— Theater fur den
Elementarbereich

17.07. Kinderschutzkonzepte
beteiligungsorientiert
weiterentwickeln und leben

August
Keine Termine

September

03.09. Gemeinsam fur erfolgreiche
Elternabende:
Praxisaustausch und Tools

04.09. Padagogische Werkzeuge
fur die Herausforderungen
der Autonomiephase

05.09. Bedurfnisorientiert
Eingewéhnen: Vom Neu-
anfang zur Vertrautheit

06.09. Kreativangebote fur alle

KiTa-Lagen — auch wenn die
Personaldecke dunn ist

06.09.

06.09.

09.09.

17.09.

26.09.

Was passiert, wenn was
passiert? — Aufsichtspflicht
und Haftung: Was ich als
Leitung einer KiTa wissen
muss

Werkstattpadagogik:
inspirierende, praktische
padagogische Werkstatt-
Arbeit nach Christel van
Dieken — Kita Alltag ver-
andern und weiter entwickeln!

Vorurteilsbewusste
Erziehungin der
fruhkindlichen Padagogik

Starkung der Beziehungs-
arbeit: Kinder mit ihren
aggressiven Anteilen
verstehen und begleiten

Umgang mit Stress-
situationen im Alltag mit
Kindern — an einem Strang
ziehen, um Kinder nachhaltig
zu starken!

Oktober

11.10.

14.10.

15.10.

16.10.

16.10.

17.10.

17.10.

Unterstutze Deine Jungs in
Eurem padagogischen Alltag

Diversitat im KiTa-Alltag
kompetent gestalten

Bedurfnisorientierte
Padagogik — eine Einfuhrung

Bedurfnisorientierte
Mikrotransitionen:

Der Schlussel zu einem
stressfreieren KiTa-Alltag

Wenn junge Kinder beiBen:
Handlungsstrategien in der
Krippe, KiTa und Kinder-
tagespflege

Nachhaltig produzieren und
konsumieren — Madchen,
Jungen und Queers als
Konsumenten:innen von
morgen

Sprachbeobachtungen mit
den Erhebungsbégen Sismik
und Seldak — Pflicht oder
Mehrwert?

23.10.

23.10.

24.10.

25.10.

Augenhéhe statt Strafen —
Gleichwurdigkeit in schwie-
rigen Situationen bewahren

Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaften kntpfen,
gestalten und beziehungsvoll
fahren

Achtsamkeit: Entspannt
durch den KiTa-Alltag

Gesundheit und Resilienz
starken flur mehr Energie und
Ausdauer im Alltag

November

06.11.

13.11.

14.11.

15.11.

20.11.

21.11.

27.11.

28./

29.11.

Schwierige Elterngesprache
erfolgreich meistern!

Elementargruppen erfolg-
reich leiten: Praktische
Anséatze und Erfahrungs-
austausch

Als KiTa-Leitung mutig und
gelassen durch Krisenzeiten —
wie geht das?

Kommunikation organisieren:
Die Grundlage fur gute
Zusammenarbeit im Team

Elterngesprache sicher und
gelassen flihren:
Eine praktische Anleitung

Das hochsensible Kind —
erkennen, verstehen und
unterstutzen

Teamkulturen starken, um
Teamkonflikte zu I6sen

Kreative Gestaltung von
Kinderkonferenzen:
Methoden, die Kinder
begeistern

Dezember

05.12.

12.12.

KiTa leiten: Ein Praxisseminar
fur (stellvertretende) KiTa-
Leitungen

Kinderschutzkonzepte

beteiligungsorientiert
weiterentwickeln und leben

Anderungen vorbehalten.




Seminar-
verzeichnis
2024

Gemeinsam stark: Wie eine forderliche
Feedbackkultur den Kinderschutz starkt
Kinderschutzkonzepte beteiligungsorientiert
weiterentwickeln und leben

Kreative Gestaltung von Kinderkonferenzen:
Methoden, die Kinder begeistern

Als KiTa-Leitung mutig und gelassen durch
Krisenzeiten — wie geht das?

KiTa leiten: Ein Praxisseminar fur (stellver-
tretende) KiTa-Leitungen

Kommunikation organisieren: Die Grundlage
fur gute Zusammenarbeit im Team

Leitung und Stellvertretung — gemeinsam
konstruktiv fuhren

Teamkulturen starken, um Teamkonflikte

zu l6sen

Was passiert, wenn was passiert? — Aufsichts-
pflicht und Haftung: Was ich als Leitung einer
KiTa wissen muss

Achtsamkeit: Entspannt durch den KiTa-Alltag
Gesundheit und Resilienz starken fur mehr
Energie und Ausdauer im Alltag

Augenhéhe statt Strafen — Gleichwurdigkeit in
schwierigen Situationen bewahren
Bedurfnisorientiert eingewéhnen: Vom Neu-
anfang zur Vertrautheit

Bedurfnisorientierte Mikrotransitionen:

Der Schlussel zu einem stressfreieren KiTa-Alltag
Bedurfnisorientierte Padagogik — eine Einfuhrung
Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
knupfen, gestalten und beziehungsvoll fiihren
Bleib’ handlungsfahig bei herausforderndem
Verhalten

Das hochsensible Kind — erkennen, verstehen
und unterstiitzen

Diversitat im KiTa-Alltag kompetent gestalten
Elementargruppen erfolgreich leiten:
Praktische Ansatze und Erfahrungsaustausch
Elterngesprache sicher und gelassen fuhren:
Eine praktische Anleitung

Gemeinsam fur erfolgreiche Elternabende:
Praxisaustausch und Tools

Kreativangebote fir alle KiTa-Lagen

—auch wenn die Personaldecke diinn ist
Lachen Machen! Clowntheaterprojekte

mit Kindern

Nachhaltig produzieren und konsumieren

— Madchen, Jungen und Queers als
Konsumenten:innen von morgen

Padagogische Werkzeuge fur die
Herausforderungen der Autonomiephase
Schwierige Elterngesprache erfolgreich
meistern!

Sprachbeobachtungen mit den Erhebungsbégen
Sismik und Seldak — Pflicht oder Mehrwert?
Starkung der Beziehungsarbeit: Kinder mit ihren
aggressiven Anteilen verstehen und begleiten
Umgang mit Stresssituationen im Alltag mit
Kindern — an einem Strang ziehen, um Kinder
nachhaltig zu starken!

Unterstutze Deine Jungs in Eurem
padagogischen Alltag

Vom Kreis ins Sttick: Elementares Theater

— Theater fur den Elementarbereich
Vorurteilsbewusste Erziehung in der
fruhkindlichen Padagogik

Wenn junge Kinder beiBen: Handlungsstrategien
in der Krippe, KiTa und Kindertagespflege
Werkstattpadagogik: inspirierende, praktische
padagogische Werkstatt-Arbeit nach Christel
van Dieken — Kita Alltag verandern und weiter
entwickeln!

Kinderschutz, Kinderrechte und Partizipation

Gemeinsam stark: Wie eine forderliche Feedbackkultur den Kinderschutz starkt

@ Eintagiges Seminar Uber die Entwicklung

einer forderlichen Feedback-Kultur in KiTa-
Teams unter Einbeziehung mehrerer Ebenen

© 1Tag: 09:00 - 16:00 Uhr

W Termin: 31.05.24

€ Dozentin: Jessica Schuch

Q Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
& 165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Eine lebendige und aufrichtige Feedbackkultur
bildet das Herzstlck eines effektiven Kinder-
schutzes. In diesem praxisnahen Seminar laden
wir Dich ein, die Kunst des konstruktiven Feed-
backs zu erkunden und zu meistern, um so eine
sichere und férderliche Umgebung fur Kinder zu
schaffen.

LA X

Inhalte und Lernziele

Wissen Uber die Bedeutung und Zielsetzung
einer aufrichtigen Feedback-Kultur

Ideen fur die strukturelle Verankerung einer
florierenden Feedback-Kultur

Kennenlernen eines resonanzorientierten
Leitfadens fur die Gestaltung von Feedback-
Prozessen im KiTa-Alltag

Weiterentwicklung eigener Feedback-
Kompetenzen

Kinderschutzkonzepte beteiligungsorientiert entwickeln und leben

@ Praxisseminar zur Reflexion der eigenen

Praktiken im Kinderschutz sowie des Kinder-
schutzkonzeptes in Deiner Einrichtung

© 1Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

= Termine:17.07.24 [12.12.24

€ Dozent: Torsten JanBen

Q Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
& 185,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

In einer KiTa ist der Kinderschutz von héchster Be-
deutung. Doch wie leben wir Kinderschutz in unserer
Einrichtung? Sind unsere Schutzkonzepte lebendig
und partizipativ? Welche Rolle spielen Kinder und
Eltern in diesem Prozess?

In diesem Seminar méchten wir gemeinsam den Ist-
Zustand bestimmen und unsere aktuellen Praktiken
im Kinderschutz beleuchten. Wir bieten Raum fur den
Praxisaustausch und laden zur Reflexion Uber Macht,
Partizipation, Kinderrechte und Elternbeteiligung ein.

Inhalte und Lernziele

Ist-Zustand bestimmen: Aktueller Stand unserer
Kinderschutzkonzepte und identifizieren von
Entwicklungspotenzialen

Praxisaustausch: Teilen bewahrter Praktiken und
Herausforderungen und bilaterales Lernen.
Reflexion und Diskussion: Uber Machtstrukturen,
Partizipation, Kinderrechte und die Einbindung der
Eltern in den Kinderschutzprozess



Kinderschutz, Kinderrechte, Partizipation

Kreative Gestaltung von Kinderkonferenzen: Methoden, die Kinder begeistern

O Zweitagiges Seminar Uber Gestaltungs-

fragen einer Kinderkonferenz, in der sich
jedes Kind einbringen kann

© 2 Tage: 09:00 - 16:00 Uhr

& Termine: 28./29.11.24

€ Dozentin: Jessica Schuch

Q Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
& 265,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

In dem praxisorientierten Seminar befassen wir
uns mit der Gestaltung von Kinderkonferenzen.
Der Fokus liegt auf der aktiven Beteiligung und
dem Dialog mit den Kindern. In der Gruppe er-
kunden wir, wie wir in unseren KiTas eine Kultur
schaffen kénnen, in der jedes Kind seine Stimme
erheben und mitgestalten kann.

Inhalte und Lernziele

Ideen fur die strukturelle Verankerung von
Kinderkonferenzen im KiTa-Alltag nach dem
Konzept der ,Kinderstube der Demokratie“©
Hintergrundinformationen fur die
Entschlusselungen von Mitteilungen der Kinder
Erwerb von Kompetenzen fir die Moderation von
Kinderkonferenzen

Transparente Dokumentation von Prozessen

in Kinderkonferenzen fur alle durch visualisierte
Protokolle

Ilhr habt Lust auf ein
bestimmtes Thema?

Wir sind neugierig.
Lasst uns darlber reden!

040 413 432 01 oder hello@ryff.net

V

FUhren, Leiten, Anleiten

Als KiTa-Leitung mutig und gelassen durch Krisenzeiten — wie geht das?

Eintagiges Seminar zur Bildung von
Motivation und Resilienz im Team

1 Tag: 09:30 - 17:30 Uhr

Termine: 21.03.24 | 14.11.24

Dozentin: Dr. Kordula Marzinzik

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Fachkraftemangel, Krankheitsphasen, Notfall-
plane... KiTa-Leitungen stehen aktuell vor zahl-
reichen Herausforderungen, die die eigentliche
padagogische Arbeit erschweren.

Bei der Bewaltigung dieser Situation gibt es keine
Patentrezepte, aber |hr konnt lernen, die Situation
besser zu verstehen, kreativ damit umzugehen
und das zu entdecken, was fur Eure Einrichtung
das Richtige ist.

Inhalte und Lernziele

Motivation: Was macht sie aus, wie starken und
pflegen wir sie bei uns selbst und in unserem Team?
Teams resilienter machen: Widerstandsfahiger,

um zuversichtlich durch anstrengende Zeiten zu
gehen — nicht gegeneinander, sondern gemeinsam,
mit einer groBen Prise Humor und Gelassenheit

KiTa leiten: Ein Praxisseminar fur (stellvertretende) KiTa-Leitungen

Eintagiges Praxis-Seminar mit dem Ziel,
die Team-Arbeit in Deiner Einrichtung zu
verbessern

1 Tag: 09:30 - 17:30 Uhr

Termine: 03.07.24 | 05.12.24

Dozent: Torsten JanBen

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Was ist eigentlich ein Team? Wie gestaltet man
erfolgreiche Zusammenarbeit im Team? Welche
Rollen sind entscheidend, und wie kénnen diese
im Team optimal besetzt werden?

In diesem Seminar werden wir diese Fragen
gemeinsam angehen und dabei wertvolle Tools
zur Selbstreflexion und Praxistransfer kennen-
lernen.

Inhalte und Lernziele

Gemeinsame Definition von Team und Teamarbeit
Die Phasen der Teamentwicklung und Bedeutung
far die FiUhrung

Analyse der Rollen im Team und ihre Auswirkungen
Analyse der Erfolgsfaktoren fur eine gelungene
Teamarbeit

Entscheidungsprozesse im Team, welche die
Teamarbeit unterstitzen
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FUhren, Leiten, Anleiten

Kommunikation organisieren: Die Grundlage fur gute Zusammenarbeit im Team

Eintagiges Seminar zur Kommunikation mit
unterschiedlichen Bezugsgruppen, die allen
Beteiligten gerecht wird

1Tag: 10:00 - 16:00 Uhr

Termine: 24.05.24 | 15.11.24

Dozent: Dr. Benjamin Teubert

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Im KiTa-Alltag kommunizieren verschiedene Per-
sonen und Personengruppen miteinander.

Die beteiligten Personen (Fachkrafte, KiTa-Lei-
tung, Eltern, Kinder...) sind ebenso vielfaltig wie
die Themen und Anlasse. Jede:r Gesprachspart-
ner:in verdient Gehor, jedes Anliegen ist potentiell
(ge-)wichtig. Nicht immer jedoch ist fur alles glei-
chermaBen Raum. Den Raum, der zur Verfugung
steht, kdnnen wir aber gemeinsam so geschickt
organisieren, dass alles einen Platz bekommt.

Inhalte und Lernziele

Wie kommunizieren wir in unserem KiTa-

Alltag? Uber welche Themen? Mit welchen
Kommunikationsmitteln?

Wie funktioniert ,gute“ Kommunikation? Wo lauern
Fallstricke?

Welche Aspekte miussen wir stets berticksichtigen,
wenn wir miteinander kommunizieren?

Wie kénnen wir kiinftig in unserem KiTa-Alltag
sbesser* kommunizieren?

Leitung und Stellvertretung — gemeinsam konstruktiv fuhren

Eintagiges Seminar zur Férderung einer
erfolgreichen Zusammenarbeit von Leitung
und stellvertretender Leitung einer KiTa

1Tag: 09:30 - 16:00 Uhr

Termin: 23.04.24

Dozentin: Felicitas Ganten

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Gemeinsam eine Einrichtung zu leiten kann Chancen
und Herausforderungen in sich bergen. Oftistim
Alltag aber wenig Raum, dartber in den Austausch zu

kommen und einen gemeinsamen Ansatz zu erarbeiten.

In diesem Seminar kommen wir mit unseren Leitungs-
Kolleg:innen ins Gesprach, um neue Ideen und Im-
pulse zu diesem Thema zu erhalten und konstruktive
Ansatze fur die eigene Einrichtung mitzunehmen.

-> Teilnahme als Leitungs-Stellvertretungs-Tandem
besonders empfehlenswert!

Inhalte und Lernziele

Reflexionen und Impulse zum Rollenverstandnis
Selbst- und Fremdwahrnehmung scharfen als
Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit
Standortbestimmung: Was klappt bei uns schon
gut und wo wollen wir noch wachsen im
Miteinander?

Kleingruppenarbeit und Raum fur Austausch
Anleitung zum konstruktiven Umgang mit Krisen
Individuelle Impulse fur Deine Einrichtung

FUhren, Leiten, Anleiten

Teamkulturen starken, um Teamkonflikte zu |6sen

Tagesseminar fur eine Team- und Konflikt-
kultur, in der sich alle willkommen fuhlen

1 Tag: 09:30 - 16:30 Uhr

Termine: 17.04.24 | 27.11.24

Dozent: Hergen Sasse

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Unterschwellige und offen ausgetragene Kon-
flikte im Team zerren an den Nerven aller und be-
lasten in der Regel das gesamte Team. Damit der
Arbeitsauftrag und die damit verbundenen Ziele
erreicht werden kdbnnen, ist neben einem stabilen
Ich ein funktionierendes Team die Grundlage.

In diesem Training klaren wir Teamwerte und
Teamregeln. Darauf folgen Ideen fur eine Konflikt-
kultur, die es uns ermoglicht, konstruktiv und zu-
gleich respektvoll Kritik zu Uben und anzunehmen.

Inhalte und Lernziele

Vertiefung der gewaltfreien Kommunikation nach
Marshall B. Rosenberg

Arbeiten nach dem SAM-Konzept (Systhematisches
Aggressions-Management)

Anwenden des Kommunikationsquadrats nach
Schulz von Thun

Viele praktische Erfahrungen, lebendige Beispiele
und aktive Ubungssequenzen, damit das Schéne
wieder Vorrang hat, die Zufriedenheit im Team steigt
und sich langfristig die Gesundheit aller Beteiligten
verbessert.

Was passiert, wenn was passiert? Aufsichtspflicht und Haftung: wasich als

Leitung einer KiTa wissen muss

Eintagiges Seminar Uber Aufsichtspflicht
und Haftungsrisiken im KiTa-Alltag

1Tag:10:00 - 16:00 Uhr

Termine: 08.03.24 | 06.09.24

Dozent: Dr. Benjamin Teubert

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

KiTas nehmen jeden Tag Kinder in ihre Obhut und
begleiten sie in ihrer Entwicklung. Damit Gberneh-
men Fachkrafte auch Verantwortung — und die
Aufsicht Uber die ihnen anvertrauten Kinder.

Wer wann wen beaufsichtigt, entscheidet die
KiTa-Leitung — im Idealfall im Dialog mit ihren
Fachkraften. Das Seminar liefert eine gute Grund-
lage fur diese Entscheidung, vermittelt also das
notwendige Grundwissen Uber den rechtlichen
Rahmen und Haftungsrisiken.

Inhalte und Lernziele

Was heiBt eigentlich Aufsichtspflicht: Wer muss
wann wie beaufsichtigt werden?

Was bedeutet ,Verletzung der Aufsichtspflicht“
und welche rechtlichen Folgen kann das haben?
Was kann/ muss ich als KiTa-Leitung tun, damit
sich alle Uber ihre Aufsichtspflicht im Klaren sind?
Wie lauft ein Rechtsstreit/ ein Strafverfahren ab?
Wie bin ich als Leitung/ wie sind meine
Mitarbeiter:innen abgesichert?

b
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Selbstflrsorge

@ Eintagiges praxisnahes Seminar zum

Thema Achtsamkeit als Haltung, Pravention
und L&sung fur Stresssituationen im Joballtag

© 1Tag: 09:30 - 17:30 Uhr

& Termine: 22.02.24|24.10.24

€ Dozentin: Stefanie Hinecke

Q Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
& 165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Der KiTa-Alltag ist oftmals stressig — Lautstarke und
viele verschiedene Systeme und Befindlichkeiten,
die aufeinanderstoBen und an den Nerven zerren...
Das Zauberwort heiBt Resilienz: Eine gute psychi-
sche Widerstandskraft, um mit Herausforderungen
des Alltags gut umgehen zu kénnen.

Achtsamkeit hilft beim Fokussieren und Starken der
eigenen Personlichkeit von innen und auBen.

In Stresssituationen erméglicht sie, gelassen zu blei-
ben um besonnen Herausforderungen zu meistern.

@ Vierstindiges Seminar mit theoretischen

und praktischen Inhalten

© 4 Stunden: 09:00 - 13:00 Uhr

& Termine: 05.04.24|25.10.24

€ Dozentinnen: Inga Leidig und Farina Matthies
Q Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg

& 85,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Wer in der KiTa arbeitet, braucht ganz schén viel
Ausdauervermégen, Kraft und eine gute Immun-
abwehr. In unserem Workshop erwarten Dich prakti-
sche Tipps zur Verbesserung Deiner Haltung sowie
zur Starkung der Kérpermitte, verschiedene kurze
Ubungen fur zwischendurch und praktische Hinweise
fur ein gesundes Alltagsverhalten. Du darfst Dich auf
Deinen Kérper, Dein Wohlbefinden und Deine
Gesundheit fokussieren und Dich auf ein paar
Stunden Mobilisation & kollegialen Austausch freuen.

Achtsamkeit: Entspannt durch den KiTa-Alltag

Inhalte und Lernziele

Uberblick und Hintergrundwissen:
Stressmanagement, Resilienz, Achtsamkeit
Vermittlung von praxisnahen Tipps und Tools fur
Alltag und Job

Lésungen und Achtsamkeits-Methoden zum
Transfer in das eigene Team

Gesundheit und Resilienz starken fur mehr Energie und Ausdauer im Alltag

Inhalte und Lernziele

Gesundheit in den (Arbeits-)Alltag integrieren,
(Rucken-)Probleme vorbeugen
Die eigene Kérpermitte verstehen und starken
Tipps, Tricks und Ubungen fur zwischendurch
Koérperliche Herausforderungen erkennen und
Losungsstrategien entwickeln

Das sagen
Teilnehmer:iinnen
uber uns

99 Besonders gut hat mir die entspannte Art und
Weise gefallen, das freundliche Miteinander. ¢¢

Meine Elementargruppe

Dede Chimene, Bunte Téne GmbH

99 Ich habe mich vom Dozent sehr gut verstan-
den gefuhlt. Er hat sehr wertvolle Tipps gegeben.
Die kleine Gruppe hat es einem leicht gemacht,
offen seine Anliegen mitzuteilen. ¢¢

Elterngespriche partnerschaftlich fuhren: Ein Ubungsraum

Mandy, Aurora Forscherkindergarten

99 Die Mini-Gruppe fand ich super!
Top, dass es die Inhalte danach in Schriftform
gibt ;-) ¢¢

Mikrotransitionen

Ines, Kinderland Federleicht

Deine eigene Veranstaltungen im Ryff!

Schreib uns bei Interesse an:

Wir erweitern fortlaufend unser Bildungs-
angebot. Abonniere unseren
unter www.ryff.net und bleibe auf dem
Laufenden!
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Augenhdhe statt Strafen — Gleichwurdigkeit in schwierigen Situationen bewahren

Eintagiges Webinar der Autorin Kathrin
Hohmann zu ihrem gleichnamigen Fachbuch

1Tag: 09:00 - 16:00 Uhr
Termine: 10.04.24 | 23.10.24
Dozentin: Kathrin Hohmann
Online

125,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

In diesem Online-Seminar reflektiert die Autorin
des gleichnamigen Buches gemeinsam mit den
Teilnehmenden, warum Strafen uns in der Beglei-
tung von Kindern keinen Schritt weiter bringen
und wie wir anstelle dessen mit den Kindern in
den Kontakt gehen kénnen — zugewandt und auf
Augenhoéhe, damit sich unsere Beziehung starkt
und festigt und Kooperation statt unfreiwilliger
Folgsamkeit im Miteinander erreicht werden
kann.

Inhalte und Lernziele

Warum strafen wir?

Strafen erkennen

Warum behindern Strafen die Entwicklung?
Gleichwurdigkeit leben

Bedurfnisorientiert eingewéhnen: Vom Neuanfang zur Vertrautheit

Tagesseminar zur Gestaltung von beziehungs-
vollen und bedurfnisorientierten Eingewoh-
nungen fur Kinder und Eltern

1Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

Termine: 30.01.24 | 05.09.24

Dozent: Torsten JanBen

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Du stehst kurz vor Deiner ersten Eingewéhnung
oder hast bereits zahlreiche erfolgreich abge-
schlossen? Herzlich willkommen!

In diesem Seminar aktualisieren wir unser Wissen,
reflektieren Eingewdhnungsprozesse, und schaf-
fen Raum fur den Austausch von Praxiserfahrungen.

Inhalte und Lernziele

Meine eigene Rolle in den Eingewdhnungsprozessen
Achtsame und bedurfnisorientierte Eingewdhnung
Kindzentrierte Perspektive

Gruppenintegration

Eingewdhnung der Eltern

Kollegiale Zusammenarbeit

Erfahrungsaustausch

Padagogik, Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Bedurfnisorientierte Mikrotransitionen: Der Schliissel zu einem stressfreieren

KiTa-Alltag

Eintagiges Seminar zur achtsamen
Gestaltung von Ubergiangen

1Tag: 09:30 - 17:30 Uhr

Termine: 07.02.24 | 16.10.24

Dozent: Torsten JanBen

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Wie unterstitze ich das weinende Kind, das
morgens in meiner Gruppe ankommt? Warum ist
es vor dem Schlafengehen so laut? Geht An-und
Ausziehen an der Garderobe auch entspannt?
Mit diesen und anderen Situationen beschafti-
gen wir uns, lernen mentale Skripts kennen und
erfahren, welches padagogische Handwerks-
zeug fur die Gestaltung von Ubergangen hilf-
reich ist.

Inhalte und Lernziele

Bedeutung von Mikrotransition im KiTa-Alltag
Bedeutung von mentalen Skripts

Eigenen Herausforderungen begegnen und in
der Gruppe prozessorientiert analysieren
(Wieder-)Entdecken von padagogischem
Handwerkszeug

Bedurfnisorientiertes, achtsames und
stressreduziertes Arbeiten

Bedurfnisorientierte Padagogik — eine Einfuhrung

Eintagiges Webinar der Autorin Kathrin
Hohmann zur bedurfnisorientierten Padagogik

1 Tag: 09:00 - 16:00 Uhr
Termine: 13.03.24 | 15.10.24
Dozentin: Kathrin Hohmann
Online

125,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Die Bedurfnisorientierte Padagogik halt in der
padagogischen Praxis immer mehr Einzug.
Dieser Workshop liefert einen wissenschaft-
lichen und gleichzeitig praxisnahen Einstieg in
diese Form der Padagogik. Dabei stehen die
drei Grundpfeiler - die Gefuhle, Bedurfnisse und
Grenzen aller Beteiligten - im Fokus.

Inhalte und Lernziele

Was ist Bedurfnisorientierung?

Was sind die Grundsatze der BoP?
Bedurfnisse erkennen

Das Eisbergmodell
Bedurfnispriorisierung in der Gruppe
Welche Rolle spielt die Fachkraft?
Grenzen erkennen und benennen
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Bildungs- und Erziehungspartnerschaften knupfen, gestalten und
beziehungsvoll fuhren

Das hochsensible Kind — erkennen, verstehen und untersttitzen
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Eintagiger Workshop zur Bildungs- und
Erziehungsarbeit in KiTas

1Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

Termine: 19.06.24 | 23.10.24

Dozent: Torsten JanBen

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

In der KiTa verbinden sich fur Kinder, Eltern und
Fachkraft zwei Lebenswelten, die Familie und die
KiTa. Im Idealfall gelingt es Fachkraft und Eltern
eine tragfahige Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft auf Augenhéhe einzugehen. Ist das Funda-

ment gelegt, ermoglichen sie den Kindern damit die

Chance, sich frei entfalten zu kénnen. In diesem
Workshop erértern wir die Voraussetzungen gelin-
gender Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
und transferieren diese auf die eigene Praxis.

Tagesseminar zur tiefgreifenden
Beziehungsarbeit und dem Umgang mit
herausforderndem Verhalten

1Tag: 10:00 Uhr — 16:00 Uhr

Termin: 09.02.24

Dozent: Dirk Fiebelkorn

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Unsere tagliche padagogische Arbeit kbnnte
so einfach sein, waren da nicht diese ganzen
Stérungen wie Wutanfalle, Aggression, Rluck-
sichtslosigkeit, Verweigerung, Ignoranz und
fehlende Empathie.

Dieses Seminar zeigt Dir und Deinem Team, was

hinter dem jeweiligen Verhalten steckt und bringt

Euch wieder erfolgreich in Eure Handlungs-
kompetenz.

Inhalte und Lernziele

Selbstreflexion zu Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften

Blick auf Erziehungs- und Bildungspartner und
deren Rollen

Analysieren der Zusammenarbeit der Erziechungs-
und Bildungspartner im KiTa-Alltag: Wie kbnnen
Begegnungen beziehungsvoll fur alle Beteiligten
gestaltet werden?

Bleib’ handlungsfahig bei herausforderndem Verhalten

Inhalte und Lernziele

Regeln & Konsequenzen
Strafenkreislauf

Stress- & Zeitmanagement
Streitschlichten

Verhalten nachhaltig verandern

Eintagiges Seminar zum liebevollen Umgang
mit hochsensitiven Kindern

1Tag:10:00 - 17:00 Uh

Termine: 30.05.24 | 21.11.24

Dozentinnen: Manuela Meier und Lisa Buschmann
Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg

195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Die Hochsensitivitat / Hochsensibilitat beschreibt ein
besonderes Persodnlichkeitsmerkmal, bei dem Perso-
nen schnell zu Ubererregung, Uberreizung und einer
Uberforderung des Nervensystems neigen.

Dieses Seminar dient der Aufklarung und Sensibilisie-
rung von Fachkraften fur dieses Thema. Fur den KiTa-
Alltag werden bewé&hrte Routinen, hilfreiche Hand-
lungsstrategien und wertvolle Tipps und Ubungen fiir
den Umgang mit hochsensiblen Kindern vermittelt. Zu-
dem bereiten wir auf Elterngespréache und Fragen vor.

Eintagiges Seminar zur Integration von
Diversity in den KiTa-Alltag | Bildung fur
eine nachhaltige Entwicklung (BNE)

1 Tag: 09:00 - 17:00 Uhr

Termin: 14.10.24

Dozentin: Doris Ritter

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Die kindliche Welt ist haufig noch in hellblau und
rosa unterteilt. Dagegen steht ein weltweites
Umdenken, das auf geschlechterbezogene Un-
gerechtigkeiten aufmerksam macht. In diesem
Spannungsfeld handelst Du als sozialpadagogi-
sche Fachkraft.

Biete als Multiplikator:in den Dir anvertrauten
Kindern die Moglichkeit, die eigene Identitat zu
entwickeln und lebe in Deiner Einrichtung eine
nachhaltig geschlechtergerechtere Welt.

Inhalte und Lernziele

Hochsensitive Kinder anhand von Eigenschaften,
Merkmalen und typischen Verhaltensweisen
erkennen

Hochsensitivitat aus neurologischer Sicht und
Abgrenzung zu Krankheitsbildern und Diagnosen
Diverse Ubungen und bewahrte Routinen fur den
KiTa-Alltag, fur eine adaquate und unterstiitzende
Begleitung hochsensitiver Kinder

Vorbereitung auf und nitzliche Tools fir spezielle
Fragen und sensible Elterngesprache

Diversitat im KiTa-Alltag kompetent gestalten

Inhalte und Lernziele

Reflexion der eigenen Haltung zum Thema ,Gender
und Diversitat”

Auseinandersetzung mit Einflussfaktoren auf die
Entstehung von Geschlechterrollen (oder: Warum
wir so sind, wie wir sind)

LGBTIQ*+ | Entwicklung einer professionellen
Haltung

Skizzierung eines eigenen, padagogischen
Handlungsansatzes fur die eigene Gruppe/
Einrichtung

17
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Gemeinsam fur erfolgreiche Elternabende: Praxisaustausch und Tools

Elementargruppen erfolgreich leiten: Praktische Ansatze und Erfahrungsaustausch
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Tagesseminar zur bedurfnisorientierten
Beziehungsgestaltung fur ein besseres
Gruppenklima im Elementarbereich

1Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

Termine: 22.05.24 | 13.11.24

Dozent: Torsten JanBen

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

In diesem Workshop werden wir wertvolle Er-
kenntnisse und Ideen fur Eure padagogische
Arbeit gewinnen. Wir entdecken die Personlich-
keiten in Euren Elementargruppen und ihre indivi-
duellen Lebenswelten. In welchen Entwicklungs-
phasen befinden sich Eure Gruppen und wie
gestalten sich die Beziehungen in diesen Phasen?
Gemeinsam entwickeln wir Ideen, wie Du diese
Beziehungen innerhalb der Gruppen starken
kannst, um Bildungsprozesse zu férdern.

Eintagiges Praxisseminar zur Entwicklung
von Handlungskompetenz bei Eltern-
gesprachen

1Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

Termine: 05.03.24 | 20.11.24

Dozent: Torsten JanBen

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Unser Seminar richtet den Fokus auf Eure bevor-
stehenden Elterngesprache oder jene, die bei
Euch lange nachgewirkt haben. Wir bieten Euch
konkrete Kommunikationswerkzeuge an, um
Euren Werkzeugkoffer fur kommende Elternge-
sprache zu erweitern. Unser Ziel ist es, dass |hrin
zukUnftige Gesprache ein Stuck sicherer, besser
vorbereitet und gelassener gehen kénnt.

Inhalte und Lernziele

Erkennen der Entwicklungsphasen Deiner
Elementargruppen

Sichtbarmachen von Beziehungen
Ideenentwicklung fur Beziehungsgestaltung und
Bildungsprozesse

Handlungsstrategien und Ideen fir die Praxis

Elterngesprache sicher und gelassen fuhren: Eine praktische Anleitung

Inhalte und Lernziele

Planung, Strukturierung und Durchfuhrung von
Elterngesprachen

Praktische Kommunikations-Tools fur Euren
Werkzeugkoffer

Umgang mit sensiblen oder konfliktbehafteten
Themen

Steigerung Eurer Sicherheit und Gelassenheit
fur kommende Elterngesprache

Zeit zum Austausch

Praktisches Tagesseminar zur Planung
und Durchfuhrung von Elternabenden,
die SpaB machen

1 Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

Termine: 18.04.24 | 03.09.24

Dozent: Torsten JanBen

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

In unserem Seminar geht es darum, Elternabende
zu gestalten, die nicht nur SpaB machen, sondern
auch die Lust wecken, sie zu moderieren und
daran teilzunehmen. Unsere Ausgangsbasis sind
Eure eigenen Erfahrungen. In der Gruppe 6ffnen
wir einen Raum fur einen kreativen Gedanken-
austausch zum praktischen Planen und Denken.
Unser Ziel ist es, Eure Begeisterung fur zuklinftige
Elternabende zu wecken und Euch mit wertvollen
Werkzeugen auszustatten.

Kreativ-Seminar / Workshop mit theore-
tischen und praktischen Inhalten

1 Tag: 09:30 - 17:30 Uhr

Termine: 08.02.24 | 06.06.24

Dozentin: Ulrike Willenbrink

Atelier Ulrike Willenbrink, Langenfelder Damm
23-25 / Hinterhof, 20257 Hamburg

195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Wie finde ich meine eigene Kreativitat, wenn ein
Sturm in meiner Gruppe tobt und mein:e Kolleg:in
in der Nachbargruppe aushilft? In diesem Atelier-
Workshop wirst Du spannende Werkzeuge und
leicht anwendbare Mal- und Kreativtechniken
kennenlernen, die sich gut in den KiTa-Alltag
integrieren lassen. Wir werden neue Perspektiven
entwickeln, kreative Ideen generieren und flexibles
Denken erlernen.

Inhalte und Lernziele

Reflexion der eigenen Praxiserfahrungen
Spannende Ziele und beziehungsvolle Strukturen
fur einen Elternabend entwickeln

Einen aktivierenden Einstig und passenden
Abschluss finden

Eine konstruktive und wertschatzende
Atmosphaéare schaffen

Kreativangebote fur alle KiTa-Lagen — auch wenn die Personaldecke diunn ist

Inhalte und Lernziele

Planung und Durchfuhrung von bedurfnis-
orientierten Kreativangeboten

Intuition, Motivation und Achtsamkeit
Flexibles, innovatives Denken und wertfreies Arbeiten
Aufbau eines kreativen Raums, einer Werkstatt,
eines Ateliers

Neue kreative Zugange in Zeiten der Arbeitsverdichtung

Angstfrei durch das Chaos
Kreative Notfallprogramme fur Regentage
Checkliste & Handout
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Padagogische Werkzeuge fur die Herausforderungen der Autonomiephase

Lachen Machen! Clowntheaterprojekte mit Kindern

Eintagiger Clown-Workshop mit vielen
praktischen Ubungen

1Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

Termine: 02.02.24 | 05.07.24
Dozentin: Manu Komm

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Humor ist eine der wertvollsten Ressourcen, die wir
Menschen besitzen. Eine Superkraft, sozusagen.
AuBer Humor werden im Clownsspiel noch viele an-
dere Qualitaten geférdert: Koordination, Kreativitat,
Motorik, Entspannung, Mut, Konzentration, Phanta-
sie, Ausdruck, Selbstbewusstsein, Sprache, etc.

In diesem Workshop geht es vor allem ums selber
machen! Wir werden Clownstechniken tben, impro-
visieren, spielen und mit groBer Wahrscheinlichkeit
ziemlich viel lachen.

Inhalte und Lernziele

Planung und Durchfuhrung von Clown-
Theaterprojekten mit Kindern

Grundlagen des Clownsspiels / Clownstechniken
Improvisation mit der roten Nase

Ubungen zur Kérperwahrnehmung

Wie entsteht Humor?

Wie kann man Humor férdern?

Nachhaltig produzieren und konsumieren — Madchen, Jungen und Queers als
Konsumten:innen von morgen | Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Eintagiges Seminar zur Reflexion von
Konsumgewohnheiten und der Integration
eines nachhaltigen Konsums in den KiTa-Alltag

1Tag: 09:00 - 17:00 Uhr

Termin: 17.10.24

Dozentin: Doris Ritter

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

In diesem Seminar befassen wir uns mit dem Ein-
fluss unserer Lebensstile auf Klima und Umwelt
und der Rolle der Kinder in diesem Kreislauf. Wir
nehmen unser Kaufverhalten unter die Lupe und
beschaftigen uns mit der zunehmenden Entfrem-
dung zwischen dem Mensch und seinen Lebens-
mitteln. Aus dem gemeinsamen Diskurs entwi-
ckeln wir Handlungsstrategien, wie ein Dialog
zum Thema nachhaltiger Konsum mit den Kindern
in Deiner KiTa gestartet werden kann.

Inhalte und Lernziele

Reflexion der eigenen Haltung zum Thema ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung“ (BNE)

Reflexion des eigenen Lebensstils (Wie nachhaltig
gestalte ich mein Leben?)

ldeensammlung: Welchen Beitrag kénnen wir in
unseren Einrichtungen zu dieser Thematik leisten?
Skizzieren eines individuellen padagogischen
Handlungsansatzes fur die eigene Gruppe/
Einrichtung

Praxisorientiertes Seminar fur mehr
Handlungskompetenz im Umgang mit
kindlichen Konflikten

1Tag: 10:00 - 17:00 Uhr

Termine: 12.03.24 | 04.09.24

Dozent: Dr. Andreas Krebs

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Wenn wir Kinder in ihrer Autonomiephase begleiten,
stehen wir oft vor der Herausforderung, Heranwach-
sende zu unterstltzen, die selbst nicht genau wissen,
was sie wollen. In diesem Seminar arbeiten wir intensiv
mit dem Modell der Triangulierung, das uns dabei
unterstutzt, die manchmal widersprtchlichen Bedurf-
nisse des Kindes besser zu verstehen. Wir erkunden
gemeinsam ihre Bedurfnisse und entwickeln Strate-
gien, um handlungsfahig zu sein und unsere Bezie-
hungsarbeit zu verbessern.

r
g -

Inhalte und Lernziele

Die eigene Handlungskompetenz im Umgang mit
kindlichen Konflikten erweitern.

Das Modell der Triangulierung kennen und
anwenden lernen.

Unterschiedliche innere Positionen erfahren, um
auf eine Situation mit Kind zu schauen, und diese
bewusst einsetzen.

Im Seminar arbeiten wir mit Visualisierungen,
kreativen Materialien und Perspektivwechsel
ausgehend von den Erfahrungen der Teilnehmenden.

Schwierige Elterngesprache erfolgreich meistern!

In anspruchsvollen Elterngesprachen
souveran und wertschatzend agieren

1 Tag: 09:30 - 16:30 Uhr

Termine: 03.04.24 | 06.11.24

Dozent: Hergen Sasse

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Schwierige Elterngesprache sind im KiTa-Alltag
keine Seltenheit. Konflikte, Wut und Aggression
kénnen die Kommunikation belasten und eine
erfolgreiche Erziehungspartnerschaft erschweren.
Dieses Seminar wurde entwickelt, um Dir die not-
wendigen Werkzeuge und Fahigkeiten zur Verfu-
gung zu stellen, Elterngesprache mit Konfliktpoten-
tial erfolgreich zu meistern und eine positive und
produktive Gesprachsatmosphéare zu schaffen, in
der sich alle beteiligen wohl und verstanden fuhlen.

Inhalte und Lernziele

Neuropsychologische Ansatze fur erfolgreiche
Deeskalation

Selbstregulationstechniken

Grundlagen erfolgreicher Kommunikation
Vertiefung der gewaltfreien Kommunikation und
Sensibilisierung fur gewalttatige Sprache

Einsatz des Gefuhls- und Bedurfniskompasses
Verbale und empathische Deeskalationstechniken
Vorwurfe in konstruktive Kommunikation umwandeln
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Sprachbeobachtungen mit den Erhebungsb&gen Sismik und Seldak Umgang mit Stresssituationen im Alltag mit Kindern — an einem Strang ziehen,
— Pflicht oder Mehrwert? um Kinder nachhaltig zu starken!

22

Tagesseminar zum Thema Sprachbildung
auf Grundlage von Beobachtungen

1Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

Termine: 29.02.24 | 17.10.24

Dozent:innen: Kathrin Hase und Christian Schulte
Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg

165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Zu wissen, mit welchen Entwicklungsaufgaben sich
ein Kind gerade beschaftigt, ermoglicht es Euch
Fachkraften in Euren Interaktionen auf das einzel-
ne Kind einzugehen. Im Bereich Sprache kénnen
mit den Sprachbeobachtungsbégen Sismik und
Seldak diese AnknUpfungspunkte bei den Kindern
fur das padagogische Handeln herausgefiltert wer-
den. In der Zusammenarbeit mit Familien und Fach-
diensten kdnnen zudem fundierte Aussagen Uber
den festgestellten Sprachstand gemacht werden.

Inhalte und Lernziele

Welchen Bogen verwende ich fur welche Kinder?
Wie wende ich die Bogen an?

Wie kann ich die Ergebnisse flir meine Arbeit
nutzen?

Worin liegt der Mehrwert?

Starkung der Beziehungsarbeit: Kinder mit ihren aggressiven Anteilen verstehen und
begleiten

Eintdgiges Seminar mit Austausch, Input und
Reflexion

1Tag: 10:00 - 17:00 Uhr

Termine: 06.03.24 | 17.09.24

Dozent: Dr. Andreas Krebs

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Fur den souveranen Umgang mit kindlicher Aggression
hilft es zu verstehen, wie sich das Kind bei einer ag-
gressiven Auseinandersetzung fuhlt, was es wiinscht,
oder welche kérperlichen Bedurfnisse vielleicht gera-
de eine besondere Rolle spielen. In diesem praxisorien-
tierten Seminar werden wir gemeinsam die Bedurfnisse
der Kinder erkunden, sie gendersensibel betrachten
und Strategien entwickeln, um handlungsfahig zu sein
und unsere Beziehungsarbeit zu verbessern.

Inhalte und Lernziele

Austausch und Reflexion

Aggression verstehen

Gendersensibles Gestalten von Situationen mit
dem Kind und mit Eltern vertiefen

Konkrete Strategien, um die Entwicklung der

Kinder auch in konflikthaften Auseinandersetzungen
in der KiTa zu unterstiitzen

Erweiterung der eigenen Handlungskompetenz im
Umgang mit kindlich-aggressivem Auftreten
Anwendung kreativer Materialien und Methoden

Eintagiges Seminar zum Umgang mit
herausfordernden Situationen, Mobbing
und Konflikten

1Tag: 09:00 - 17:00 Uhr

Termine: 11.04.24 | 26.09.24

Dozentinnen: Silvia Képf, Nadine Rehbein, Sina Brinkmann
Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg

275,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

In dieser Resilienzschulung geht es um Hand-
lungssicherheit, Vertrauen in Prozesse und das

Verlassen negativer Gedankenschleifen. Du wirst

in Deiner Kommunikation und in Deinem Auf-
treten bestéarkt. Drei erfahrene Trainerinnen mit
unterschiedlichen Biografien unterstiutzen Dich
dabei, klarer Deine Grenzen aber auch Regeln
und Normen zu kommunizieren, grenzverletzen-
dem Verhalten zu begegnen und dabei den Be-
durfnissen der Kinder gerecht zu werden.

Eintagiges Seminar zu jungenspezifischem
Verhalten und Bedurfnissen von Jungs

1Tag: 10:00 - 16:00 Uhr

Termin: 11.10.24

Dozent: Dirk Fiebelkorn

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
195,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Auch in KiTa und Hort gibt es immer noch viele
Missverstandnisse zum von der Gesellschaft als
jungentypisch gesehenes Verhalten. In unserem
padagogischen Alltag fuhrt dies oft zu Irritatio-
nen und Ratlosigkeit, wie man mit diesen Situa-
tionen umgehen soll. Dieses Seminar schafft das
Wissen durch Verstandnis, damit Du und Dein

Team auch in diesem Bereich padagogisch hand-

lungsfahig seid.

Inhalte und Lernziele

Innere Haltung (weiter-)entwickeln und das eigene
Selbstbewusstsein starken

Grundlagen der GFK (Gewaltfreien Kommunikation)
Arbeiten mit der ,logischen Ebene” nach Robert Dilts
Umgang mit Stress

Konfliktsituationen I6sungsorientiert gestalten
Mobbing I6sungsorientiert begegnen

Unterstutze Deine Jungs in Eurem padagogischen Alltag

Inhalte und Lernziele

Mit Jungen Beziehungen aufbauen
Waffenspiele

Kampfen

Herausforderndes Verhalten
Jungenspezifische Bedurfnisse
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Eintagiges Seminar zu theaterpadagogischen
Grundlagen und der Gestaltung eines erfolg-
reichen Theaterprozesses mit Kindern

1Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

Termine: 01.02.24 | 16.07.24

Dozentin: Andrea Duchek

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Spielen erméglicht es uns, unsere Umgebung durch
Sprache, Akustik und Visuelles, wie auch durch den
Koérper, Gestik und Mimik zu erkunden. Theaterspie-
len und -schauen férdert daruber hinaus Empathie.
In diesem Seminar werden wir von den grund-
legenden Elementen der Theaterpaddagogik (Kreis,
Raum, Prasenz) ausgehen, die speziell fiur Kinder im
KiTa- und Grundschulalter angepasst wurden, und
gemeinsam Wege aufzeigen und praktisch erproben,
um erfolgreich mit Kindern zu arbeiten.

Padagogik, Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Vom Kreis ins Stlick: Elementares Theater — Theater fur den Elementarbereich

Inhalte und Lernziele

Grundlagen der Theaterpadagogik

Gestaltung eines kreativen Theaterprozesses

mit Kindern

Wie fordert Theaterspielen die Empathie und
soziale Kompetenzen von Kindern?

Praktische Ubungen, um das Gelernte direkt
anzuwenden und zu vertiefen

Abschluss: Eigenes Anleiten eines Theaterprozess

Vorurteilsbewusste Erziehung in der friihkindlichen Padagogik

Praxisorientierter Workshop zum Umgang
mit Vorurteilen und Diskriminierung in der
padagogischen Praxis

1Tag: 09:00 - 17:00 Uhr

Termine: 29.01.24 | 09.09.24

Dozent:innen: Nida Yapar und Janina Rennholz
Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg

285,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Wie gehe ich mit Vorurteilen von Kindern gegen-
Uber anderen Kindern, von Eltern und Kolleg:innen
um? Habe ich eigentlich selbst Vorurteile?

In diesem Workshop wird es um Methoden der
Diagnose und des Umgangs mit bewussten und
unbewussten Vorurteilen in der erzieherischen
Praxis gehen und darum, wie eine vorurteilsbe-
wusste und diskriminierungssensible frihkind-
liche Padagogik gestaltet werden kann. Dabei
beziehen wir uns auf den sogenannten Anti-Bias
Ansatz.

Inhalte und Lernziele

Vorstellung des Anti-Bias Ansatzes

Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand
vorurteilsbewusster Padagogik im fruhkindlichen
Bereich

Methoden zur Selbstreflexion bewusster und
unbewusster Vorurteile und den Umgang damit
Methoden im Umgang mit Vorurteilen in der
padagogischen Praxis

In Kooperation mit dem Hamburger Institut fur
Interkulturelle Padagogik (HIIP)

Padagogik, Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Wenn junge Kinder beiBen: Handlungsstrategien in der Krippe, KiTa und

Kindertagespflege

Eintagiges Webinar der Autorin Kathrin
Hohmann zu einem achtsamen Umgang mit
kindlichen Aggressionen

2 Tage: 09:00 - 16:00 Uhr
Termine: 09.04.24 | 16.10.24
Dozentin: Kathrin Hohmann
Online

125,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Das BeiBen als Ausdrucksform |6st oft bei allen Be-

teiligten intensive Geflhle aus. Zum einenist es fur

die gebissenen Kinder und Familien schwer, ebenso

aber auch fur die, die beiBen. Fachkrafte stehen
vor der groBen Aufgabe, dass dieses Verhalten am

besten sofort gestoppt werden soll — es kann Uber-

forderung, Ohnmacht und Hilflosigkeit entstehen.
Im Workshop gehen wir den Ursachen auf den
Grund und entwickeln Handlungswege langfristig,
wie auch in der Notfallsituation.

.t ——

Inhalte und Lernziele

Warum wird BeiBen anders bewertet als z.B.
Hauen?

Warum beiBen Kinder?

Wie reagiere ich am besten nach einem Biss?

Wie sollte die Kommunikation mit dem Kind
aussehen?

Der Notfallplan

Elternkommunikation: Was kébnnen wir beachten?

Werkstattpadagogik — inspirierende, praktische padagogische Werkstatt-Arbeit

nach Christel van Dieken

Eintagiger Praxistag fur Werkstattpadagogik in
der eigenen KiTa: Werkstattraume fur Kinder
- KiTa Alltag verandern und weiter entwickeln!

1 Tag: 09:30 - 17:00 Uhr

Termine: 26.01.24 | 06.09.24
Dozentin: Ines Urban

Ryff, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
165,00 EUR zzgl. MwSt.

Uberblick

Erfahre im eigenen TUN die Aspekte der Werk-
stattpadagogik und entdecke die moéglichen
Vernetzungen zu anderen Bildungsbereichen
in der KiTa. Lerne das Konzept der Waterkant-
Werkstattpadagogik kennen und reflektiere die
Werkstattprinzipien anhand persénlicher Werk-
statt- und Kindheitserinnerungen.

Inhalte und Lernziele

Anregungen/Impulse zu Werkstattraumen und
Materialvielfalt fur ein selbstbestimmtes Handeln der

Kinder und Nutzen der wissenschaftlichen Erkenntnisse

des Lernverstandnisses von Kindern

Werkstattpadagogik praktisch erfahren — Materialien,

Alltagsgegenstande mit den Handen erfassen,
ausprobieren und sinnlich erleben

Ideen und Inspirationen fur den Einstieg in der eigenen KiTa
Struktur einer Schreibwerkstatt fur die eigene Planung

und Raumgestaltungskonzeption in der KiTa




Unsere Dozentinnen und Dozenten

Lisa Buschmann

Staatlich anerkannte Erzieherin, Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin (B.A.), Mutter einer

Stefanie Hunecke

Stressmanagement- und Achtsamkeits-Trainerin, zertifizierte systemische Business
hochsensitiven Tochter. Coach, Meditationslehrerin, coachdogs® Coach und Trainerin fir hundegestitztes Coa-
ching und Training, Tierpsychologin, Schwerpunkt Hund i.A., Verlagskauffrau und staatl.

gepriufte Kommunikationswirtin.

Andrea Duchek

Lehrt Deutsch und Darstellendes Spiel. Sie ist Supervisorin und Theaterpadagogin (BuT)

Torsten JanfBBen

Erzieher, Dipl. Sozialpadagoge, Kultur- und Nonprofitmanager (MA); Supervisor und
Coach (DGSv), Dozent, ehemaliger KiTa-Leiter (10 bewegte Jahre) und fester Fortbildner
im wunderbaren Ryff.

und realisiert regelmaBig Theaterprojekte mit jungen Menschen.

Dirk Fiebelkorn

Coachim Bereich der Padagogik und Persénlichkeitsentwicklung. Er zieht seine Kom-

Manu Komm

Erzieherin, Clownin, Lachyogatrainerin, Psychosynthesetherapeutin, EMDR- und Trauma-

petenzen aus seiner paddagogischen Grundausbildung (Erzieher), seiner Coachingaus- therapeutin, Heilpraktikerin fur Psychotherapie und jahrelange Erfahrung als KiTa-Lei-

bildung (NLP) und weiteren Aus- & Weiterbildungen (Traumapadagoge & Traumafachbe- tung.
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rater, zert. Jungenpédagoge, Anleiter fur Kampfesspiele ®).

Felicitas Ganten

Als Supervisorin und Dozentin selbststandig tatig und betreibt eine Praxis in Lineburg.
Seit acht Jahren arbeitet sie supervisorisch mit KiTa- und Krippenteams und deren Lei-
tungen. Sie unterstitzt Teams in Krisen-Situationen und bei Veranderungsprozessen.

Silvia K6pf, Nadine Rehbein und Sina Brinkmann

Silvia K6pf: Selbstbehauptungs- und Resilienztrainerin, Persénlichkeitstrainerin fur Ju-
gendliche, Kinder-, Jugend- und Familiencoach, Spiel- und Bewegungstrainerin, NLP-

Coach. Nadine Rehbein: Selbstbehauptungs- und Resilienztrainerin, Spiel- und Bewe-

gungstrainerin. Sina Brinkmann: Selbstbehauptungs- und Resilienztrainerin, Spiel- und
Bewegungstrainerin, Kinder-, Jugend- und Familiencoach.

Kathrin Hase

Dr. Andreas Krebs

Erzieherin, Gesundheitswissenschaftlerin (B.Sc.) und kunstanaloge Coachin (M.A.; DGfC),
begleitet Teams und Einzelpersonen in Veranderungsprozessen und berat padagogische
Fachkrafte zu Inklusiver Bildung, Sprachbildung und Teamentwicklung.

Promovierter Diplom-Psychologe, Supervisor und Coach DGSv, Psychodrama-Leiter
(DFP), und Heilpraktiker fur Psychotherapie. Seine gendersensible Arbeit fokussiert sich
auf Jungenpadagogik und mannliche Sozialisation, Vaterlichkeit und Triangulierung,

Kathrin Hohmann

Doktorandin in Psychologie zum Thema des bilingualen Schriftspracherwerbs. Studium
der Erziehung und Bildung im Kindesalter (BA) sowie Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt
Familie (MA). Sie griindete einen KiTa-Trager und baute bilinguale Einrichtungen, arbeite-
te im In- und Ausland als KiTa-Leitung und Kindheitspddagogin. Sie veranstaltet Work-
shops fur Eltern und Fachkrafte, ist Buchautorin, Bloggerin und betreibt einen Podcast.

kindliche Entwicklung, Psychohygiene und psychische Belastung.

Inga Leidig

Mutter von drei Kindern, KiTa Fachberatung und Fitnesstrainerin. Studierte Bildungsma-
nagement und Soziale Arbeit (M.A.). Die Begeisterung fur Sport, tolle Erkenntnisse und ei-
nige Fragezeichen als ,Mama im Sport*“ fuhrten schlieBlich zur Weiterbildung als Fitness-,
Ricken- und Beckenbodentrainerin.
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Unsere Dozentinnen und Dozenten

Dr. Kordula Marzinzik

Gesundheitswissenschaftlerin, Organisationsberaterin, Supervisorin (DGSv), seit 11 Jah-
ren selbststandige Beraterin in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Soziales und immer

neugierig darauf, wie Leitungskrafte und Teams es schaffen, gut mit sich selbst und mit-

Jessica Schuch

Erzieherin, Diplom-Sozialpadagogin, Supervisorin/Coach, Padagogische Psychodrama-
tikerin, Multiplikatorin fur Partizipation und Engagementférderung nach der Kinderstube
der Demokratie® und Theaterpadagogin mit dem Schwerpunkt Improvisationstheater.

einander umzugehen, um die Qualitat ihrer Arbeit zu sichern.

Farina Matthies

Stolze Mutter von zwei Jungs, Burokauffrau und Fitnesstrainerin. Schon immer kérperlich
sehr aktiv, ob jahrelang im Reitsport oder im Fitnessbereich. Nach ihren Schwangerschaf-
ten erkannte sie, dass es eine groBe Licke im Sportbereich gibt, die sie nun gemeinsam
mit ihrer Kollegin Inga mit BeFit schlief3t.

Manuela Meier

Christian Schulte

Fast 20 Jahre Gruppenerzieher in Hort und KiTa, Multiplikator fur Sprachférderung im
Elementarbereich (Weiterbildung), Referent Weiterbildung ,Sprache erschlieBt die Welt,
zusatzliche Fachberatung ,,Sprach-KiTas“-Programm.

BTN

Seit Jahren selbststandig in Beratung, Training und Coaching in der eigenen Praxis ,Coa-
ching mit Herz"“ in Rotenburg Wimme. Neben zahlreichen Coaching Aus- und Weiter-
bildungen, absolvierte Sie eine Ausbildung zum ,Sensitive Coach®, spezialisiert auf die
Beratung, Begleitung und das Coaching von hochsensitiven/ hochsensiblen Menschen.

|

Richter in Schleswig-Holstein und zudem als Mediator, Coach und Supervisor tatig. Er
begleitet seit Jahren Jurist:innen in der Ausbildung und am Berufsanfang und arbeitet

I' Dr. Benjamin Teubert

als Dozent fur juristische Themen innerhalb wie auBerhalb der Justiz. Zurzeit leitet er ein
sechskopfiges Team zur Einfuhrung der elektronischen Gerichtsakte.

Janina Rennholz

Erziehungswissenschaftlerin (M.A.) und Mediatorin mit dem Schwerpunkt diversitatssen-
sible, inklusive (Demokratie-)Padagogik und Konfliktmanagement. Sie ist Teil des HIIP-
Teams, Dozentin an verschiedenen Hamburger Hochschulen und arbeitet als Demokra-
tiepadagogin fur die BurgerStiftung Hamburg.

Doris Ritter

nachhaltige Entwicklung“ (BNE).

Bildungsbegleiterin (Erzieherin) und Berufsschullehrerin fur Sozialpadagogik an der BBSII|
Luneburg. lhre Themenschwerpunkte sind ,Gender und Diversitat“, sowie ,Bildung fur

Autor, Fortbildner, Deeskalationstrainer, Fachpadagoge fir Konfliktkommunikation, Re-
ferent fur betriebliches Konfliktmanagement, videobasierter Berater, VHT-Supervisori.A.
und Heilerziehungspfleger.

Ines Urban

Referentin fur Werkstattpadagogik. Als Diplom Sozialpadagogin/-arbeiterin, Verhaltens-
und Kommunikationstrainerin sowie Kursleiterin fur Stressmanagement war sie Leiterin
einer offenen Werkstatt-KiTa und besitzt mehrjahrige praktische Erfahrungen in der pad-

agogischen Arbeit, in Teamprozessen und der konzeptionellen Weiterentwicklung.

Ulrike Willenbrink

tive Fortbildungen fur KiTas und Schulen.

Als bildende Kunstlerin und Diplom-Kommunikationsdesignerin lebt, liebt und atmet sie
Kunst. Seit Uber 20 Jahren leitet sie Workshops, Malkurse, Teambuilding-Kurse und krea-

Nida Yapar

Theaterpadagogin und Diplom-Erziehungswissenschaftlerin, mit den Schwerpunkten
Erwachsenenbildung und Erlebnispédagogik. Seit 22 Jahren freiberufliche Trainerin und
Referentin rund um die Themen Diversity, Anti-Bias, -Diskriminierung und -Rassismus und
zudem Teil des HIIP-Teams. Aktuell verantwortet sie die Qualifizierungen von Fachperso-
nen im dualen Studiengang Soziale Arbeit in einem Fortbildungsinstitut.
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Allgemeine
Geschafts-
Bedingungen
(AGB)

Ryff | Akademie fur frihkindliche Padagogik
Sebastian Haas

Stand: August 2022

Allgemeine Geschaftsbedingungen

fur die Buchung von Seminaren, Fort- und
Weiterbildungen sowie (Fach-) Qualifizierungen

Die folgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen
(AGB) regeln das Vertragsverhaltnis zwischen einem
Verbraucher und einem Unternehmer (im Folgenden "Teil-
nehmer") an Seminaren, Fort- und Weiterbildungen sowie
(Fach)Qualifizierungen (im Folgenden "Seminar") und
der Ryff | Akademie firr friihkindliche Bildung, Sebastian
Haas, HallerstraBe 54, 20146 Hamburg, hello@ryff.net (im
Folgenden "Akademie").

Verbraucher ist jede natirliche Person, die ein
Rechtsgeschaft zu Zwecken abschlieBt, die tiberwiegend
weder ihrer gewerblichen noch ihrer selbstandigen beruf-
lichen Tétigkeit zugerechnet werden kénnen (§ 13 BGB).

Ein Unternehmer ist eine nattrliche oder juristische
Person oder eine rechtsfahige Personengesellschaft, die
bei Abschluss eines Rechtsgeschafts in Austbung ihrer
gewerblichen oder selbstandigen beruflichen Tatigkeit
handelt (§ 14 BGB).

Von den AGB abweichende Einzelabreden sind dem
Teilnehmer von der Akademie schriftlich zu bestatigen.

Anderungen der Allgemeinen Geschiaftsbedingun-
gen werden dem Teilnehmer schriftlich oder per E-Mail
bekanntgegeben und im Internet veréffentlicht.

Der Teilnehmer kann Seminare online unter https://
www.ryff.net oder per E-Mail an hello@ryff.net buchen.

Die Prasentationen der Seminare auf der vor-
genannten Webseite stellen kein rechtlich bindendes
Vertragsangebot der Akademie dar, sondern sind nur
eine unverbindliche Aufforderung an den Teilnehmer,
Seminare zu buchen. Mit der Buchung der gewiinschten
Seminare gibt der Teilnehmer ein fur ihn verbindliches
Angebot auf Abschluss eines Vertrages uber die Teilnah-
me an dem Seminar ab. Der Eingang der Buchung wird
per E-Mail bestéatigt. Diese Eingangsbestatigungs-E-Mail
fuhrt jedoch noch nicht zum Abschluss des Seminarver-
trages.

Nachdem die Akademie die Anmeldung gepriift
und per E-Mail bestatigt hat, dass die Anmeldung des
Teilnehmers verbindlich ist, kommt der Seminarvertrag
zwischen dem Teilnehmer und der Akademie zustande
(Teilnahmebestatigungs-E-Mail).

Die Akademie behilt sich das Recht vor, die
Teilnahmebestatigung einseitig zu widerrufen und das
Seminar abzusagen oder zu verlegen. In diesem Fall kann
der Teilnehmer an dem neuen oder an einem anderen
Termin/Seminar teilnehmen oder die Buchung stornieren.
Im letzteren Fall wird die gezahlte Teilnahmegebuhr er-
stattet.

Die Teilnahmegebuihren sind mit Erhalt der Teil-
nahmebestatigungs-E-Mail fallig und auf das Konto der
Akademie per Vorkasse zu zahlen. Eine nur teilweise
Teilnahme am Seminar berechtigt nicht zur Minderung
der Teilnahmegeblihr.

Eine Stornierung der Seminarteilnahme durch den
Teilnehmer ist bis zu eine Woche vor dem jeweiligen
Seminarbeginn per Brief, Telefax oder E-Mail méglich.
Spatere Absagen oder Verlegungswiinsche werden
grundsatzlich nicht angenommen. Die Teilnahmegebiihr
ist in diesen Fallen unabhangig von der Teilnahme an dem
Seminar zu zahlen.

Im Fall einer Stornierung werden folgende Gebiih-
ren fallig:

Bis zu vier Wochen vor Seminarbeginn: Bearbei-
tungsgebuihr in Hohe von EUR 25,00.

Bis zu drei Wochen vor Seminarbeginn: 40% der
Teilnahmegebiihr.

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn: 60% der
Teilnahmegebiihr.

Bis zu eine Woche vor Seminarbeginn: 70% der Teil-
nahmegebiihr.

Der Teilnehmer ist berechtigt, das mit Vertrags-
schluss erworbene Recht zur Seminarteilnahme bis zu
Beginn des Seminars auf eine andere Person zu tbertra-
gen. Die Ersatzperson hat die Seminargebthren in voller
Hohe zu zahlen. In diesen Fallen wird der Teilnehmer von
seiner Zahlungspflicht befreit.

Dem Teilnehmer ist der Nachweis gestattet, dass

ein Schaden oder eine Wertminderung ausgeblieben
oder wesentlich niedriger ist als die veranschlagte Pau-
schale in Absatz 2. In diesem Fall ist der Teilnehmer zur
Zahlung des nachgewiesenen verminderten Schadens-
ersatzes oder Wertminderung verpflichtet. Weist der
Teilnehmer nach, dass der Akademie kein Schaden ent-
standen ist, wird der Teilnehmer von seiner aufgrund der
Stornierung entstandenen Schadensersatzplicht befreit.

Die Akademie behlt sich vor, angekiindigte Referenten
durch andere zu ersetzen und den Ablauf der Veranstal-
tungen zu andern oder einzelne Vortrage einer Veranstal-
tung zu ersetzen, umzugestalten oder entfallen zu lassen,
soweit dies keinen Einfluss auf den Gesamtcharakter der
Veranstaltung hat.

Die Veranstaltungsunterlagen sind urheberrechtlich
geschutzt. Die Akademie Uberlasst dem Teilnehmer die
Veranstaltungsunterlagen nur zur bestimmungsgemaéBen
Nutzung.

Die Anderung der Veranstaltungsunterlagen und
die Nutzung geénderter Fassungen, die 6ffentliche
Zuganglichmachung, insbesondere im Internet oder in
anderen Netzwerken sowie die Verwendung in betriebs-
internen Datenbanken sind nicht gestattet. Die - auch
auszugsweise - Vervielfaltigung, kostenlose oder entgelt-
liche Weitergabe an Dritte oder anderweitige Nutzung
der Veranstaltungsunterlagen ist nur mit ausdrtcklicher
schriftlicher Zustimmung der Akademie gestattet.

Der Teilnehmer berechtigt die Akademie, die
wahrend des Seminars entstandenen Fotos und Film-
aufnahmen im Rahmen von Beitragen der Akademie
in Zeitungen und Zeitschriften sowie im Internet zu
veréffentlichen. Diese Berechtigung kann der Teilnehmer
jederzeit und ohne Angaben von Grinden widerrufen.

Schadensersatzanspriiche sowohl gegen die
Akademie als auch gegen die Organe, Mitarbeiter, Erftil-
lungs- und Verrichtungsgehilfen der Akademie sind aus-
geschlossen, soweit der Schaden durch die Akademie,
ihre gesetzlichen Vertreter oder ihre Erflllungsgehilfen
nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht wurde.
Diese Haftungsbegrenzung wirkt nicht fur

Schadensersatzanspriiche aus einer Beschaffen-
heitsgarantie, die den Auftraggeber gegen das Risiko von
Mangelfolgeschaden absichern soll;

die Haftung von Schéden aus der Verletzung des
Lebens, des Kérpers und der Gesundheit, die auf einer
fahrlassigen oder vorsétzlichen Pflichtverletzung der
Akademie, ihrer gesetzlichen Vertretern oder ihrer Er-
fullungsgehilfen beruht;

Schadensersatzanspriiche nach dem Gesetz Gber
die Haftung fur fehlerhafte Produkte;

Schadensersatzanspriiche wegen eines schuld-
haften VerstoBes gegen wesentliche Vertragspflichten,
soweit durch den VerstoB die Erreichung des Vertrags-
zwecks gefahrdet wird, wobei in diesem Fall bei einfacher
Fahrlassigkeit nur fur den vertragstypischen, vernunfti-
gerweise vorhersehbaren Schaden gehaftet wird.

Weder die Kurshelfer noch die Referenten haben
Vollmacht zur Abgabe rechtsverbindlicher Willenserkla-
rungen fur die Akademie. Ebenso sind die Referenten und
Kurshelfer keine Erklarungsempfanger der Akademie.

Die Akademie verarbeitet und nutzt personenbezogene
Daten ausschlieBlich im Rahmen des Vertragszwecks
sowie zu werblichen Zwecken, soweit dies ohne geson-
derte Einwilligung gesetzlich zulassig ist. Einer Nutzung
und Weitergabe der Daten zu Werbezwecken kann der
Teilnehmer jederzeit fur die Zukunft widersprechen. Mit
vollstandiger Abwicklung des Vertrages werden die per-
sonenbezogenen Daten des Teilnehmers fiir die weitere
Verwendung gesperrt und nach Ablauf der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen geldscht, es sei denn, es liegt eine
gesonderte Einwilligung des Teilnehmers zur weiteren
Verwendung vor. Im Ubrigen hat der Teilnehmer nach
MaBgabe der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ein
Recht auf Auskunft, Berichtung, Sperrung und Léschung
seiner bei der Akademie gespeicherten Daten.

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Gerichtsstand ist Hamburg, soweit der Teilnehmer
keinen allgemeinen Gerichtsstand im Inland hat oder er
nach Vertragsabschluss seinen Wohnsitz oder seinen
gewohnlichen Aufenthalt ins Ausland verlegt oder seinen
Wohnort oder sein gewshnlicher Aufenthalt im Zeitpunkt
der Klageerhebung nicht bekannt ist oder wenn der
Teilnehmer Kaufmann oder eine juristische Person des
offentlichen Rechts oder ein 6ffentliches Sondervermé-
gen ist.

Die Rechtsunwirksamkeit einzelner Teile und Be-
stimmungen dieser Allgemeinen Geschéaftsbedingungen
beriihrt deren Giiltigkeit im Ubrigen nicht.

Ist der Teilnehmer Verbraucher im Sinne des § 1 Absatz 2
steht ihm ein Widerrufsrecht nach folgender MaBgabe zu:

Der Teilnehmer hat das Recht, binnen vierzehn Tagen
ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen.

Die Widerrufsfrist betragt vierzehn Tage ab dem Tag des
Vertragsschlusses.

Um das Widerrufsrecht auszuiiben, muss der Teilnehmer
die Akademie mittels einer eindeutigen Erklarung (z. B.
ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail)
Uber den Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen,
informieren. Der Teilnehmer kann dafiir das beigefligte
Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht
vorgeschrieben ist.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass die
Mitteilung tber die Austibung des Widerrufsrechts vor
Ablauf der Widerrufsfrist abgesendet wird.

Folgen des Widerrufs

Wenn der Teilnehmer diesen Vertrag widerruft, hat die
Akademie alle Zahlungen, die sie von dem Teilnehmer er-
halten hat, einschlieBlich der Lieferkosten (mit Ausnahme
der zusatzlichen Kosten, die sich daraus ergeben, dass
der Teilnehmer eine andere Art der Lieferung als die von
der Akademie angebotene, glinstigste Standardliefe-
rung gewahlt hat), unverziiglich und spatestens binnen
vierzehn Tagen ab dem Tag zuriickzuzahlen, an dem die
Mitteilung tber lhren Widerruf dieses Vertrags bei der
Akademie eingegangen ist. Fir diese Riickzahlung ver-
wendet die Akademie dasselbe Zahlungsmittel, das der
Teilnehmer bei der urspriinglichen Transaktion eingesetzt
hat, es sei denn, mit dem Teilnehmer wurde ausdriick-
lich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden

dem Teilnehmer wegen dieser Riickzahlung Entgelte
berechnet.

Hat der Teilnehmer verlangt, dass die Dienstleistungen
wahrend der Widerrufsfrist beginnen soll, so hat er der
Akademie einen angemessenen Betrag zu zahlen, der
dem Anteil der bis zu dem Zeitpunkt, zu dem der Teilneh-
mer die Akademie von der Ausiibung des Widerrufsrechts
hinsichtlich dieses Vertrags unterrichtet, bereits erbrach-
te Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der
im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Das Widerrufsrecht erlischt bei Vertragen zur Erbringung
von Dienstleistungen, wenn die Akademie die Dienstleis-
tung vollstandig erbracht hat und mit der Ausfiihrung der
Dienstleistung erst begonnen hat, nachdem der Teilneh-
mer dazu seine ausdriickliche Zustimmung gegebenen
hat und gleichzeitig seine Kenntnis davon bestétigt hat,
dass er sein Widerrufsrecht bei vollstandiger Vertrags-
erfillung durch die Akademie verliert.

(Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann fiillen Sie
bitte dieses Formular aus und senden Sie es zuriick.)

An:

Ryff | Akademie fiir frithkindliche Padagogik
Sebastian Haas

Hallerstr. 54

20146 Hamburg

Fax 040 41343 210

E-Mail hello@ryff.net

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abge-
schlossenen Vertrag tiber den Kauf der folgenden Waren
(*)/die Erbringung der folgenden Dienstleistung (*)

Bestellt am (*)/erhalten am (*)

Name des/der Verbraucher(s)

Anschrift des/der Verbraucher(s)

Unterschrift des/der Verbraucher(s) (nur bei Mitteilung
auf Papier)

(*) Unzutreffendes streichen.
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