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CO’DIGO DE éTICA nosotrxs

Nuestro Cédigo de ética forma parte de nuestra cultura organizacional por lo que se aplica a todas y cada una de

nuestras actividades cotidianas e interacciones con nuestros grupos de intereés.

VISION EMPRESARIAL

En Nosotrxs entendemos que la responsabilidad social es ir mas alla de lo que exige la ley, creemos que se requiere
optimizar procesos, encontrar soluciones creativas a problemas sociales y crear valor compartido no sélo para nosotros

como empresa, sino para la sociedad en general.

MISION

Fomentamos culturas corporativas conscientes para que las organizaciones sean mas resilientes frente a la crisis

ambiental. Somos una aceleradora de transicion hacia un mundo sustentable.

VISION

Estamos preocupadxs por los problemas climaticos, queremos asegurar un futuro a nuestrxs hijxs, cuidar nuestra salud, y
al planeta. En Nosotrxs, somos conscientes de que el problema es complejo pero tambien que todxs tenemos un papel

que desempedar.

VALORES

« NOS PREOCUPAMOS: creemos que la preocupacion es la primera etapa de una nueva conciencia hacia el planeta,

es a menudo el detonante de la conciencia que incita a actuar. Por lo tanto, queremos proteger a nuestros seres

queridos y cualquier ser vivo en el planeta.
« BUSCAMOS SENSIBILIZAR, INSPIRAR Y EMPODERAR: no tratamos de convencer a los individuos y a las empresas,

proporcionamos informaciéon y espacio para que cada persona decida. Sembramos semillas, ofrecemos tiempo y

espacio de reflexién, y esperamos ver florecer la accién en cuanto cada unx se sienta listx.
« NOS ENTUSIASMAMOS CON EL FUTURO: queremos cambiar la vision aterradora del cambio climatico en una

conciencia y accion positiva hacia una sociedad mas unida y reconectada con la naturaleza. Construimos los

imaginarios de mafiana con una vision positiva que infiltra nuestro cerebro y nos pone en accién.

COMPROMISOS CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Calidad de vida:

o Establecer relaciones laborales claras, con beneficios y expectativas definidas
. Favorecer el balance trabajo-tamilia a través del home oftice

Etica y gobierno corporativo:

e Promover los valores y la vision de RSE

« Formalizar la vision ética de la empresa

Medio ambiente:

o Disminuir el impacto ambiental
 Sensibilizacion en temas ambientales
Comunidad:
o Sistematizar nuestras intervenciones sociales

« Hacer difusion de causas sociales

NUESTRO CODIGO DE ETICA AL INTERIOR
CONDUCTA INTERNA

Esperamos que nuestros colaboradores tengan un compromiso individual con la sustentabilidad, buscando que sus
actividades generen un bajo impacto ambiental y social. Nuestros colaboradores se conduciran bajo nuestros valores
dentro y fuera de la empresa, viviéndolos con congruencia.

En Nosotrxs no esta prohibida la contratacion de familiares o amigos, de hecho, consideramos que la relacion previa
podria generar un mejor ambiente de trabajo. Unicamente exigimos el cumplimiento de la normatividad interna y un
excelente desempenio laboral.

Contamos con un esquema de trabajo home office que permite que nuestros colaboradores tengan un balance entre su
vida laboral y personal. Nuestro modelo de trabajo consiste, y se mide, de acuerdo con el cumplimiento de fechas limite y
con la calidad del trabajo entregado, lo que permite un mayor compromiso de nuestros colaboradores y una mejor

reputacion con nuestros clientes.
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PRO BONO

Una de las labores que distingue a Nosotrxs es el compromiso social que nuestros colaboradores ejercen a través del
trabajo gratuito, tambien denominado pro bono.

Parte esencial de nuestro trabajo pro bono es impulsar la educacién ambiental, especificamente la educaciéon de todos y
todas - profesionales, instituciones publicas, escuelas y el pudblico - sobre la crisis climatica, y las diferentes maneras de
actuar para reducir nuestras emisiones, y adaptarnos a sus consecuencias.

Nuestra agencia se enorgullece de promover el trabajo pro bono publico, mediante el cual da cursos gratuitos de
educacion ambiental a escuelas, ONG, instituciones publicas y en sesiones abiertas al publico de manera general. Los
colaboradores de Nosotrxs se comprometen a llevar a cabo un minimo de 4 horas de trabajo pro bono por colaborador y

colaboradora a la semana. Algunas de las organizaciones comprometidas en el trabajo pro bono de Nosotrxs son:

-La SEMARNAT (CDMX)

- El Huerto Roma Verde (CDMX)

-La CAMEXA (CDMX)

- La Camara franco mexicana de comercio (CDMX)
- EI TEC de Monterrey (CDMX)

-La UNAM LA AC Los 2 volcanes (Cholula, Puebla)
- La escuela El Pequefio Sol (San Cristobal de las Casas, Chiapas).

MANEJO DE INFORMACION

Toda la informacién que manejamos en Nosotrxs es de sumo cuidado ya que involucra manejo de informaciéon de
terceros (nuestros clientes). Es responsabilidad de cada uno de nuestros colaboradores mantener resguardada dicha
informacion y darle un uso adecuado tomando en consideracion los procedimientos de la empresa. Contamos con
convenios de confidencialidad dirigidos a nuestros colaboradores y/o clientes (segin sea el caso) en donde se
establecen las condiciones del uso de la informacién y las sanciones aplicables.

Por otro lado, queda estrictamente prohibido usar el nombre de Nostrxs para beneficio personal.
USO DE ACTIVOS

Cada colaborador debe resguardar los activos (tangibles e intangibles) de la empresa, asi como darle un uso adecuado.
DERECHOS HUMANOS

En Nosotrxs nos comportamos de manera respetuosay al servicio de las personas, sean o no nuestros clientes.

No discriminamos a ninguna persona por motivos de origen, raza, estado civil, edad, opinion, politica, genero, religion,
asociacion a una afiliacion o a un sindicato, clase social o econémica, situacion familiar, orientacion sexual, discapacidad,
enfermedad o nacionalidad.

Prohibimos y sancionamos cualquier tipo de acoso u hostigamiento, en cualquier nivel jerarquico y a cualquier persona.
No permitimos el trabajo tforzoso, tampoco contratamos menores de edad ni promovemos el trabajo intantil.

Estamos a tavor de la igualdad de género e igualdad de oportunidades, por lo que nuestras posiciones de trabajo (de
promocion o de nueva creacion) estan basadas unicamente en las habilidades técnicas y la sincronia con nuestra tilosofia

empresarial.

NUESTRO CODIGO DE ETICA AL EXTERIOR
CLIENTES Y PROVEEDORES

En nuestros clientes buscamos cambios de comportamiento integrales, para que la responsabilidad social no sea solo un
area en su empresa sino una vision de negocios transversal que permee en sus propios grupos de interés.

A nuestros proveedores les exigimos que se comporten con absoluta legalidad y que vivan de manera activa los valores
que Nostrxs representa, pues entendemos que son una extension de nuestro compromiso. Esperamos que sus servicios
o productos cumplan con altos estandares de calidad y con puntualidad y respeto a su palabra.

Nos aseguramos de que nuestras practicas de negocio estén dentro de los parametros legales, siendo transparentes y

justas.

Nunca aceptamos ni formamos parte de practicas deshonestas que puedan poner en riesgo la reputacién de la empresa

o de nuestros clientes.
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Para Nosotrxs el soborno y la extorsiéon en cualquier de sus formas queda estrictamente prohibida.
Estamos en contra de la pirateria por lo que toda la tecnologia utilizada cuenta con la autenticidad requerida.

Nunca hacemos comparaciones falsas con la intencién de obtener una ventaja para ser contratados por algun prospecto.

Nunca recibimos propinas o dadivas de ningun proveedor con la intencion de ser seleccionado.

Promovemos en nuestros clientes y proveedores practicas adecuadas en: derechos humanos, ética empresarial y

compromiso social y ambiental.

Practicamos una competencia justa respetamos las leyes, reglamentos y procedimientos aplicables en el pais y en las

propias empresas que nos contratan.

Mantenemos una relacion cordial con nuestros competidores y, en algunos casos, participamos en conjunto con ellos en

actividades sociales para la mejora de la localidad o la atencion de grupos vulnerables.

COMUNIDAD

Buscamos la sustentabilidad de nuestros clientes, de las comunidades en que operan y del pais en general, por eso

promovemos intervenciones sociales que creen valor para los involucrados.

MEDIO AMBIENTE

Consideramos nuestro compromiso ambiental como una prioridad, por lo que participamos en actividades que sumen a
la conservacion del medio ambiente. Asimismo, fomentamos el uso de tecnologia amigable con el medio ambiente,
sensibilizamos a empresas y a la sociedad respecto temas ambientales y promovemos el uso de las 3Rs (recicla, reduce,

reutiliza).

Es responsabilidad de todos y cada uno de los colaboradores cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de
Nosotrxs, asi como de denunciar de manera oportuna cualquier conducta inapropiada o practica ilegal

detectadas.



