Wyptata
na zyczenie

Nowy standard w HR
wspierajgcy zarédwno
pracodawce, jak i pracownika
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Czym jest

wyptata na

Zyczenie?

Wyptata na zyczenie oznacza dla
pracownika mozliwos¢ wyptaty
czesci juz zarobionych pieniedzy,
niezaleznie od standardowego
terminu wyptaty - w dowolnym
momencie. Innymi stowy, to
mozliwos$¢ otrzymywania
wynagrodzenia czesciej niz tylko
raz w miesigcu, jak powszechnie
zdarza sie w praktyce. W efekcie
pracownik uzyskuje nie tylko
lepszg mozliwos¢ zarzadzania
wtasnym budzetem, ale takze
rozwiagzanie na wypadek
nieoczekiwanych wydatkow,
ktore pozwala unikng¢
niekorzystnie oprocentowanych

pozyczek.

Aplikacja Advanto zostata stworzona jako
rozwiazanie zapewniajace pracownikom
dostep do wtasnych zarobkoéw w dowolnym
momencie. Kluczowym zatozeniem jej
budowy jest tatwos¢ w integracji z
systemami kadrowo-ptacowymi oraz w
biezacej obstudze. Aplikacja dziata w
sposob autonomiczny i zautomatyzowany,
co dotyczy réwniez przekazu pieniedzy
pracownikom. Kadry moga pracowac bez
zaktocen w zwyczajowym trybie, dodajac
jedynie rozliczenia z Advanto do listy
miesiecznych zadan. Dla pracodawcy
Advanto to tez informacja zwrotna dot.
sytuacji finansowej pracownika. Czeste
wyptaty moga wskazywac na trudnosci -
okolicznos¢, ktéra moze prowadzic do
wsparcia ze strony pracodawcy, co z kolei

pozytywnie wptywa na lojalnosc.

Martin Fortelny
Wspotzatozyciel i

dyrektor generalny Advanto



Advanto oczami HR

Kazdemu, niezaleznie od poziomu
wynagrodzenia, moze przydarzyc sie
moment, ze chciatby otrzymac czesc
swojej wyptaty wczesniej. Czasami
wystarczy drobna suma, aby pokryc
koszty nieszablonowe, takie jak
mandaty za przejazdy komunikacjq
miejskqg... Gdyby tylko szansa na
wczesniejszq wyptate zarobionego
wynagrodzenia pomogta 100 osobom
rocznie odrzucic¢ "wyjqgtkowq oferte
natychmiastowej pozyczki” od
lichwiarzy na rynku finansowym,
bytoby wspaniale. Za dziesiec lat
bytoby o 1000 mniej przypadkow
wykluczenia.

W niektorych firmach zatrudnieni
mogqg obawiac sie prosic o zaliczke,
wiec metoda posrednia - za
posrednictwem aplikacji mobilnej -
moze by¢ tu pomocna.

w] \ Gerhard
Knop

Mentor, konsultant i wspottworca Leadership
Synergy Community. Posiada 30-letnie

Jest to swiadczenie, ktore zaspokaja
najbardziej podstawowq potrzebe
ogromnej rzeszy pracownikow, czyli
ptace.

Wedtug wielu prognoz w
nadchodzqcym okresie bedzie istniato
duze zapotrzebowanie na site
roboczq. Firmy zdajq sobie sprawe, ze
wprowadzenie takiego swiadczenia da
im przewage konkurencyjng na
przegrzanym rynku pracy. Pracodawcy
znajq potrzeby swoich pracownikow i
widzq w mozliwosci czestszego
wyptacania wynagrodzenia korzysci
rowniez dla firmy. Tym bardziej, ze
wdrozenie takiego system odbywa sie
minimalnym kosztem.

) Petr
» ' Otahal

Ekspert HR i prezes Stowarzyszenia
Profesjonalistow HR Republiki Czeskiej,
ktorego misjg jest zrzeszanie obywateli, osob
fizycznych i prawnych zaangazowanych w
rozwoj i zarzadzanie zasobami ludzkimi w
administracji publicznej, stuzbie zdrowia,

doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych od
sredniego do wyzszego szczebla, w branzy bankowej
i motoryzacyjnej. Jego kluczowe kompetencje to
zarzadzanie finansami, edukacja pracownikow,
procesy HR.

sektorze komercyjnym.



Firmy szukajg
pracownikow i zachet, by
ich zatrzyma¢

Brak pracownikéow Rotacja pracownikéw

65% duzych firm cierpi na niedobor W dzisiejszych czasach wysoka rotacja
pracownikow. Znalezienie odpowiednich pracownikow staje sie zjawiskiem

kandydatow na dzisiejszym rynku pracy stato powszechnym, zwtaszcza wsroéd mtodszych

sie wyzwaniem. pokolen. Oferowanie benefitow moze pomoc w

retencji personelu.

Pracownicy szukajg stabilnoéci
flnansowej bardziej niz kiedykolwiek

wczesniej

Popadanie w dtugi Dysproporcja w wydatkach
Prawie 50% pracownikow z trudem wiaze koniec Pracownicy nie gromadza oszczednosci i wydaja
z koncem, co czesto jest rozwigzywane przez 81% swojego wynagrodzenia w ciggu pierwszych
chwildwki, karty kredytowe lub debety na 7 dni. Przez reszte miesigca zyja za mniej niz
rachunku. jedna piata swoich dochodow.

Przecietny pracownik wydaje 81% swojej wyptaty w pierwszym tygodniu.
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Zrodto: ManPower Group (2021). Najwiekszy niedobér pracownikéw o wymaganym profilu w ciagu ostatnich 15 lat

Badanie Portafina (2017) PAYDAY MILLIONAIRES.



Elastyczny dostep do wtasnych
srodkow jest ceniony przez
pracownikow i chroni ich przed
zadtuzeniem

Wygodna wyptata pieniedzy N

i monitorowanie czasu pracy Wyptata © a° 2

Advanto pozwala na wyptacanie pieniedzy za
Aktualna kwota do wyptaty

1000 PLN

Dane za okres 1.7.-27.7.

pomoca kilku kliknie¢ na telefonie komorkowym
lub komputerze. Aplikacja jest wykorzystywana

rowniez w celu sledzenia ewidencji czasu pracy.

lle chcesz wyptacic¢?

480 PLN

dowolnym momencie wyraznie wspiera .
zarzadzanie finansami osobistymi.

Mniej stresu

Wieksza stabilnosé finansowa

Dostep do zarobionego wynagrodzenia w

Mozliwos¢ wyptaty pieniedzy czesciej niz raz w

miesigcu chroni pracownikow przed stresem o 0] =

Wyptata Historia Aktualnosci

finansowym, a tym samym przed problemami

psychicznymi i zdrowotnymi.

pracownikéw docenia pracownikéw uwaza czestsze pracownikow chciatoby, aby
pomoc pracodawcy w wyptaty wynagrodzenia za proces ubiegania sie o
nagtym wyzwaniu catkowicie normalna praktyke zaliczke wynagrodzenia
finansowym i lepsze rozwiazanie niz odbywat sie catkowicie
zaciagganie pozyczek online lub mobilnie

O , Czestsze wyptaty uczq réwniez umiejetnosci finansowych. “
=  -G.Knop

Zrodto: Dane z badania EMA dla Advanto na probie 500 czeskich pracownikéw



Wyptata na zyczenie
to wielowymiarowa
korzysc¢ dla pracodawcy

Przewaga na rynku pracy r
Cenna i atrakcyjna korzysc¢ dla rekrutacji i retencji D?Shboard
Biezacy okres
pracownikow -
—l
. yr Y 1400
Wyzsza produktywnos¢ ol
pracownikéw -
Komunikacja 600
Wykazano, ze wglad w kwote juz zarobionych & 400
pieniedzy zwieksza wydajnos¢ pracownikow e 20:] IO ..o =55 et
Wartos$¢ wszystkich wyptat llos¢ wszyls1
z 5440 PLN 45 x
Przeglqgd zachowan AR .
R R L Srednia wartos¢ wyptaty Uzytkownic
finansowych pracownikow 295 PLN 19 x
Informacje zwrotne o skali wyptat na zyczenie
sa wskaznikiem stabilnosci finansowej
i zadowolenia pracownikow
o o o
- 52/0 - 7o +1%
tansza nizsza wiecej godzin
rekrutacja rotacja pracy
Jesli w ogtoszeniu o prace Benefit wyraznie zwieksza Wypracowane godziny sg
pojawia sie wzmianka o lojalno$¢ pracownikow, widoczne w aplikacji i
wyptacie na zyczenie, sprzyjajac wyzszej retencji zwiekszajg dostepne saldo,
aplikuje nawet dwa razy co przektada sie na
wiecej kandydatow motywacje do pracy

Q 69,2% pracownikow wolatoby pracodawce, ktory oferuje wyptate na zyczenie.

Zrédto: dane Advanto; Harvard Kennedy School for Business and Government, DailyPay



Obstuga zaliczki
scentralizowana
w jednej aplikacji

Wyptata czesci
wynagrodzenia

Advanto zapewnia pracownikom dostep
do ich zarobkow w dowolnym momencie

w ciggu miesigca

Edukacja
finansowa

Pracownicy maja dostep do quizow
edukacyjnych oraz praktycznych artykutow

w tematyce ekonomicznej

Aplikacja moze rowniez stuzy¢ jako platforma
do wewnetrznej komunikacji miedzy

pracodawca a pracownikiem

Monitorowanie
obecnosci

W Advanto pracownicy moga $ledzi¢ czas

pracy w czasie rzeczywistym

Narzedzie do
komunikacji

Rolqg pracodawcy jest zaledwie
import arkusza kalkulacyjnego raz

W miesiqcu
Advanto wyptaca zaliczki przez caty

miesigc zgodnie z wnioskami

pracownikéw i ustaleniami z pracodawca

PLN

w<@®

v/ Zaliczki na koncie bankowym w ciagu 24h
v/ Brak wptywu na przeptywy pieniezne firmy

Na koniec miesigca Advanto udostepnia
liste wyptaconych zaliczek jako

podstawe do przetwarzania listy ptac

+ Brak zmian w cyklu wynagrodzen

+/ Format arkusza kalkulacyjnego
dostosowany do wymogoéw
oprogramowania kadrowo-ptacowego



Doswiadczenia z Advanto

Nasi kurierzy wykonujq wspaniatq prace kazdego dnia, a my uwielbiamy znajdowac
wiecej sposobdw na odwdzigczenie sie za ich pracowitos¢. Wydaje nam sie
sprawiedliwe, ze majq dostep do swoich zarobkow wtedy, gdy tego potrzebujg.

Viera Slota Geckova DODO

CFO, DoDo Czech s.r.o.

W moim 7-letnim doswiadczeniu w firmie nigdy nie spotkatam sie z projektem IT
wdrozonym tak szybko, jak w przypadku Advanto. W oparciu o wczesniejsze
doswiadczenia, zaktadatam, Ze od pierwszego spotkania do uruchomienia projektu

minie co najmniej rok, ale szybkos¢ wdrozenia bardzo mile mnie zaskoczyta...
Obawialismy sie ekonomicznego wptywu kryzysu zwigzanego z COVID-19 na finanse
rodzinne naszych pracownikéw. Postanowilismy wiec nawiqzac wspotprace z
Advanto, aby zapewnic¢ naszym pracownikom bezpieczeristwo finansowe na wypadek
nieoczekiwanych wydatkow i by¢ moze uchronic¢ ich przed niektorymi
niekorzystnymi chwildwkami, z ktorych inaczej by skorzystali.

Simona Mohacsi DPMVIUL

CFO, Zaktad komunikacji miejskiej dla Uscia nad tabg

Chcielismy zaoferowac naszym pracownikom nowy rodzaj benefitu, ktéry pomogtby
im szczegolnie w nagtych wyzwaniach finansowych. Szybki i tatwy dostep do
wtasnych zarobkéw moze miec kluczowe znaczenie dla utrzymania stabilnosci
finansowej. Uwazamy, ze prywatnos¢ zapewniana przez aplikacje oraz fakt, ze caty
proces odbywa sie online i nie wymaga ztozonej administracji, sq rowniez wazne.

Eva Kyselova A
Dyrektor HR, Lagardére Travel Retail a.s. Lagaf d@f e
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Zrédia

Zrédta pierwotne

1.

Dane EMA dla Advanto obejmowaty ankiete przeprowadzona na probie 500 czeskich pracownikow w dniach 17-21
sierpnia 2020 r.

Wewnetrzne badanie uzytkownikow Advanto w dniach 14-25 sierpnia 2020 r.
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