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kdykoliv

Novy standard, ktery pomadha
zaméstnancum i firmdm
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Cojeto
vyplata
kdykoliv?

Vyplatou kdykoliv se rozumi
moznost si kdykoliv vybrat ¢ast
uz odpracované odmeény. Jinymi
slovy, jde o moznost dostavat
mzdu castéji nez jednou za
mésic, jak zatim byva ve firmach
nejcastéji zvykem. Nejenze
castéjsi vyplata prokazatelné
vede k lepsimu prehledu nad
svymi osobnimi financemi,

ale umoznuje také resit nenadalé
vydaje, na které by si jinak
clovék musel pajcovat s tim,

ze dluh zaplati z nadchazejici

vyplaty.

Zavést vyplatu kdykoli dnes
zaméstnavatelim umoznuje aplikace
Advanto. Advanto je navrzené tak, aby
jeho napojeni do firemnich systému bylo
co nejjednodussi a aby vyplata kdykoliv
pro zaméstnavatele nepredstavovala
zadnou zatéz navic. Aplikace funguje
autonomné, automatizované, véetné
vyplaceni penéz pracovnikiim. Uéetni

ve firmé tak mohou stale pracovat

v mési¢nim rezimu a pouze se na jeho
konci vzdy s Advantem vyrovnaji.
Advanto navic firmé poskytuje informace
o tom, jak casto si zaméstnanci vyplatu
vybiraji. Mohou tak odhalit, jestli se
nékdo ocitl ve financni tisni nebo jestli
nema tendenci hledat lepsi ohodnoceni

u jiné firmy.

Martin Fortelny
Zakladatel a CEO Advanta



Advanto o¢ima HR

Kazdy zaméstnanec, bez ohledu

na vysi mzdy, se dostane obcas

do stavu, kdy by se mu cast vyplaty
hodila driv. Nékdy pomuzZe i jen pdr
stovek, treba na blbosti vsedniho
Zivota, jako je treba pokuta za MHD,
precerpané limity na mobilech...
Kdyz moznost vyplatit si drive
odpracovanou mzdu pomtze 100
lidem rocné nevzit si ,,vyjimecnou
nabidku uveru ihned* od (pseudo)
lichvdri na finan¢nim trhu, bude to
skvelé. Za deset let bude o 1 000
exekuci méné.

V nékterych firmdch mohou mit lidé
strach dojit si pro zdlohu na mzdu,
takze metoda mobilni aplikace s

timto v dlouhodobém horizontu mize

velmi pomoci.

Gerhard
Knop

Mentor, konzultant a spolutvdrce firmy Leadership
Synergy Community. Ma 30 let praxe ve vedoucich

pozicich od nizsiho stfedniho managementu
po nejvyssi management v bankovnictvi

a automobilovém pramyslu. Jeho klicovymi
kompetencemi jsou financni fizeni, vychova

zaméstnancl, procesy v oblasti personalistiky.

Jde o benefit, ktery odpovidd na
nejzdkladnéjsi potrebu ohromné
skupiny zaméstnancd. A tou je mzda.

Dle predikci i v ndsledujicim obdobi
bude velka poptavka po
zameéstnancich. Firmy si uvédomuji,
Ze v tento moment je zavedeni
takoveho benefitu zvyhodni

na prehratém trhu prdce.
Zaméstnavatelé také dobre chdpou
potreby svych zaméstnanct a védi,
Ze mozZnost vybrat si mzdu Castéji
je pro né velke plus. Firmy navic
zavedeni takového systému stoji
pakatel, nebo vibec nic nestoji.

) Petr
» ' Otahal

Expert v oblasti HR a prezident Svazu
personalisti CR, jehoz poslanim je sdruzovat
obcany, fyzické i pravnické osoby, které se
zabyvaji rozvojem a Fizenim lidskych zdroja
ve verejné spraveé, zdravotnictvi, komercnim
sektoru, nebo jinych typech organizaci.



Firmy hledaiji
pracovniky a motivatory
pro jejich udrzeni

Nedostatek pracovniku Fluktuace zameéstnancu

Na 65 % velkych podniki nema dostatek Pro dnesni dobu je typicka vysoka fluktuace
pracovnikld. Najit na dnesnim trhu prace zaméstnancu v radech desitek procent, hlavné
vhodné uchazece neni snadné. u mladsich generaci. Nabizené benefity mohou

pomoci k udrzeni si zaméstnancu.

Zameéstnanci vice nez kdy drive hledaiji
financni stabilitu

Zadluzovani se Vyplatni milionar

Témér 50 % zaméstnancu ma problém vyjit se Zaméstnanci si nevytvari uspory a 81 % své
svymi prijmy, coz Casto resi rychlymi pujckami, vyplaty utrati béhem prvnich 7 dni. Zbytek
kreditnimi kartami, ¢i kontokorenty. mésice ziji s méné nez pétinou svého prijmu.

Prdmérny zaméstnanec utrati 81 % své vyplaty v prvnim tydnu
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Zdroj: ManPower Group (2021). Nejvétsi nedostatek zaméstnancu s potfebnym profilem za poslednich 15 let

Prdzkum spolecnosti Portafina (2017) PAYDAY MILLIONAIRES.



Okamzity pristup ke své
odpracované mzde pracovnici
ocenuji a chrani je pred dluhy

PohodIny vybér penéz
a sprdva smén

Transfer © &° &

Available for transfer
600 EUR /

Data for period 1.7. - 28.7.

Advanto umoznuje vybrat si penize pomoci par
kliknuti na mobilu nebo v poditaci a funguje také

pro sledovani dochazky

How much do you want to transfer?

150 EUR

Vyssi financni stabilita
Vyplata kdykoliv prokazatelné zlepsuje prehled

a nakladani s osobnimi financemi

Méneé stresu

MozZnost vybrat si penize drive nez na konci mésice

chrani pracovniky pred financnim stresem, a tudiz a 0] =

Transfer History News

pred psychickymi i zdravotnimi potizemi

pracovnik( by ocenilo pracovnikd povaZuje ¢ast&jsi pracovnikl by chtélo mit
pomoc od zaméstnavatele vyplatu mzdy za naprosto moznost vse resit online
pri nahlé financni siti normalni a za lepsi Feseni, v mobilu ¢i prohlizeci

nez si pujcovat

O |, Castsjsi vybér mzdy je zdroveri vyuka finanéni gramotnosti*
=  -G.Knop

Zdroj: Prizkum spolecnosti EMA data pro Advanto na vzorku 500 ¢eskych zaméstnancu



Vyplata kdykoliv prinasi
zaméstnavatelum
samé vyhody

Vyhoda na trhu prdace

Hodnotny benefit pro nabor a udrzeni

pracovnik(

Vyssi produktivita
pracovniku

Pohled na odpracované penize prokazatelné

zvysuje efektivitu zaméstnancu

Prehled nad finanénim
chovdnim pracovniko

Informace o vybérech casti vyplaty jsou

indikatorem financni stability

a spokojenosti pracovnikud

- 52%

levnéjsi

nabor

Zrychlite nabor, protoze se
vam prihlasi témér dvakrat
vice kandidatu

N\ & 4

Dashboard
This period
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Sum of transfers Total transfe
1255 EUR 45 x
Average transfer amount Users with t
68 EUR Lk

28%

nizsi
fluktuace
Zaméstnanci neodchazi za

vyssi mzdou, nyni maji
mzdu kdykoliv ji potrebuji

+31%

vice odpracovanych
hodin

Zaméstnanci vi, ze kdyz
pracuji vice, mohou si vice
v dany den odnést domu

Q 69,2 % zamestnancu by dalo prednost tomu zaméstnavateli,

ktery nabizi moznost Castéjsi vyplaty pres Advanto.

Zdroj: Data spolecCnosti Advanto; Harvard Kennedy School for Business and Government, DailyPay



Zaméstnanci maji v aplikaci
vSe na jednom misté

Vybér vyplaty

Advanto poskytuje zaméstnancim pristup
ke své odpracované vyplaté kdykoliv v
mésici

Akademie pro
financni vzdélavani
Zaméstnanci maji v Advantu pristup ke kvizim

a Clankum z oblasti financniho vzdélavani
a chatbotovi dluhové poradny

Sledovani dochazky

V Advantu zaméstnanci mohou sledovat svoji
dochazku v realném case

Aktuality pro firemni
komunikaci

Zaméstnanci maji pristup k nejnovéjsim
firemnim zpravam

Roli zaméstnavatele je pouze
1x mésic¢né importovat tabulku

Cely kalendarni mésic Advanto
vyplaci zalohy dle pozadavku

zaméstnancu

v/ Zalohy na bankovnim Uctu do 24h

v/ Bez zasahu do firemniho cashflow

Na konci mésice zasle Advanto
seznam vyplacenych zaloh jako

podklad pro zpracovani mezd

Mzdovy

Software

«/ Z4adna zména do vyplatniho cyklu

+ Format tabulky lze prizpUsobit dle
pozadavkl mzdového SW



Advanto v praxi

Nasi kuryri odvaddéji denné skvélou prdci a my rddi hleddame dalsi zpusoby, jak
jim jejich pili oplatit. Prijde ndm jediné fér, aby méli ke svym odpracovanym
penézum pristup okamzité, kdykoli potrebuji.

Viera Slota Geckova DODO

CFO, DoDo Czech s.r.o.

Za svou 7 letou praxi ve spoleCnosti jsem se nesetkala s tak rychle nasazenym IT
projektem, jako v pripadé Advanta. Po zkusenostech s jinymi projekty jsem se
domnivala, Ze od prvni schizky po uvedeni do provozu uplyne doba minimalné

1 roku, ale rychlost, s jakou byl projekt uveden v Zivot, me velice prijemné
prekvapila... Obdvali jsme se ekonomickych dopadi COVID-19 krize na rodinné
finance nasich zaméstnancd. Rozhodli jsme se tedy navdzal spoluprdci s
Advantem, a poskytnout tak nasim zaméstnancdm financni zdchrannou sit’ pro
pripad, Ze by se setkali s nenaddlymi vydaji a pripadné je ochrdnit pred
nékterymi poskytovali nevyhodnych rychlych pajcek.

Simona Mohacsi DPMVIUL

CFO, Dopravni podnik mésta Usti nad Labem a.s.

Chtéli jsme nasim zaméstnancim nabidnout novy typ benefitu, ktery jim
pomdze predevsim pri reseni nenadalych financnich situaci. Rychly a snadny
pristup k vlastni odpracované vyplaté maze byt zdsadni pro udrZeni financni
stability. DuleZitou roli hraje podle nds i soukromi, které aplikace poskytuje,
a fakt, Ze cely proces je online a nevyZaduje sloZitou administrativu.

Eva Kyselova A
Personalni reditelka, Lagardere Travel Retail a.s. Lagafdem

TRAVEL RETAIL

Mezi spokojené uzivatele Advanta patri
pracovnici napriklad téchto firem:
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