STODMATERIAL

For studentrepresentanter i Rekryteringsgrupper



Vilkommen till uppdraget som studentrepresentant i
rekryteringsgrupp!

Vi pa Uppsala studentkar vill borja med att tacka dig for att du engagerar dig som studentrepresentant i

rekryteringsgrupp!

Detta stodmaterial dr ett komplement till handboken for studentrepresentanter sirskild inriktad till dig
som 4r studentrepresentant i rekryteringsgrupp eller befodringsgrupp eller liknande grupp. I
stddmaterialet hittar du information som ger dig extra st6d for att utfora ditt uppdrag sisom

forklaringar av olika titlar inom universitetet och vad pedagogisk skicklighet 4r.

Som studentrepresentant utfér du ett viktigt uppdrag, eftersom du inte bara fér din egen talan, utan
ocksa dina medstudenters. Det kan verka klurigt ibland, men karen finns hir f6r att hjilpa och stotta
dig. Formdgan att paverka din utbildning ir trots allt det viktigaste vi kan erbjuda dig, och vi vill dirfor

dven tack for att du tar den chansen.

Denna upplaga av Stédmaterial f6r studentrepresentanter i rekryteringsgrupper ir en omarbetning av

Stédmaterial f6r rekryteringsgrupper Utgiven av Uppsala studentkar 2016.
Under verksamhetsiret 2022/23 reviderades stodmaterialet efter dokument och riktlinjer uppdaterats.

Forfattarna, i kronologisk ordning, har varit: Caisa Lycken, Ebba Riberdahl, Fredrik Pousette Falk,

Klara van Blaricum och Klara Froberg.
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1. Att sitta i en rekryteringsgrupp

1.1 Rekryteringsgruppens uppdrag

En rekryteringsgrupp bestir vanligen av en ordférande, vice ordférande och minst fyra vriga
ledaméter varav tvd studentrepresentanter. Rekryteringsgruppen sammantrider normalt minst ett par
ganger per termin, men oftare vid behov. Gruppen ansvarar for anstillnings- och befordringsirenden
inom en fakultet, men det férekommer 4ven att det finns separata grupper for olika
anstillningsirenden och att det finns en separat befodringsgrupp. Rekryteringsgrupper kan dven ha till
uppgift att anta excellenta lirare. Excellent lirare dr en utmirkelse som anvinds for att visa att en lirare
uppndtt en hégre niva av pedagogisk skicklighet. Det finns dven andra organ inom universitetet som

behandlar rekryteringsirenden, sisom institutionsstyrelsen.

1.2 Rollen som studentrepresentant

Studentrepresentanten kan vara student vid en av universitetets utbildningar pa grund, avancerad niva,
eller en forskarstuderande. Studentrepresentantens huvudsakliga uppgift 4r att bidra med ett
studentperspektiv pa de frigor som diskuteras. Eftersom de anstilldas undervisning paverkar oss
studenter i vildigt stor utstrickning ir frigan om pedagogisk skicklighet extra viktig. Diremot fir
man inte glomma att det inte bara ir studentrepresentantens ansvar, utan dven lirarrepresentanternas
samt sakkunnigas ansvar att den pedagogiska skickligheten vigs in pd ett adekvat sitt. Rollen som
studentrepresentant i en rekryteringsgrupp kan vara klurig. Dérf6r 4r det bra om
studentrepresentanterna stimmer trift fore motet for att diskutera igenom handlingarna tillsammans.
Glom inte att du som studentrepresentant bidrar med ett unikt perspektiv och att dina synpunkeer ir

viktiga.

1.3 Hur jiv fungerar

Jav innebir att det finns risk for att en person som deltar i ett beslut eller en beredning ir partisk. De
regler som finns gillande jav vid universitet 4r 16 - 18 §§ Forvaltningslagen (2017:900). Om du anser
dig sjilv vara jivig och dirmed inte kan géra en opartisk bedémning ska du anmila det till ordférande
innan métet och limna rummet nir det aktuella drendet behandlas. Nir du har anmalt jav sd dr det
gruppen som beslutar om du ir javig. Om det uppdagas att en jivig person har deltagit i drendets

beredning kan det utgéra grund f6r 6verklagande, vilket kan medféra komplikationer senare.

De vanligaste formerna av jiv i en rekrytering ir foljande situationer (det finns dven fler situationer,

fraga ordférande i gruppen om du ir tveksam kring din opartiskhet):

* om drendet ror dig sjilv, ndgon du ir gift med, forilder, barn, syskon eller nigon annan nirstdende,

bide om det ir till nytta eller skada.



* 6vriga omstindigheter, till exempel kan en doktorand vara jivig i férhillande till sin handledare om

handledaren ir s6kande till anstillning.

1.4 Att lisa ett sakkunnigutlitande

For att kunna rangordna kandidater och bedéma kompetens sa anvinds sakkunnigutlitanden. Detta
toljer av hégskoleforordningen och Uppsala universitets anstillningsordning. Sakkunnigutlitanden
skrivs av forskare vid andra lirositen (sakkunniga) inom angrinsande imnesomriden men som inte har
en personlig koppling till kandidaterna. Sakkunnigutlatanden ir en form av kollegial bed6mning dir
opartiskhet ska rida i kompetensbedémningen. Sakkunniga ska skriva ett yttrande dir de rangordnar
de s6kande och motiverar sina val utifrin kompetenskrav och bedémningsgrunder f6r den aktuella
anstillningen. Det finns en given ram fér hur ett sakkunnigutlitande dr utformat: beskriva sékande -
virdera sokande — jimfora s6kande — rangordna sckande. Det ir bra att vara uppmirksam nir man
liser ett sakkunnigyttrande och forsikra sig att den sakkunnige har gjort en saklig bedémning. Har den
sakkunnige utgitt frin de krav och bedémningsgrunder som stér i anstillningsprofilen? Sammanfattas
alla skandes meriter pa ett liknande sitt? Diskuterar den sakkunnige personer med olika bakgrund pa

samma sitt, exempelvis kvinnor och min?

Sakkunnigutlitanden kan ofta vara omfattande till sin karaktir och det kan f6r en studentrepresentant
upplevas som overvildigande att fa vildigt mycket underlag inf6r ett mote. Férsok darfor i forsta hand
fokusera extra pa delar som ir viktiga for studenterna, som de s6kandes pedagogiska meriter och hur de

pedagogiska meriterna beskrivs i ett sakkunnigutlatande.

2. Karriiirviigar inom universitet

2.1 Lirarkategorier och titlar vid universitet

Beskrivningarna ir ungefirliga och kan skilja sig lite mellan de olika vetenskapsomradena.

Doktorand
En doktorand ir antagen pa forskarutbildning med malet att avligga doktorsexamen eller

licentiatexamen. Riknas formellt som student och kan vara studentrepresentant.

Universitetsadjunkt
En universitetsadjunkt 4r en universitetslirare som inte maste ha avlagt doktorsexamen, vars

anstillning nidstan enbart bestar av undervisning.



Post doc eller postdoktor

En post doc eller postdoktor dr en person som avlagt doktorsexamen och fitt en tidsbegrinsad
anstillning pd ett till tva ar f6r att meritera sig vetenskapligt. Ofta forliggs en postdoktorsanstillning till
ett annat universitet 4n det dir personen har disputerat.

Docent
Docent 4r en akademisk titel som markerar en hogre vetenskaplig kompetens 4n doktorsexamen.

Docent ir inte en anstillning utan en vetenskaplig kompetensmarkering.

Bitridande universitetslektor
En bitridande universitetslektor 4r en tidsbegrinsad anstillning pa fyra ar dir personen har en
doktorsexamen. Det ir en meriteringsanstillning som innebir att den anstillde kan befordras till

universitetslektor vid anstillningens slut.

Universitetslektor
En universitetslektor har en doktorsexamen och ir anstilld pd universitetet. Anstillningen bestar av
bide undervisning och forskning.

Professor
En professor har den hogsta akademiska anstillningen. Anstillningen omfattar forskning och

undervisning, med tonvikt pa forskning.

Adjungerad universitetsadjunkt eller adjungerad universitetslektor
En adjungerad universitetsadjunkt eller adjungerad universitetslektor innebir en deltidsanstillning pa
universitetet dir personen har sin huvudsakliga sysselsittning utanfér universitets- och

hégskolesektorn. Omfattningen 4r hogst 49 % men vanligast omkring 20 %.

Adjungerad professor

En professor som finansieras externt och som maximalt kan vara anstilld i 12 ar. Personen ir
deltidsanstilld pa universitetet och har sin huvudsakliga sysselsittning utanf6r universitets- och
hogskolesektorn. Omfattningen 4r hogst 49 % men vanligast omkring 20 %.

Giistprofessor
En gistprofessorer maste uppfylla behorighetskraven for professor. Personen fir som mest vara
anstilld som gistprofessor under 5 ar. Det forekommer dock att samma person anstills som

gistprofessor flera ginger, men i olika amnen.



Seniorprofessor
En seniorprofessor ir tidsbegriansad anstillning pa ett ar for en professor som ir dver 69 ar.
Anstillningen ska vara vil motiverad utifrin verksamhetens behov och omfattningen kan vara pd heltid

men bor i normalfallet inte vara hogre dn 50 %.

2.2 Karriiirviigar

Skillnaden mellan att befordras och rekryteras till en tjinst r att vid befordran 4r personen redan
anstilld inom universitet och ingen utlysning gors utan nir personen begir det s prévas meriterna for
att se om personen ir behérig till den hogre tjinsten. Vid rekrytering sker istillet en

oppen utlysning i konkurrens. Bilden nedan visar hur universitetets karridrvig ir uppbyggd.
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Externa och interna sdkanden

Meriteringsanstillning 4r en tidsbegrinsad anstillning med méjlighet till fast anstillning och fortsatt

karridr och hégre befattning efter doktorsexamen.

3. Pedagogisk skicklighet

En lirares pedagogiska meriter bestir av de pedagogiska arbetsuppgifter liraren haft och de
pedagogiska utbildningar liraren genomgatt. Meriterna ska vara dokumenterade si att kvaliteten pa
dem kan bedémas. Det ir den pedagogiska skickligheten som bed6ms i ett anstillningsirende, vilket
innebir att beddmningen ska utvisa pa vilket sitt liraren genomfort sina pedagogiska uppgifter och
vilket resultat de har fatt. Pedagogisk skicklighet bedoms i normalfallet av en sakkunnig utifran en
pedagogisk portfdlj, som inkluderar kursvirderingar, eller annan skriftlig dokumentation som finns
med i ansdkan. Provférelisningar kan anvindas som ett komplement, for att visa en del av

undervisningsskickligheten, men inte hela den pedagogiska skickligheten.



Liksom ovan nimnt ska pedagogisk skicklighet, i enlighet med kapitel fyra i anstillningsordningen,
utgora en bedomningsgrund vid rekrytering. Pedagogisk skicklighet ir ett krav; en sékande utan
sidana meriter ska inte rekryteras. Hur pedagogisk skicklighet ska viktas i forhallande till 6vriga
skickligheter kan dock variera. Detta bestims i forhallande till anstillningens arbetsuppgifter och

framgar av den aktuella anstillningsprofilen.

For att undvika att anstilla lirare som inte uppfyller kraven bor vikten av pedagogisk skicklighet
tydliggoras och uppmirksammas ytterligare i rekryteringsprocessen. Det bor exempelvis ater
poingteras att det ir skillnad pd att ha erfarenhet av pedagogik och att vara skicklig pa det. I rapporten
Att skapa en lirare i virldsklass (Uppsala studentkar, 2015) lyfts foljande punkter fram som
behjilpliga for rekryteringsgruppen i detta arbete:

* Skriv tydligt ut kraven pa pedagogisk skicklighet i anstillningsprofilen

Nir tjinster som innebir undervisning utannonseras av universitet maste de pedagogiska kraven lyftas
fram tydligare. Det ska vara utskrivet i anstillningsprofilerna och i annonserna for att minska antalet
ansokningar som inte nar upp till kraven. Det ricker inte med en hinvisning till anstillningsordningen
eller liknande. Det bor dven framga av annonsen hur olika former av pedagogisk meritering kommer att

virderas.

* Tydligare krav pa den pedagogiska meritportfdljen vid anstillningsirenden

Uppsala universitets anstillningsordning anger att undervisande lirare ska ha genomgatt en pedagogisk
utbildning motsvarande tio veckors heltidsstudier i enlighet med SUHF:s rekommendationer om mil
tor behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning samt 6msesidigt erkinnande. Vad som avses
med motsvarande pedagogisk utbildning anges inte i anstillningsordningen. Det kan diremot
fakultetsnimnderna definiera i respektive rekryteringspolicy, vilket Uppsala studentkdr anser ir
vilbehovligt. I dessa dokument finns dven méjlighet att precisera och bredda vad som anses vara
pedagogiskt meriterande. Exempel pd faktorer som vi anser bor ses som meriterande r att sokanden
har fitt ndgra utmirkelser i pedagogik. Liraren ska dven ge exempel pd bra och diliga erfarenheter frin
tidigare arbete med att utveckla kurser och resonera kring utfallet. S6kanden bor dven kunna redogéra
for hur denne har valt examinationsformer, reflektera kring val och omprévning av kurslitteratur och

hur denne planerar att utveckla sin pedagogiska kompetens.

* Redogor for tidigare arbete med studenter med funktionsnedsittning

Studentgruppen vid Uppsala universitet bestar av en bred grupp minniskor med olika férutsittningar
att tillfredsstillande tillgodogora sig utbildningen. Dirfor bor sokande till undervisande tjanster vid
rekryteringstillfillet, antingen i ansokan eller vid anstillningsintervjun visa pa tidigare erfarenheter av

inkluderande undervisning.

* Visa kapacitet att variera undervisningsformer och anvinda e-lirande



Varierande undervisningsformer underlittar inte bara inlirandet i allminhet utan kan ocksa hjilpa
studenter med funktionsvariationer. S6kande till undervisande tjinster bor ocksa tydligt visa i vilken
utstrickning de kan anvinda andra undervisningsformer 4n traditionella féreldsningar och hur vil
denne anvinder moderna hjilpmedel, exempelvis mentometerknappar och smartboards.

* Anvind imnesdidaktiska case-uppgifter vid anstillningsintervjuer

For att sirskilt mita de pedagogiska kunskaperna i relation till det egna dmnet anser Uppsala
studentkar att det ska vara mojligt att anvinda dmnesdidaktiska case-uppgifter som
rekryteringsverktyg. Den sokande far da mojlighet att lyfta fram resonemang kring imnesanpassad
pedagogik och lyfta fram eventuella egna erfarenheter. Den hir frigan bor lyftas i universitetets alla
rekryteringsgrupper. Ett exempel pa frigestillning som kan anvindas dr: “Studenterna har genom ett
seminarium lirt sig om X, hur skulle du examinera den kunskapen?”

* Ge mdjlighet till bedomning av pedagogisk skicklighet genom inspelad undervisning

Det ska dven vara mojligt att vid rekryteringsprocesser limna in inspelad ordinarie undervisning for att
bedéma undervisningsskicklighet. Detta ir ett sitt av minga som kan anvindas f6r att som sokande till
Uppsala universitet lyfta upp sina kvalifikationer inom pedagogik. Kunskap om metoder som kan
anvindas for att ge prov pa undervisande personalens pedagogiska firdigheter behover fa storre

spridning bland universitetets rekryteringsgrupper.

* Anvind extern pedagogiskt sakkunnig vid rekrytering

Det ir inte sikert att en vetenskapligt sakkunnig har kompetens som behévs for att bedéma den
pedagogiska skickligheten. For att rittvist kunna bedoma pedagogiska meriter vid tillsittning av en
tjanst ska det alltid ingd en extern pedagogiskt sakkunnig i lirarférslagsnimnden, eller motsvarande

organ. Ibland gors det dven vid Uppsala universitet, men det finns ingen tvingande regel.



