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Vilkommen till studentinflytandet!

Vi pi Uppsala studentkir vill borja med att tacka dig f6r att du stiller upp som
studentrepresentant! I denna handbok kommer du att hitta beskrivningar, begreppslista och lite
annat smatt och gott. Vi ger dig verktygen du behéver f6r att kunna paverka och férindra din
utbildning. Som studentrepresentant 4r du bland det viktigaste vi har. Eftersom du inte bara for
din egen talan, utan ocksa dina medstudenters. Det kan verka som en stor och tung uppgift, men vi
finns hir for att hjilpa och stotta dig. Formagan att paverka din utbildning 4r trots allt det viktigaste
vi kan erbjuda dig, och tack for att du tar den chansen.

Denna handbok utgir ifrin en text som gavs ut ir 2002 med titeln Yttranderitt. 2010
ombearbetades texten och fick di namnet Handbok f6r studentrepresentanter for att sedan
uppdateras igen tva dr senare till f6ljd av for dndringar i Uppsala studentkirs struktur. 2021
reviderades handboken ytterligare en ging di bade universitetet och Uppsala studentkar genomgatt
flera forindringar i sin verksamhet. Forfattarna, i kronologisk ordning, har varit Anna Danielsson,
Mirta Lindqvist, Hanna Victoria Morck, Fatma Aksal, Hanna Stam, Josefin Lindgren, Louise

Ingemarsson, Jacob Firnert, Klara Fréberg, Freja Avrin och Jaroslav Marhun.



Studentrepresentation

Att det finns studentrepresentanter i samtliga universitetsorgan ir kirnan i studentinflytandet.
Genom att du som studentrepresentant ir med som ledamot i ett organ 4r du en viktig del av att ge
ett studentperspektiv i frigor som berdr er som studenter. Studentinflytandet ir en viktig del i att
kvalitetssikra utbildningen, men ocksa ett sitt f6r dig som student att vara medkreator till din
utbildning och bidra med nya intryck och erfarenheter. I hogskolelagen stir det uttryckligen att
studenterna och lirositena har gemensamt ansvar for kvalitetsarbetet, och vidare ska lirositena
uppmuntra er till att delta i utvecklingen av era utbildningar. Lagen slir fast att studenter har ritt
att finnas representerade i alla beslutande och beredande hégskoleorgan, vilket gor
studentrepresentation till en lagstadgad rittighet. Som studentrepresentant sitter du dven ofta i ett
organ tillsammans med en doktorand, doktoranden ir dd dven ocksa en studentrepresentant som

du kan samarbeta med i att driva frigor i organet.

”Studenterna har ritt att vara
representerade nir beslut
fattas eller beredning sker som
har betydelse f6r utbildningen
eller studenternas situation”

(2 kap. 7 § hogskolelagen)

Men vad ir da en studentrepresentant? En studentrepresentant ir en student som ér utsedd av
en studentkar for att representera studenterna i ett beslutande eller beredande organ inom
universitetet.. Studentrepresentantens uppdrag ir att ge ett studentperspektiv pa de fragor som
diskuteras, representera hela studentgruppen och att bidra till kvalitetsarbetet i det organ du sitter i.

Rittigheter och Skyldigheter

Rittigheter

Som studentrepresentant har du rittigheter som ska verka for att underlitta ditt uppdrag.

Moteshandlingar
Som studentrepresentant har du ritt att fo méteshandlingar i god tid innan métet sa du har
mojlighet till att forbereda dig. Dirfér ska méteshandlingarna normalt skickas ut senast en vecka

innan motet.



Giltig franvaro

For att kunna delta i méten kan det ibland hinda att du behéver missa ett obligatoriskt kurstillfalle,
dirfor har du som studentrepresentant ritt till att missa tillfillen som sammanfaller med dina
moten som studentrepresentant. For att utnyttja det sd kontaktar du din ansvarige lirare och
meddelar att du behover missa tillfillet eftersom du ir studentrepresentant och behéver ga pa méte.
Da kan du fi mojlighet att pd annat sitt examineras eller fa tillging till informationen pd annat sitt,
och du fir giltig frinvaro. Om kursen har ett nirvarokrav, och det finns ett begrinsat antal tillfillen

du kan missa pa kursen ska inte méten du gar pa som studentrepresentant riknas in.

Arvodering

Uppsala studentkar har linge arbetat for att alla studentrepresentanter ska arvoderas, i dagsliget har
universitetet beslutat att studenter i fakultetsnimnd och institutionsstyrelser ska arvoderas 500
kronor per méte och per studentrepresentant, men institutioner och fakulteter kan dven ha
beslutat pa eget initiativ att till exempel arvodera lika villkors grupper. Suppleanter fir enbart
arvodering nir de deltar pA méten istillet for en ordinarie ledamot.

Skyldigheter
Som studentrepresentant har du 4ven skyldigheter i ditt uppdrag.

Lisa handlingar infér méten

Infér motena kommer du att fi ta del av handlingar som kan ligga till grund for diskussioner
och/eller beslut som ska tas. Som studentrepresentant dr det dirfor viktigt att du tar del av dessa
handlingar infor métet sa att du kan delta och bidra med ett studentperspektiv. Det kan dven vara
bra att ta hjilp av en extern part for att prata om fragor, dd kan du exempelvis vinda dig till
fakultetssamordnarna pd kiren for att fa stdd och rid om hur du kan tinka i fragan.

Delta i méten (och ev. formoten)

I de flesta organ dir studentrepresentanter 4r invalda dr majoriteten av ledaméterna personal inom
universitetet. Det 4r ddrfor viktigt att du som studentrepresentant deltar aktivt pi moten for att
fora studentperspektivet framat. Detta kan ske genom att vara példst om handlingarna som skickats

ut, ta upp och driva viktiga studentfragor och viga std upp for studenternas rittigheter.

Meddela forhinder (eventuellt meddela suppleant)

Om du inte kan delta pi ett mote bor du informera ordférande eller handliggaren i organet om det.
Om en suppleant har blivit invald bér du dven kontakta hen f6r att informera om att du inte kan
ndrvara. For att fi kontaktuppgifter till din suppleant kan du antingen kontakta ordférande i
organet eller din fakultetssamordnare. Det ir fordelaktigt att limna dterbud s snart man vet att
man inte kan delta.

Aterrapportera till kiren
Fragor om utbildningskvalitet och studentrepresentation ir centrala f6r Uppsala Studentkar och

det dr ddrfor vikeigt att vi fir ta del av vilka fragor som ir aktuella och vilka beslut som tas som har



en storre paverkan pa studenterna. Denna information sker delvis genom att studentrepresentanter
aterrapporterar viktiga hindelser till oss pa karen, vilket kan bland annat ske genom
studentrepresentantriden pa din sektion dir varje deltagare far lyfta aktuella fragor inom sitt organ.
Om ett storre beslut tas eller diskussioner om ett saidant sker inom ditt organ kan du 4ven kontakta
din fakultetssamordnare. Pi detta sitt kan du fa hjilp att driva fragan, ta hjilp av andra

studentrepresentanters erfarenheter.

Viktigt att ha ett helhetsperspektiv
Som studentrepresentant bor du ha i dtanke att du representerar samtliga studenter som berérs av
organet. Om man exempelvis sitter som studentrepresentant ien institutionsstyrelse representerar

man alla studenter som liser vid institutionen.

Universitetets stod till studentrepresentanter

Universitetet ska arbeta aktivt med att underlitta for studentrepresentanterna i olika organ,
eftersom dessa utgor en mycket viktig del i beslutsprocessen. Studenterna ska aldrig tveka att
uttrycka sina dsikter pa grund av att de inte skulle vara bekanta med de formella ”spelreglerna”.
Dirfor har ordféranden i det organ dit du blivit invald i uppdrag att hjilpa dig.

Organets ordforande ansvarar for att du som studentrepresentant fir en relevant introduktion i
organets funktion och arbetssitt. En introduktion kan innebira en kortare

utbildning eller dtminstone ett separat introduktionsméte. Du bér fi information om organets
sammantridesformer, vilken typ av frigor som brukar behandlas, férklaringar till hur en
eventuell budget utlises och sa vidare. Ordforanden har ocksd ansvar for att underlitta
studentrepresentanternas forberedelser infor moten. Ett exempel pa detta kan vara regelbundna
formoten, med exempelvis ordféranden och/eller nigon fran kansliet, dir ni studenter har

méjlighet att stilla frigor om det som ska behandlas pa det kommande sammantridet.



Uppsala studentkar

Det ir viktigt att du kinner till att du alltid kan vinda dig till Uppsala studentkir for att fi stod i

ditt arbete som studentrepresentant.

Vikommer forst att i korthet ga igenom karens olika typer av verksamhet och var organisation.
Forutom tillsittandet och samordningen av studentrepresentanter har Uppsala studentkar annan
verksamhet som syftar till att forbittra tillvaron f6r dig som ir student. Genom att bedriva central
och lokal studiebevakning sikerstiller Uppsala studentkar dina och dina medstudenters rittigheter
och studievillkor. Ansvariga for att utbilda och samordna studentrepresentanter ir
fakultetssamordnarna. Till dom kan du vinda dig till om arbetsmilj6- och studierelaterade frigor
och de ir din nirmaste kontakt som studentrepresentant. Fakultetssamordnarna sitter i kirhuset,
och dir har vi dven student- och doktorandsombuden. Student- och doktorandsombuden kan ge
rad och stod till dig som ir student eller doktorand om du stéter pa problem din utbildning, och
kan dven vara ett stdd i kontakten med universitetet och andra myndigheter, sisom CSN eller

Forsikringskassan.

Doktorander

Doktorander ir ocksa studenter och som studentrepresentant férvintas du féretrida alla studenter
oavsett om de studerar pa grund-, avancerad- eller forskarnivi (doktorander). Doktorander har
ddremot ofta mycket annorlunda studiesituation vilket innebir de prioriterade frigorna ir
annorlunda. Ha girna en dialog med doktorandernas representant om en sadan finns sa att ni kan
samarbeta i frigor. Uppsala studentkdr kan 4dven hjilpa dig med information om viktiga fragor for
doktorander.

Doktoranderna organiserar sig i doktorandrid pa fakultetsnivi. Dessutom finns
doktorandnimnden, ett samarbetsorgan for fakulteternas doktorandrid, som frimst behandlar

fakultetsdvergripande frigor.

Fakultetssamordnarna

Naturligtvis har du alltid 4ven Uppsala studentkir och fakultetssamordnarnas st6d i fragor som rér
dina uppgifter som studentrepresentant. Om du kinner dig osiker infor ett beslut som ska fattas
eller behéver hjilp med hur du ska gi vidare i en friga kan du vinda dig till fakultetssamordnarna
pd kiren som dr kunniga inom olika omriden. For att ta reda pé vilka asikter kiren foretrider i olika

fragor kan du dven ldsa kirens asiktsprogram.

For att fa kontakt med din fakultetssamordnare kan du mejla till fakultetssamordnare@uskar.se.


mailto:fakultetssamordnare@uskar.se

Utbildning

Uppsala studentkar anordnar regelbundna utbildningar f6r studentrepresentanter inom
universitetet. Fakultetssamordnarna bjuder in dig till ett utbildningstillfille efter att du har blivit
vald. P4 utbildningen fir du relevant information fér uppdraget, méjlighet att stilla fragor och

samtala med andra studentrepresentanter.

Hjilp varandra

Nigot annat som kan underlitta for dig som studentrepresentant 4r att, utéver eventuella
“formella” f6rméten, ha informella férméten dir enbart ni som 4r studentrepresentanter triftas for
att diskutera i lugn och ro. I manga fall kan det vara littare att uttrycka kritiska asikter i en friga om
man vet att man har de andra studentrepresentanterna bakom sig. Ni kan ocksa hjilpas

at att samla in dsikter fran era medstudenter och kolla upp hur studentkiren har stillt sig i en fraga.
Ibland kan det kinnas littare att f6ra fram vad ”vi” tycker och att man inte 4r ensam med en

3sikt.

Studentrepresentantsrad

Uppsala studentkar anordnar regelbundna triffar f6r studentrepresentanter inom din sektion.
Dessa triffar kallas studentrepresentantrid (STR A) och ir en méjlighet for dig att triffa andra
studentrepresentanter och din fakultetssamordnare. Riden fungerar som ett verktyg for dig att fa
stod i fragor du vill driva, du kan 4ven koordinera med andra representanter och
fakultetssamordnarna for att arbeta med fragorna pa nivier inom universitetet. Riden kan dven
fungera som tillfillen f6r vidareutbildning inom studentrepresentation och de organ ni sitter i som

studentrepresentanter .



Hur du samlar ett studentperspektiv

Som studentrepresentant tillfor du ett studentperspektiv i de fragor som behandlas under métet,
men det kan ibland kiinnas svart att veta vad som dr ritt eller vad som ir fordelaktigt for
studenterna. Det som ir viktigt att ha i dtanke 4r att du som representant inte behéver sitta med
alla ritta svar eller ha sa djup kunskap om de olika frigorna som behandlas. Genom att héra av dig
till ordf6rande eller féredragande f6r fragan kan du fir en bittre insikt i vad punkten handlar om
och vad det i praktiken skulle innebira for studentgruppen, och genom det skapa dig en
uppfattning om hur studenterna, stiller sig i fragan. Ett annat sitt att skapa sig en uppfattning om

hur du som representant ska rosta i en fraga dr att samla in studentgruppens asikter.

Prata med kursare

Genom att prata med andra studenter pa din institution, program, eller kurs kan du fi in andra
studenters tankar och dsikter gillande olika frigor. Ska ni vilja in en ny professor? Friga om det ir
nigon du kidnner som har blivit undervisad av hen for att fi in ett studentperspektiv om det 4r en
bra kandidat eller inte. Ska ni diskutera lika villkorsfrigor? Prata med dina kamrater om deras

erfarenheter!

Lisa kursutvirderingar

Genom att ldsa kursutvirderingar kan du fa snabbt en bred insyn i studenternas tankar om hur
deras kurs eller program har varit under féregiende terminer. I kursutvirderingarna fir studenterna
méjlighet att lyfta flera olika problemomriden, sisom for lite lirarledd tid, problem gillande
schema eller examination, och flera andra tankar som de kan ha. Varje kursutvirderingar far dven en
rapport dir det viktigaste summeras och dir planer pa dtgirder redovisas. Dessa ir ett bra
komplement till arbete som studentrepresentant.

For att ta del av en kursutvirderings resultat kan du be en kursadministrator for den aktuella

kursen.

Kontakta kiren

Ar du osiker p3 hur du ska stilla dig i olika frigor kan du vinda dig till Uppsala studentkirs
fakultetssamordnare. Uppsala studentkars sektionsordforanden kan hjilpa dig att komma i kontakt
med ndgra av kirforeningarna som ofta ir baserade vid en institution eller program om du har en
fraga du vill diskutera med en specifik studentgrupp, exempelvis sjukskéterskor, historiker, eller

medievetare. Du hittar samtliga kontaktuppgifter pa kirens hemsida: uskar.se



Samhillsdebatten

Du kan 4dven ta hjilp av den ridande samhillsdebatten. Ofta finns det olika debattartiklar skrivna av
studenter om ett aktuellt imne, kanske 4r det praktik f6r medicinstudenter, fler lirarledda timmar,

eller arbetsmiljon pa universitetet.

Asiktsprograrnrnet

Du kan dven anvinda dig av Uppsala studentkars asiktsprogram om du behover st6d i en fraga,
programmet 4r skrivet av studenter, f6r studenter! Om du 4r en studentrepresentant har

programmet skickats till dig men du hittar den ocksi pa karens hemsida: Fér studentrepresentanter
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https://www.uskar.se/fr-studentrepresentanter

Motesformalia

Att gi pd moten dr centralt i varje studentrepresentantuppdrag! Hir foljer en guide till hur méten

vanligtvis gar till.

Infor motet

Senast en vecka innan métet bor kallelse, dagordning, dven kallad f6redragningslista, och eventuella
handlingar skickas ut till dig. Det innebir att du meddelas tid och plats f6r métet, samt till vem du
ska meddela om du har férhinder. De handlingar som beh6vs som beslutsunderlag bér ocksa
skickas ut med kallelsen, samt forslag till beslut om det finns nigot sidant firdigt. P4 detta

sitt kan du pa bista méjliga sitt forbereda dig infér métet och eventuellt ta kontakt med andra
berorda studenter. Ta tillfillet i ake och diskutera métespunkterna med studierad, studentféren-
ingar, studentkaren och andra studenter. Kallelse och dagordning gors upp av ordféranden och
sekretariatet. Det dr alltsa till dem du ska hora av dig om du sjélv vill ta upp nagot under métet.

Tveka inte infor att gora detta! Ofta kan studenter vicka frigor som de anstillda inte tinkt pa.

Sammantridet Sppnas

Sammantridet 6ppnas av ordféranden. Justerare utses och eventuellt en sekreterare om det inte
finns ndgon ordinarie sidan. Om du sjilv utses till justerare kan det vara bra att fora anteckningar
under motet eftersom du sedan ska kontrollera att det som star i protokollet stimmer.
Ordféranden frigar vid métets 6ppnande om kallelse och handlingar har skickats ut i tid. Om detta
inte har skett har ledaméterna méjlighet att siga ifran och di kan métet inte hallas. Om organet ir
beslutsmissigt, det vill siga tillricklig manga dr nirvarande, kan métet indi hallas om en

majoritet rostar for att s ska ske. Det ir till for att alla ledaméter ska ha fatt information i tid f6r att

kunna ha tid att sitta sig in i de frigor som ska diskuteras samt nirvara pi motet.

Hirnist faststills dagordningen. Det 4r mojligt att lidgga till extra drenden som inte finns pa
dagordningen, om de nirvarande ir 6verens om detta. Observera dock att det 4r
sammantridespraxis att beslut inte fir fattas i frigor som inte finns med pa dagordningen om inte
alla nirvarande 4r 6verens om det. Skilet till detta 4r att alla ledaméter ska ha hunnit forbereda sig
och tinka 6ver sitt stillningstagande i alla frigor. Om det kommer upp ett drende som du ir osiker
pd hur du stiller dig till, och som du dirf6r vill diskutera med andra, kan du alltsi protestera mot
att irendet behandlas under det aktuella sammantridet.
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Information och meddelanden

Det ir vanligt att métet har en meddelandepunkt dir ledaméterna informerar om viktiga och
relevanta fragor frin universitetets olika delar. Som student kan du beritta om frigor som har
diskuterats bland studenterna, eller om vad som hinder pd Uppsala studentkar och i sektionen.

Arendebehandling

Nista del av sammantridet 4r behandlingen av drenden. Behandling av varje drende inleds med en
foredragning, det vill siga en redogorelse av ordforanden, sekreteraren eller en speciellt utsedd
foredragande. I foredragningen ges dven forslag pa beslut. Nir féredragningen av ett drende ir
avslutat har ledaméterna majlighet ate stilla fragor. Sedan &vergir man till 6verliggning di ordet ir
frite. Som regel ska en talarlista anvindas for att sikra att alla som vill kommer till tals. Hir kan man
yrka (ge forslag pa beslut) for att exempelvis bifalla eller avsla den foredragandes forslag eller komma

med ett eget forslag.

Beslut kan fattas d4 talarlistan ir tom eller om nir ett streck har satts i diskussionen. Ordféranden
sammanfattar diskussionen och klargér de olika yrkandena. Ordféranden stiller upp de olika
forslagen och frigar motet om de vill bifalla eller avsld forslagen. Detta sitt att fatta beslut kallas
acklamation och ir det vanligaste sittet att fatta beslut inom universitetsorgan. Oftast rider ingen
storre tvekan om vilket forslag som vunnit. Om nigon ledamot anser att ordférandens uppfattning
om vilket forslag som vunnit varit felaktig, sa kan denne begira omréstning, “votering,” innan
ordféranden klubbat beslutet. En annan orsak till att begira votering kan vara att man av nigon

anledning vill ha markerat i protokollet vem och hur manga som rostat pa vilket forslag.

Reservation

Om du har en avvikande mening nir ett beslut har fattats kan du reservera dig mot detta beslut. Att
reservera sig 4r en kraftfull markering och innebir att du inte vill stilla dig bakom eller sta till

svars for beslutet. Reservation ska anvindas med forsiktighet men bér absolut tillimpas nir du
finner det nédvindigt. Du reserverar dig genom att meddela organet att du, och dirmed
studenterna, reserverar er nir beslutet tas. Se till att den som skriver protokollet noterar detta. Du

kan dven motivera varfor du reserverar dig genom att lita anteckna avvikande mening i protokollet.
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Hur fungerar Uppsala universitet?

Universitetets organisation

Som studentrepresentant ir det bra att ha koll pa hela universitetsstrukturen och hur ens eget organ
forhaller sig till resten av universitetet. Hir f6ljer en genomging av Uppsala universitet, frin
institutionen till rektor och konsistoriet. I slutet av handboken hittar du 4ven en organisationkarta

Over Uppsala universitet.

Vad ir en student?

En student ir en person som ir registrerad pd en kurs vid universitetet. Studenterna kan 4ven vara
registrerade pa program som erbjuder ett firdigt paket med kurser som ofta resulterar i en speciell

€xamen.

Institution

Vid Uppsala universitet finns hela 50 institutioner. Det ir vid institutionerna som universitetets
forskning och utbildning bedrivs. Institutionen 4r arbetsplats for studenter, lirare, forskare och
administrativ personal. Institutionen leds av institutionsstyrelsen som 4r sammansatt av foretridare
for de anstillda och studenterna vid institutionen. Aven om du som studerar pi ett
utbildningsprogram ibland kan uppfatta programmet som den centrala enheten hor kurserna du

liser, och dirigenom 4ven du som student, alltid till en institution.

Prefekt

Prefekten ir institutionens chef och ska verka for att forskning och utbildning av hog kvalitet
bedrivs inom institutionens verksamhetsomrade samt for att institutionens samverkan med det
omgivande samhillet frimjas. Prefekten foretrider institutionen inom och utom universitetet.
Prefekten beslutar i frigor som r6r institutionens verksamhet, med undantag av sidana beslut som
ska fattas av konsistoriet eller rektor, eller som genom beslut av konsistoriet eller rektor har

delegerats till nimnder, institutionsstyrelser eller andra befattningshavare.

Studierektor

Ansvarar for att planera, genomfora och utvirdera utbildningsuppdraget i enlighet med gillande
kursplaner och med de resurser som finns. Samverkan och regelbundna kontakter inom gruppen

och med relevanta intressenter forutsitts.
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Programsamordnare

Ar ansvariga for ett program. De arbetar bland annat med uppligg, kvalitetstorsikring av

programmet, innehall, antagning mfl.

Kursansvarig

Ar ansvarig for en kurs. Arbetar med genomférande, oftast en professor eller lektor.

Fakultet

Institutionen ingar i en fakultet, ett imnesomrade i en vidare mening. Vid Uppsala universitet finns
nio fakulteter: teologisk, juridisk, medicinsk, farmaceutisk, historisk-filosofisk, sprikvetenskaplig,

samhillsvetenskaplig, teknisk-naturvetenskaplig och utbildningsvetenskaplig fakultet.

Fakulteterna har det 6vergripande ansvaret for utbildning och forskning inom dmnesomradet. Det
beslutande organet for varje fakultet ir fakultetsnimnden. Medicinska och farmaceutiska
fakulteten har gemensam fakultetsnimnd. Vid teologisk och juridisk fakultet som endast har en
institution var sammanfaller fakultetsnimnd med institutionsstyrelse och det som normalt sett

beslutas i institution faller istillet pa fakultet.

I fakultetsnimnden sitter lirar- och studentrepresentanter frin fakultetens institutioner.
Fakultetsnimnden ansvarar for de vetenskapliga prioriteringarna och kvaliteten i utbildning och
forskning inom respektive fakultet. Det ir till fakultetsnimnden som institutionsledningen

rapporterar i friga om forskning och utbildning.

Dekan

Dekan ir ordforande i fakultetsnimnden. Dekanen ska verka for att forskning och utbildning av
hog kvalitet bedrivs inom fakultetens verksamhetsomrade samt for att omridets samverkan med det

omgivande samhillet frimjas. Dekanen foretrider fakulteten inom och utom universitetet

Utbildningsledare

Planering och uppféljning av utbildning och forskning. Arbetet innebir bland annat beredning
och handliggning av fragor som ror utbildning pa grundniva och avancerad niva samt forskning
och utbildning pa forskarnivi. Utbildningsledare medverkar i och i vissa fall leder arbetsgrupper,
presentationer for olika intressenter inom och utanfor universitetet samt handliggning av

organisatoriska och internationella fragor.
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Vetenskapsomrade

Uppsala universitets fakulteter 4r indelade i tre vetenskapsomraden:
humanistiskt-samhillsvetenskapligt (samhillsvetenskapliga, teologiska, juridiska,
sprakvetenskapliga, historisk- filosofiska samt utbildningsvetenskapliga fakulteten), medicinskt-far-
maceutiskt samt tekniskt-naturvetenskapligt omrade. Dessa leds av omradesnimnder, med var sin

vicerektor som ordférande.

Omradesnimnden ansvarar for vetenskapsomradets verksamhet, inom ramen f6r konsistoriets (se
nedan) och rektors anvisningar. Bland annat limnar de arligen underlag till konsistoriet infér beslut
om fordelning av resurser mellan vetenskapsomridena, samt underlag till universitetets
arsredovisning och budgetunderlag till regeringen. Inom vetenskapsomridena for medicin och

farmaci samt teknik och naturvetenskap sammanfaller omradesnimnd och fakultetsnimnd.

Vicerektor

Vicerektorerna ir ordférande for respektive omridesnimnd vid Uppsala universitets tre
vetenskapsomriden. De ingar i rektors ledningsrad och deltar i universitetsgemensamma
itaganden.

Universitetsledningen

Universitetsledningen bestar av rektor, prorektor och universitetsdirektoren. Varje vecka halls
rektors beslutssammantride. Vid dessa moten fattar rektor beslut, medan prorektor, universitets-
direktor och stillfretridande universitetsdirektor och Uppsala studentkirs ordférande har
nirvaro- och yttranderitt. Beslutssammantridet 4r ocksd beredande organ infor konsistoriets
moten. Det dr rektor som besvarar remisser for Uppsala universitets rikning samt beslutar om
tillsittande av vissa tjdnster, till exempel professorer. Rektor fattar pa beslutssammantridet dven
beslut om tillsittande av arbetsgrupper och utredningar, utseende av vissa

universitetsrepresentanter och om overgripande regler for universitetet.

Rektors ledningsrad ir ett stédjande och ridgivande organ f6r rektor. Ledningsradet bestar av
rektor, prorektor, vicerektorerna, universitetsdirektoren, en rad representanter frin
universitetsforvaltningens ledning och tre studentrepresentanter. Lednings-

ridet fattar inte beslut utan ir ett organ dir rektor samrader om principiella och strategiska frigor.

Rektor

Rektor 4r universitetets myndighetschef. Rektor arbetar med att leda universitetets riktning och

verksamheten.
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Prorektor

Rektors stillforetridare prorektor tjinstgor i rektors stille nir hen inte 4r i tjdnst, och ersitter

annars rektor i den utstrickning som rektor bestimmer.

Universitetsdirektor

Universitetsdirektoren dr universitetstorvaltningens chef. Det universitetsévergripande
administrativa ledningsansvaret gir fran rektor via universitetsdirektoren till avdelningschefer inom

universitetsforvaltningen.

Konsistoriet

Uppsala universitets styrelse kallas for konsistoriet. Det 4r det hogsta beslutande organet och har
det 6vergripande ansvaret for lingsiktig planering och genomférande av universitetets alla
angeligenheter: vetenskapliga, ekonomiska och administrativa. Majoriteten av ledamé&terna i
konsistoriet utses av regeringen, vilket innebir att de 4r externt tillsatta. Studentrepresentanterna

utses gemensamt av studentkarerna.

Universitetsf(')'rvaltningen

Universitetstérvaltningen utf6r universitetets centrala administration och leds av
universitetsdirektoren. Forvaltningen 4r uppbyggd av flera olika avdelningar som i sin tur 4r
uppdelade i olika enheter. De bistir ofta med att forbereda drenden och verkstilla beslut som

diverse organ tar.

Universitetsbiblioteket

Inom ramen f6r universitetets verksamhet finns ocksa universitetsbiblioteket, vars uppdrag ir att
ansvara for den vetenskapliga informationsforsérjningen och vara en stédfunktion for forskning
och utbildning vid universitetet. Biblioteket har tvi olika typer av verksamheter, bruksverksamhet

och universitetsgemensamma dndamal samt biblioteksgemensamma funktioner.
Overbibliotekarien ir bibliotekets chef och utses av rektor. Overbibliotekarien har det operativa
ansvaret for ledning, utveckling, samordning, redovisning och kvalitetssikring av universitetets

biblioteksverksamhet.

Studentinflytande i biblioteksfrigor dr viktigt da biblioteken har en stédfunktion som har stor

paverkan pa utbildningens kvalitet och férutsittningar f6r studier.
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Intendentur

De som ansvarar for arbetsmiljon pa campus ér dels institutionerna och prefekterna, som har hand
om institutionens egna lokaler. Fér de allminna ytorna pa campus, korridorer, grupprum, pentryn,
samt for gemensamma lokaler sisom foreldsningssalar dr det intendenturen som har ansvar. Lite

forenklat sd kan man siga att varje campus har en intendentur vilken leds av en intendenturstyrelse.

Intendenturstyrelsen utgors av prefekterna vid omradet, chefer for enheter direkt under rektor eller
takultetsnimnder samt av studentrepresentanter. Intendenturen har hand om samordning av insti-
tutionernas stodfunktioner f6r utbildningen till exempel fragor som r6r lokalférsorjning, sikerhet
och teknisk-fysisk arbetsmilj6. Intendenturen har en omridesintendent (oftast bara kallad

intendent) som verkstiller beslut som har fattats av intendenturen.

Universitetets ekonomi

Vare sig man sitter som studentrepresentant i en institutionsstyrelse, en lika villkorsgrupp eller
fakultetsnimnd sa kan det ibland vara bra att ha koll p hur universitetets ekonomi fungerar. Vi
kommer hir gi igenom hur tilldelningen av medel fran regeringen gir till genom det ridande

resurstilldelningssystemet och direfter hur pengarna férdelas internt inom universitetet.

Universitetets fordelning

Hur mycket resurser ett universitet fir baseras delvis pd hur manga helarsstudenter och
heldrsprestationer' som universitet har. Varje universitet fordelar sjilvt resurserna inom
organisationen. Konsistoriet fordelar resurserna mellan fakulteter vilka i sin tur fordelar medlen
mellan sina institutioner. Medlen ska ticka kostnader for lirare och administrativ personal, drifts-
och lokalkostnader, samt gemensamma kostnader f6r bibliotek, forvaltning och universitetets

administrativa enhet.

! Helarsstudenter motsvarar hur ménga studenter som 4r registrerade for heltidsstudier under ett ir, medan
helarsprestationer dr de studenter som ir registrerade for helrsstudier under ett ir och fir godkint pa alla sina kurser.
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INTENDENTUR-
( STYRELSE )

FAKULTET

Overgripande ansvar fér

utbildningen
Rekryteringsgrupper
Kommitté for lika villkor
Namnd for excellent larare
Stipendiekommitte (beredande)

INSTITUTION

Ansvar for program \ UTBI.!.DNINGS-
och kurser UTVARDERING

Lika villkorsgrupper (beredande)

PROGRAM/KURS

Utbildar studenter
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Kluriga situationer

Hir nedan finner du nigra obekvima scenarion som har uppstatt bland studentrepresentanter, och

tips pd hur du kan hantera dem om det mot férmodan skulle uppsta.

Scenario 1. En student har blivit illa behandlad och vill att du ska prata
om det med ldraren, eftersom du ir studentrepresentant.
Vad gor du? Du ir studentrepresentant, absolut, men den hir typen av

samtal borde verkligen lyftas med fakultetssamordnarna. Hinvisa personen till dem istillet.

Scenario 2. En lirare stiller dig till svars for rapporten som studentkaren
skrev! Det star en massa saker om ldrarens institution och liraren kidnner sig
utpekad!

Vad gor du? Du ir studentrepresentant, inte karrepresentant. Hinvisa
liraren till fakultetssamordnaren, eller till presidiet, si fir de lotsa liraren
vidare till ritt person. Om det blir en hotfull situation, sig att du inte vill
vara med om samtalet lugnt och stillsamt och g ddrifran. Du har ingen
skyldighet att ta emot skill eller gnill. Om det sker under ett méte,

begir att ordféranden gir in, eller begir en paus si att liraren fir en chans

att lugna ner sig.

Scenario 3. Du siger nigonting pa ett mote och en annan ledamot blir arg. Hen vill att ni ska
métas och prata om det.

Vad gor du? Begir att fakultetssamordnaren ska vara med! Du

har ocks3 ritt att neka moten, du ir bara vald till att sitta i de moten

som du ir kallad till. Du behéver inte medverka pd andra méten.
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Sammantradesordlista

Acklamation

Beslutet tas utan formaliserad omrostning
med rostrikning. Ledamdterna svarar ja
antingen pa frigan om man ir for eller pa
fragan om man 4r emot att godta det

foreslagna beslutet.

Adjungering
Att lata nigon utomstiende, det vill siga en
person som inte 4r medlem i organet, delta

vid ett mote.

Ajournering
Motet skjuts upp till ett senare tillfille.

Beredning
Framtagande av faktaunderlag i en friga, som
sedan diskuteras bland ledaméterna.

Beslutsmiissig

Ett organ ir beslutsmissigt nir det uppfyller
stadgarnas krav for hur minga av
ledamoterna som méste finnas nirvarande for

att man ska kunna fatta beslut.

Bordliggning

Beslutet skjuts upp till nista ssmmantride.
Exempelvis kan man bordligga ett valirende
dir det inte finns nagon kandidat till den
aktuella posten.

Dagordning

Talar om vilken nimnd/styrelse som ska
sammantrida, plats och tid, samt en lista Gver
de drenden som ska tas upp vid

sammantridet.

Delegation
Overﬂyttning av beslutanderitt. En nimnd
kan till exempel 6verlita pd en anstilld att

bestimma vissa saker.

Foredragande
Den som redogér for ett drende och ger

forslag till beslut.

Foredragningslista
Se Dagordning

Interpellation

En skriftlig friga frin en ledamot till
ordforanden i en nimnd. Svaret ska ocksa
vara skriftligt och tas upp vid ett senare

sammantride.

Justering

Ett protokoll ska alltid justeras. En eller flera
av ledamoterna utses att justera, det vill siga
intyga att protokollet stimmer med vad som
hinde under sammantridet genom att
signera protokollet. Detta ir alltsa ett slutligt
godkinnande av hur protokollet ska
formuleras. Beslut trider i kraft forst da

protokollet justerats.

Jav

Kan uppsta om nagon av ledaméterna eller
en nirstdende till ledamoten ir personligen
berord av ett drende och ledamoten dirmed
inte bedoms vara tillrickligt objektiv. Om s

ir fallet fir hen limna rummet nir irendet

behandlas.
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Kallelse
Skickas vanligen till en nimnds ledaméoter

crika en vecka fore ssmmantridet. I kallelsen

talas om var och nir sammantridet dger rum.

Vanligtvis skickas en foredragningslista som
talar om vilka drenden som ska behandlas ut
tillsammans med kallelsen.

Omedelbar justering

Nir styrelsen eller nimnden inte anser sig
kunna vinta pd att protokollet ska hinna
justeras enligt ovan kan man fatta beslut om
att en punkt 4r omedelbart justerad och

didrmed giltig.

Propositionsordning

Det sitt som ordféranden ligger fram
forslagen till omréstning pd. Om det finns
mer 4n tva forslag till beslut i ett drende kan
det ha stor betydelse i vilken ordning
forslagen stills mot varandra. Forslagen ska
utformas sd att de kan besvaras med ja eller

nej.

Protokoll

Skriftlig redogorelse, vanligtvis uppdelad i
paragrafer (§), 6ver vilka som deltagit och for
vad som forekommit och beslutats vid

sammantridet.

Protokollsanteckning

Nir en ledamot vill ha en sirskild forklaring
av exempelvis sitt eget agerande eller nigon
anmirkning tagen till protokollet. Limnas
oftast in skriftligen.

Remiss

Utsindande av f6rslag for bedomning och
yttrande frin till exempel UKA,
studentkiren, rektor. Detta ger alltsd organet
(nimnden/gruppen) en chans att yttra sig i

irendet.

Reservation
Di en ledamot anmiler att hen ir emot det
beslut som organet fattat. Eventuella

reservationer ska alltid tas till protokollet.

Valberedning

Sirskilt utsedd grupp med uppgift att ta fram
kandidater till olika poster och uppdrag
exempelvis ordinarie styrelseledamoter,

ersittare, revisorer med flera.

Votering

Omroéstning (med rostrikning). Om nigon
begir votering ska rosterna riknas och tas
med i protokollet.

Yrkande

Att gora ett yrkande innebir att en ledamot
vill ha till stind en 4ndring i huvudférslaget.
Ett yrkande ir alltsd ett forslag till beslut.
Formella yrkanden kan vara begiran om
ajournering, bordliggning med mera.
Materiella yrkanden avser stillningstagande i

sakfrigor, till exempel bifall eller avslag.

Aterremiss
Di nimnden skickar tillbaka drendet for ny
beredning. Arendet ska di utredas pd nytt

innan det tas upp i organet igen.

Aska

Begira, anhalla om. Oftast anvinds ordet i
betydelsen "anhilla om pengar” (exempelvis
for finansiering av projeke eller liknande).

Overklagande

Ett beslut som tagits kan i vissa fall di det ar
fraga om myndighetsutévning mot enskild
overklagas hos hogre instans av den som
utsatts for beslutet. I hgskoleforordningen
finns en lista pa fall dir ett 6verklagande kan

vara motivera
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Mer information

Lagar och férordningar

Hégskoleférordningen

Hégskolelagen

Arbetsmilj6lagen

Forvaltningslagen
Studentkirsférordningen

Regleringsbrev for hogskola och universitet

Regleringsbrev f6r Uppsala universitet

Uppsala universitets foreskrifter,
riktlinjer och policys
Riktlinjer f6r studenternas arbetsvillkor

Riktlinjer for kallelse- och métesforfarande

Pedagogiska programmet

Kontaktuppgifter

Vill du prata med vara fakultetssamordnare?

Kontakta dem pé: Fakultetssamordnare@uskar.se

Myndigheter inom hégskoleomradet

Universitetskanslersambetet:
Tillsynsmyndighet for hogskolefragor. Ger
hégskolorna tillstind att utfirda examina,
granskar hogskolorna och kan ta emot

anmilningar fran studenter.

Arbetsmiljoverket: Studenten omfattas precis
som de anstillda av arbetsmiljolagen och har
samma ritt till en bra och siker, fysisk och

psykosocial arbetsmiljé som de anstillda vid

universitetet
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Konsistoriet

Universitetskollegiet Internrevisionen
Rektor Universitets-
forvaltningen
UU Innovation Unthvin'isbats-
biblioteket
Vetenskapsomradet Vetenskapsomradet Vetenskapsomridet
for humaniora och for medicin och for teknik och
samhallsvetenskap farmaci naturvetenskap
I I ]
Fakulteter Fakulteter Fakultet
Teologiska Medicinska Teknisk-
Juridiska Farmaceutiska naturvetenskapliga
Historisk-filosofiska
Sprakvetenskapliga
Samhallsvetenskapliga
Utbildningsvetenskapliga
|
Institutioner Institutioner Institutioner
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