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Camara
de Comercio! ESTATUTOS - LINTERNA VERDE
de BogOta | - Nombre, duracion, domicilio y objeto

Articulo 1. Nombre de la entidad. La entidad que por medio por medio de estos

————.——eslatutos-se-reglamenta, es una entidad sin &nimo de lucro, que se constituye

como una corporacion y se denomina “Linterna Verde" (en adelante la
‘CORPORACION).

Articulo 2. Domicilio. La entidad que se constituye tiene su domicilio en la ciudad
de Bogota D.C.

Articulo 3. Naturaleza. Por carecer de animo de lucro, en ningun momento los
bienes de la CORPORACION, ni sus beneficios, valorizaciones, utilidades o
réditos ingresaran al patrimonio de personas naturales, en calidad de distribucion
de utilidades, como tampoco en caso de liquidacion de la CORPORACION, ni
directamente, ni a través de otras personas naturales o juridicas. Las utilidades de
la CORPORACION seran aplicadas al cumplimiento de los fines que ella persigue
y al incremento de su patrimonio. En caso de disolucion, se observara lo dispuesto
en este estatuto.

Articulo 4. Duracién. La entidad que se constituye tendra una duracion de 20
anos a partir de la obtencion de su personeria juridica.

Articulo 5. Objeto y fines. La CORPORACION tiene por objeto el estudio y el
avance del uso de la tecnologia y el internet en la sociedad, para promover el
control social, la libertad de expresién, la participacion ciudadana y el desarrollo de
la transparencia en Colombia y América Latina.

Articulo 6. Actividades: para cumplir su objeto, la CORPORACION podra
realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a. Adelantar investigaciones en los distintos campos del saber, y
especialmente en los campos juridico, politico, social y tecnologico.

b. Brindar asesoria especializada en el uso de la tecnologia y el internet a
personas naturales y a instituciones publicas y privadas.

c. Desarrollar proyectos de cooperacion nacional e intemacional en el ambito
de su mandato.

d. Divulgar y promover el conocimiento de las distintas areas del internet, la
regulacion y politicas publicas de intemet, la incorporacion de la tecnologia
y el consumo de informacion en linea.

e, _Disefiar y apoyar programas de formacion y capacitacion en las diferentes

“‘éreas del conocimiento, relacionadas con su objeto, por intermedio de

— entfdades educativas publicas y privadas.

\f Promover y realizar debates académicos y politicos en temas afines a los
“Tobjetivos de la CORPORACION.
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publicaciones impresas y electronicas en los campos de interés
co de B RORACION, para lo cual podra constituir un fondo editorial
l& propia CORPORACION.
h. Adelantar actiones judiciales de interés publico y todas aquellas necesarias
para el cumplimiento de los objetivos de la CORPORACION.

r=———._i._Todas aquellas otras actividades que sean necesarias para cumplir los
propésitos de la CORPORACION.

Il - Capacidad y patrimonio

Articulo 7. Capacidad. En desarrollo de su objeto, la CORPORACION podra
adquirir y enajenar toda clase de bienes, a cualquier titulo; gravarlos y limitar su
dominio; tenerlos o entregarlos a titulo precario; dar y recibir dinero en  mutuo;
girar, extender, protestar, aceptar, endosar y, en general, negociar toda clase de
instrumentos negociables y aceptar o ceder créditos; novar obligaciones; designar
apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir, conciliar y comprometer los
asuntos patrimoniales en que tenga o pueda tener algin interés; en general,
celebrar toda especie de actos o contratos autorizados por la Ley.

Articulo 8. Patrimonio. El patrimonio inicial de la CORPORACION es de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), el cual ha sido pagado por los

miembros fundadores en efectivo al momento de la suscripcion de los presentes
estatutos.

El patrimonio se conformara ademas con los aportes que libremente hagan a la
CORPORACION personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
mediante donaciones, asignaciones o legados testamentarios y por los bienes que
a cualquier titulo adquiera en el futuro. Este patrimonio se acrecentara con el
producto del excedente que genere anualmente su operacion y el manejo
financiero de sus activos.

La CORPORACION podrad aceptar donaciones, herencias 0 legados,
condicionales o modales, cuando la condicién o el modo no contrarien alguna o
algunas de las disposiciones estatutarias.

Il - Miembros

Articulo 9. Habra dos formas de pertenecer a la CORPORACION: coma miembro
fundador o como adherente.

B
|

ﬁa‘—laen miembros fundadores quienes participaron en la creacion de la
:s'q’—, ?—,—‘;QGRPORACION Es decir, CARLOS EDUARDO CORTES CASTILLO y
%K ‘ C,RISTINA VELEZ VIERA.
k ‘Seran miembros adherentes todas aquellas personas que a juicio de la
Asamblea General, y siguiendo los requisitos que esta senale, puedan
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de Cmr: la CORPORACION. Los miembros adherentes tendran los
ichos de los miembros fundadores.
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i IV - Administracion

pr—

Articulo 10. Asamblea general. El organismo supremo de decision de la
CQRPORAC!ON es la Asamblea General, la cual estara compuesta por los
mlgmbros fundadores y adherentes. La Asamblea General se reunira
ordinariamente una vez al afo, dentro de los primeros tres meses del afio, y
extraordinariamente cuando la convoquen la mitad de sus miembros o el
Presidente de la CORPORACION. Las reuniones podran hacerse a través de
medios electrénicos. En todas las sesiones ordinarias la Asamblea debera
pronunciarse expresamente sobre la continuidad en sus cargos del Presidente, el
Representante Legal suplente y de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 11. Funciones de la Asamblea. La Asamblea General tendra a cargo:

a. Interpretar los estatutos, como suprema autoridad de la CORPORACION, y
reformarlos con las formalidades previstas en este reglamento.

Fijar la politica y programas generales de la CORPORACION.

Nombrar a los miembros del Consejo Directivo.

Decidir sobre la admision de los miembros adherentes.

Decretar la expulsion o retiro de cualquiera de sus miembros.

Decretar la revocatoria del nombramiento de los miembros del Consejo
Directivo.

Decretar la disolucién de la Corporacion.

Ejercer las demas atribuciones que no estén expresamente conferidas a

otro 6rgano de la institucion.

~oooo

=26

Articulo 12. El Consejo Directivo. La CORPORACION sera administrada por el
Consejo Directivo. EI Consejo Directivo se compondra de cuatro (4) miembros, los
cuales tendran un periodo fijo de un (1) afo, sin perjuicio de que permanezcan en
sus cargos mientras la Asamblea General no realice nueva eleccion. Podran ser

reelegidos indefinidamente.

reunira ordinariamente una vez por bimestre y de manera

El Consejo Directivo se
a convocado por su Presidente o por al menos dos de sus

extraordinaria cuando se
miembros.

Paragrafo. El Consejo Directivo podra ser ampliado por decision de la Asamblea

| General en el nimero que aquella determine.
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Ejecutar I.as politicas sefialadas por la Asamblea General.
S;Ivo la Iumit‘fzcidn de cuantia establecida por la Asamblea General, celebrar
directamente los actos y contratos necesarios para el adecuado

cumplimiento de los fines de la CORPORAGION.

Organizar el funcionamiento interno de la CORPORACION ajustandola a
las necesidades de ejecucion de los programas y actividades cuya
realizacion apruebe el Consejo Directivo.

e Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos y disposiciones del
Consejo Directivo.

e Vigilar la marcha de la. CORPORACION ¢ informar oportunamente al
Consejo Directivo, sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto
de caracter extraordinario.

e Administrar el patrimonio de la CORPORACION y el control de su manejo
economico y financiero.

® Abrir cuentas corrientes o de ahorros en los bancos y corporaciones de
ahorro, efectuar depésitos, girar o retirar dinero, extender, endosar,
protestar, tener y negociar toda clase de titulos valores y ceder o aceptar
creditos.

e Las demas que le sefiale la Asamblea General.

2. Vicepresidente:

e Sustituir al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que éI.

e Cooperar con los demas miembros para garantizar el buen funcionamiento
de la CORPORACION.

e Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo segin la
naturaleza de su cargo.

3. Secretario:

e Dirigir los trabajos puramente administrativos de la CORPORAQION.

e Expedir certificaciones y llevar los libros de la CORPORACION que sean
legalmente establecidos.

e (Custodiar la documentacion de la entidad.

e Presentar las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

e Elaborar las actas de las reuniones.

, fﬁgg:ﬂﬁfiorero.

ecaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la CORPORACION.
Par cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.
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dé‘@@ﬂ‘l@l@l@ nes del Consejo Directivo. El Consejo Directivo tendra las
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. Velar por el! cumplimiento de los estatutos y por las politicas generales
fijadas por la Asamblea General, para lo cual determinara la forma como
-dichos programas deben ejecutarse, los auxilios o ayudas que en desarrollo

de ellos deben prestarse y la financiacion de los mismos.

b. Crear organismos o cargos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la CORPORACION; fijarles sus atribuciones, reglamentar sus
funciones, determinar sus remuneraciones y suprimirlos cuando lo
considere conveniente.

c. Desarrollar las atribuciones que la Asamblea General le delegue.

d. Establecer y reglamentar la organizacion interna de la CORPORACION, los
sistemas de control y auditoria que estime canvenientes.

e. Dictar su propio reglamento;

f. Invitar a sus sesiones a participar con voz a cualquiera de los miembros de
la CORPORACION.

g. Autorizar al Presidente la celebracién de actos y contratos cuya cuantia
supere el monto sefialado por la Asamblea General.

Articulo 15. Convocatorias. La convocatoria a las reuniones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo debera hacerse por el medio mas eficaz y al
menos 15 dias habiles antes o en el periodo ordinario que senale la ley a falta de
convocatoria. Junto con la citacion debera enviarse el temario que va a ser tratado
en la reunion.

Articulo 16. Quérum. El quérum para las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo Directivo se formara con la presencia de por lo menos la mitad de los
miembros que lo integren y las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
votos de los miembros presentes en la reunion, salvo los casos previstos en estos
estatutos que requieran un nimero mayor de votos.

En la eventualidad de que en la primera citacion a la reunion del Consejo Directivo
y de la Asamblea General no se haya conformado el quérum para deliberar o
decidir, se podra citar a una nueva reunién dentro de los ocho (8) dias siguientes a
la fecha de la primera citacion. Para esta reunién se conformara el quérum con la
presencia de los asistentes a la reunion.

Articulo 17. Qudorum especial. El nombramiento o la revocatoria de un miembro
del Consejo  Directivo, requiere la aceptacion de la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General.

L,a/ refém;%a de los estatutos, la aceptacion o expulsion de un miembro, y la
d"splucjé"gde la CORPORACION deberan ser aprobadas al menos por las dos
fe{geraspanes de los miembros de la Asamblea General.

Gy T
SO \}

95900 - LOTE M20#560

R T




T FELETE NS U T ST —

¥ S ST BT VAR U S

TN

L2 88

IS R T P AR RO IS

o

E, g

TE

b 343

RS VST N AT PN T TR

L0 & 2

T

e o TR RS

co Camara

*01*

I

CO de Comercio V - Disolucion y liquidacion

gﬁicﬁgggtaae poiré disolver por las siguientes causales:

1. Cuando traﬁcumdos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
-personeria-juridica no hubiere iniciado sus actividades.

;m},

‘s.u.y gus

2. Por voluntad o decision de los asociados.

3. Por vencimiento del término de duracion.

4. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

5. Por disminuciéon de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto
propio de la entidad.

6. Cuando el ente que ejerce inspeccién, vigilancia y control, ordene la

cancelacion de la personeria juridica.
7. Por mandato de ley o de los estatutos.

Articulo 19. Del liquidador. Cuando la entidad decida disolverse, en la misma
asamblea en la que se aprueba la disolucion se nombrara un liquidador y su
suplente. En su defecto sera el (ltimo representante legal inscrito. De igual
manera debe designarse cuando se decrete la cancelacion de |a personeria
juridica por autoridad competente. Si el representante legal no asume el cargo de
liquidador, el maximo 6rgano administrativo estatutario de la entidad debera
asignar el liquidador. Cuando el representante legal no asuma la liquidacién y el
méximo organo administrativo estatutario no lo designe, se procedera a la solicitud
de liquidacion judicial, de conformidad con las disposiciones de la Ley 1116 del
2006.

Articulo 20. En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a la Corporacién, seran donados a un grupo o institucion
similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual
tenga personeria juridica y sera determinada por el Consejo de Fundadores.

Articulo 21. Liquidacién. El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracién 'y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los 6rganos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo
de lucro, publicara un aviso en un periodico de amplia circulacion nacional dejando
entre uno y otro un plazo de quince dias, en los cuales informara el proceso de
_ liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el
mventano y avalio de bienes y derechos cuya fitularidad corresponda a la
c@‘ pora ion, procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en
eupntq as.: normas sobre prelacion de créditos.

énte una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
vanas entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquellas en las
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participacién a cualquier titulo la CORPORACION de objeto igual,
@t A
rﬂéreamém@ ario al de la misma, segln decision de los fundadores.

de Bogota
r—————-Grigtina-Vélez-Vieira- Carlos Eduardo Cortés Castillo
CC: 43.256.520 CC: 80.0085.113

Nota. El acta de constitucion debe estar reconocida ante notario o juez o puede

ser presentada personalmente ante el secretario de la camara de comercio por el
presidente y el secretario de la reunion.
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