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Samtale spor: 
Hybride oplevelser 

Mange af mødedeltagerne gav udtryk for, at de 
følte så stor en lettelse ved at kunne komme 
tilbage til det fysiske møde med deres publikum, 
at de ikke følte noget stort drive for igen at gå 
digitalt. For dem er kernen i vores kulturtilbud 
mødet i nuet, og så er live afgørende og kan ikke 
erstattes af det digitale.

En række kulturinstitutioner så et potentiale i 
hybride oplevelser, fordi de under nedlukningen 
havde oplevet, at det bragte deres kulturtilbud 
ud til en større målgruppe. Brug af digitale 
platforme kan nå ud til flere mennesker ved at 
eliminere geografi, rum og tid som en barriere 
for at deltage i en kulturel oplevelse.

I dag har vi været samlet 
for første gang i Dansk 

Kulturliv. Det er vigtigt. Jeg 
håber, vi kan samle alle, så 

vi kan stå stærkt og med 
fælles stemme tale om 
værdien af kulturen.

Jeppe Skjold, kunstnerisk 
leder af Forbrændingen i 

Albertslund 
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Samtale spor: 
Publikumsudvikling

”Hvis det er vores 
ambition, at alle i 

Danmark skal opleve og 
deltage i kulturlivet, så 

må kulturinstitutionerne 
nødvendigvis engagere sig 
i en publikumsudvikling, 
som har til mål at nå nye 

målgrupper ”

Det har været dejligt i dag 
at se den mangfoldighed, 

vi tilsammen står for i 
Dansk Kulturliv. 

Jeg tror, det er så vigtigt, at 
vi sammen får sat kulturen 

ind i hele velfærds-
debatten. Vi skaber kultur 
for alle, og den er enormt 
vigtigt for vores mentale 
tilstand og det gode liv.

Anni Bagge Jensen, 
Biblioteksleder     

Langeland Bibliotek
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Jeg tror på, at hvis vi går 
sammen nu i en større 

gruppe, så får vi en 
stærkere stemme. Så kan vi 

få sat kulturpolitik lidt 
højere op på dagsordenen. 

Og så er jeg i dag blevet 
bekræftet i, at der også hos 

os er nogen ting, vi skal 
gribe an på en ny måde.

Ulrik Münster-Swendsen, 
Direktør/Leder, Gjethuset

i Frederiksværk
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Samtale spor: Frivillighed

Nedlukningen har været hård i forhold til de 
frivillige. En lang periode, uden run på, har 
fået de frivillige ned i et lavere gear. 
Stilstanden har faktisk ledt til et slags 
kompetencetab, da mange ganske enkelt har 
glemt deres funktioner – til gengæld er 
mange institutioners digitale kompetencer 
blevet styrket enormt.

”Danmark er nok 
Europamestre i 
frivillighed. Også 
blandt unge. Men vi er 
nok ikke altid i 
kulturbranchen så gode 
til at tackle frivillige –
særligt ikke de unge”

Flere fortalte i samtalesporet om frivillige 
om, at de, i kølvandet på krisen, har haft 
ekstra fokus på at arrangere flere sociale 
events, som kan stimulere fællesskabet, 
fastholde relationerne og anerkende de 
frivillige.

Det er selve fællesskabet, der for mange er 
en vigtig del af belønningen for det at gøre et 
frivilligt stykke arbejde. Og nu har man savnet 
at komme hinanden ved meget længe. Jeg tror, vi kan lære meget 

af hinanden, når vi taler 
sammen. 

I dag har jeg siddet 
sammen med så mange, 

som interesserer sig for det 
samme, som jeg selv gør, 

så jeg har virkelig fået 
netværk med hjem fra 

branchemødet.

Maiken Ellegaard 
Madsen, ejer CultureKlub
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Alle os på denne 
konference og alle 

medlemmer i de seks 
organisationer, som har 

dannet alliancen, 
Dansk Kulturliv, har nu 

en opgave foran os. 
Vi  skal gå hjem i vores 
eget bagland og egen 
kulturinstitution og få 

talt mindre om, hvad der 
deler os, og mere om hvad 

der samler os.

Peter Mark Lundberg, 
Bestyrelsesleder, Dansk 

Kulturliv
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” Til foråret inviterer 

Dansk kulturliv til 
regionale 

branchemøder over 
hele Danmark for at 

tale mere om, hvad der 
deler os, og hvad som 

samler os ”
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Det har været skønt at 
møde kolleger fra en række 
andre kulturområder, end 
der hvor jeg kommer fra, 
og høre, hvordan de har 

grebet udfordringerne an. 
Tænk hvis vi fremover kan 
tale med een stemme, når 

lokummet brænder, og ikke 
stå og råbe hver for sig.

Asbjørn Keiding, direktør           
DEOO - Danske 

Ensembler, Orkestre og 
Opera institutioner
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