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SILABUS KOLEGIJA 
 

       Akademska godina 2023./2024. 
 

1. OPĆE INFORMACIJE O KOLEGIJU 

1.1. Naziv kolegija Održivi razvoj 

1.2. Studijski program Stručni diplomski studij Upravljanje odnosima s javnošću 

1.3. Kratica kolegija  ODRAZ 1.7. Godina studija 1. 

1.4. Šifra kolegija PRM23212 1.8. Semestar 2. / ljetni 

1.5. Status kolegija Izborni  1.9. ECTS 4 

1.6. Nastavno 
opterećenje 

Vrsta 
nastave 

Ukupno 
sati 

Predavanja 15 

Vježbe 15 
 

1.10. Mjesto i vrijeme 
održavanja nastave 

Bernays – prema 
objavljenome rasporedu 

 

2. NASTAVNO OSOBLJE 

2.1. Nositelj  Daria Mateljak 2.6. Suradnici na 
predmetu 

 

2.2. Akademski 
stupanj 

 2.7. Akademski 
stupanj 

 

2.3. Zvanje Viši predavač 2.8. Zvanje  

2.4. Kontakt e-mail 
daria.mateljak@bernays.
hr 2.9. Kontakt e-mail  

2.5. Konzultacije Prema dogovoru 2.10. Konzultacije  

 

3. OPIS KOLEGIJA 

3.1. Ciljevi 
kolegija 

Ciljevi kolegija su da studenti steknu osnovna znanja o održivom razvoju i društveno odgovornom 
poslovanju te održivom razvoju u korporativnom kontekstu – ESG kriterijima, dobiju uvid u dobre prakse 
u korporativnom sektoru, upoznaju se s osnovnim međunarodnim normama, standardima i smjernicama 
koje se odnose na DOP i održivi razvoj te njihovu međusektorsku i multidisciplinarnu primjenu. 



 

t + 385 1 555 12 12  I  OIB: 13055296868  I  a Ulica Grada Vukovara 23, 10000 Zagreb  I  e info@bernays.hr 

3.2. Uvjeti za 
upis 

Nema uvjeta za upis kolegija. 

3.3. Ishodi 
učenja 

I1: Protumačiti temeljne koncepte održivosti i društvene odgovornosti.  
I2: Kritički analizirati i procijeniti dobru praksu održivosti i društvene odgovornosti.  
I3: Praktično primijeniti načela održivosti i odgovornosti. 
I4: Kreirati strateški program te izvještaj o održivosti i odgovornosti. 

3.4. Sadržaj 
kolegija 

1. Uvod u kolegij i glavne teme kolegija. Pregled povijesnog razvoja koncepata održivosti i društvene 
odgovornosti. Definicije glavnih pojmova i teorije održivosti i društvene odgovornosti. 
2. Ciljevi održivosti Ujedinjenih naroda (Program 2030) i njihova primjena u nacionalnim strategijama i 
korporacijama. EU programi i strategije za održivost.   
3. ESG koncept i područja primjene. Svrha održivosti u upravljanju korporacijama. Strateški pristup. 
Koncept materijalnosti. Strateška uloga dionika. Koncept lanca vrijednosti. 
4. Okoliš i klima. Klimatske promjene, Europski zeleni plan, EU regulativa, EU taksonomija, održivo 
financiranje.  
5. Okoliš: primjeri iz prakse i praktikum primjene u korporacijama i drugim djelatnostima.  
6. Društvena komponenta. Međunarodni standardi ljudskih prava, pravedni i uravnoteženi društveni 
razvoj, primjena ljudskih prava u korporacijama, dubinska snimanja, društveno poduzetništvo.  
7. Društvo: odgovornost u radnoj okolini, raznolikost, uključivost i jednaka prava. Odnosi sa zajednicama i 
ulaganja u zajednicu. Odnosi s korisnicima. Primjeri iz prakse i praktikum primjene. 
8. Upravljačka komponenta. Uloga korporativnog upravljanja u održivosti. Etika i korporativno 
upravljanje, upravljanje lancem vrijednosti, transparentnost poslovanja, dubinsko snimanje održivosti 
kompanija.  
9. Upravljanje: primjeri iz prakse i praktikum primjene.  
10. Integracija ESG kriterija i društvene odgovornosti u poslovne politike i korporativnu komunikaciju. 
Korporativne strategije, razvoj odgovornih proizvoda i odnosi s korisnicima, uključenje dionika kao dio 
razvoja korporativne odgovornosti.  
11. Primjena održivog razvoja i društvene odgovornosti u državnom sektoru i lokalnoj samoupravi te 
javnim djelatnostima.  
12. Komunikacija i aktivizam održivosti i odgovornosti. Zalaganje za održivost i odgovornost. Suvremena 
sredstva komunikacije u okolišnim i društvenim akcijama.   
13. Izvještavanje o održivosti i korporativnoj odgovornosti i normativni pristup održivosti. EU direktiva o 
korporativnom izvještavanju i Europski standard za izvještavanje, GRI Standard, ESG kriteriji i smjernice, 
načela UN Global Compacta, SASB pokazatelji, ISO 26000.   
14. Ustroj i uloge održivog razvoja i DOP-a unutar organizacije. Metode mjerenja uspješnosti društvene 
odgovornosti i održivosti korporacije. 

3.5. Vrste 
izvođenja 
nastave 

x 
Predavanj
a  x Vježbe   

Terenska 
nastava  

Multimedija i  

mreža 
 

Mentorski 

rad 

 
Seminari i 
radionice  Obrazovanje 

na daljinu x Samostalni 
zadaci  Laboratorij  Ostalo 

3.6. Vrste 
vježbi  
(ako su na 
kolegiju 
predviđene 
vježbe)                

 
Auditorne  

vježbe 
x Metodičke 

vježbe x Vježbe u 
praktikumu  Laboratorijske 

vježbe  
Eksperimentalne  

vježbe 

 
Terenske 

vježbe 
 

Lektorske i  

govorne  

vježbe 

 

Vježbe iz 

stranog 

jezika 

 

Projektantsk
e  

vježbe 

 Ostalo 
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3.7. Jezik 
izvođenja 

Hrvatski jezik 

3.8. Obveze 
studenata 

Redovno pohađanje nastave, aktivno sudjelovanje na nastavi i u vježbama.  

Pravodobna dostava završnog rada – ispita.  

3.9. Praćenje 
rada 
studenata i 
ECTS 
bodovi 

1 Pohađanje 
nastave  Aktivnost 

na nastavi  Pismeni 
ispit   Usmeni 

ispit   Kolokviji 

 Seminarski 
rad 3 Projekt  Vježbe  Esej  Ostalo 

3.10. Ocjenjivanj
e studenta 
tijekom 
nastave i 
završnog 
ispita 

Vrsta ocjene Bodovi 

1. Pohađanje nastave 5 

2. Vježbe na nastavi  10 

3. Završni projekt 85 

Ukupno bodova (nastava + završni ispit) 100 
 

3.11. Obvezna 
literatura 

1. Visser, W. (2011.) The Age of Responsibility: CSR 2.0 and the New DNA of Business. Chichester: John WIley 
and Sons. (odabrani dijelovi)Aras, G., Crowther, D. (ed) (2010.) A Handbook of Corporate Governance and 
Social  Responsibility. Farnham: Gower. (odabrani dijelovi) 

2. Sachs, J.D. et al (2022.) Sustianable Development Report. Bertelsman Stiftung, Cambridge University 
Press, Sustainable Development Solutions Network (odabrani dijelovi) 

3. United Nations: (2011.) Guiding Principles on Business and Human Rights, United Nations Human Rights 
Office of the High Commissioner. 

4. United Nations: Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development.  

5. OECD: (2023): Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct. 

3.12. Dopunska 
literatura 

1. Fryzel, B. (2011.) Building Stakeholder Relations and CSR. New York: Palgrave McMillan (odabrani 
dijelovi) 

2. World Economic Forum (2020.) Measuring Stakeholder Capitalism (odabrani dijelovi) 

3. United Nations (2023): Sustainable Development Goals Report 2023, Special Edition. 

4. United Nations Global Compact: UN Global Compact and International Standard ISO 26000 Guidance on 
Social Responsibility. 

5. Razni handout materijali i linkovi na primjere. 

3.13. Načini 
praćenja 
kvalitete  

 Opservacije i evaluacije nastave; studentska anketa 

 
 
 


