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3.1. Ciljevi Cilj kolegija je stjecanje uvida o nacinu organizacije i upravljanja ljudskim resursima u turistickoj djelatnosti, te
kolegija razumijevanje i analiza upravljanja ljudskim resursima, prvenstveno na razli¢itim primjetima iz prakse.

3.2. Uvjeti za Nema uvjeta za upis kolegija.
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I1: Objasniti procese stvaranja i koristenja ljudskih potencijala te njihovu primjenu u menadzmentu turisticke destinacije.

12: Analizirati spoznaje o pribavljanju i odabiru ljudskih potencijala u turizmu.

13: Usporediti motivacijske intervencije i strategije razvoja ljudskih potencijala u turizmu.

14: Opisati spoznaje o upravljanju radnom uspjesnosti i njezinom mjerenju, te nagradivanju zaposlenika u turizmu.

15: Primijeniti spoznaje o trzistu rada, organizaciji i strukturi ljudskih potencijala u turizmu.

16: Prepoznati primjere dobre i lose prakse upravljanja ljudskim potencijalima u hrvatskom turizmu.

. Uvod u podrudje upravljanja ljudskim potencijalima.

. Procesi stvaranja i koristenja ljudskih potencijala.

. Pribavljanje i odabir ljudskih potencijala.

. Primjena teorija motivacije u kontekstu upravljanja ljudskim potencijalima.
. Razvoj ljudskih potencijala.

. Upravljanje radnom uspjesnosti.

. Mjerenje radne uspjesnosti.
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. Kompenzacijske strategije.
10. Organizacija i struktura ljudskih potencijala u turizmu.

11. Suvremeni trendovi u upravljanju ljudskim potencijalima.

12. Specificnost hrvatskog trzista rada. Etika u upravljanju ljudskim potencijalima.

13. Upravljanje ljudskim potencijalima u hrvatskom turizmu.

. Specifi¢nost upravljanja ljudskim potencijalima u menadzementu i marketingu turisticke destinacije.

Mentorski
rad

Ostalo

Eksperimentalne

vjezbe

Ostalo

Kolokviji

Ostalo

Multimedija i
X Predavanja X = Vjezbe Terenska :
nastava mreza
Seminari i Obrazovanje Samostalni .
X - . . Laboratorij
radionice na daljinu zadaci
% Auditorne X Metodicke Vijezbe u Laboratorijske
viezbe vjezbe praktikumu vjezbe
Lektorske i Vijezbe iz .
Terenske Projektantske
. govorne stranog .
vjezbe . L vjezbe
vjezbe jezika
Hrvatski jezik
Pohadanje nastave 1 izrada projekta
Pohadanje Aktivnost Pismeni -
. S Usmeni ispit 3
nastave na nastavi ispit
Seminarski 1 Projekt Viezbe Escj
rad
Vista ocjene Bodovi
1. Pohadanje nastave 10
2. Kolokvij-meduispit 1 40
. cjeloZivotno COMMUNICATION
turizam obmzowznje pé;‘L?SEMENT

56

s
Bern AR
Masterclass

Communication
Management
Review



EdWGI‘d Bel’l‘lays Edward Bernays Ratkajev prolaz 8 1:+385155512 12

University College Visoka skola za 10000 Zagreb e: info@bernays.hr
Communications | Tourism 12 jkacijski adzment OIB 13055296868 www.bernays.hr
zaviinog 3. Kolokvij-meduispit 2 40
ispita
4. Projekt 10
Ukupno bodova (nastava + zavr$ni ispit) 100
941 Obvezna 1. Bahtijarevi¢-Siber, F. (2014). Strateski menadzment ljndskib potencijala. Zagreb: Skolska knjiga.
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