PRZEDMIOTOWE ZASADY
OCENIANIA

z teoretycznych przedmiotéw zawodowych
obowigzujacy w:

e Technikum nr II,
* Branzowa Szkota I Stopnia

w Zespole Szkot Budowlanych im. T. Kosciuszki
w Brzozowie.

Opracowany w oparciu o:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow

1 shuchaczy w szkotach publicznych

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie

podstawy programowe;j ksztalcenia w zawodach

Przedmiotowe zasady oceniania (PZ0O) zawieraja:

Wykaz aktoéw prawnych 1 dokumentow.

Cele PZO.

Zatozenia ogoblne.

Formy aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie.

Metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

Zasady sprawdzania 1 oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.
Zasady poprawy ocen przez uczniow.

Sposéb informowania o osiggnigciach edukacyjnych.

Postanowienia koncowe

D AR

1. Wykaz aktéw prawnych i dokumentow:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 18 czerwca
2015r. poz.843)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U.2012.184) 3.Statut Szkoty
1 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

4. Szkolne programy nauczania.

5. Program wychowawczy szkoly.



2. Cele WSO:

1.

W

Okreslenie zasad, ktérymi nauczyciel bedzie si¢ kierowat przy wystawianiu ocen

z przedmiotéw zawodowych.

Dostarczenie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postegpach lub trudno$ciach ucznia.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie uczniéw do dalszych postepoéw w nauce.

Wykorzystanie wynikéw osiagnie¢ ucznia do planowania pracy dydaktyczne;j.

3. Zalozenia ogdlne:

1.

2.

e

10.

11.
12.
13.

Uczen otrzymuje oceny za realizacj¢ wymagan edukacyjnych, ktore

zostaly okre$lone i podane na poczatku roku szkolnego.

Ocenia si¢ osiaggnig¢cia ucznia — wiedze¢, umiejgtnosci i postawy, np.

aktywnos$¢, kreatywnos¢ oraz terminowos¢ jakos¢ 1 szybko$¢ realizacji zadan.

W kazdym potroczu uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych
z danego przedmiotu. Nieprzygotowanie do zaje¢ jest zapisywane w dzienniku
lekcyjnym (Np). W przypadku przedmiotow o wymiarze jednej godziny tygodniowo
moze to nastapi¢ jeden raz w semestrze. W przypadku przedmiotéw o wigkszym
tygodniowym wymiarze godzin — dwa razy w semestrze .Nie dotyczy to lekcji
powtorzeniowych i prac domowych, ktére sa do wykonania na druga lub kolejng
lekcje po zadaniu. Nieprzygotowanie zgtasza si¢ na poczatku lekcji. W przypadku
zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania w ilosci wigkszej jak dopuszczalne (raz
lub dwa razy w semestrze) uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczng
roéwnoznaczng z oceng z odpowiedzi ustnej.

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest obowigzkowe.

Zeszyt podlega ocenie minimum raz w semestrze.

Uczen jest zobowigzany do noszenia na kazdg lekcje podrgcznika, zeszytu

1 przyborow rysunkowych wskazanych przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego

Kazdy uczen powinien otrzymac¢ w ciggu péirocza minimum 3 oceny przy

1 godzinnym wymiarze tygodniowym i 5 ocen przy wiekszym wymiarze

zaje¢ w tygodniu.

Sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe.

Jezeli uczen opusci test sprawdzajacy z przyczyn losowych, to powinien go
napisa¢ w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny, ocena uzyskana z poprawy
jest oceng ostateczng, nawet jesli jest gorsza od oceny wczesniejszej.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odstapi¢ od wpisania oceny
gorszej.

Kroétkie sprawdziany teoretyczne nie podlegaja poprawie.

Uczen, ktéry opuscil wiecej niz 50% lekcji moze by¢ niesklasyfikowany.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie I semestru



14.

15.

16.

17.

18.

Stopien na koniec roku szkolnego ustala si¢ na podstawie ocen uzyskanych z 1 1
II potrocza.

Ustalona przez nauczyciela koncowa (roczna) ocena niedostateczna moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Nauczyciel przekazuje informacje o ocenie:

Uczniowi - jako komentarz do kazdej oceny, wyjasnienie, uzasadnienie, wskazowki
do dalszej pracy,

Rodzicom (opiekunom prawnym) — na ich prosbe, jako informacje o

aktualnym rozwoju dziecka, jego uzdolnieniach i trudnosciach.

Nauczyciel przez okres semestru przechowuje sprawdzone i ocenione

prace kontrolne.

Nauczyciel nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje uczniow

o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, w tym o ocenach niedostatecznych.

4. Formy aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie:

1.

B w

PN

Wiedza i umiejetnosci przedmiotowe (np. postugiwanie si¢ terminologia przedmiotu,
swoboda operowania terminologig typowa dla danego zawodu, stosowanie
odpowiednich metod).

Aktywnos¢ na lekcjach — uczestniczenie w lekcji poprzez zglaszanie sig¢

do rozwigzywania problemow lub zadan, udziat w dyskusjach,
przygotowanie okreslonych fragmentow lekcji., itp.

Praca w grupach.

Postugiwanie si¢ dostepnymi technologiami informacyjnymi w

wyszukiwaniu wiedzy rozszerzajace;j.

Prace ucznia — samodzielne referaty, prezentacje, projekty, pomoce do lekcji itp.
Udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach.

Wktad pracy i zaangazowanie w podejmowane dzialania.

Samokontrola.

5. Metody sprawdzania osiagnie¢ uczniow:

Obowigzkowe

1.

Odpowiedzi ustne — na biezaco z realizowanego materialu (obejmuje materiat z

3 ostatnich lekcji, w przypadku lekcji powtorzeniowych z calego materiatu
Kartkowki — krotkie formy sprawdzianu ( 10 — 15 minut) z trzech ostatnich

lekcji, mogg by¢ niezaplanowane)

Praca klasowa (sprawdzian) — obejmuje dziat nauczania lub wigkszg partie
materiatu nauczania, zapowiedziana jest z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana
w dzienniku. Praca powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu 2 tygodni od
terminu jej przeprowadzenia



4. Wykonanie zadania ,,Metoda projektu” — forma sprawdzajaca samodzielno$¢
w zdobywaniu wiedzy ucznia lub grupy uczniow w czasie kilku lekcji lub
w charakterze pracy domowej jednego lub kilku dziatow zakonczona prezentacja
poprzedzona zawarciem kontraktu migdzy nauczycielem i uczniami

5. Cwiczenia projektowe — forma sprawdzajaca praktyczne wykonanie zadania przez
ucznia lub grupe ucznidow w czasie lekcji lub jako praca domowa np. w opracowaniu
dokumentacji technicznej, w obliczeniach konstrukcyjnych, rozwigzaniach
technologicznych. Postugiwanie si¢ dokumentacjg budowlang. Wykonywanie
projektow budowlanych zgodnych z programem nauczania. Wypehnianie formularzy
dokumentow. Umiejetnos$¢ obstugi 1 wykorzystanie komputera podczas
rozwigzywania problemow praktycznych. Wyszukiwanie informacji w Internecie
1tp.

6. Cwiczenia praktyczne — forma sprawdzajaca umiejetno$é wykonania czynnosci
zawodowych zadan, polecefn samodzielnie lub w grupach zlecanych uczniowi
przez nauczyciela. Wyszukiwanie informacji w Internecie

7. Zadania praktyczne -wypehnianie formularzy dokumentdéw, umiejetnos¢
obstugi 1 wykorzystanie komputera podczas rozwigzywania problemow
praktycznych, wyszukiwanie informacji w Internecie, wykonywanie zadan
praktycznych na zajeciach zwigzanych ze zdobywanymi kwalifikacjami

8. Test- to zbidr zadan przeznaczonych do rozwigzania w czasie uzaleznionym od ich
liczby, dostosowanych do danego materialu nauczania w taki sposob, by opierajac si¢
na wynikach testu mozna byto ustali¢ stopien opanowania wiadomos$ci umiejetnosci,
test powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, a roczny test
badajacy wyniki nauczania z 2- tygodniowym wyprzedzeniem; test nalezy ocenic
w ciggu 1 tygodnia. Dla sprawdzianow i testow z punktowymi odpowiedziami
wprowadza si¢ kryteria procentowe:

9. Aktywno$¢ — obejmuje gotowos¢ do wykonania ¢wiczen, zadan, polecen itp.
Zlecanych przez nauczyciela, podejmowanie merytorycznej dyskusji, udziat
w konkursach, olimpiadach, turniejach, zajeciach dodatkowych organizowanych
przez szkole.

10. Praca domowa — dotyczaca biezacego materiatu lub przekrojowa
dotyczaca okres§lonej partii materiatu, moze mie¢ forme¢ ¢wiczenia z
podrecznika,
przygotowania materialow na lekcje, wyszukania z innych Zrédet informac;ji itp.

11. Zeszyt - sprawdzany jest pod wzgledem starannosci, doktadnosci i systematyczno$ci
notowania; w zeszycie musza znajdowac si¢ wszystkie notatki z lekcji 1 zadania
domowe, z wyjatkiem prac domowych zlecanych w innej okreslonej formie. Uczen
nieobecny w szkole podczas sprawdzania zeszytu, ma obowigzek przedstawié zeszyt
do oceny na kolejnej lekcji, jednak nie pozniej jak w obrebie jednego tygodnia.

12. Cwiczenia rysunkowe — w zeszycie, na kartkach lub komputerze

Nieobowigzkowe

1. Prezentacje multimedialne
2. Wykonanie schematu, modelu itp.

6. Zasady oceniania wiadomosSci i umiejetnosci ucznia:

Kryteria ocen z teoretycznych przedmiotow zawodowych:



Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace, poza program nauczania;

- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,;

- analizuje i ocenia podane rozwigzanie;

- trafnie wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng w rozwigzywaniu problemow praktycznych;
- proponuje nowatorskie 1 tworcze podejscie do zagadnienia;

- prawidlowo interpretuje zdobyte wiadomosci, planujac rozwigzanie praktyczne;

- angazuje si¢ biorgc udziat w olimpiadach, konkursach, osigga sukcesy wewnatrz
1 pozaszkolne;

wspotpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych;
- jest zainteresowany zawodem;
- potrafi ocenia¢ jako$¢ pracy w czasie jej wykonywania.

- przywiazuje duzg wage do jakosci i estetyki wykonywanych zajec, przestrzegajac
zasad BHP

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowal wiedze, umiejetnosci 1 nawyki zawodowe warunkujace nalezyte przygotowanie
do zawodu;

- ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych;
- samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem;
- potrafi prawidlowo argumentowac i1 dowodzi¢ swoich racji;

- prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki migdzy wiadomosciami
teoretycznymi, a umiejetno$ciami praktycznymi;

- trafnie wykorzystuje wiedzg teoretyczng w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych;

- umie wykorzysta¢ wiadomosci z réznych dziedzin podczas rozwigzywania
zaistniatych problemdéw teoretycznych jak i praktycznych w swoim zawodzie;

- potrafi ocenia¢ jako$¢ pracy w czasie jej wykonywania;

- przywiazuje duza wage do jakosci i estetyki wykonywanych zaje¢, przestrzegajac
zasad BHP.



Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowa wiedze z zakresu tre$ci zawodu oraz umiejetnosci przydatne
na kazdym stanowisku pracy;

- prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie;

- potrafi prawidlowo przenie$¢ procedury ¢wiczeniowe na rzeczywiste podczas dziatan
praktycznych;

- trafnie wyjasnia poznawane wiadomosci;

- opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie wigkszosci
zagadnien z danego przedmiotu;

- trafnie wykorzystuje wiedz¢ i umiej¢tnosci w realizacji zadania
praktycznego; prawidtowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobyta wiedze i
umiejetnosci;

- dostrzega bledy popelniane przy rozwigzywaniu okreslonych zadan;

- ocenia jako$¢ swojej pracy;

- prawidtowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym;

- jest aktywny na zajeciach,;

- przestrzega przepisy BHP.

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie wiekszosci
zagadnien z danego przedmiotu teoretycznego / zajg¢ praktycznych;

- nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki i starannosci wykonywanych
prac;

- wypowiada si¢ ogélnikowo, popetnia drobne bledy;

- wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci;

- potrafi omowi¢ zagadnienie przy pomocy nauczyciela;

- prawidlowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przyktadami;
- wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu zawodu,

- ocenia jako$¢ swojej pracy.



- przestrzega podstawowe przepisy BHP.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowal w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu;

- potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowe czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zawodem
przy pomocy nauczyciela;

- umie powiedzie¢ lub pokazaé jak wykonaé¢ ¢wiczenie z duza pomoca nauczyciela;

- przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢wiczen;

- wie, jaka wazng role odgrywa wiedza i umiejetnosci w pracy zawodowej;

- ocenia jako$¢ swojej pracy przy pomocy nauczyciela; - rokuje nadzieje, ze zrozumie
zdobyte wiadomosci. stosuje podstawowe przepisy BHP, czesto po uwagach

nauczyciela.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat podstawowych wiadomosci zwigzanych z zawodem,;

- nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela wykaza¢ si¢ wiedza
1 umiejetno$ciami;

- nie wykazuje zainteresowania zawodem;

- nie jest w stanie wymieni¢, nazwac, zdefiniowac sposobu dzialania w zawodzie;
- czesto opuszcza lekcje

- nie prowadzi systematycznie zeszytu;

- nie odrabia zadan domowych;

- nie korzysta z zaproponowanych form pomocy;

- nie potrafi oceni¢ jako$ci swojej pracy;

- nie przestrzega zasad BHP.

Narzgdzia oceniania z teoretycznych przedmiotow zawodowych:



Oceny z testow pisemnych (testy egzaminacyjne) ustala si¢ wg skali:

Lp Ocena Zakres procentowy
1 niedostateczny 0-49%

2 dopuszczajacy 50%-62%

3 dostateczny 63%-74%

4 dobry 75%-84%

5 bardzo dobry 85%-95%

6 celujacy 98% - 100%

Oceny z testow praktycznych (testy egzaminacyjne) ustala si¢ wg skali:

Lp Ocena Zakres procentowy
1 niedostateczny 0-74%

2 dopuszczajacy 75%-80%

3 dostateczny 81%-86%

4 dobry 87%-92%

5 bardzo dobry 93%-97%

6 celujacy 98% - 100%

Oceny z prac pisemnych (sprawdziany, testy) ustala si¢ wg skali:

Lp Ocena Zakres procentowy

1 niedostateczny 0-40%

2 dopuszczajacy 41%-55%

3 dostateczny 56%-75%

4 dobry 76%-90%

5 bardzo dobry 91%-100%

6 celujacy 100% + zadanie dodatkowe

Kryteria oceny wypowiedzi ustnej:

- poprawnos$¢ merytoryczna
- uzasadnienie wypowiedzi

- stosowanie jezyka przedmiotu

- sposob prezentacji — umiejetno$¢ formutowania mysli

Kryteria oceny pracy w grupie:

- organizacja pracy w grupie

- komunikacja w grupie




- aktywnos¢, wktad pracy wlasnej

- wspotdziatanie

- prezentowanie rezultatow pracy grupy
- czas wykonania

- terminowos¢ realizacji zadania



Kryteria oceny pracy domowej:

- prawidtowos$¢ wykonania

- zawarto$¢ merytoryczna

- wykorzystanie zrodetl informacji
- estetyka wykonania

- wktad pracy

- innowacyjnos¢

Kryteria oceny zeszytu przedmiotowego:

- kompletnos¢ 1 systematyczno$¢ prowadzenia notatek
- poprawno$¢ wykonania rysunkdéw
- estetyka wykonania zapiséw, rysunkow, szkicow, itp.

Kryteria oceny rysunkow:

- poprawnos$¢ merytoryczna i doktadnos¢ wykonania
- estetyka wykonania
- wkiad pracy

Ponadto ocenia

- wyroznienie w etapie okregowym (wojewodzkim) olimpiady lub konkursu
ogolnopolskiego podwyzsza ocen¢ koncoworoczng z przedmiotu objetego gtowna
tematyka tej olimpiady/konkursu,

- zakwalifikowanie do finatu olimpiady/konkursu ogdlnopolskiego podwyzsza
ocen¢ koncoworoczng z przedmiotu objetego gldéwng tematyka do oceny celujacej,

- osiggniecia w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym — czastkowa ocena celujaca
za [ miejsce, za Il i III — bardzo dobry z przedmiotu objetego gtdéwna tematyka tej
olimpiady/konkursu.

7. Zasady poprawy ocen przez uczniow:

1. Jezeli uczen otrzyma ze sprawdzianu lub zadan praktycznych ocene
niedostateczng lub inng, lecz niesatysfakcjonujgca go, to mozliwos¢
ewentualnej poprawy uzgadnia z nauczycielem przedmiotu.
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2. Uczen moze poprawia¢ rowniez oceny niedostateczne otrzymane z tytutu
stosowania pozostatych metod sprawdzania osiggnie¢, po uzgodnieniu z nauczycielem.

8. Sposoby informowania o osiagnieciach edukacyjnych ucznia i rodzicow
(prawnych opiekunéw):

- jawne ocenianie z uzasadnieniem oceny, potwierdzone wpisem do dokumentéw szkolnych,
- ustna opinia — wskazanie stabych i mocnych stron,
- Zapis oceny w zeszycie,

- ocena na pracy pisemnej, ktora jest udostepniana do wgladu na wniosek ucznia
lub rodzicéw (opiekundw),

- kontakty indywidualne,
- wywiadowki.

Terminy informowania uczniéw i rodzicoOw o przewidywanych ocenach
srodrocznych 1 koncoworocznych zapisane sg w Statucie Szkoty.

9. Postanowienia koncowe

1. Oceny czastkowe maja r6zng wage — oceng $rodroczng i koncoworoczng wystawia
si¢ z ocen czastkowych .

2. Ustalenie wyniku klasyfikacyjnego rocznego ucznia nastepuje po analizie ocen uzyskanych
w okresie ostatniej klasyfikacji i uwzglednieniu oceny klasyfikacji srédroczne;.

Ocena niedostateczna uzyskana w klasyfikacji $srédrocznej musi by¢ poprawiona w czasie

ustalonym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

3. Zasady klasyfikowania i promowania okresla Statut Szkoty.

4. Pozostate kwestie nieujete w PSO reguluje Statut Szkoty.
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