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REGULAMIN

I‘ 134341851, 86-12-9 ;if, , i
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespohlu Szkol Budowlanych im. Tadeusza Kosciuszki

w Brzozowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Zespolu Szkét Budowlanych

w Brzozowie zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady i warunki korzystania z ushug i
swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Zespole Szkét Budowlanych w Brzozowie.

1))

2)

3)

4)

5)

§2

Regulamin opracowano na podstawie przepisow:

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U.2018. poz.1316 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
2018. Poz.1608 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018
1. poz. 967 1 2245 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. . z 2018 r. poz. 917
ze zm.).

Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —

finansowy, okreslajacy podziat srodkow na poszczegoélne cele, rodzaje i1 formy
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dziatalno$ci socjalnej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu

(zalacznik nr 1).
§3

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

§4

Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Brzozowie, zwany
dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w
ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2018 r., poz. 1316 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-

finansowym.
§5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych na podstawie odrebnych przepisow.

. Podstawe¢ podziatu $rodkow funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca w
porozumieniu z Komisja Socjalng, w  uzgodnieniu z zakladowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§6

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek 0sob uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
. Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkow funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich osob uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§7

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych w
Brzozowie po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej dziatajacej w szkole, w uzgodnieniu

z dzialajacymi organizacjami zwigzkowymi.
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§8

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial 2
Regulamin Komisji Socjalnej

Postanowienia ogodlne

§9

1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. W Zespole Szkot Budowlanych w Brzozowie, w celu organizacji ustug 1 $wiadczen
osobom uprawnionym do korzystania z funduszu powotuje si¢ Komisj¢ Socjalna.

3. Komisja Socjalna jest powotywana zarzadzeniem dyrektora szkoly na okres kadencji,
ktora trwa 4 lata.

4. Czlonkowie Komisji Socjalnej posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych w
tym zakresie wydane przez dyrektora szkoty.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej sa obowigzani do zachowania tajemnicy
przetwarzanych danych.

6. Podstawg dziatania Komisji Socjalnej jest Regulamin Komisji Socjalne;.

§10
Sklad Komisji Socjalnej

1. Komisja Socjalna sktada si¢ z 3-5 0sob.
2. Skiad komisji Socjalnej stanowig przedstawiciele:
a) pracownikow,
b) emerytow,
c) zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole - po jednym z kazdego
zwiazku.
3. W Komisji Socjalnej przewidziano nastgpujace funkcje:
a) przewodniczacy,
b) sekretarz,

c) cztonkowie.
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A

Komisja Socjalna konstytuuje si¢ na pierwszym swym posiedzeniu, ktore zwoluje
dyrektor szkoty.
§11

Zadania Komisji Socjalnej
Opracowanie zasad podziatu srodkoéw funduszu.
Przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego, do konca marca danego roku.
Weryfikowanie planowanych wydatkéw funduszu w ciggu roku.
Opiniowanie wnioskow o udzielenie §wiadczen socjalnych .
Zglaszanie propozycji zmian do regulaminu w celu jego aktualizacji na podstawie
obowigzujacych przepisow.
Organizowanie ustug i §wiadczen finansowanych z funduszu.
Przedktadanie dyrektorowi propozycji przyznania okreslonych swiadczen z funduszu.

§ 12

Zadania przewodniczacego Komisji Socjalnej

Zwotywanie posiedzen komisji.
Kierowanie biezaca praca komisji.
Przedktadanie propozycji wysokos$ci swiadczen socjalnych.
Opisywanie faktur i rozliczen z organizowanych §wiadczen dziatalnosci socjalnych.
Prowadzenie zestawienia wykorzystania srodkow funduszu.
§13

Zadania sekretarza Komisji Socjalnej

. Przyjmowanie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej o0sob

uprawnionych.

Przyjmowanie wnioskOw o przyznanie §wiadczen socjalnych.

Ustalenie liczby osob uprawnionych do korzystania z funduszu w poszczegolnych
przedziatach dochodowych.

Sporzadzanie protokotu.

Prowadzenie dokumentacji ZFSS.
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10.

11.

§14

Zadania czlonkéw Komisji Socjalnej

. Branie czynnego udzialu w pracach Komisji Socjalne;.

§15

Zasady funkcjonowania Komisji Socjalnej
Cztonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wytonionego w drodze
jawnego gltosowania.
Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas kadencji, ktora trwa 4 lata. Czlonkostwo w
Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwilg zlozZenia przez
cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.
W czasie czasowej nieobecnosci cztonka Komisji trwajacej dluzej niz 30 dni Dyrektor
Zarzadzeniem uzupelnia sktad Komisji na czas zastgpstwa zachowujac zasade - w
miejsce przedstawiciela rady pedagogicznej — przedstawiciel rady itd.
W przypadku $mierci cztonka Komisji lub w przypadku rozwigzania z nim umowy o
prace lub ztozenia pisemnej rezygnacji z pracy w Komisji Socjalnej sktad Komisji
uzupetnia si¢ w ciggu 7 dni od $mierci, rozwigzania umowy lub ztozenia rezygnacji.
Komisja pehni funkcje administracyjng, organizacyjna, doradcza i opiniujaca.
Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Komisji oraz Przewodniczacego.
W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji.
Cztonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w
glosowaniu.
Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o
$wiadczenie.
7 kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
Zatwierdzony przez Dyrektora protokét stanowi podstawe realizacji przyznanych

Swiadczen.
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Rozdzial 3

Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych.

§16

1. Do korzystania z roznych rodzajow i form dziatalno$ci socjalnej uprawnieni s3:

1) pracownicy szkoty;

2) byli pracownicy szkoly, tj. emeryci, renci$ci, nauczyciele pobierajacy

swiadczenie kompensacyjne;

3) cztonkowie rodzin 0sob o ktérych mowa w punkcie 11 2.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ustepie 1 punkcie 3 zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne,

dzieci wspotmalzonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do dnia ukonczenia 18 roku

zycia, a jezeli kontynuujg nauke — do czasu jej zakonczenia, nie dluzej jednak

niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem ,ze nie zawarly zwigzku

matzenskiego, nie pracuja, mieszkaja we wspdlnym gospodarstwie i pozostaja

na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajacego

swiadczenie kompensacyjne;
2) wspotmatzonkow i1 konkubentow;

3. Osoby, o ktérych mowa w ustepie 1 zwane sg dalej osobami uprawnionymi.
Rozdzial 4
Przeznaczenie funduszu

§17

Swiadczenie urlopowe nauczycieli.

Nauczycielom przystuguje §wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53

ust. 1a Karty Nauczyciela.
§18
Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie nastepujacych ustug i $wiadczen

socjalnych:
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1) wypoczynek osob uprawnionych w kraju i za granicg zorganizowany w formie

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wczasOw, pobytu w sanatorium, wczasOw rehabilitacyjnych, wypoczynku
indywidualnego zorganizowanego we wtasnym zakresie ( tzw. wczasy pod grusza);
wypoczynek dzieci 1 mtodziezy organizowany w formie kolonii, obozow, zimowisk;
dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa 1 sportowo-rekreacyjng w formie dofinansowania do
biletow wstepu na imprezy sportowe, wystawy, bilety do kina, do teatru,
dofinansowanie do imprez integracyjnych;

pomoc materialno-rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej 1 materialnej w formie bezzwrotnych zapomog socjalnych i losowych;
dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez pracodawce;

wczasy pod grusza;

pomoc finansowg dla pracownikdw, emerytow 1 rencistow w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym, jesiennym i zimowym;

zakup paczek dla dzieci do lat 15;

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe;

Rozdzial 5

Zasady przyznawania ushug i Swiadczen socjalnych.

§19

Szczegoélowe zasady przyznawania ushug i Swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku.

1.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w tym zakresie, w szczegdélnosci do: wczaséw rodzinnych, pobytu
w placowkach profilaktyczno-leczniczych lub sanatoriach, przyznawane jest na
ponizszych zasadach:

1) dofinansowanie moze by¢ udzielane nie czg¢$ciej niz raz na 4 lata;

2) maksymalna kwota dofinansowania wynosi do1000 ztotych na rodzing;

3) wysokos¢ dofinansowania okresla zatacznik nr 2;

4) do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy dotgczy¢ oryginat

faktury;
5) faktury wystawione w jezyku innym niz jezyk polski musza by¢

przettumaczone przez thumacza bieglego;



Zespot Szkot Budowlanych im. Tadeusza KoSciuszki w Brzozowie

N Y. 5| uL Stoneczna 6, 36-200 Brzozow, Tel. 13 43-418-51, NIP: 686-129-45-78;

email: zsbbrzozow@wp.pl; www.zsbbrzozow.pl

&7y
6)
7)
8)

warto$¢ faktury podana w innej walucie niz ztoty wnioskodawca przelicza na
ztote, na podstawie $redniej wartosci waluty na dzien wystawienia faktury,
nalezy sporzadzi¢ stosowne o§wiadczenie;

wniosek o przyznanie $wiadczenia za dany rok sktada si¢ najp6zniej do 30
wrzesnia danego roku lub 31 marca nastgpnego roku kalendarzowego;

w przypadku, gdy kwota doptat jest wigksza od kwoty zaplanowanej na dany
rok, to kwota dofinansowania jest zmniejszana proporcjonalnie dla catej

rodziny.

2. Dofinansowanie do: kolonii, potkolonii, obozow, zimowisk dla dzieci przystuguje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

nie czgsciej niz raz na 3 lata dla dziecka;

maksymalna kwota dofinansowania wynosi do 800 ztotych na dziecko;
dofinansowanie dotyczy dzieci i mtodziezy do dnia ukonczenia 18 roku zycia,
a jezeli kontynuuja nauke — do czasu jej zakonczenia, nie dluzej jednak niz do
dnia ukonczenia 25 roku zycia;

wysokos¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr 2;

do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy dotaczy¢ oryginat
faktury lub inny dokument potwierdzajacy uczestnictwo 1 zawierajacy dane:
wysokos$¢ poniesionego wydatku, miejsce 1 czas trwania wypoczynku, dane
0s6b uprawnionych korzystajacych z wypoczynku;

wniosek o przyznanie $wiadczenia za dany rok sktada si¢ najp6zniej do 30
wrze$nia danego roku lub 31 marca nastepnego roku kalendarzowego

w przypadku, gdy kwota doptat jest wigksza od kwoty zaplanowanej na dany
rok, to kwota dofinansowania jest zmniejszana proporcjonalnie dla dziecka.

§ 20

Zasady przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych w zakresie dzialalnosci

kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

1. Dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe,

imprezy integracyjne ( masowe) oraz wycieczki organizowane przez pracodawce

przyznawane jest na ponizszych zasadach:

1)

finansowanie  imprez integracyjnych(masowych), oprocz = wycieczek
organizowanych przez zaktad pracy, pokrywa si¢ w calosci ze S$rodkow

funduszu. Osoby uprawnione bioragce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych
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dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim czy sekretariacie, a uprawnionych
emerytow 1 rencistow informuje si¢ telefonicznie. Powiadomienie 1 ogloszenie
o terminie imprezy nast¢puje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

2) kwota dofinansowania do wycieczki organizowanej przez pracodawce okresla
zalgcznik nr 2;

3) podstawa do przyznania ustugi i $wiadczenia socjalnego jest imienna lista
uczestnikow;

4) dofinansowanie do wycieczki zakupionej przez pracodawce moze byc¢
udzielone maksymalnie jeden raz w roku do wysokosci kosztu wycieczki
przeliczonego na jednego uczestnika wycieczki

5) w przypadku, gdy kwota doptat do wycieczki zakupionej przez pracodawce
jest wieksza od kwoty zaplanowanej na dany rok, to kwota dofinansowania jest
zmniejszana proporcjonalnie dla wszystkich uczestnikow.

2. Doptata do imprez integracyjnych organizowanych przez pracodawce wynosi 100%
dla wszystkich uprawnionych uczestnikow bez koniecznos$ci podawania progoéw
dochodowych

§ 21
Zasady przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych w zakresie zapomoég

socjalnych i losowych.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady udzielania pomocy w formie zapomog:

1) Zapomoge socjalng w wysokosci nieprzekraczajacej 2000 zlotych, moze
otrzymac osoba uprawniona w przypadku:

a) szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j,

maksymalnie jeden raz w ciggu danego roku, jezeli dochdd na osobg w

rodzinie znajduje si¢ w pierwszym (najnizszym) przedziale.

2) Zapomoge losowg w wysokosci nieprzekraczajacej 2000 zlotych, moze
otrzymac osoba uprawniona w przypadku:

a) indywidualnych udokumentowanych zdarzen losowych np. $mier¢

wspotmatzonka lub dziecka, kleska zywiotowa, katastrofa budowlana;
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b) dhugotrwatej choroby uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw rodziny.
Wnhioski o zapomogi, o ktorych mowa w ustgpie 1 pkt. 1 1 2 nalezy sktada¢ do 30
listopada danego roku kalendarzowego. Wnioski ztozone po tym terminie beda
rozpatrywane w nastgpnym roku kalendarzowym.

§22
Zasady przyznawania ushug i Swiadczen socjalnych w zakresie pomocy
finansowej z zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie wiosennym,
jesiennym i zimowym.
Wysoko$¢ §wiadczenia ustala dyrektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi na
podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego;
Swiadczenie przyznawane jest raz, dwa lub trzy razy w roku w zaleznosci od ilosci
posiadanych srodkow przeznaczonych na ten cel;
Wysokos¢ dofinansowania swiadczenia okresla zatgcznik nr 3.
§23
Zasady przyznawania ,,wczasow pod grusza”.
Swiadczenie przyznawane jest osobom uprawnionym;
Podstawg uzyskania §wiadczenia jest udokumentowane skorzystanie z urlopu
wypoczynkowego w wielkosci min. 14 kolejnych dni —dotyczy pracownikéw
administracji 1 obstugi;
Swiadczenie nalezy si¢ maksymalnie raz w ciagu roku kalendarzowego;
Podstawe wysokos$¢ swiadczenia okresla si¢ kwotg na poziomie 50% podstawowego
odpisu dla pracownikéw niepedagogicznych;
W przypadku, gdy kwota przyznanych $wiadczen jest wigksza od kwoty zaplanowanej
na dany rok, to kwota dofinansowania jest zmniejszana proporcjonalnie dla
wszystkich osob;
Wysoko$¢ dofinansowania okresla zatacznik nr 3.
§24
Pomoc rzeczowa — zakup paczek dla dzieci

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup paczek dla dzieci os6éb uprawnionych w wieku do lat 15 wedtug roku

urodzenia.

Zakup paczek organizowany jest raz w roku kalendarzowym.

Wartos$¢ dofinansowania zakupu paczek reguluje zatgcznik nr 3.

10



Zespot Szkot Budowlanych im. Tadeusza KoSciuszki w Brzozowie

ul. Sloneczna 6, 36-200 Brzozow, Tel. 13 43-418-51, NIP: 686-129-45-78;

email: zsbbrzozow@wp.pl; www.zsbbrzozow.pl

1.

§ 25

Zasady przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych w zakresie pozyczek

mieszkaniowych.

Ustala si¢ nastgpujace zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana na warunkach pomocy
zwrotnej, zwanej pozyczka mieszkaniowg;
pozyczki mieszkaniowe przyznawane sg na:
a) remont, modernizacj¢ mieszkania lub domu;
b) budowe domu;
¢) zakup mieszkania lub domu;
z pozyczek mieszkaniowych moga korzysta¢ nast¢pujace osoby:
a) pracownicy po przepracowaniu co najmniej jednego roku w szkole;
b) emeryci i rencisci;
c) osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne lub
swiadczenia przedemerytalne;
kwoty pozyczek mieszkaniowych przedstawia tabela (zalacznik nr 4);
do wniosku o pozyczk¢ na budowg¢ domu nalezy dolaczy¢ kserokopie
pozwolenia na budoweg, a do wniosku na zakup domu lub mieszkania
kserokopig¢ aktu notarialnego (oryginaty dokumentéw do wgladu);
warunkiem uzyskania pozyczki na budowe domu jest zlozenie wniosku
(zalacznik nr 5) wterminie do 3 lat od daty rozpoczecia budowy domu,
potwierdzonej pierwszym wpisem do dziennika budowy;
pozyczke na budowe domu 1 zakup mieszkania przyznaje si¢ raz w zyciu;
wniosek o pozyczke mieszkaniowa musi zawiera¢ gwarancje splaty
potwierdzong przez dwoch poreczycieli zatrudnionych w szkole na czas
nieokreslony;
sptata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie pierwszego miesigca od miesigca
otrzymania pozyczki i1 obejmuje okres do 36 rat (3 lata) — remont
i modernizacja mieszkania, za§ Slat — budowa domu, zakup domu lub

mieszkania;

10)w przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czg$¢ pozyczki moze ulec

umorzeniu; decyzje w sprawie umorzenia podejmuje dyrektor szkoty;
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11) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg obowigzuje:
a) jednorazowa splata pozostalej czesci pozyczki — rozwigzanie stosunku
pracy z przyczyn pracownika;
b) w innych przypadkach nie zaleznych od pracownika — na zasadach
ustalonych z pracodawca;
12) wniosek o pozyczke osoba uprawniona moze ztozy¢ po sptaceniu poprzedniej
pozyczki.
13) osoba, ktora chce skorzysta¢ ze $wiadczenia zobowigzana jest podpisac

umowe pozyczki (zalacznik nr 7).

Rozdzial 6

Podstawy przyznawania uslug i Swiadczen socjalnych.
§ 26
Zasady ogolne

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

3. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca po uzyskaniu opinii
Komisji Socjalnej, w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
dziatajacych w ZSB Brzozow.

4. Decyzje w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych
podejmuje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 3.

§27
Ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych

1. Wysokos$¢ $swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobeg
uprawniong oswiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym
na jednego cztonka jego rodziny, osiagni¢ty w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok ubiegania si¢ o $wiadczenie.

2. Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspodlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, podzielone przez liczbg

tych 0séb oraz przez 12 (wzér oswiadczenia zatgcznik nr 4);
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3. Dochdd brutto = przychdd minus koszty uzyskania przychodu, minus sktadki na
ubezpieczenie spoleczne, minus sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;
4. Dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

a) dochody otrzymane ze stosunku pracy;

b) emerytury i renty z dodatkami;

c) dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j;

d) dochéd z gospodarstwa rolnego;

e) zasitki dla bezrobotnych;

f) $wiadczenia rodzicielskie i wychowawcze;

g) stypendia i zasitki przyznawane uczniom lub studentom;

h) alimenty, z tym Zze alimenty otrzymane powig¢kszaja dochod, a ptacone
obnizaja;

1) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow
o podatku od 0s6b fizycznych.

§28
Podstawa przyznania §wiadczenia
1. Ztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oraz o wysokosci
dochodu przypadajacego na osobg ( zatacznik nr 8);

1) os$wiadczenie sktada si¢ raz w roku do dnia 30 marca danego roku, w oparciu
o roczne zeznanie podatkowe (PIT), oswiadczenia, zaswiadczenia i inne
dokumenty potwierdzajgce dochod za poprzedni rok kalendarzowys;

2) w razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych
zawartych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca moze zadaé
udokumentowania tych danych stosownymi dokumentami do wgladu
(PIT, o$wiadczenia, zaswiadczenia, inne dokumenty);

3) osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac
przynaleznos$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach;

4) nie zlozenie o§wiadczenia o dochodach oznacza rezygnacje¢ z korzystania ze
$wiadczen ZFSS;

5) fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu;

swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego;
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6) wzdér o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

Kazdorazowe zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu ( zatacznik nr 10);
Dyrektor moze przyzna¢ pomoc socjalng osobie uprawnionej z wlasnej inicjatywy,
a takze na wniosek przedstawiciela organizacji zwigzkowej, Komisji Socjalnej lub
grupy pracownikow, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej;

§29
Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie Swiadczen socjalnych z funduszu.
Przyznawanie ustug i §wiadczen socjalnych ma charakter uznaniowy i odbywa si¢ na
wniosek osoby uprawnionej;
Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie nie majg mozliwosci roszczenia
o udzielenie ustug i $wiadczen socjalnych objetych wnioskiem;
Decyzja pracodawcy dotyczaca nieprzyznania ustug lub §wiadczen socjalnych nie

wymaga uzasadnienia i jest ostateczna.

Rozdzial 7

Dane osobowe

§ 30
Klauzula informacyjna
Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO jest Dyrektor

Zespotu Szkét Budowlanych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Brzozowie, 36-200 Brzozow
ul. Stoneczna 6.

Inspektorem ochrony danych osobowych jest Marek Broda,
e-mail:iodobrzozow@interia.pl lub iodobrzozow@jinteria.eu

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalno$cig socjalng na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawa o
ZFSS).

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z
prowadzona dziatalno$cia socjalna jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art. 221 ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 917).
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Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezb¢dne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 31
Oswiadczenie RODO

Whioskodawca do o$§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz o
wysokosci dochodu przypadajacego na osobg na podstawie niniejszego Regulaminu
dotacza o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych stanowigce zatacznik

nr 9.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
§ 32

Srodki, ktére w koncowce roku pozostaja w poszczegdlnych dziatach moga byé
przesunigte na dofinansowanie innych ustug i §wiadczen socjalnych w ramach ZFSS
za zgoda Komisji Socjalne;j;
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny;
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawne;
Regulamin funduszu jest dokumentem ogélnodostepnym, dostgpnym w sekretariacie

szkoty, pokoju nauczycielskim oraz bibliotece szkolnej;
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5. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Regulaminie.

6. Wnhnioski zlozone przed wejSciem w zycie regulaminu sg rozpatrywane na podstawie
wowczas obowigzujacego regulaminu.

7. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia;

8. Regulamin zostal uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy;

9. Regulamin wchodzi w zycie od 1 dnia miesigca nastepujacego bezposrednio po

zapoznaniu z jego zapisami pracownikow ZSB Brzozow.

Uzgodniono w dniu:

reean DN‘CZA(‘:A ...................
WICEPRZEWU oW

ieii Miedzyzaktad )
K%mts : Mlid?? od&” w Krosnie
;%szula Rymarz

(podpisy przedstawicieli organizacji zwiazkowych i pieczeé organizacji)

Pracownicy ZSB Brzozéw zostali zapoznani z Regulaminem ZFSS w dniu 28.03.2019 r.

Brzozow, 29.03.2019 1.

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Funduszu Socjalnego ZSB
w Brzozowie

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCJ ZESPOLU SZKOL. BUDOWLANYCH
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI W BRZOZOWIE NA ROK 201.....

A. DOCHODY

Lp. Whplaty Kwota — zl.

1. | Pozostalo$¢ srodkoéw na dzien 31.12.201....r.

2. | Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych

Odpis na ZFSS na rok 201... :
3. e Dla nauczycieli
e Dla pracownikdw nie bedacych nauczycielami

4. | Odpis dla nauczycieli emerytow i rencistow

5. | Odpis dla emerytow 1 rencistoéw nie bedacych nauczycielami

6. | Odsetki bankowe

Razem

B. WYDATKI

Lp. Przeznaczenie wydatkow Kwota — zl.

1. | Swiadczenie urlopowe nauczycieli

2. | Zapomogi pieni¢zne: socjalne, losowe

Swiadczenie pieni¢zne dla nauczycieli, pracownikow,
emerytow 1 rencistow

Doptata do wczaséw, w tym rehabilitacyjnych; kuligéw; pobytu
W sanatorium

Doptata do kolonii, pétkolonii, obozoéw, zimowisk dzieci

Paczki dla dzieci

Organizacja imprez kulturalnych, sportowych, itp.

Doptata do wycieczek organizowanych przez zaktad pracy

A I IR

Pozyczki mieszkaniowe

Doptata do wypoczynku indywidualnego zorganizowanego we
wlasnym zakresie np.,, pod grusza”

10. | Inne nieprzewidziane wydatki

Razem
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Funduszu Socjalnego ZSB
w Brzozowie

Tabela doplat do ré6znych form wypoczynku pracownika i emeryta

Sredni Procentowy wskaznik doplat z funduszu socjalnego do:
dochod na
L b i
P | OSObEW Wezasow Wycieczek, kuligow
rodzinie krajowych o .. . . A
. . . Kolonii, potkolonii, krajowych i zagranicznych
pracownika i zagranicznych, R . . .
cr . . obozow, zimowisk organizowanych przez
sanatoriow i wczasow zaklad prac
rehabilitacyjnych pracy
1 do 1500 50 % 80 % 90 %
ziotych
od 1501 do o o °
2 2500 ztotych 30% 60 % 80 %
3 | powyzej 2500 15 % 50 % 70 %
ziotych

Doptata do réznych form wypoczynku dla czlonka rodziny pracownika i emeryta wynosi
50 % doptaty do wypoczynku pracownika lub emeryta
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Funduszu Socjalnego ZSB
w Brzozowie

Tabela przyznawania uslug i Swiadczen socjalnych w zakresie pomocy
finansowej z zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie wiosennym,
jesiennym i zimowym, ,,wczasow pod grusza” oraz dofinansowania zakupu
paczek dla dzieci.

Sredni dochéd Procentowy wskaznik doplat z funduszu socjalnego do:
Lp na oso.b? w
rodzinie . .
racownika zwigkszone wydatki zakupu paczek dla
P »wczasow pod grusza” | w okresie wiosennym, P dfieci
jesiennym i zimowym
1 | do 1500 zlotych 100 % 100 % 100 %
od 1501 do o o o
2 2500 zlotych 90 % 90 % 95 %
3 | PO P 80 % 80 % 90 %
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Funduszu Socjalnego ZSB w Brzozowie

Kwoty pozyczek mieszkaniowych

Rodzaj pozyczki Kwota

Remont i modernizacja mieszkania 4000 ztotych

Pokrycie kosztéw zakupu domu lub

. . o 10 000 ztotych
mieszkania na wlasnosé

Budowa domu 10 000 ztotych

Ustala si¢ nastgpujace zataczniki do wnioskdw o pozyczke mieszkaniowa:
a)  nabudoweg domu — kserokopia pozwolenia na budowg;
b)  na zakup domu lub mieszkania — kserokopia aktu notarialnego.

Oryginaty dokumentow do wgladu.
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(miejscowos¢, data)

(zajmowane stanowisko)

Whiosek )
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) budowe wlasnego domu mieszkalnego
2) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
3) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
4) remonty i modernizacje:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.

Oswiadczam, ze lacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiggajace dochody brutto, ktére podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

., Wysoko§¢
. . Stopien L
Lp. Imi¢ 1 nazwisko okrewiestwa miesi¢gcznych
P dochodéw brutto
1.
2.
3.
4.
5.
Dochody tacznie
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Prosze 0 udzielenie pozyczki z ZFSS W wysokosci
Pozyczke proponuje splaci¢ w ... ratach.

Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢é umowa zawarta pomigdzy pracodawcyg a
pozyczkobiorca.
Na poreczycieli proponuje:

Zataczniki do wniosku ( w zalezno$ci od potrzeb):

1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego.

2. Kserokopia pozwolenia na budowe.

3. Kserokopia z dziennika budowy potwierdzajaca rozpoczecie prac.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dodatkowe informacje:

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)

*Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Funduszu Socjalnego ZSB w Brzozowie

Brzozow, ...

Decyzja o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje pozyczke na
W WYSOKOSCI .. zh (stownie: ... zlotych).
2. Terminy sptaty pozyczki zostanie okre§lony w umowie w sprawie przyznania pozyczKki.

Uzgodniono:

(podpisy komisji socjalnej)
(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

Brzozow, ...

Decyzja o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia pozyczki

(imie i nazwisko wnioskujgcego)
pozyczki:

2. Uzasadnienie odmowy

(podpisy komisji socjalnej)
(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu Funduszu Socjalnego ZSB w Brzozowie

Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawartawdniu .............oeiiiiinnnn pomiedzy:

(nazwa i adres zaktadu pracy)
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

a Panig/Panem™ ... e
ZATUANIONG/~YIN W ..ttt ettt ettt e e et et e e e e e e e
ZamieszKala/-ymM W ... .o e ,

zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujacej tresci:

1. Zgodnie zdecyzjazdnia ...................... , na podstawie § 22 Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Zespole Szkot Budowlanych w Brzozowie, zostata Pani/Panu*®
przyznana pozyczka

(rodzaj pozyczki)

w wysoko$ci ...l zb (Slownie ...
ztotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.
§ 2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi

2. Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... r.
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§ 3.
Udzielong pozyczke rozklada si¢ na rowne miesigczne raty w  wysokosci
............................................. zt kazda.
§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potragcen zaleglo$ci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach
okreslonych w art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108
ze zm.).

§5.

1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn pracownika,
b) nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktorego udzielono pozyczki.
2. W innych przypadkach nie zaleznych od pracownika sptata pozyczki nast¢puje na
warunkach ustalonych z pracodawca.

§ 6.

Udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia
co najmniej dwdch osob bedacych pracownikami Zespotu Szkot Budowlanych w Brzozowie,
z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§7.

1. Zmiana warunkow zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie w
formie pisemne;.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej
umowy sg niewazne.

§ 8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu
ZFSS obowiazujacego u Pracodawcy.

§9.

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej
umowy.
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§ 10.

Niniejszg umowe¢ sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych po

jednym otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele.

Porgczyciele:
, N dOW. 0SOD. .ooiiii
(imig i nazwisko)
.1 1 F
e L, dOW. 0SOD. ooiiiii i,
(imig i nazwisko)
.1 1 o P

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych ta umowa —
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgodg¢ na potracenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu

z naszych wynagrodzen.

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS ZSB w Brzozowie

..................................................................................... Brzozow, dnia ........cceveeeveiienen.

OSWIADCZENIE

0 wysokosci Srednich miesiecznych dochodow przypadajacych na czlonka

rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym za: ............ccccceeveeverennn. rok.
Oswiadczam, ze w roku ................ moje gospodarstwo domowe skladato sie
Zoiaiaiaaieaan 0sOb, w tym dzieci bedacych na moim utrzymaniu....................oeeueene.

Oswiadczam, ze miesieczny dochod brutto (dochdd brutto = przychod minus koszty
uzyskania przychodu, minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne, minus sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne ) na czlonka mojej rodziny za rok: ........ccceeeveinerninenne wyniost:

W zwigzku z osiggnietym dochodem brutto zaliczam si¢ do nastepujacej grupy

dochodowej (prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ /podkreslic):

1) do 1500 ztotych;

2) od 1501 ztotych do 2500 ztotych;

3) powyzej 2500 ztotych.

Swoje oswiadczenie potwierdzam — §wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1
KK) wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku zmian majgcych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowiazuje¢ si¢ do

uaktualnienia o$wiadczenia.
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(data, podpis sktadajacego oswiadczenie)
Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS ZSB w Brzozowie

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

Nawiazujac do tresci art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz.
Urz. UE.L nr 119, str. 1), pracodawca informuje:

. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO jest Dyrektor

Zespotu Szkoét Budowlanych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Brzozowie, 36-200 Brzozow
ul. Stoneczna 6.

Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Marek Broda,
e-mail: iodobrzozow(@interia.pl lub iodobrzozow(@interia.eu

Dane osobowe przetwarzane s3 wytacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalno$cig socjalng na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawa o
ZFSS).

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z
prowadzona dziatalnoscig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 917).

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych

osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO.

Osoba ktorej dane s3 przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

(data i podpis wnioskodawcy)
Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS ZSB w Brzozowie

..................................................................................... Brzozow, dnia .........cceveeeveirnenee.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
regulaminem zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych szkoty

................................................................................................

................................................................................................

wkwocie: ...l Zh, stownie:. ...
Otrzymang Kwote Przeznacze Na..........couvvrieiniieieeiteeaeeiieeeiieeneenneenans
Do wniosku dolgczam ........ ...,

29



,@ F } &é)\ Zespot Szkot Budowlanych im. Tadeusza KoSciuszki w Brzozowie
‘ ul. Sloneczna 6, 36-200 Brzozow, Tel. 13 43-418-51, NIP: 686-129-45-78;

MO et email: zsbbrzozow@wp.pl; www.zsbbrzozow.pl

(data i podpis pracownika)

Przyznaé/nie przyznac $wiadczenie w wysokosci:

Brzozow, ...l

Przyznaé/nie przyznac¢ $wiadczenie w wysokosci:

Brzozow, ...l

(podpis i pieczgé dyrektora)
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