PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

Przedmiot : Podstawy przedsiebiorczosci, Dzialalnos¢ gospodarcza

1. Cele PSO:

- biezace i systematyczne informowanie uczniow i ich rodzicow o poziomie osiggnigé
edukacyjnych,

- mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

- motywowanie do osiggania lepszych wynikow w nauce,

- pomoc w planowaniu samodzielnego rozwoju ucznia,

- umozliwienie wychwycenia uczniow o szczego6lnych uzdolnieniach,

- uzyskiwanie biezacych informacji o trudnosciach w przyswajaniu wiedzy 1 ksztattowaniu
umiejetnosci,

- uzyskanie informacji zwrotnej dla nauczyciela w celu doskonalenia jako$ci pracy

edukacyjnej.

2. Przedmiotem oceny jest:

- postegp w zakresie ksztalttowania postawy przedsigbiorczosci, zdobywania wiedzy
ekonomicznej i przestrzegania zasad kultury i etyki,

- stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci z zakresu obowigzujacego programu nauczania,
- aktywnos¢ i kreatywno$¢ na lekcjach odnotowana w dzienniku wg uznania nauczyciela,

- postugiwanie si¢ jezykiem ekonomicznym,

- umiejetnos¢ taczenia ekonomiczne) wiedzy teoretycznej z praktyka,

- umiej¢tnos¢ wspotdziatania ucznia w zespole,

- umiejetnos¢ korzystania z roznych fachowych zrodet informacii,

- trafna samoocena i autoprezentacja,

- wykonywanie ¢wiczen inscenizacyjnych na lekcjach (odgrywanie rol),

- wykonywanie i prezentacja referatéw, projektow i zadawanych prac domowych.

3. Formy sprawdzania i oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia:

- odpowiedzi ustne- dwie lub jedna ocena w semestrze w zaleznos$ci od liczby godzin,
- pisemne sprawdziany z danego dziatu lub dziatow -jeden lub dwa w semestrze w
zalezno$ci od ilo$ci godzin,

- prowadzenie zeszytu,



- udziat w dyskusji, rozmowie,

- pozytywna aktywno$¢ w czasie zajec.

4. Ocenianie:

- ocenianie jest jawne a oceny uzasadnione,

- oceny ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku na biezgco,

- prace pisemne sg do wgladu dla ucznia i jego rodzicow,

- termin sprawdziandw 1 testow jest podawany tydzien wczesniej,

- korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych z niedozwolonych przez nauczyciela
pomocy stanowi podstawe do wystawienia oceny niedostatecznej,

- Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia.

- Uczen nieobecny na sprawdzianie otrzymuje wpis ,,0”, oznacza on nieobecnos¢ ucznia(
informacja do wiadomosci nauczyciela i rodzica) i jest liczony do $redniej ocen,

- uczen ma obowigzek zaliczenia pracy pisemnej, w ktorej nie uczestniczyl na zasadach
ustalonych z nauczycielem,

- nieprzystapienie do sprawdzianu w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z zamiang
,,0” na ocene niedostateczna,

- nauczyciel jest zobowigzany do poprawy pracy pisemnej w terminie nie przekraczajacym 14
dni,

- uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng niedostateczng ze sprawdzianu,

- uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg jedno lub dwa nieprzygotowania do zaje¢ w semestrze,
w zalezno$ci od liczby godzin,

- odpowiedz ustna moze mie¢ miejsce po kazdej lekcji przedmiotu a zakres treSciowy
obejmuje problematyke 3 ostatnich zaj¢c,

- odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie,

- kartkéwki nie musza by¢ zapowiedziane i moga obejmowaé problematyke 3 ostatnich zajec
lub moga by¢ forma kontroli tresci biezacej lekc;i,

- za aktywno$¢ w czasie zaje¢ ( pozytywna ) uczen moze otrzymac ocene,

- brak u ucznia na lekcji zaleconych przez nauczyciela materialtow pomocniczych i zeszytu
jest rownoznaczny z brakiem przygotowania do zajec,

- brak prowadzenia notatek podawanych przez nauczyciela w trakcie lekcji skutkuje oceng

niedostateczna,



- w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach uzupelnia opuszczony material i
przygotowuje si¢ z niego do lekcji,
- ustala si¢ nastgpujace procentowe progi sprawdzianow i testow :
0% - 39% - niedostateczny /ndst/
40% -49% - dopuszczajacy /dop/
50% -74% - dostateczny /dst/
75% -90% - dobry /db/
91% -100%-bardzo dobry /bdb/
100% i -celujacy /cel/
- oceny koncowe /semestralne i roczne/ wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych,
Z uwzglednieniem ich wagi,
- ocena z kazdej formy sprawdzania wiadomos$ci ma przypisang odrebng wage:
e udzial w konkursie szkolnym- waga oceny 3
e sprawdzian — waga oceny 2
e Kkartkdwka - waga oceny 1
e o0odpowiedz ustna — waga oceny 1
e prezentacja multimedialna — waga oceny 2
e praca w grupie — waga oceny 1
e aktywnos$¢ —waga oceny 1
e zadanie domowe — waga oceny 1

e prowadzenie zeszytu — waga oceny 1

- pozostale zasady oceniania wynikaja bezposrednio z Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania.

5. Kryteria oceniania:

Ocena: niedostateczny

- Uczen nie opanowat minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,
- nie przyswoil elementarnego zasobu stownictwa ekonomicznego,

- nie potrafi odtworzy¢ podstawowych zalezno$ci ekonomicznych,

- nie potrafi rozwigza¢ ¢wiczen o elementarnym stopniu trudnosci,

- nie przestrzega zasad kultury i etyki,



- nie wykonuje polecen nauczyciela w zakresie udzialu w pracy grupowej, w ¢wiczeniach.

Ocena: dopuszczajacy

- uczen rozwigzuje typowe problemy i zadania ekonomiczne tylko przy pomocy nauczyciela,
- stosuje uboga 1 btedng terminologi¢ ekonomiczna,

- ma trudnosci z logicznym powigzaniem faktow ekonomicznych i wycigganiem wnioskow ,
- przewiduje skutki podejmowanych dziatan,

- uczen jest komunikatywny,

- planuje i organizuje prace zespolu w celu wykonania przydzielonych zadan,

- nie potrafi korzysta¢ z fachowych zrodet informacji.

Ocena: dostateczny

- uczen rozrdznia 1 wymienia z pamigci podstawowe pojecia ekonomiczne,

- rozumie podstawowe prawidtowosci gospodarki rynkowej i zasady funkcjonowania
mechanizmu rynkowego,

- uczen jest kreatywny i1 konsekwentny w realizacji zadan,

- ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

- jest otwarty za zmiany,

- dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan,

- potrafi czg$ciowo skorzysta¢ z informacji 1 zrédet ekonomicznych,

- rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci, z bledami.

Ocena : dobry

- uczen potrafi wlasciwie korzysta¢ ze zrédet ekonomicznych,

- prawidlowo interpretuje, przetwarza i wykorzystuje uzyskane informacie,

- potrafi okre$la¢ zjawiska gospodarcze i rozpoznaje prawidtowosci wystepujace miedzy
nimi,

- potrafi planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem,

- ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

- stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,

- stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow,

- komunikuje si¢ ze wspolpracownikami,

- kieruje wykonaniem przydzielonych zadan,



- stosuje poprawng terminologi¢ ekonomiczna,
- rozwigzuje typowe zadania ekonomiczne teoretyczne i praktyczne,

- interesuje si¢ zagadnieniami ekonomii i przedsigbiorczosci,

Ocena: bardzo dobry

- uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci z dziedziny przedsigbiorczosci i
ekonomii objgty programem nauczania,

- potrafi ja wykorzysta¢ w rozwigzywaniu problemow ekonomicznych,

- prawidlowo wyjasnia istote procesow makro-i mikroekonomicznych,

- aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe,

- przestrzega tajemnicy zawodowej,

- negocjuje warunki porozumien,

- wspotpracuje w zespole,

- dziata tworczo w zakresie rozwigzywania trudnych probleméw ekonomicznych,

- monitoruje i ocenia jako§¢ wykonania przydzielonych zadan,

- wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wpltywajace na poprawe warunkow i
jako$¢ pracy,

- swobodnie postuguje si¢ terminologia ekonomiczng i wiedza ekonomiczng dotyczaca np.
funkcjonowania mechanizmu rynkowego, rynku pracy, ubiegania si¢ o pracg, budzetu
panstwa, dziatalnosci podmiotéw gospodarczych, gospodarowania zasobami firmy,
obliczania wyniku finansowego firmy, zarzadzania firmg, sporzadzania i prowadzenia
dokumentéw, wspolpracy z zagranicg, komunikacji interpersonalnej, autoprezentacii,

organizowania pracy wlasnej i w zespole, negocjacji.

Ocena: celujacy

- uczen ma wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu,

- potrafi samodzielnie i tworczo rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- potrafi rozwigzywac¢ skomplikowane problemy z dziedziny ekonomii,

- bierze udziat w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i przedsigbiorczosci,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami ekonomicznymi i chetnie dzieli si¢ swoja
wiedza z innymi,

- stosuje metody motywacji do pracy,



- wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wpltywajace na poprawe warunkow i
jako$¢ pracy,

- przygotowuje ciekawe materiaty korzystajac z roznych zrodet ekonomicznych.



