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VAD AR PSYKISK
HALSA?

Foérmaga att forstd och reglera sina KANSLOR
Férmaga att styra sina HANDLINGAR mot
langsiktiga mal

Formaga att skapa och uppratthalla goda RELATIONER

na, o wan skulle ta
och fatta vagra
riktigt ddliga beslut
but

Psykisk ohalsa uppstar nar en eller flera av
dessa grundlaggande faktorer inte ar uppfylida!



NPF ar allvarliga
tillstand med god
proghos. Men...



..det finns LITE
forskning pa hur det
ska hanteras |
arbetslivet. Och...



...det syns inte
pa utsidan

.........



Andra fattar inte hur
mycket energi jag liigger pa
att vara sahar strukturerad.

Mia 40




Begévning - Fordroéjer diagnos.

- Tagit sig fram trots diagnos?
- Egna strategier?
- Maskerar & kompenserar?

Age at Initial Diagnosis vs Full Scale IQ
(314.00)
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i Tirs pants, |

Exekutiva formagor TREN

Your shoes |

Dysreglering

Perceptuella avvikelser N!g kommer ALDRIE

Intryck inifran & utifran att glémma den dagen
du anklagade mig for

att vara Lingsint

! Kognitiv flexibilitet




ADHD

i arbetslivet Vad blir

OBLEMET?

 Det moderna arbetslivet, en utmaning?
« Stigma & okunskap kring psykiatriska diagnoser (Meza et al, 2019)

« Vagar inte vara 6ppen
Svart att jobba preventivt
Synligt forst sjukskrivning/byter jobb/kraschar

* Ré&dsla fér konsekvenser & diskriminering

« Arbetsgivare/ledare/chefer saknar kunskap om VAD géra —
inte konstigt nar det saknas forskning!

“MART



Det som inte syns...

det finns inte?

Jag har
genomgatt
utredning och
har ADHD, har
arbetsplatsen/
arbetsgivare
kunskap &
forstaelse?

Jag vagar
inte beratta ‘

Det talas inte om
det. Far inte ratt
stod.

Utmattning
Sjukskrivning
Forlorar
medarbetare
Nar ej sin fulla
potential.

= Fortsatt
okunskap

Andra férklaringar:
Mycket hemma
"Annat lockade”
Vanligt att byta
jobb

Det som inte syns,
det finns inte.
Atgarder genomférs
ej, far ej ratt hjalp




TViIktgt?

« Korta och langa sjukskrivningar, flera och kortare
anstéllningar (Anker et al,, 2019; Bernardi et al,, 2012)

« 34 sjukdagar per ar jmf 8 dagar (Daley, D, Jacobsen, R. H,,
Lange, A. M,, Sarensen, A, & Walldorf, J., 2019)

« Vanligare med konflikter pa jobbet (Kessler, et al,
2006)

* Presterar pa en ojamn niva, hégre grad beroende
av forsorjningsstod (Socialstyrelsen, 2019) f)

« Underpresterar utifran sin intellektuella potential
(Anker et al,, 2019).

« Samband mellan adhd och att inte kunna sluta
arbeta/6verarbete (Andreassen et al, 2016)

 Okad risk for skilsmassa, bli uppsagd och hamnai

ekonomisk knipa (Friedrichs, B, Igl, W., Larsson, H., & Larsson, J.
0., 2012)




Varfor ar detta

Pa riktigt?

 Foljde en grupp under 5 ars tid
« Ar 5, alla 31 ar och aldre, framkom:

36 % av kvinnor med adhd hade arbete
74 % av kvinnor utan adhd hade arbete

40 % av man med adhd hade arbete
80 % av man utan adhd hade arbete

Socialstyrelsens litteraturgenomgang
bekréaftade denna bild!



Hur ar det idag?

Har ni haft medarbetare, kollegor,
anhdriga, chefer etc med NPF? Vad har
fungerat bra respektive mindre bra (nar
det t ex géller samarbete,
arbetsuppgifter, anpassningar etc)?




Funktion & symtom

..tva sidor av samma mynt

Impulsiv &
distraherbar

Spontan

Funktionellt vid:

- Associerar mycket

- Brainstorming

- Problemlésning

- Nya idéer

- Manga sociala
sammanhang

eller

Ofokuserad

Mindre funktionellt vid:

- Trakiga uppgifter

- Genomfoéra planerade
aktiviteter i en viss
ordning.

- Hoéga krav pa att lyssna
under langre tid




Funktion & symtom

..tva sidor av samma mynt

Hyperaktiv - En do:er eller Sprallig
Oge
& otalig
Funktionellt vid: Mindre funktionellt vid:
- Paborja uppgifter & dra Uppgifter som kraver
igang aktiviteter stillasittande i langa
- Miljéer och uppgifter perioder.
som inbegriper mycket Varva ner
fysisk aktivitet Aterhdmtning

- Nya uppgifter hela tiden Vanta pa sin tur




» BMC Psychiatry. 2022 Nov 30;22(1):751. doi: 10.1186/512888-022-04409-w.

Stress and work-related mental illness among
working adults with ADHD: a qualitative study

Martin Oscarsson |, Martina Nelson 2, Alexander Rozental ¢ 2, Ylva Ginsberg > Per Carlbring =

Fredrik Jénsson 4

Affiliations + expand
PMID: 36451126 PMCID: PMC9714234 DOI: 10.1186/512888-022-04409-w

Results: The analysis yielded three themes that describe some of the challenges of working with
ADHD: Working and living with ADHD, Needs, and Special abilities, with a total of eight subcategories.
Subcategories were Specific challenges; Relationships and cooperation; Negative consequences;
Planning, prioritization, organization, and structure; Support, interventions, accommodations, and

aids; Openness, undersiandingmane-acceptaree—Strategres=Stremgihs-aad.qualifios

Conclusion: Further knowledge about the challenges of working with ADHD is needed in workplaces;

where organizational support is lacking, much in terms of accommodations and aids is up to the

employee, and the disclosure of diagnoses may be associated with great dilemma.




NEVER BUY ADOG
o ..och sa nagra o WHEN YOU’'RE DRUNK

DALIGA RAD! g~ il

BORJA BARA DIREKT!

HALL DIG LUGN!

VANTA BARA PA DIN TUR!

FORSOK PLANERA | FORVAG!

LYSSNA NOGA!




fald

& inkludering

Mang

Funktionsnedsattning star med i HUR HJALPA? DISTINCTIVE MANAGEMENT
Aktiva atgarder, DO. o Ga el vsir G

« Satten agenda

« Begransa mangd information

Ingen kan allt (styrkor och sarbara sidor) » Presentera i punktform

» Upprepa information

* Begransa antalet kommunikationskanaler
* Minska distraktion (horlurar? Skarmar? Ga

Det finns en podng med att vi &r olika!
undan en stund?

Oppenhet & accepterande klimat!

Arbetsgivarens ansvar? Se till att medarbetare

mar och fungerar bra pa arbetsplatsen

SMARL




Hur ar det idag?

1. Hur jobbar ni med medarbetares olika satt
att fungera idag? Nar? Hur? Varfér? Och
sarskilt vid NPF.

2. Vad kan man som ledare, chef, kollega,
skyddsombud, HR géra fér att bidra till ett
arbetsklimat som vérnar olikheter?

3. Hur mycket ska man anpassa kring
personer med NPF pa en arbetsplats?




Vad ska vi gora?

Yttre ramar och flexibilitet

Tydlighet, férutsagbarhet &
konkret uppféljning

"Jag har basal kunskap, hur
blir det fér just dig?”

*MART
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Sjalvkannedom J aqg orkar inteW

&Sjéilvmedledarskap "med alla {ful I~ ;’
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Nar ar jag som mest utmanad?

Né&r ar jag som mest stressad? m A 1 A KY‘O aV Som
J | St al IS

Under vilka férutsattningar
fungerar jag bast?

|
Vad ger/tar energi? l
{

-

Kommunicera till andra! Detta
fungerar bast for mig...

SMART ?
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Utan kunskap

ar risken stor att... RN

..man inte nar sin fulla potential

..vi blandar ihop prestation & funktion

..man drabbas av stress, utmattning & samsjuklighet

.. man blir féremal for feltolkningar, ifragasattande &
diskriminering och vagar inte beratta



TAKE HOME
MESSAGES

Arbetsmarknaden ar inte statisk, vi
ar med och paverkar! En
arbetsmarknad for ALLA.

NPF ar tillstand, satt att fungera,
med god prognos om man far ratt
férutsattningar.




Lotta Borg Skoglund
& Martina Nelson

ADH D FACEBOOK: Martina Nelson
PR

INSTAGRAM: martinanelson
LINKEDIN: martinanelsonpsykolog

martina.nelson@smartpsykiatri.se

JOBBET

Om forskning, hjarnan
och strategier

o,
*“Y'% | NATURs
KULTUR
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