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1. Vårt mål är att erbjuda en så bra, säker och jämställd arbetsplats, att alla 

trivs samt kan och vill arbeta kvar till sin pension.  
 

2. Arbetsmiljön ska präglas av respekt och förtroende för varandra i samråd 
och i en öppen dialog. Ingen form av trakasserier accepteras. 
 

3. Varje Medarbetare skall visa personligt ansvar för sin egen och andra 
Medarbetares hälsa genom att följa våra arbetsmiljöregler och påpeka 
förbättringar och brister för snabb korrigering.  
 

4. Vi följer svensk arbetsmiljölagstiftning och krav från myndigheter i dessa 
avseenden genom att organisera och utforma arbete och lokaler så att 
ohälsa och olycksfall förebyggs och även i övrigt att god arbetsmiljö uppnås 
för våra anställda. Vi ska ha en god beredskap vid akut ohälsa och kris. 
 

5. Vi främjar hälsa hos våra anställda genom att erbjuda 
företagshälsovård/EuroAccident, bidrag till friskvård, ergonomisk utrustning, 
hälsorelaterad utbildning och i övrigt genom att uppmuntra till ett sunt liv. 

 
6. Alltid förbättra arbetsmiljön genom Medarbetarnas Förbättringsförslag, 

mätbara mål, systematiskt arbetsmiljöarbete samt genom externa- och 
internrevisioner. 
 

7. Ledningen skyddar alltid våra Medarbetare/Arbetstagare från repressalier 
när de rapporterar incidenter, faror, risker och möjligheter. 
 

För att kunna göra ett bra arbete är det viktigt att ha bra kunskaper om arbetet och att 
man trivs. 
 
VD och Ledningen har det yttersta ansvaret för att Arbetsmiljöpolicyn är dokumenterad, införd, 
underhållen och kommunicerad till alla personer som arbetar på uppdrag av SMART samt att den 
är tillgänglig för Intressenter. 
 
 

Martin Hammarström  
VD och Arbetsmiljöansvarig 


