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MOCAO DE ESTRATEGIA E ESTATUTOS DO MpD

MOCAO DE ESTRATEGIA

1
INTRODUCAO

NOS, ABAIXO ASSINADOS, MEMBROS DO MpD, movidos pelosideais
de democracia e desenvolvimento consignados no Programa Politico, desejosos
de contribuir para o reforgo da capacidade, dinamismo e coesao do partido e

CONSIDERANDO que

1.0 MpD, enquanto movimento, corporizaavontade da sociedade cabo-
verdiana em se libertar dos sistemas nao democraticos e suas sequelas,
nomeadamente da omnipoténcia e omnipresenca do Estado providencia e do
subdesenvolvimento; ;

2. O MpD aninha no seu seio um conjunto de contradigoes, traduzidas
na pluralidade ideologica e diversidade de cultura politica dos seus membros,
bem como na diferente interpretacao, avaliacio e valorizagao dos diferentes
grupos sociais de interesses;

3. O MpD, ao receber o voto de confian¢a da grande maioria dos cabo-
verdianos sob o lema “mudanca, competéncia e desenvolvimento” e ao assumir-
se publicamente como um “partido ganhador” recebeu um mandato equivoco
¢ por vezes contraditério, em particular porque:
— mudanga pode ser 5o de pessoas, 56 de estrulu i de comportamentos ou tudo
...
i — competéncia pode ser s6 individual, sé de organizagoes globalmente consideradas
‘ no seu funcionamento e “performances” ou tudo isso;
— deser:volvimento ndo é um conceito rigorosamente claro, lanlo no querespeila ao

e
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seu conteido, como aos seus limings e prionidades, prestase a interpretagoes
subjectivas e alimenta expectativas por vezes ivvealizdvets ou de dificil realizagao;
— partido ganhador significa partido que aspiva a ser senhor dos instrumentos

[formais de exercicio do poder (Estado e Administragdo), mas partdo de mudanga

significa partido de reformas profundas do Estado ¢ da Administragdo, com as

inerenles conlradigoes e riscos;
— pariido ganhador significa querer permanecer no poder, mas “movimento para

a democracia” significa tudo fazer para que haja allternativas ¢ allermanca

politicas.

4. O MpD é uma entidade politica em que os papeis de agente ¢ produto
de um processo de ruptura do sistema se conjugam,;

5. O MpD situa-se numa cena politica hibrida, na qual persiste o
confronto entre a democracia nascente e o regime anligo, ao nivel das
institui¢oes, das reminiscéncias ideolégicas e dos comportamentos individuais
e de grupo;

6. O MpD assume, por isso, a dupla fung¢ao, quantas vezes contraditoria,
de administrar ¢ subverter, de gerir ¢ ser o principal agente da mudanga, de

governar e de construir o sistema onde essa governagio tem lugar;

7.0 MpD pretende manter-se fiel ao eleitorado que o elegeu e, para isso,

mantem como seus objectivos principais:

— a democratizacio da sociedade cabo-verdiana, nomeadamente pela magio de
condigdes institucionais, juridicas, culturaise psicologicas susceptiveis de catalizar
a emancipagao da sociedade civil e as expressoes politicas da sua complexidade e
pluralismo;

— a cniagdo das condigdes basicas para assegurar o dasenvolvimento aulo-

. sustentado do pais, o que implica a tomada de medidas enérgicas de reforma
estrutural do sistema economico;

8. O MpD pretende assegurar uma maioria confortivel nas proximas
eleigoes legislativas e autirquicas, e a vitoria de um candidato presidencial em
sintonia com ele, de modo a deter as condigcoes suficientes para a execugao
completa do seu Programa;

9. O MpD pode e deve continuar a aspirar a um papel de lideranga na

cena politica e na constru¢ao do novo sistema politico- economico e, para isso:
s
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— garantir, a todo o momenlo, uma “massa critica” de apoio na sociedade,
identificada com os objectivos e melas do seu projecto;

— prosseguir o processo de elaboragdo do seu sistema de ideias, assegurando um
elevado grau de debate interno e com a sociedade;

— apresentar-se, sem prejuizo para o seu dinamismo interno, como uma vonlade
tnica de realizagao dos objectivos definidos;

10. O MpD, na sua ac¢ao de influenciagdo do Governo e do Parlamento,
devera incentivar o aprofundamento das relagoes entre os diferentes poderes
dentro do quadro democratico- constitucional e construir um relacionamento
novo com o Estado, globalmente considerado, que constitua uma nova e
superior referencia, temos a honra de APRESENTAR A I1 Convencao Nacional
a MOCAO DE ESTRATEGIA que baixa em anexo, rubricada em todas as
paginas pelo primeiro subscritor (Carlos Alberto Veiga).

Consideramosque a estratégia proposta é adequada para que se alcancem
os objectivos do MpD para os proximos trés anos, (democratizar o pais, lancar
as bases de uma economia auto- sustentada e inserida de modo dinamico no
sistema econémico mundial e, em 1996, vencer as eleigoes 1ggiglaﬁvas ix_)—r
maioria absoluta, reforcar ainfluenciamunicipal do MpD, vencendoas elei¢oes
autarquicas, e levar a presidéncia da Repiblica um candidato em sintonia com
o seu Pr%rama). i i '

O sucesso eleitoral do MpD depende, em ultima analise, da realizacao
das grandes promessas feitas no periodo de transicao: uma delas, a institui¢ao
de um novo sistema politico, esta quase realizada; a outra, essencial, que é a de
criar as condi¢bes para o relancamento da economia nacional, devera ser
realizada nos proximos trés anos. Reformasvigorosase, possivelmente, dolorosas

sao incontornaveis.

NOS SUBSCRITORES estamos convencidos de que o MpD, '%aniz.ado
e em dialogo com a sociedade, reforcara a sua lideranca do sistema politico e,

uma vez mais, vencera.

Praia, 20 de Janeiro de 1993
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II
ESTRATEGIA

1. UM MOVIMENTO MEDIADOR,
EM DIALOGO COM A SOCIEDADE CIVIL

e e —— ————

Diz o Programa do partido que o MpD é “uma organizacio politica de
cidadios cabo-verdianos que procuram nosvalores da liberdade, da igualdade,
da Jjustica s social, da paze da solldancdadc o c_paco polmco hao se considera

“um \ partido de orientacoes _%_mau:as ‘e, por isso, nao assume Qualquer

ﬁlosoﬁa a monista sobre a Historia ou a evolugao da sociedade”, “socorrendo-se

de qualiquer conmbu:coes de correntes do pensamento politico e filos6fico

que 0 possam aux:lnar na anahse dos fenémenossociais, sem se delxar cnfeudar
e
a nenhuma delas.”

O Programa caracteriza, pois, o MpD nao como um partido classico,

=

expressio de interesses especificos de determinadas classes ou camadas da
sociedade, mas sim como um movimento abrangente da globalidade da

| sociedade.

Nos préximos anos essa natureza de movimento deve ser mantida.
Associada ao propésito de consolida¢ao de um partidointerclassista, tal natureza
serd preciosa para assegurar uma vasta congregac¢ao dos diferentes estratos
sociais em torno do MpD, meio importante de garantia do sucesso das politicas
e do programa de governagao e de uma maioria confortavel nas elei¢oes de
1996.

Para isso € como o Programa do MpD ¢ claro em preconizar, o partido
e o Estado que governa, deverio prosseguir na busca de um cada vez maior e
mais efectivo dialogo com a sociedade civil, o que exige, designadamente:

——

—————
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1.1. O reforco da organizacio partidaria e a melhoria substancial do seu
funcionamento, de modo a que possa desempenhar cabalmente o seu papel de

mediador entre o Estado, a Administracdo Piblica e a Sociedade Civil e a
assumir-se como verdadeiro animador desta em torno dos propésitose objectivos
do préprio MpD e do Estado.

Naverdade, a organizagao partidaria que liderou o processo de transi¢ao
paraademocracia e cometeu a proeza de vencer inequivocamente trés elei¢oes
no espa¢o de um ano, que, em suma, se revelou uma excelente organizacao de
campanha eleitoral, tem sentido enormes dificuldades em adaptar-se a condicio
de partido de governagao e em continuar, com dinamismo, a lideranga da

sociedade nesta nova fase.

A Direcg¢do Nacional reuniu-se muito mais do que os Estatutos previam,
a Comissio Executiva Nacional félo quase que semanalmente e muitas,
importantes e correctas decisdes foram adoptadas por esses 6rgaos. Porem,
grande numero dessas decisoes nao foi levado a pratica e o Secretariado
lixecutivo Nacional resumiu-se a pouco mais que um Secretario Executivo nao
profissionalizado e assoberbado com outras responsabilidades profissionais,
partidirias e parlamentares. Alem disso, muitas Comissoes Executivas Concelhias
funcionaram deficientemente e os Niicleos também; o Conselho de Jurisdi¢ao
praticamente ndo existiu; os Estatutos nunca foram integralmente aplicados;
faltou orientagdo, apoio e informacao as estruturas concelhias e locais e falhou
a comunicagio com as mesmas e com a sociedade, da qual, alids, o MpD esteve
muitas vezes “ausente™ e a influenciacio do MpD, em termos institucionais,
sobre o Governo, o Grupo Parlamentar, as Cimaras Municipais ¢ os Grupos de
Representantes nas Assembleias Municipais pouco se fez sentir.

Na base destas dificuldades extremas da organizagio partidéria esta o
nio funcionamento efectivo do Secretariado Executivo Nacional, o qual, por
suavez, se radica essencialmente (masnao exclusivamente) nasituagao financeira
do MpD (de que falaremos adiante), na indisponibilidade de dirigentes para o
assumir e, ainda, no perfil meramente administrativo que os Estatutos actuais
lhe atribuem.

O reforgo da organizacio partidiria e a melhoria do seu funcionamento
passam, assim, pelo efectivo e eficiente funcionamento do Secretariado
Executivo Nacional, como 6rgéo técnico e politico de apoio aos érgaos nacionais
do partido, de execugio das suas deliberagoes e de articulagido e comunicacao

tom as estruturas e a sociedade.
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O que pressupde a profissionalizagao imediata do Secretario Executivo,
que devera ser 0 homem da organiza¢ao, e de pelo menos mais dois membros
do Secretariado, politicos, que assumam as areas do acompanhamento do
sistema de governagdo, a nivel nacional e municipal, e da comunicacao e
relagoes com a sociedade civil. Pressupoe, por outro lado, em segunda linha, a
profissionalizagiode coordenadores concelhios em algumas ilhas e concelhos.

1.2. Um_comunicacio interna e externa permanente, uma producao
e _circulacio de ideias dinamica, como meio de manter o partido e asociedade

devidamente informados e mobilizados em torno das grandes opgdes

programaticas do MpD e do Governo.

OsucessodoMpD contraum regime autoritirio, dominadordo aparelho
do Estado e da comunicacdo social, ficou a dever-se a sua capacidade de
produzir e fazer circular ideias novas em consonadncia com os anseios da
populacio e de, mesmo a revelia dos mass media, comunicar directa, aberta e
frontalmente com a sociedade, fazendo chegar a nova mensagem aos mais
reconditos lugares do pais e ultrapassando facilmente o boicote e todas as
tentativas de desinformacao por parte do Poder.

Conquistado o poder, esta dinimica foi substituida pelo marasmo e
incapacidade de comunicar e pela espera simplista de que, por imposi¢ao
administrativa, a comunicagio social do Estado, com todos os vicios, herangas
e sequelas do partido tdnico, combatesse a desinformacao de certa oposi¢ao,
entretanto refor¢ada na drea da imprensa escrita com os jornais Noticias e A
Semana, propriedade dessa oposicao.

Impde-se inverter esta situa¢do e considerar a comunicagao no seio do
partido e deste paraasociedade como uma das batalhas essenciais avencer, para
que o papel de mediacao e lideranca que o partido se propoe possa ser
cabalmente desempenhado. Para tanto, preconiza-se:

* o estudo, a divulgagdo e a vulgarizagdo do Programa do MpD entre os membros
do partido e na sociedade, em ovdem a clarificagdo e defini¢ao do enquadramento
[ilosdfico- politico do partido;

* a publicagdo, a cargo do Secrelaniado Executivo Nacional , de um boletim tipo
“Transigio” que faca conhecer, de forma permanente, a vida e actividades do
partido e o ponto de vista do MpD sobre os acontecimentos e a evolugdo do pais;

* a promogio de uma revista politica, com matérias ¢ ideias de fundo, introduzindo
novos desafios intelectuais e suscitando o debale entre os membros do partido eenire
lodos os democratas, em geral;

=




MUGAL W B THATEGIA E ESTATUTOS DO MpD

* a organizagdo, a cargo do Secrelaviado Exseutivo Navional, de semindrios e
palesiras sobre temas polilicos e sociais da actualidade, aberios a toda as forcas
sociais e politicas e a toda a sociedade em geral;

* a organizacdo, a cargo do Secretariado Executivo Nacional ¢ das Comissaes
Executivas Concelhias, de semindrios, palestras, encontros # simples convivios que
permitam a consolidagdo do “sentir e pensar” Mpl) ¢ lamiém um contacto mais
estreito entre membros das diferentes ilhas ¢ entre estes « os divigenies do partido;

* a participagao dinamica dos membros do partido na constituigdo « instalagio de
uma fundagdo que se dedique a promogdo da democracia ¢ do desenvolvimento;

* a coordenagdo e dinamizagao, a cargo do Secretaviado Executivo Nacional e das
Comissoes Executivas Concelhias de programas vegulares de contactos com o
éleitorado, para informagdo, auscultagio e dialoge, por parte de dirigentes
nacionais e das estruturas concelhias e locais;

* 0 melhor agroveitamento, a cargo do Secretariado Exseutivo Nacional, dos lempos
de anlena a que o partido tem direito, gratuitamente, na comunicagdo social do
Estado;

* o estimulo ao surgimento de uma comunicagdo soclal privada, credivel e
dinamica, proxima das ideias e valores do Mpl);

1.3. O sentido de oportunidade e maior espirito de Iniclativa por _parte

das estruturas e dos membros do MpD, através ideias ¢ de acgoes inovadoras e
mobilizadoras, relativamente a iniciativas dos grupos, estratos ¢ grganizacoes
da sociedade civil, como forma de assegurar uma influenclagio reciproca e a
busca de equilibrios e sintonias.

Oantigoregime pode ser caracterizado como um sisterna de subsisténcia,
envolvendo dois sub-sistemas: um regime politico de partido tnico, autoritirio
¢ anti-democratico, ¢ uma economia de subsisténcia,

Um dos tragos da economia de subsisténcia E o mecanismo chamado de
“reciclagem deajuda”, verdadeiro corpovivo de distribuigio e redistribuicio de
rendimentos gerados fora do processo produtivo, na base de critérios politicos
ou ideoldgicos, através do qual, directa e indirectamente, tudo e todos passam

- a depender do sistema e do partido/estado omnipresente,

O partido engendrado por tal sistema €, no essencial, wm “partido de
administrativos”, que se tornam possuidores do centro dosistermi de subsisténcia,
ou seja, do Estado e do aparelho econémico publico, o qual passs a ser origem

— 10 —
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e finalidade daactividade politica e subjugaa sua I6gica, tornada independente
e determinante, toda a logica do tecido social.

As duas componentes do sistema de subsisténcia, ainda que inter-
relacionadas, sao auténomas e tem vidas proprias: dito de outra forma, cada um
dos dois sub-sistemas pode existir sem o outro e o sistema pode prolongar-se
para alem da queda da componente do regime de partido tinico, associando a
economia de subsisténcia e um regime pluripartidirio, mais ou menos
democratico. E o que se passa em Cabo Verde, em que as condi¢des objectivas
e sociais nas quais 0 novo regime se movimenta sao, globalmente, as da
economia de subsisténcia moldada pelo regime anterior —sobretudo no seio
das institui¢oes, no plano das reminiscéncias ideolégicas e no préprio

comportamento dos individuos.

Este prolongamento dopassado, asobrevivéncia do sistema de subsisténcia
para alem da queda do regime de partido tinico nao E linear, nem pacifica: as
suas duas actuais componentes - a economia de subsisténcia e o regime
pluripartidario - coexistirao em permanente conflito, até que uma subverta ou
destrua a outra.

Uma das tarefas centrais do MpD devera ser a criagdo de condigdes
politicas para que esse conflito tenha como resultado a vitoria do regime
pluripartidario, a vitoria do aprofundamento e consolidacao do regime
democritico. Todavia, nesse combate, pelademocracia, o panorama partidario

nao parece ser o mais favoravel.

A postura da oposi¢ao parlamentar, continua a ser a de uma “associagio
deadministrativos”, que centra a parte substancial dasua actividade de oposicao
na guerrilha e sabotagem permanentes no seio do aparelho do Estado,
objectivamente porfiando pela perpetuacao do sistema de subsisténcia.

E essa tenta¢io de fazer dos partidos “associagoes de administrativos” a
imagem e semelhanca do partido/estado estara presente no sistema partidario
caboverdiano por longos anos. Ela decorre das caracteristicas da sociedade
caboverdiana e do seu estadio de desenvolvimento: a auséncia de uma vida
econdémica activa; as poucas saidas de realizagido pessoal para as classes medias;
as poucas oportunidades de emprego - a maior parte no Estado - sdo alguns dos
factores que explicam e transformam essa tentagao num problema constante,

especialmente nos partidos que assumem o poder.

O MpD - que nasceu e triunfou como partido da sociedade civil, contra
—E —
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um partido de administrativos que possuiam o aparelho de Estado - nao esta
imune a esse virus.

E fundamental que o MpD nao ceda a tentagio. A intervengio decidida
doMpD paraapoiar e liderar os primeiros passos da sociedade civil no processo
de libertagio da inercia, criada por quinze anos de politicas inibidoras da sua
autonomia, é de importincia crucial para a vida do partido e para a sua futura
releviineia politica.

O facto desses primeiros passos serem dados num ambiente contaminado
pelos farrapos ideolégicos do regime de partido tinico, sobreviventes nas
instituicoes e nas mentalidades, tornaa acgao do MpD) junto da s wiedade, com
novos valores, ideias e referencias, um aspecto essencial para o futuro do
projecto de democratizacao da sociedade. Por outro lado, € hoje claro que,
como o MpD tem afirmado, o desenvolvimento do pais constitui um desafio que

pede o envolvimento de todos e cujo sucesso ou insucesso a todos afecta.

A criagao de uma base eleitoral ampla e estavel, rondando os 50 a 55%
doeleitoradoe tocando osviriosestratosdasociedade, &, assim, uma necessidade
que se impde para que o MpD seja capaz de mobilizar a nagio rumo a
democracia e ao desenvolvimento e ganhe as eleigoes em 1996,

Assumir como tarefa principal a profunda transformagio de Cabo Verde
num pais desenvolvido e plenamente democritico implica, antes de mais, lutar
para que o MpD continue um partido diferente do modelo que a nossa
sociedade se habituou a referenciar como partido.

Tal significa, assumir-se como um partido de cidadios; um partido de
homens e mulheres que encarama actividade politica-partidiria com seriedade
mas como uma entre outras actividades civicas; uma associagao de cidadaos do
mundo capazes de integrar as nossas comunidades radicadas no exterior no
todo nacional, sem restricoes nem preconceitos, € pensar 0 nosso presente e
futuro como componentes indissociaveis da aventura da Humanidade; um
partido que encare a sociedade civil como o principio e o fim da sua actividade;
um partido do centro, moderno e civilista, que deverd privilegiar valores
tradicionais como o mérito individual e a livre iniciativa ¢ combina-los com os
tracos profundos de solidariedade social dominantes na nossa cultura, Significa,
ainda, que o MpD deve reforgar a sua presenca e grau de influencia em sectores
importantes da sociedade civil, como os do mundo empresarial e sindical, da
juventude, do desporto, da cultura, das ONGs e no seio das comunidades
emigradas.

T —
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Para tanto, preconiza-se:

* Uma intensa campanha, por parie de todas as estruturas e membros do partido,
de caplagdo de novos membros, particularmente nos quadros técnicos, que possam
introduzir uma dindmica mais viva e aberta d organizacio e funcionamento das
estruturas e noutros estratos em que a presenca do MpD E pouco significativa;

* Uma activa participacao dos membros do MpD na organizacdo ena dinamica da
sociedade civil, alravés de ideias e de inicialivas novas e mobilizadoras;

* A promogao de uma classe empresarial proxima das ideias e valores do MpD,
apoiando-se no ambienle e oportunidades iinicas a serem criadas a medio prazo;

* A participagdo activa dos membros do partido no estimulo e apoio a criagio de
associagies juvenis proximas do MpD, com o objectivo de disseminar os ideais da
democracia e de fomentar o surgimento de um espirito empreendedor e moderno e
como suporte importanle da maquina elertoral do partido;

* A participagdo acltiva dos membros do partide na promogio de um nove
sindicalismo ena organizacdo, vida e actividadede sindicalos livres edemocraticos
a que sdo incentivados a aderir;

* A participagdo activa dos membros do partido na promogdo, organizagao, vida e
actividades de associagoes e instituigoes desportivas, recreativas e culturais da
sociedade;

* A promocdo pelos membros do partido e/ou sua actrva particpacio nas aclividades
de organizagoes nao governamentais (ONGs);

* O investimento do partido no sentido de uma maior ligacao com as comunidades
emigradas e a participagdo activa dos seus membros e simpatizantes na promogao,
organizagdo, vida e actividades das associagdes de emigrantes;

* a promocdo pelas estruturas e membros do partido de relagies de confianca e de
parceria com organismos ¢ associacoes religiosos, cuja opinido e participacio
devem ser solicitadas, esculadas, apreciadas e incentivadas;

* O desenvolvimento, pelas estruturas e membros do partido, de uma capacidade
medidtica a lodos os niveis, para combaler a inloxicagio da sociedade pelas ideias
relrogradas, para debater as propostas apresentadas por partidos e organizagoes
sociais e para veicular a concepgao do MpD;

* A promogdo de uma polilica efectiva de concertagdo social, envolvendo
designadamenie os sindicatos livres e democraticos e as associacies empresariats

e | o
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activas, tanto pelo Governo como pelas cimaras municipais afectas ao MpD, em
especial relativamente as decisoes mais imporianies.

9. DINAMISMO NA VIDA INTERNA DO MpD

Uma estruturagio que possibilite o dinamismo interno da organizacao
partidria e que reforce a sua capacidade de relacionamento estreito e de inter-
influenciagao com a sociedade civil é o ponto de partida essencial para osucesso
na realizagio dos objectivos programaticos do MpD.

O sucesso do MpD tem sido baseado na plasticidade da sua organizacao,
que tem permitido a livre expressao de sensibilidades, nomeadamente de
individuos, de grupos, de credos e das diferentes regioes do pais e tem
assegurado ao partido a capacidade parasuportara continua adaptagao a novas
ideias e para fazer a gestio correcta de possiveis tensoes no seu seio.

" Essa plasticidade, geradora de uma “agitacao” benéfica no seio do
partido, €, no entanto, man tida nos seus justos limites e impedida de provocar
o desagregamento da organizacao, mas a0 mesmo lempo potenciada e
desenvolvida, pela instituicdo complementar, mas essencial, de uma figura
consensual (o Presidente do MpD), referencia personificadora do imagem de
equilibrio, estabilidade, esperanca e confianga que marca o partido perante os
seus membros e simpatizantes e perante a sociedade.

Paraque avidainternado MpD prossigacom redobrado dinamismo, mas
sem grandes sobressaltos (indesejaveis para a imagem de estabilidade politica
que constitui um dos maiores recursos do pais) é indispensdvel continuar a
garantir, naconfiguragioda organizacao para os proximos I:résanps,ainteraccio
desses dois elementos aparentemente contraditorios, mas por isso mesmo
equilibradores de um sistema em crescimento: a unidade e coesio indiscutiveis
dalideranga e o aparecimento e expressio de sensibilidadese tendénciasno seu
seio.

2.1.Naverdade, importa que o MpD integre no seu seio as mais variadas
sensibilidades e tendéncias e seja estimulado pela vari e interesses
projectos e pontos de vista resultantes da efervescéncia social prépria da
democracia_(expressio, alias, de uma sociedade complexa ). Longe de serem
elementos desintegradores ou ameacas paraavida do partido, as sensibilidades,
tendéncias e interesses diversos representam um riqueza incomensuravel, nao
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s6 por serem portadores de elementos dindmicos e por isso potenciadores do
crescimento do MpD, como por assegurarem a necessaria busca de consensos
e equilibrios indispensaveis no relacionamento com a sociedade civil.

« Torna-se, assim, importante assegurar as condi¢oes de realizacao dessa
diversidade e a flexibilidade na organizac¢ao de modo a poder acompanhar as
metamorfoses em curso na sociedade cabo-verdiana. Para tanto, deve o MpD:

* reafirmar o direilo a diferenca, organizada ou ndo;
* promover o desenvolvimenio da consciéncia e da cultura democrdticas dos seus
membros, nomeadamente da tolerancia politica;

* manter o debale inlerno e com a sociedade a um nivel extremamente elevado de
modo a criar um corpo de ideias, em sinlonia com os novos lempos, sem cadeias
ideoligicas de qualquer espécie;

¥ reconhecer, de facto, as nuances e especificidades regionais e facililar a sua
expressdo no forjar do novo sistema de ideias;

* garantir as condigées inlernas, politicas e maleniais, suscepliveis de permitir a
expressdo da diferenga, individual ou organizada em lendéncias;

* definir um codigo ético de condula politica, de respeilo obrigalirio por parte de
todos os membros ou tendéncias, comvista a evilar pralicas que possam por em risco
a unidade e coesdo do partido, gerar incompatibilidades e tensies susceptiveis de

desmobilizar ou desgastar o partido ou seclores importanies do mesmo;

* assegurar a presenca das minorias, numa base de representacdo proporcional, em
todos os orgaos do partido;

* assegurar uma grande autonomia as estruturas concelhias ou equiparadas;

* desenvolver no seu seio um profundo sentido de respeito pelas decisoes dos 6rgdos
do partido;

* eriar as condiges que permilam a realizacdo plena do individuo/mililante, num
ambiente democralico;

* introduzir uma dindmica interna que permila a ascensao pelo mérito, pela
criatividade e pelo esforco dispendido, antecipando o tipo de dindmica pretendida
para a sociedade;

i /‘ * adop!aa: umtf fwh'lica que_ faga aproximar cada ver mais os membros do partido
[ | dos orgaos dm_gmtes nacionais, de modo a institucionalizar-se um processo de
tomada de decisdes que seja participativo e compromela os membros nas solugies

encontradas;
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* aplicar, rigorosamente, 0s Estatutos na organizagaoe  funcionamento do partido.
2.2.Mas, para contrabalancaras tendénciascentrifugas que naturalmente
olivre aparecimento de sensibilidades

surgem de elevadosgrausde autonomiaed
rvarafigura consensual da instituicao

e tendéncias, importa, por outro lado, prese
Presidente do_MpD, o qual, sem prejuizo da sua proximidade em relacao a
tendéncia ou sensibilidade maioritaria, deve possuir uma base partidéria ainda
maior que esta, assegurar a unidade e coesio da direc¢do do partido e ser uma
referencia para a generalidade dos membros e para a sociedade.

3. FIDELIDADE AOS COMPROMISSOS
COM O ELEITORADO

Nos dois primeirns anosde go\fernagﬁo, oMpD cumpriu com sucesso, o

seu papel, pondo em pratica o Programa com que S¢ apresentou ao eleitorado.

Para que o MpD continue a liderar a sociedade, deve manter-se fiel aos

compromissos assumidos com 0 eleitorado e eleger como nicleo duro e

permanente da sua ac¢ao alguns dos temas fundamen tais que mobilizaram a

nacao caboverdiana inteira na luta pela liberdade e progresso.

3.1. Em primeiro lugar, o Mi D deve continuar a eleger a constru o da

DEMOCRACIA como seu objectivo maximo.

O MpD considera que a democracia - “global e realizada nas vertentes
politica, econdmica, social e cultural”- € essencial ao desenvolvimento e elege
como ob_jectivoprimordial “3 sua efectiva instauragio em Cabo Verde”, incluindo

“novas formas de exercicio directo dos direitos de cidadania, que aprofundem,

alarguem e validem os mecanismos clissicos da democracia representativa”.

£ nessa mesma linha que o partido deverd continuar.

O trabalho feito pelas institui¢des do Estado no sentido de garantir um
quadro juridico e institucional capaz de assegurar uma sociedade democratica

deve ser prosseguido.
Uma atencdo especial deve ser dada ao reforco do poder local e ao

aprofundamento e extensao da democracia local, pela criacao de condigoes
rmas directas de poder pela sociedade civil ou

que permitam o exercicio de fo
rais importantes do Programa politicodoMpD

sua parcelas, um doselementosn

e do Governo.
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] pcveré, por isso, prosseguir também a um ritmo cada vez maior e pelas
mar.s diversas formas a descentralizacao de recursos financeiros e humanos, de
cgu.lpamentos e de competéncias e responsabilidades para os municfp’ios
apoiando-os na aquisicao de uma organiza¢ao adequada e de uma razoéve;
ﬁapafidade de planeamento, programacao, informagao, coordenagao, fisca-
Ilz-acao e cobranga, sempre de forma concertada e negociada, em diélog’o que
crie as melhores condicoes para um inter-relacionamento Poder Central /Po-
dt:.r Lt?cal que se paute pela solidariedade e ajuda mutua, pela unidade de
objectivos, sem perda de individualidade, e pelo fim de melhor servir as
populagoes. '

' .Por outro lado, importard aproximar cada vez mais a administracao
municipal da populagio. Deverao, por isso, os municipios:

* assumir gradual ¢ plenamente as larefas a elas cometidas no Programa de
Governo;

* avancar decididamente na desconcentragdo de servicos, recursos e actividades, na
.t:xtmsa"a da autoridade a todos os cantos do concelho e na instalagio do poder
infra- municipal, na sequéncia de um debate municipal e nacional que permitam
encontrar consensos sobre as solugoes mais adequadas as especificidades 2

do
de cada concelho; o e

¥ dar atencdo particular a desburocralizagdo dos seus servicos e ao melhor
alendimento possivel aos municipes e a todos que os procuram, designadamente os
potenciais investidores;

* sem prejutzo do interesse por tudo o que se refira a vida dos habitantes do concelho
cancerurar-se na salisfa¢do dos problemas bdsicos que afectam a grande maz'orit;
d‘fs ihabdanm do concelho, designadamenteno abastecimento de dgua e saneamento
basico, nas infra-estruturas e outras condicoes de base para a educacio e a savide
para odesporto, a cultura, as actividades juvenis e o lazer, na abertura de vias d;
acesso carrocdvel, na habitacao social, no apoio aos mais vulnerdveis, na
elecirificagdo e nas comunicagdes rurais, na seguranga e tranquilidade pﬁbi,icas
Tw planeamento e administracdo urbanisticos ¢ na cria¢do de condigies qu:.'
incentivem o investimento produtivo e o emprego no concelho, com especial relevo
para a producdo e infra-esiruturacao de solo urbano disponivel e acessivel;

* estreitar as relaces a todos os niveis com as comunidades emigradas de naturais
dos respectivos concelhos;

* adoptar uma postura de administracdo aberta, dialogante e assente em contactos
permanentes dos eleitos locais com as populagoes de todos os pontos do concelho;
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* em conjunto com o Poder Central, promover urgenlemente, uma n@ divisdo
administrativa que redimensione alguns concelhos e freguesias e crie oulros,
especialmente como forma de assegurar um interesse mais directo, concenlrado ¢
permanente por cerlas regides mais carenciadas e normalmente esquecidas, de que
a zona rural do actual concelho da Praia (sobretudo a chamada zona rural 2) E
paradigmatica.

Ainda com o objectivo de cimentar a democracia, o MpD deve adaptar

o seu discurso e asua pritica, de modo autiliza-loscom objectivos de pedagogia
democritica, nomeadamente pela veiculacdao de mensagens que valorizem:

* o5 partidos politicos enquanlo pilares do sistema democrdlico;

* g tolerincia politica e o respeilo pela diferenga;

* o reconhecimento da pluralidade e da diversidade como elementos enriquecedores
do sistema;

* g5 iniciativas dos cidadaos, organizados ou ndo, qué possam rt;tm:smtar ufrta
contribuigdo objectiva e posiliva para a estruturagdo, a pratica e a experiéncia
democrdlicas;

* g criatividade, o debate de ideias e o desenvolvimento da cultura politica
democralica.

3.2. Em segundo lugar, o MpD deve continuar a avancar determina-
ente na via da MUDANCA.

damente na via da MUDANCA

O povo cabo-verdiano votou, claramente, pela mudanga. Mas, a
interpretagio social do conceito de mudanca € desmesuradamente lata e
contraditéria: nalguns casos significa a simples mudanca de pessoas, noutros
somente a transformacao de estruturas € noutros, ainda, apenasa mudanca de
comportamentos ¢ atitudes - para citar alguns exemplos.

O MpD nao deve cair na cilada de fazer uma interpretagao reducionista

de mudanca e muito menos ainda, ceder i tentacio facil de realizara mudanca

pela mera substituicao de pessoas em funcio da sua cor politico-partidaria.
Mudanga nao pode significar apenas gerir, com outras pessoas,
eventualmente “nossas”, o modelo, a maquina € 0 sistema que o regime de
partido inico moldou e deixou.
Pelo contrario, o MpD deve ter uma concepgio global e avancada de

mudanca e interpreta-la, essencialmente como:
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* q eliminacdo completa das aberracoes institucionais do partido unico € das
restrigoes ao exercicio pleno dos direilos dos cidadaos;

* o reposicionamento do Estado no papel proprio que deve ter na sociedade
democritica, na base do principio “menos Estado, melhor Estado™;

¥ g transformagdo profunda de estruturas, particularmente as do Estado e da
Administragdo em geral, incluindo o sector empresarial publico, demodo a adequd-
las aos novos fins prosseguidos pela sociedade e pelo Estado;

* g transformagdo de mentalidades, seja no seio do aparelho de Estado e da
Administragdo, seja na sociedadecivile suas ovganizagdes, como meio de assegurar
alitudes e priticas consentdneas com o novo Cabo Verde que se projecta dinamico
e moderno;

* g eleicao da competéncia individual e das organizagdes comovalor a ser defendido
e institucionalizado, em ordem a promover a motivagdo e o mérito individuais, a
criatividade e a eficdcia e eficiéncia organizacionais;

* g selecgio cniteriosa dos litulares de cargos priblicos, de modo a garantir uma
Administracdo Piblica tesponsdvel, isenta, despartidarizada, cooperante e
sintonizada com os inleresses da Nagdo (em especial com os da democracia e
desenvolvimento) e com o Programa do MpD e do Governo.

Algumas das mudangas estruturais fundamentais foram ja praticamente
ou em medida relevante levadas a cabo no decurso destes dois anos de
governagiao: a instituicio efectiva de um Estado de Direito Democritico,
incluindo uma nova Constituicio democratica, a funcionar normalmente, a
instauracao de um ambiente global de liberdade, pluralismo e democracia e a
institui¢io e instalagio de um Poder Local autentico e dinamico, em fase de
alirmagao.

Mudancas de pessoas, em grande numero, foram efectuadas, em bases

(que nao privilegiaram a cor politico-partidaria, antes buscando a competéncia.

Outras mudangas estruturais, também essenciais, designadamente as
que visam  criar as condi¢bes para o relancamento da economia nacional,
deverao ser realizadas nos préoximos trés anos.

O Governo do MpD deve avancar, de forma descomplexada e
determinada, com trés grandes, vigorosas e eventualmente dolorosas, mas
incontornaveis, reformas ja anunciadas - a reforma administrativa, a reforma
do ensino e a reforma econémica, financeira e fiscal - em ordem a assegurar
maior eficicia e eficiénciaao aparelho administrativo, ao sistema educativo e ao
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globalmente considerado, em suma uma melhor “perfor-

sistema economico
maior competéncia a Administracao no seu conjunto.

mance” e, por isso,

Devera, igualmente, introduzir profunda reestrutura¢io nacomunicacao
social do Estado, em ordem nao s6 a coloca-la ao servico de uma informagao
ta, mas também a promover a sua utilizacio prioritaria com

objectiva e isen
educagio, progresso moral € cultural e modernizagao

objectivos de formagao,

da sociedade cabo-verdiana.

Importaré ter em aten¢ao que uma diferenga marcara areacgao socialao

e realizacao destes quatro ultimos conjuntos de reformas, em relacao

processo d
estruturais de caricter marcadamente politico anteriormente

as mudancas

referidas.
consenso nao trazendo ao tecido

Estas ultimas beneficiaram de um largo
Ses de 1991. Pelo contrario

social outras fracturas que as verificadas nas elei¢

aquelas reformas ¢ reestruturagoes ja nao gozarao d
novas que poderdo resultar em perda de

e tao largo consenso ¢

abrirao fracturas popularidade do

MpD e deverio, por isso, ser convenientemente geridas por este.

tividade do MpD: manter as
te conjuntural ¢ tomar
cos diferentes nao

Uma preocupacio devera orientar todaaac
fracturas que vao aparecendo num quadro puramen
medidas para que as tensoes resultantes em momentos € espa
alarguem fracturas originarias de outras situagoes.

Uma politica cuidada de previsdo e seguimento dessas tensoes devera

e acompanhar as medidas de reforma e reestruturagao que se
m necessarias. Sobretudo uma politica dirigida aos estratos socio-
com vista a criacao de oportunidades

preceder
mostrare
econémicos ou profissionais afectados,

alternativas de exercicio de outro papel na economia,
alformacdes existentes em que caiu o regime anterior.

sem cair no circulo

vicioso reprodutor dasm
Particularmente, as FAIMO deverdo merecer uma atencgao especial.
Paraapoiar as reformas, 0 MpD devera assumir uma postura de lideranca
¢ao de ideias € a0 desenvolvimento de iniciativas que
ntaculo da modernizagao. A cena politica cabo-
ente pela presenca de duas forcas politicas
ejeitada pela maioria da populacio - é
itirio manter uma lideranca efectiva

no que respeita a produ
possam funcionar como suste
verdiana, caracterizada essencialm
expressivas - uma delas amplamente 1
favoravela iniciativas do MpD que lhe perm
e agir para controlar as tensdes que vao surgindo.

Associada ou nao a transformacao das estruturas da Administracao
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Piblica, o Governo deve assegurar o maior cuidado e rigor no preenchimento
de ca?rgas de direccao, garantindo que os titulares escolhidos preencham os
u’%qmsi.tos de capacidade, honestidade e seriedade, rigor, disciplina, isencao
dinamismo, sentido de responsabilidade, lealdade para com o pais, d::dicaciﬂ:

espiri a i a i
pirito de cooperacio e perfeita compreensao e sintonia com o Programa do

i _—
i Governo, em suma, preencham os requisitos de compelénr_ia, que nao
de . ;

‘eve ser reduzido ao mero saber fazer bem e muito menos ao mero saber
fazer administrativo.

i 3.3. O MpD deve prosseguir o seu programa de DESENVOL-
MENTO, com vista a conduzir o pais a integracido efectiva com o mundo e a

possibilitar a todas as parcelas do territério e a todas as camadas da populacao
a oportunldade-' de contribuirem para o desenvolvimento global de Cabo Verde
e de.le beneficiarem, assegurando aos individuos que o seu esforco, visao e
sentido de oportunidade serao recompensados.

. O MpD tem, no seu Programa, uma concepgao global de desenvol-
vimento que o identifica com qualidade de vida e nao com o mero e indis-
|ufn‘sé.w:_l crescimento econémico e de cujo idedrio se destacam o humanismo
arej tlalcao quer da estatizagao, quer do liberalismo, a solidariedade geraciona;
e social, a democracia econémica (designadamente um novo papel -regulad
t_‘ facilitador, nao interventor directo - do Estado na economia e S()ciedg;:ie )D;
justica social, a liberdade de comércio internacional e a aposta na iniciali;ra
privada.

(8] Prf)grama identifica também os grandes problemas e condicionantes
da economia nacional, em que avultam, designadamente, o desemprego e
subemprego estruturais, a baixissima produtividade no trabalho, as insuficiéncias
do mc::cado interno, o peso elevado do sector publico, uma cultura de gestao
que privilegia critérios politicos e instrumentos administrativos, o acentuado
desequilibrio externo e orcamental, asassimetrias regionais, odeﬁ::it energético
de recursos hidricos, de infraestruturas e rede de transportes e de
telecomunicagdes, a marginalizacaonosistema econémico mundial, a piramide

etiria desequilibrada e a insularidade;

Ide.nlifica. por outro lado, as suas potencialidades e vantagens
comparativas, em que se destacam, a posi¢ao geo-econémica favoravel, no
cruzamento de rotas internacionais, potencialidades naturais para o turis:mo
para ;Ts-energias nae convencionais e para a actividade portudria e aero:
portudria, relacionamento estreito com espagos de integracio politica ou
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econémica regional, capacidade a adaptabilidade da forca de trabalho e
existéncia de comunidadesemigradasbemintegradasnos paisesdeacolhimento

mas mantendo forte vinculo cultural a Cabo Verde.

Ponderando os constrangimentos e as potencialidades e vantagens, 0
Programa nota, acertadamente, que “nen huma economia, mesmo a dos paises-
continentes, podera ser viabilizada, hoje, na base de opgoes que privilegiem a
autarcia e, muito menos a marginalizacao” € que, “no caso cabo-verdiano, para
alem de tudo, existem as limitacoes decorrentes dadimensaodomercadoedos

atrasos nos mais diferentes niveis, nomeadamente tecnologicos™

Conclui, por isso, que, “assim, a insercdo no sistema econémico mundial
& um problema vital para Cabo Verde”. .

Insercio que temriscos e que sera importante minimizar, “nomeadamente
impedindo quevenhaa trad uzir-se na alienagao, sem contrapartida, de recursos
nacionais, na inibigio do potencial de iniciativa endégena, na desregulagao dos
mercados e dos equilibrios macro-economicos, na criagio de desequilibrios
ecolégicos e na atrofia das condigbes internas de acumulagao”.

Tendo em conta tais cautelas, o Programa preconiza como elementos
essenciais do processo de insercao de Cabo Verde na economia mundial: (a) a
“reorientacio do comércio externo cabo-verdiano™ (b) “odesenvolvimento de
uma base produtiva nacional virada para a exportacio”; (c) a “definiciode um
perfil de especializacao com base nos recursos naturais, humanos ¢ culturais de
Cabo Verde, nos recursos do espago econémico circunvizinho, nas restricoes €
potencialidades energéticasena capacidade do homem cabo-verdiano de fazer
eaprendera fazer; (d) “a penetragao nasrotasdo comércio internacional e nos
sistemnas internacionais de transportes € de comunicagoes, tendo em conta a
situagdo geo- econdémica do pais”.

Recebemos um pais em crise: deficitestrutural da balan¢a de pagamentos
e do orcamento do Estado, taxa media de desemprego superior a 25%,
tendéncia para o crescimento da inflagio, excedente consideravel dos efectivos
da Administracao, servico da divida externa ja com peso relevante, degradagao
da situacdo social, tendéncia internacional para o desvio da ajuda ao
desenvolvimento em direcgio aos paises do ex-bloco comunista, etc.

O MpD sabia-o, a partida, e o seu Programa reflecte-o claramente. O

MpD sabia e sabe que tirar o pais da crise e gerir bem a economia obriga, em
primeiro lugar, a um consistente ¢ determinado ajustamento estrutural que,
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eventualmente, pode levar a medidas que impliquem tensoes, alguma
perturbagio e descontentamento popular. Algumas dessas medidas estio, alias,
(-.xprc:ssamen te previstas no Programa do MpD: a racionalizagao das estruturas,
carreiras ¢ quadros da Administragao Piblica, a reconversao das FAIMO, a
comparticipa¢ao dos utentes nos custos da saude, reestruturacao e reducao do
sector empresarial do Estado, etc.

Nio executar esse ajustamento agora significard adiar e agravar a crise
com custos incomensuriveis para o pais e com consequéncias contrarias aos
objectivos de desenvolvimento que definem o MpD ea determinacao de vencer
por maioria clara as proximas eleigoes.

Por isso,

Na base das orientacoes claras e coerentes constantes do Programa do
MpD, o Governo do MpD definiu uma nova estratégia de desenvolvimento para
Cabo Verde, traduzida no Plano Nacional de Desenvolvimento aprovadoja pela
AN e discutido com os parceiros estrangeiros e in ternacionais, que, tendo-o

aceite, se disponibilizaram para o financiar em grande medida.

Antes, algumas mudangas econémicas haviam sido iniciadas, salientando-
se a liberalizacdo gradual do comércio externo, cujos efeitos positivos se fazem
jii sentir, na concorréncia salutar estabelecida e na baixa de pregos de grande
numero de produtos importados, com reflexos na inflacio que baixou para
cerca de 8% em 1992

O Plano Nacional de Desenvolvimento visa, essencialmente, cinco
objectivos: a) Recuperar os equilibrios macro-econémicos perdidos desde
1988 (inflacio, deficit orcamental e desequilibrio das contasexternas ); b) Infra-
estruturar o pais, designadamente em termos de estradas, portos, aeroportos,
energia, abastecimento de igua e telecomunicacoes; ¢) Combater a pobreza,
reduzindo-a, designadamente através da criacdo de postos de trabalho, da
melhoria das condicées de acesso a educagio e a satide e da promogio da
mu.lher; d) Reduzir as assimetrias regionais; e ¢) Criar um ambiente favoravel
a0 investimento privado, nacional ou estrangeiro.

Arealizacdo desses objectivos € suportada por um conjunto de programas
¢ reformas da maxima importincia, dos quais se salientam, os relativos ao
ensino basico, a formagao profissional, a reestruturagao do sector empresarial
do Estado, designadamente por via de privatizacoes, 2 infra-estruturac¢ao do

pais (abrangendo designadamente aeroportos e/ou portos em Santiago,
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S.Vicente, Fogo, Brava, Maio, Boavista,), as telecomunicagoes, ao sistema
financeiro, ao sistema fiscal, aos transportes maritimos e terrestres, a energia,
ete, com o fito de fazer de Cabo Verde, em conformidade com a orientacao
decorrente do Programa do MpD, um centro de prestacao de servicos nos
dominios do turismo, dos transportes e das teleco-municacées, eleitos, com a
pesca e a industria para exportacdo, como estratégicos.

Pela primeira vez, também, embora se nio possa ainda falar de
planeamento regional, o Plano contem uma vertente regional e desenvolve-se
numa base regional, através de estratégias, programas e projectosregionaise de
uma distribui¢io regional de investimentos que procura iniciar uma tendéncia
contrariai do chamado desenvolvimento tripolar e contribuir para redugaodas
assimetrias regionais. Importa, ainda, salientar que os investimentos de indole

ou impacto regional sao em percentagem superior a dos de ambito nacional.

O Plano Nacional de Desenvolvimento traduz e concretiza com fidelidade
os principios de desenvolvimento do Programa Politico do MpD, os quais, por
suavez, constituem, até ao presente, a tnica alternativa factivel para assegurar,
amedio/longo prazo, a viabilidade econémica de Cabo Verde e langa-lo navia
de progresso auto-sustentado.

Assim, para prosseguir o seu programa de desenvolvimento o MpD deve
reiterar firmemente os principios constantes do seu Programa e assumir como
suas tarefas centrais: a) o suporte, a promocdo e o acompanhamento da
execucio do Plano Nacional de Desenvolvimento;

b) acriacio das condicées politicaspara que essa execucao decorranum
ambiente de normalidade e estabilidade democriticas e de mobilizacdo da
nacio cabo-verdiana inteiraavolta dos objectivosde progresso que concretiza.

Estamos bem longe, a perder de vista, da reciclagem de ajuda, da

cconomia de subsisténcial Mas, importa nao esquecer que a economia de
subsisténcia permanece viva € que OS S€us suportes ideolégicos, sociais e
politicos funcionam e funcionarao como travaod passagem para uma economia
de mercado, moderna e dinamicamente integrada na economia mundial,
condi¢ao sine quo non também da consolida¢io e aprofundamento da
democracia.

Por isso, para que os objectivos de democracia e desenvolvimento que o

MpD se propde sejam alcancados, € essencial que o partido assuma frontal e
decididamente o combate contra a economiade subsisténcia e os resquicios do
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sistema de subsisténcia, posicionandose de modo determinado a favor da
criagao das condigées politicas para que a referida passagem a uma economia
de mercado efectivamente integrada no mundo se faca o mais rapidamente
possivel.

4. UMA GOVERNACAO PARA A CONSOLIDACAO
DA DEMOCRACIA E O DESENVOLVIMENTO
E PARA GANHAR AS ELEICOES DE 1996

O MpD rejeita, como modelo inaceitavel, o regime de partido/Estado.
Mas entende, como partido politico, para mais no poder, que, por dever de
oficio, por vocagao e por necessidade, deve prestar uma atengao especial a

governagio como uma das suas tarefas fundamentais.

4.1. A governacio do MpD temse traduzido em resultados globais
positivos.

Com toda a objectividade se pode dizer que o Programa do MpD, em
matéria de instituicio da democracia politica, de direitos, liberdades e garantias
fundamentais e de sistema politico estd praticamente materializado; que o
Poder Local previsto no Programa ja existe realmente e esta em fase de
afirmacio dindmica; e que passos relevantes foram dados no cumprimento do
Programa no que serefere aJustica,a Administragao Piblica, as Forcas Armadas
¢ i Policia; que foram criadas condig¢bes para a livre expressao da sociedade,

particularmente na comunicacao social.

No que respeita ao desenvolvimento econémico, para alem de terem
sido desbloqueados varios processos e dossiers entravados durante o regime
anterior (p.e. acroporto da Brava, construcoes escolares, crédito agricola) e
tomadas algumas medidas de profundo alcance, como a liberalizacao de parte
significativa do comércio externo, foram ja criadas as condi¢oes basicas - desde
o diagnostico, a elabora¢ao do Plano, dos programas e dos projectos, a criagao
doenquadramento legal e institucional, a busca e obtencio de parte significativa
do financiamento - para a reorientagao e o arranque econémico, no quadro de
uma uma nova e exigente estratégia de desenvolvimento, como atrds ficou

exposia.
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Areas sociais como a educagao, a satide e a protecgao social das camadas
de menores rendimentos foram devidamente priorizadas, com destaque para
medidas tais como o desbloqueamento do programa de construges escolares
e a dignificacao do estatuto do pessoal docente; o alargamento da gratuitidade
das prestacées de saide e do leque de beneficidrios da assisténcia social; a
manutencao dos niveis de emprego, a regularidade do pagamento dos saldrios
€ a criacao da pensao social de velhice e invalidez para os trabalhadores nas
FAIMO; a grande actualizacio de algumas das mais significativas prestacoes de
previdéncia social. A liberdade e o pluralismo sindicais sao ja uma realidade.

Na politica externa o balanco é, também, francamente positivo. Cabo
Verde, em conformidade clara com as orienta¢ées emanadas do Programa do
MpD, tem tido, dentro das suas possibilidades, uma contribuicao
reconhecidamente 1itil e relevante no plano internacional. A manutencao e
alargamento das nossas relacoes diplomaticas e de cooperacao; a eleicio de
Cabo Verde para o Conselho de Seguranga, com a maior maioria de sempre, o
papel activo e equilibrado, unanimemente elogiado, que vem desempenhando
nesse 6rgao; as iniciativas que ai tem tomado, por exemplo, em relacao a
Somilia, 4 Libéria, 4 Africa do Sul, aMo¢ambique e a Angola; o facto de a Cabo
Verde ter sido atribuida a presidéncia de missoes do Conselho de Seguranca e
da OUA relativas a Angola; o sucesso da Mesa Redonda dos Parceiros de
Desenvolvimento; a dinamizacio da participacio de Cabo Verde na CEDEAO;
a lideranga, por Cabo Verde, da reorganizacao do CILSS; e a presenca digna
e elogiada de Cabo Verde em diversos eventos internacionais de caricter
cultural, como o Encontro de Dois Mundos e a Exposi¢ao Universal de Sevilha,
tudo isso, permite afirmar o sucesso de Cabo Verde no plano externo e concluir
que uma parte relevante do Programa do MpD nesse dominio foi cumprida
com boa nota.

Em relacdo a emigracao, pode dizer-se que os itens essencialmente
politicos e institucionais do Programa do MpD relativo a essa area foram
realizados: criou-se um departamento governamental a nivel de Secretaria de
Estado, para se ocupar dos assuntos da emigra¢io; concedeu-se aos emigrantes
odireito de voto nas elei¢oes presidenciais; duplicou-se o numero de deputados
pela emigracao na Assembleia Nacional; consagrou-se a aceitacao do principio
da dupla nacionalidade e alargou-se aos netos de cabo-verdianos a possibilidade
deaquisi¢ao de nacionalidade cabo-verdiana por simples declaragio de vontade;
concedeu-se aos municipios autonomia para desenvolverem rela¢des com os
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emigrantes naturais dos respectivos concelhos. Além disso, renegociaram-se ou
aperfeicoaram-se acordos de Seguranca Social; estabeleceram-se novos
consulados honoririos; varias comunidades foram visitadas e o governo actuou
variasvezes em defesa das nossas comunidades no exterior emrisco de expulsao
ou em situagdo social dificil; desenvolveram-se iniciativas e participou-se
activamente no processo de legaliza¢io extraordinaria dos cabo-verdianos em
Portugal; promoveram-se geminacoes de municipios, cidades e vilas cabo-
verdianas com cidades e colectividades de outros paises, designadamente onde
existern comunidades cabo-verdianas; criaram-se condicoes legais que facilitem
a participacao dos emigrantes nas privatizagoes; promoveu-se o associajuivismo
cabo-verdiano na emigracio; reorientou-se o IAPE para apoio aos emigrantes
no exterior, bem como a missao e postura dos consulados de Cabo Verde, cujos
titulares (em regra elementos da policia politica) foram integralmente
substituidos. Einegavel, pois, ointeresse do novo regime pelos nossosemigrantes
e o esfor¢co que o Governo do MpD vem fazendo, também nesse sector.
4.2.Nao deveremos, porém, dar-nos por satisfeitos com osbonsresultados
globais alcangados: para a democratizagio e desenvolvimento do pais muito
ainda ha por fazer e melhor ainda pode ser a “performance” da governagao.

4.2.1. 0 MpD e o seu Governo dispoem, nos respectivos programas, de
uma politicade combate 2 miséria e de uma politicasocial que procura compensar
os estratos de menor rendimento, seja através da facilitacao do acesso aos
cuidados de satude e de educacio, seja através de programas especificos nos
sectores da habita¢do, do emprego ¢ da formacao profissional.

Contudo, é convicgio do MpD que importa sistematizar o conjunto de
ideias e principios, construindo um programa global coerente que ap‘r_mte
objectivos, preconize politicas e estabele¢a medidas operacionais que viabilizem
em tempo oportuno o seu Programa politico nessa matéria. Se € verdade que
tal politica ja foi concebida nas suas linhas gerais e encontra-se desdobrada, de
certa forma, num conjunto de medidas sectoriais, integradas nos diversos
departamentos governamentais, importa, porém, dar corpo, de forma
sistematizada a esse conjunto, alargar e aprofundar o seu ambito de modo a

obter-se um programa final coerente e consistente.

Uma significativa maioria da base social do MpD ¢ constituida por
estratos sociais de baixo rendimento, que apostaram fortemente no programa
de mudanca, na convicgio de que uma politica diferente seria assumida e
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excutada, pondo fim a marginalizacao e esquecimento a que foram votados ao
longo dos anos.

Por isso e como, alids, o Plano Nacional de Desenvolvimento o faz, é
crucial inserir o combate a miséria como um dos objectivos fundamentais da
estratégia de desenvolvimento.

A esse proposito, deve o Governo do MpD, numa acgio complementar
aos mecanismos de mercado, dar especial atengdo especial a politica de
rendimentos e precos, de modo a assegurar que a situagao das camadas mais
desprotegidas da sociedade (mulheres chefes de familia, trabalhadores rurais,
etc) nao se degrade. Pelo contririo, o Governo do MpD deve assegurar que
serao estas camadas da populaciao a beneficiar de modo mais directo do
crescimento do produto que o pais deverd experimentar amédio prazo, a partir
dos ultimos anos do actual mandato.

No mesmo sentido, o Governo devera promover um programa de
emprego, particularmente no mundo rural, susceptivel de assegurar niveis de
rendimento aceitavel para as familias mais desfavorecidas. Atencio especial
deverd ser dada a situagao das areas rurais, sabido que nelas habita mais de 50%
da populacio do pais e que nelas se registam as situacdes mais graves de
dependéncia e pobreza.

Por outro lado, o Governo do MpD devera desenvolver uma politica de
pregos dos géneros de primeira necessidade de maior consumo pelas familias
de baixo rendimento, de modo a assegurar a melhoria do estado nutricional
dessa camada da populacao.

4.2.2. O que fica dito em relacdo a necessidade de um programa global
coerente que horizontalize programas e politicas desdobradas em medidas
sectoriais repartidas por diversos departamentos estatais, aplica-se também
relativamente a juventude.

Acredita-se que, mesmo no quadro da escassez de recursos financeiros,
materiais, humanos e técnicos do pais, € possivel conceber e executar um tal
programa que possa responder a nivel aceitivel as necessidades da camada
Juvenil quanto a educagio, ao desporto, a cultura, a habitacao, ao crédito e a
formacio profissional. Acredita-se que, apesar das grandes dificuldades que
qualquer programa no sector enfrenta num pais sem recursos financeiros
suficientes, com a cooperagio da sociedade civil é possivel melhorar
consideravelmente a situacao actual.
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4.2.3. Atencao especial e redobrada deve ser dada ao sector econémico
da governacao. Se € verdade que, nesse dominio, se encontram ja concebidos
e praticamente prontos a executar programas coerentes e de grande impacto
no processo de desenvolvimento e que, pela complexidade e tempo de
maturagdo, os seus resultados concretos s6 poderao ser sentidos a medio e
longo prazos, ndo deixa de ser importante envolver e interessar ainda com
maior vigor todo o aparelho do Estado e a sociedade em geral, especialmente
o0s parceiros sociais, no sentido de imprimir, se e na medida do possivel, um

maior ritmo de execucao.

Para este efeito, considera-se indispensavel criar ou accionar mecanismos
de articulacio e de desenvolvimento horizontal de procedimentos, com vista a
producio de um meio envolvente favoravel ao planeamento, a concepgao,
execucao e avaliacdo de projectos e programas concretos; a administragao
publica devera funcionar como instrumento efectivo ao servico do incremento
dla actividade econémica; deve ser promovida a e a recuperacao da “empresa”,
dda “iniciativa”, do “trabalho” e do “tempo” como valores (subvertidos pela
“economia de subsisténcia” de reciclagem de ajuda) que importa voltar a
cultivar como factores de crescimento econémico e condi¢ao de progresso; um
ambiente politico, social, legal e administrativo favoravel ao investimento
interno e externo deve continuar a ser promovido, através de medidas que se
traduzam emvantagensefectivas em termos de simplificacao de procedimentos,
de desburocratizagao real e de desregulamentacido, que recusem a visao curta
tlo luero imediato antes exprimindo um modo aberto, moderno e prospectivo
e pensar, promover e defender osinteresses superiores do pais, dos municipios,
ilos cidadaos e da sociedade em geral e que demonstrem, inequivocamente, a
enorme vontade politica existente para a criagao e consolidacao de um tecido
cipresarial privado que constitua abase de susten tagcao dodesenvolvimento do
jhis,

Devera, ainda, avancar com determinacao a reformulacao da legislacao
relativa a actividade economica, numa perspectiva de modernizagao e de
simplificacao e facilitagio do acesso a ela e do seu exercicio, bem como do
vstabelecimento de regras e condi¢oes de concorréncia e rivalidade saudavel
entre empresas. Urgente € igualmente a reformulagao da legislagao e
tegulamentacio relativa ao investimento privado, interno e externo, a
tonstitui¢ao de empresas e a exporta¢iao, em ordem a tornar mais expedito €
eliciente os respectivos procedimentos.
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Paralelamente, importara criar ou aperfeigoar os mecanismos de
que mantenham a actividade economica

fiscalizagdo e inspecgao economicas
odosinteresses de Cabo Verde e do

dentro dos limites da legalidade e no quadr
seu desenvolvimento.

O refor¢o da capacidade nacional de planeamento e de elaboragao,

acompanhamento € avaliacao de projectos, bem como o desenvolvimento de
novas metodologias de planeamento, de um sistema eficiente de informacao
para gestio € a promogao de um sisterna de planeamento regional devem,

igualmente, estar no centro das preocupacdes do Governo.

No geral, o MpD incita o Governo a, com serenidade e determinagao,
executar integralmente o seu programa econémico, que traduz fielmente as
orientacdes estabelecidas no Programa politico que o eleitorado sufragou.

4.2.4. A problemitica do crédito as pequenas ¢ medias empresas, a0s
agricultores, criadores de gado e pescadores deve ser dada uma atengao par-
ticular.

Se, efectivamente, ja se chegou a conclusio de que nao é possivel
incrementar o desenvolvimento economico desses sectoressemuma politicade
credito e se também é certo que o actual sistema bancario ndo se encontra
adaptado as caracteristicas econémicas, sociais e culturais desses pequenos

urge entao encontrar um sisterna alternativo, pois € convic¢ao

empresarios,
coerente e

generalizada que esses sectores precisam de apoio urgente,
consequente coma politica enunciada no Programa do MpD e no programa do
Governo. Pode nio ser possivel encontrar, no imediato asolucgaoideal, masisso
niio invalida, em todo o caso, fazer funcionar um sistema que possa responder
com alguma eficacia as necessidades prementes dos referidos sectores, na

convicgio de que a pritica e a experiéncia acumuladas reorientario as opgoes,
até que se encontre a solugao definitiva mais eficiente.

4.2.5.0MpD consideraque, paramelhor podergerir o desenvolvimento
e ganhar as proximas eleigoes, a par da ac¢ao complementar ao mercado, se
impoe uma boa gestio do ciclo politico-econémico.

Nesse sentido, o Governo do MpD deve calendarizar as medidas de
ajustamento estrutural de modo a que sejam executadas no decurso de 1993.
Todavia, asqueserevestemde caractermais profunda e extensamente impopular
deverio ser executadas até ao fim do primeiro semestre de 1993.
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Por outro lado, o Governo do MpD devera fazer uma boa arbitragem
entre o consumo presente € o consumo futuro e nao identificar o
tfcscnvo!vimento apenas com os grandes projectos. Nessa arbitragem sera
fundamental ter em conta o sentimento da populagao, que devera ser ouvida
em funcao das ilhas, concelhos e ribeiras.

. (J_ Governo do MpD devera promover e dinamizar um programa de
realizagoes locais, que tenha em conta as necessidades mais prementes da
populagao, ainda no decorrer de 1993, em dialogo e concertacao com as

autarquias e as comunidades a iniciar no primeiro semestre desse ano

As medidas susceptiveis de dinamizar a economia rural, como as relativas
“f] C a.'edito, a comercializag¢io dos produtos agricolas e pecuirios, a assisténcia
lécnica e a politica de pregos devem ser implementadas com urgéncia e
concretizadas em grande medida até ao fim do terceiro trimestre de 1993

l 4.?.6. C_) sistema de administraciao daJustica, especialmente nasuavertente
de ‘urgamzacao e funcionamento dos tribunais e do Ministério Publico deve ser
objecto de particular atencao, considerando que “um Estado de Direito
llt'm.{}c.ramzo, como proposto pelo MpD, atribui importancia fundamental a
administracao da Justica”.

. .Efectivamente a imagem veiculada pelos servicos publicos de prestagao
de justica estd longe de ser positiva, quer pela faltade celeridade e oportunidade
quer fraca produtividade do seu pessoal, quer pela insuficiente qualidade dc;
wr‘\rico prestado, quer, também, pela imagem de fraco interesse e de pouca
ussiduidade, dedicagio e seriedade transmitida por magistrados e oficiais de
justica, mesmo dos niveis mais elevados.

. O Estado e a sociedade tem forca moral suficiente para exigir dos
magistrados e oficiaisde justica um desempenho muito melhor, tendo em conta
0 esforgo feito ja pelo Governo no sentido de lhes criar as melhores condigoes
tle trabalho, quer quanto a instalagées, quer quanto ao regime remuneratério
¢ de regalias, nao sendo exagero afirmar que, nesse aspecto, se fez mais em dois
#NOS NO que nos quinze anteriores.

I‘mporta adoptar medidas que influenciem uma melhoria considerivel
tla qualidade, quantidade e rapidez da prestacao de justica, designadamente: a
¢ntrada em funcionamento e a actuacao eficiente da Inspec¢ao Judicial; a

locaga i
ulocacao da maiores recursos humanos e outros ao Ministério Publico; o
]
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prosseguimento do programa tendente a “simplificar e tornar expedito o
processo...” e a “assegurar tutela judicial rapida e eficaz...”a um grande numero
das chamadas “bagatelas penais e civis”, designadamente no que respeita as
infraccoes as posturas e regulamentos administrativos e policiais, as regras de
transito, etc; e a “criacdo...de organismos com funcoes conciliatorias e de

< i ;e s
arbitragem quanto a pequenas questoes, a nivel infra-municipal”.

O MpD recomenda o prosseguimento da modern izacao e simplificagao
de processos no ambito dos registos, notariado e identificacao, pelo impacto
que tais sectores tem na vida quotidiana dos cidadios, no processo de
desburocratizacioe nacriacaodeumambiente favoravel aactividade econémica
privada.

O MpD congratula-se com a cria¢ao da policia judiciaria e recomenda
umaatengio especial nasua organizagaoe dotacio de meios humanos, técnicos
e financeiros, em ordem a instituir-se, de facto, um organismo eficiente de
investigacao criminal. Idénticaatengao deve, alias, ser dada a outrasinstituigoes
ligadas 4 ordem piblica e a prevencio e combate a criminalidade, como a
Policia de Ordem Piiblica (cujo nome deve mudar), a Policia Fiscal e a Policia
Maritima.

4.2.7. A dependéncia de Cabo Verde em relagao ao resto do mundo é
uma realidade a ter em conta: o financiamento dos programas que integram o
Plano Nacional de Desenvolvimento e a luta contra o desemprego ¢ a pobreza
dependem daajuda externa, em particulardaajuda piblicaao desenvolvimento.
Por outro lado e como se viu, a estratégia de desenvolvimento assenta em
medida determinante na abertura do pais ao mundo e na sua INser¢ao nas

correntes de trocas internacionais.

Pode dizer-se, por isso, que O SUCESSO real de Cabo Verde depende,
sobremaneira, da qualidade e do desempenho da sua politica externa.

O Programa do MpD, teve, alids, a percep¢ao clara da importincia da
politica externa como factor de desenvolvimento e do caricter essencial do
principio da “estreitaarticulacao entrea politica interna e a externa”, prevendo
um conjunto coerente e preciso de pertinentes orientacoes para uma politica
externa ao servico do desenvolvimento.

Assim e sendo ja de elevado nivel o credito e prestigio externos e as
relacoes de cooperacao de que Cabo Verde desfruia, gracas a acgao politico-
diplomatica desenvolvida, o MpD considera que é tempo, na presente fase, de
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um claro refor¢o da componente econémica na ac¢io diplomatica cabo-
verdiana, em conformidade com as orientagoes do Programa.

Num outro plano, a essencialidade da politica externa para o futuro de
Cabo Verde, justifica, de uma parte, que relativamente a ela e ao crédito do pais
no exterior, todos os partidos, todas as forcas politicas e sociais, todas as
institui¢oes e todos os cidadaos, em geral, assumam uma postura de Estado, e
que, de outra parte, ela seja objecto da busca do maximo consenso possivel.
Assim,

O MpD considera altamente criticavel que partidos e organizacoes cabo-
verdianas, quer por via de intervengoes de seus membros e dirigentes, quer
através de jornalistas nacionais e estrangeiros, venham procurando, na base de
informacdes falsas e deformadas, minar as relagoes de Cabo Verde com paises
amigos e denegrir a imagem do pais e da sua democracia junto de institui¢oes
de paises com os quais Cabo Verde coopera e da rede de contactos estabelecida
durante quinze anos de exercicio do poder pelo partido Gnico;

O MpD defende que, alem do Governo, outras institui¢ées do Estado,
nomeadamente o Presidente da Republica e a Assembleia Nacional, ¢ os
partidos politicos devem passar ou continuar a ser associados na execugio da
politica externa de Cabo Verde.

Por outro lado, uma reflexao aprofundada devera merecer o sector da
cooperacio internacional, de modo a criar-se um aparelho que possa funcionar
como sistema e de modo mais descentralizado, com uma ainda maior perfor-
mance. Dependendo Cabo Verde, em grande medida, da cooperagio
internacional, faz sentido e € essencial apostar-se nesse sector com estruturas,
melose métodos que aumentem sensivelmentea sua capacidade de resposta em
tempo util. Sobretudo, o maximo de esforco deve ser feito para aumentar a
capacidade técnica nacional de absor¢ao da ajuda. Pois, a verdade € que, até ao
momento e apesar da conjuntura internacional globalmente desfavoravel, o
problema de Cabo Verde nao tem sido tanto o de mobilizar ajudas mas sim asua
absorcao. Dai a necessidade de os departamentos que mais ajuda absorvem se
dotarem adequadamente para o efeito.

4.2.8. Nabase da afirmacdo de que “aNacao cabo-verdiana nao se resume
a populacao das ilhas, abrangendo também todas as nossas comunidades
espalhadas pelo mundo” ¢ do entendimento de que, outrossim, “os emigrantes
tem um papel essencial no processo de desenvolvimento de Cabo Verde”, o

-
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Programa do MpD atribui a maior relevancia 2 emigracio cabo-verdiana e de-
fine, relativamente a ela, orientacoes inovadoras e ambiciosas, tanto no plano

politico como no da economia do pais.

Como atris ficou referido, no que respeita a integragao politico-
institucional do emigrante a generalidade dos anseios da diaspora foi ja
satisfeita neste dois anos de governac¢io do MpD. Importa, agora, concretizar a
sua integragio no processo de desenvolvimento, sobretudo no que tange a
actividade econémica.

O toque foi dado na lei das privatizacbes que prevé condigoes especiais
de incentivo a participacio dos emigrantes € na proposta feita a Portugal, onde
viveum grande numero de quadros cabo-verdianos, de estudo de um programa
dito de retorno de competéncias, bem como em iniciativas a desenvolver com
universidades e institui¢des nio governamentais americanas através de quadros

cabo-verdianos nelas bem posicionados.

O MpD valoriza de modo muito positivo o trabalho que vem sendo
realizado por associa¢des de emigrantes e por emigrantes individualmente
considerados, na promogio de Cabo Verde nos paises de acolhimento. O MpD
saiida especialmente iniciativas com vista a criagao de associacoes de quadros
cabo-verdianos e de federacoes de associagdes cabo-verdianas em alguns paises.

Mas muito ha ainda a fazer para o cumprimento do ambicioso Programa

do MpD em relag¢io ao tema emigracao e desenvolvimento.

Naverdade, o Programa comeca por considerar que € uma potencialidade
e uma vantagem comparativa de Cabo Verde “aexisténcia de comun idades de
emigrantes cabo-verdianos em todos os continentes, as quais mantem forte
vinculo cultural com a terra natal, transmitem a sua cabo-verdianidade as
geracOes seguintes e ocupam Os mais diferenciados espagos no conjunto dos
estratos sociais dos paises onde residem”. E define como um dos recursos
estratégicos para a insergdo de Cabo Verde no sistema econémico mundial “a
ligacaoestreita, do ponto devista econémico e empresarial, comas comunidades

de emigrantes cabo-verdianos no estrangeiro”.

Na sequéncia dessa orientagio basica, o Programa é rico em directivas
“especificas que lhe dio corpo, nas mais diversas areas do desenvolvimento,
designadamente no que respeita i pesca, ao turismo, aos transportes, a
industria, 3 banca comercial, ao desenvolvimento regional, a informacao

econdmica, ao investimento emigrante em geral, a assisténcia técnica, a
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integracao economica dinimica do emigrante no pais de acolhimento e ao
intercambio cultural e desportivo.

O MpD recomenda a todos os organismos do Estado que assumam,
absorvam, desenvolvam e executem as orientagoes referidas, constantes do
Programa do MpD e coloquem a emigraciao em lugar de relevo nos recursos a

mobilizar para o desenvolvimento de Cabo Verde.

Real¢a o papel importante que o IAPE pode e deve desempenhar e
preconiza um esforco especifico para a continuacdo da sua reorientagio,
melhor organiza¢ao e performance € um acompanhamento préoximo e

dinamizacao permanente da sua accao.

Reconhecendo a evolugao altamente positiva que se verificou -os
tonsulados deixaram de ser antenas da policia politica para se colocarem ao
servigo das comunidades - o MpD defende que uma atengao particular deve ser
dada, em termos da alocacao de recursos, de orientacio, organizacio e
informacao, aos servigos consulares comvista a melhoriaainda maissignificativa
o atendimento prestado as comunidades. O MpD considera desejavel um
alargamento da rede de consulados honorarios, sobretudo nos paises com uma
expressiva e dispersa comunidade, como os Estados Unidos da Ameérica.

Recomenda ao Governo uma atencao especial ao relacionamento das
Allandegas e dos TACV com a emigragao promovendo que, no interesse desses
organismos e do pais, melhorem substancialmente a sua imagem junto da nossa
tmigracao e dediquem particular esfor¢o a melhoria da sua eficiéncia em

telagio aos emigrantes.

Faz notar que, nao compreendendo a essencialidade da emigragao para
o luturo da Nagao cabowverdiana e actuando numa perspectiva de puros
interesses de gru [;‘)os a curto prazo, partidos e organizacoes cabo-verdianas vem
(utravés dos seus membros, dirigentes e organizacao e através dos érgaos de
lmprensa que dominam, no pais e na emigracio) levando a cabo uma intensa
tampanha de intoxicagao e desinformacao, espalhando boatos, informagoes
fulsas ¢ alarmantes, no scio das comunidades cabo- verdianas, com o fito
wvidente de as dividir, de semear o 6dio e a discordia entre elas e de as alienar
ile Cabo Verde.

O MpD condena veementemente tal comportamento e considera que,

tumo outras (politica externa, defesa, etc), as questoes da emigragao devem ser
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despartidarizadas ¢ objecto do mais amplo consenso entre todas as forcas
politicas e sociais do pais, as quais devem trabalhar concertadamente para unir

e reforgar a coesao das comunidades cabo-verdianas no exterior.

Recomenda ainda ao Governo promover que os 6rgaos de comunicacio
social do Estado, em concertagao entre si e com o IAPE, assumam como uma
dassuas principais missoes de servico publico, o fornecimento regular e intenso
deinformacao objectiva e isentasobre Cabo Verde as comunidades e sobre estas
a populagao das ilhas.

O MpD entende que a emigracao, como parte integrante da Nagao cabo-
verdiana, merece um esfor¢o conjugado da sociedade e das instituices do
Estado, no sentido de manter as comunidades o mais perto possivel do pais e
dos seus problemas e de refor¢ar o seu envolvimento no desenvolvimento de
Cabo Verde.

4.2.9. O Governo deve acompanhar com particular interesse e atengao
as institui¢oes estratégicas de governacio, ou seja aquelas que detém fungdes
relevantes paraa execugao do programa do Governo, reforcando-se aadequacio
da orienta¢oes e metodologias dessas institui¢es ao programa, no quadro da
politica do MpD sufragada pelo eleitorado, e assegurando-se uma perfeita
sintonia com os objectivos e metodologias fixadas pelo Governo.

O Governo, devera acelerar a reforma do sistema financeiro e do sistema
fiscal, bem como a reforma do sistema educativo, em conformidade com as
opgoes definidas no Programa do MpD e no do Governo. Um cuidado
particular deve ser posto na reconversao gradual das FAIMO, que mexe com
uma parte significativa da populacao cabo-verdiana. Seguimentomuito proximo,
orientacao, dinamizagio e apoio deverao ter instituigbes como a Previdéncia
Social, o Promex e os organismosligadosao Emprego e a Formacao Profissional,
pelo caracter estratégico que possuem no processo de desenvolvimento

econémico e social do pais.

4.2.10. Talvez o sector de mais fraco desempenho na governaciao do

MpD, a comunicacao social deve merecer o maximo interesse do Governo.

Nao ignorando as fragilidades do sector, que vio desde um inadequado
enquadramento institucional dos érgaos de comunicagao social do Estado
(servigos personalizados com reduzida autonomia) a ma gestao ¢ ao deficit de
profissionais com formacio técnica e preparacao deontolégica e ou experiéncia
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necessirias, a par com a profunda partidarizacio dos jornalistas, o MpD
considera que € urgente a tomada de medidas que coloquem a comunicagao
social cabo-verdiana em sintonia com o pais e as suas preocupagoes de

modernidade, democracia e progresso.

Nesse sentido, o MpD congratula-se com as medidas ja adoptadas de
abertura do sector, em todas as suas dreas, a iniciativa privada, saudando
designadamente o surgimento da primeira radio privada depois da
Independéncia; valora positivamente as isengoes previstas na lei de meios de
1993 para os 6rgaos de comunicagao social e bem assim os esfor¢os do Governo
com vista a criagao de oportunidades de formacio de jornalistas no exterior.

OMpD incentivao Governoa prosseguir com as medidasde racionalizacao
¢ reorganizacao do sector da comunicagao social do Estado, recomendando os
seguintes parametros:

a) os orgdos de comunicacdo social do Estado devem configurar-se, juridicamente,
como sociedades por acgoes, inicialmente de capitais priblicos mas suscepiiveis de
evoluir para sociedades de economia mista ou de ser futuramenle privatizados;

b) a sua gestao deverd guiar-se pelas regras de uma boa geslao empresarial privada;

¢) 0 Governo definird o dmbito do servigo publico que deverdo prestar, estabelecerd

o correspondente caderno de encargos incluindo o respectivo custo, que devera

Jundamentar e justificar o subsidio do Estado;

d) o Governo definird a linha editorial dos érgdos de comunicagao social do Estado,
lendo em conta os principios constitucionais, a lei de imprensa, o eslatuto dos
jornalistas eas normas deontologicas universais dos profissionats da comunicag@o
social;

€) na programagdo e orienlagdo das actividades dos orgdos de comunicagdo social
do Estado inlervirdo representantes dos seus jornalistas e outros trabalhadores eda
sociedade civil;

/) a liberdade e independéncia dos jornalistas devem continuar a ser asseguradas
na sua plenitude; paralelamente devem ser criados ou melhorados os mecanismos
para a sua responsabilizacao pelos crimes e danos que fraliquem ou causem no
exercicio indevido da profissao;

g) as relagoes dos irgaos de comunicagdo social pniblicos com os seus lrabalhadores
processar-se-ao no quadro da legislagio laboral e tendo como referencia a linha
edilonial ¢ os instrumentos normativos referidos em d), considerando-se infracao
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susceptivel de inviabilizar a relagdo laboral a violagdo grave ou reiterada das
normas deontologicas ou da linha editorial.

Incentiva também o Governo e recomenda o prosseguimento da politica
de formagéo, alargando-a a outras franjas de trabalhadores da comunicagio
social, dando-lhe um caracter programadoe permanente e criandoas condi¢oes

para que uma parte relevante dela se faca no pais.

Desse modo, sanear-se-d a gestio dos 6rgaos de comunicagio social do
Estado, reforcar-se-a a sua autonomia e assegurar-se-io a capacitacao, a
independéncia e a responsabilizacao dos jornalistas, bem como o envolvimento
da sociedade civil, o que, em conjunto, contribuira para o advento, em Cabo
Verde, de uma imprensa pluralista, democritica, independente e de qualidade,

como o povo cabo-verdiano merece.

4.2.11. A filosofia do MpD, em coeréncia com o seu programa, impoe a
governagao uma politica de rigor, austeridade, transparéncia e autoridade.

A moralizacao da vida piblica deve, assim, continuar a ser incentivada.
O rigor na gestiao da coisa publica deve ser mantido e até reforcado. A
transparéncia de procedimentos da governacao e da Administragao Piblica
deve ser fortalecida ainda mais. A autoridade, sem se cair noautoritarismo, deve
ser exercida sem complexos, passando uma imagem de rigor e de combate ao
desleixo e a incompeténcia. A situacdo econémica ¢ social do pais nao se
compadece com qualquer tipo de cumplicidade passiva nos erros de gestao, na
omissao de comportamentos que se espera de responsaveis e na inciria em

matéria de administracao.

4.2.12. Considerao MpD que se mostra necessirio um maior entrosamento
entre os diversos sectores de actividade governativa, uma maior harmonia na
operacionalizacao das politicas departamentais, por forma a que a governagio
possa ser e parecer ser mais una e sélida e com um mais elevado grau de
coeréncia intrinseca. Deve ser combatido qualquer tipo de actividade publica
que nao obedeca ao estilo, método e ritmo definido pelo Governo. A harmonia
do conjunto deve ser preservada a todo o custo. As estruturas administrativas,
seja qual for o seu nivel, devem estrita obediéncia as opgoes do Governo, no
quadro da politica geral submetida pelo MpD, nos seus tragos essenciais, ao

eleitorado e aprovada pela Assembleia Nacional. A unidade e coerénciainterna
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do Governo devem ser reforcadas ainda mais, na base da filosofia politica do
MpD.

4.2.13. O MpD deve continuar (e atéreforcar) oseu estilo de governagao,
desenvolvendo a metodologia de dialogo e concertagdo permanentes com o
meio envolvente, tanto no dominio da gestao administrativa (que devera ser
interessada e participada) como no das relacoes com os beneficiarios ultimos
das medidas. Torna-se necessirio desenvolver ainda mais os contactos directos
com as populacdes, auscultando os seus anseios, explicando os projectos e as
dificuldades encontradas. Torna-se necessirio cultivar, ainda mais, uma
sensibilidade politica que permita identificar e rapidamente sintonizar-se com
as aspiracGes legitimas das populagées. A racionalidade tecnocratica nao deve
constituir, em regra, causa preferencial das decisbes politicas. As decisoes de
fundo a serem adoptadas, ainda que nao do agrado de franjas significativas da
populagio, quando justificadas em concreto pela situacio real do pais, devem
ser assumidas e excutadas com determina¢do, mas mantendo sempre uma

postura de dialogo e explicitacao das motivacées e objectivos das medidas.

4.2.14. O MpD considera que uma das grandes fraquezas da governagao
s¢ centra na auséncia de um sistema de comunicagdo que possa manter a
sociedade regularmente informada das opg¢oes, decisoes e projectosgovernativos.
lissa fungdo nio vem sendo desempenhada, com grau de eficicia aceitavel,
pelos érgios de comunicagio social do Estado, nem é de esperar que tenham

capacidade e vocacao para o fazer, por si sos.

Constata-se, por isso, que medidas importantes e de forte impacto no
tecido social, econémico e cultural que vem sendo tomadas pelo Governo,
paradoxalmente s6 chegam ao conhecimento de uma pequena franja da
populagio, quando ndo passam completamente em claro e sao totalmente
ignoradas. Impde-se, assim, criar condicbes paraquea comunicagao do Governo
com a sociedade flua com maior facilidade, regularidade e eficiéncia, pois, sem
cla sera dificil avaliar o grau de aceitagao das medidas governativas e, por outro
lado, utilizar instrumentos que permitam as populacoesa avaliacao permanente
da acgao governativa.

O MpD recomenda, pois, que o Governo se dote, com muita urgéncia,
de um meio institucional de fornecimento sistematizado, regular e actualizado

de informagdes sobre a governagio.
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5. RELACOES ESTREITAS COM O GOVERNO
E O GRUPO PARLAMENTAR

O MpD é vencedor absoluto das eleicées legislativas o que exprime de
forma inequivoca as caracteristicas do mandato conferido: governar sem
complexos e em conformidade com os propésitos e postulados politicos
enunciados, de promover a mudanca dos objectivos, da organizacao e dos
dirigentes das estruturas do Estado, sempre que fér considerado necessirio
para optimizar o processo encetado.

A governacio do MpD é mediada pelo Programa do Governo, como se
disse directamente inspirado no seu programa politico, e pela equipa
governamental por ele tacitamente escolhida, ao indigitar o Primeiro Ministro.
Essa ac¢do € completada por uma influencia directa sobre o seu Gru po
Parlamentar, na produgao legislativa e de outros meios de gOVernagao, no
controle da acgao do Governo e em outras iniciativas parlamentares.

Todavia, na complexidade da situagio vivida no pais (em que, num
ambiente de cultura democritica ainda incipiente, prevalece o conflito entre
os dois mundos - o do sistema de subsisténcia e o da democracia moderna ), é
de extraordinaria importancia que o MpD acompanhe ainda mais de perto a
governacio.

Torna-se necessirio para assegurar a permanente condugio do processo
politico que o niicleo essencial daactividade governativa esteja em consonéncia
perfeita com o programa ¢ os principios do MpD, permitindo, a todo o
momento, € sem quaisquer complexos ou hesitacées, introduzir as correccoes
que se mostarem pertinentes. E preciso, ambém, encontrar formas e mecanismos
de o partido poder fazer avaliacio permanente da actividade governativa, em
funcao de critérios politicos mais estritos.

Tal acompanhamento nao pode, porem, ser restritivo da necessiria
autonomia que os diversos 6rgaos e institui¢des deverdo ter, nem resvalar para
o controle pessoalizado. No entanto, consciente de que o Governo tera de se
servirdoaparelho de Estado herdado do regime anterior, a0 mesmo tempoque
o reformula para o adequar ao quadro democritico, o MpD nao deveri deixar
de seguir toda a acgao do Estado com especial atencao.

Na verdade, o sistema herdado, como todos os sistemas, vai procurar
sobreviver, reproduzir-se e, se lhe for dado espaco, reforcar-se. As implicacoes
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do processo podem ser graves: num cenario, o governo pode ser “engolido” ou
paralisado pelo aparelho, a reestruturagao nao se verifica e compromete-se
todo o projecto; noutro cenario, areestruturagao € feita sem um plano coerente
que preveja, designadamente, o “timing”, o enquadramento do pessoal
excedentario e as necessidades do publico, originando uma avalanche de
protestos que poderd acelerar a normal erosao politica do partido.

Torna-se, pois, necessario, refor¢ar ainda mais o sistema de relagoes

entre o partido e o governo.

A governacio deve processar-se num quadro de equilibrio que imponha
aconcepgao e execugao de um conjunto de ac¢oes necessarias paramaterializar
os objectivos que o Governo entende adequados para o pais e tenha também
como referéncia a base social de apoio do partido no poder, criando-se, assim,
um ambiente politico que propicie desenvolver o pais e manter as condi¢oes
politicas minimas para se ganhar as elei¢oes em 1996. As op¢oes do partido, em
caso de falta de entendimento, devem prevalecer, pois € ele quem responde,
directa e definitivamente, perante o eleitorado, podendo ser premiado ou
lu-nalizado.

Impde-se negociar com as estruturas concelhias do partido um conjunto
de solugbes e acgdes governativas que reforcem a confian¢a no Governo e criem

um clima de relacionamento politico que facilite a governacgao.

Encontrosregulares e frequentesdevemserestabelecidos entre o Governo
¢ os 6rgios nacionais do MpD, de modo a manter o partido informado
razoavelmente do conjunto da actividade governativa, permitir ao mesmo
tempo a transmissao das preocupacées e sensibilidade do partido em relagao a
povernagao ereceberasdogoverno emrelacaoaactividade partidaria: em suma
possibilitando uma frutuosa troca de impressoes, um dialogo permanente, o
debate serio das implicagoes politicas de orientacées e medidas do Governo e
a indispensavel concertagao politica entre dois elementos fundamentais do

sistema de governacao do MpD.

Naturalmente que esse sistema de relagoes nao devera funcionar em
prejuizo da fungido essencial do presidente do partido e primeiro ministro, de
mediacio e articulagao, mas antes complementar essa fungao.

Eele quemdeve veicular para o Governo, de formaclaraedescomplexada,
as opgoes politicas fundamentais do partido, harmonizan-do-se, na medida do

possivel, a logica do governo com a percepgao politica do partido.
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Mas, é positivo que se possa instituir um sistema de equilibrio e
complementaridade que ofereca virios espagos institucionais de dialogo,
informacio e apreciagao critica.

O MpD deverd dedicar uma atencio permanente e particular ao
Parlamento.

Considerado, na Constituicio, o centro vital do sistema, tem o MpD a
responsabilidade de garantir que funcione em pleno como um orgao de
soberania e exerca o seu papel no equilibrio do sistema e de empenhar-se na
participagao activa do seu Grupo Parlamentar.

Com uma composicao heterogénea, o Grupo Parlamentar do MpD,
apesar da inexperiéncia da maior parte dos seus integrantes, tem sido um
excelente suporte da governa¢ao do MpD e tido um papel altamente positivo
na mudanga significativa ja operada no ordenamento juridico-institucional,
tendorevelado, sobretudoem momentos-chave ( p-€. votagio da Constituigao),
um razoavel grau de coesio interna.

No entanto, sendo o Parlamento muito sensivel & populagio, no seu seio
poderao surgir fracturas reflexas das que aparecam ou ameacem aparecer na
sociedade, pelo que o acompanhamento permanente do Gru po Parlamentar
devera ser uma das tarefas principais do MpD.

Sofre, por outro lado, o Grupo Parlamentar, do deficit de comunicacao
e de circulagio de informagées que tem marcado globalmente o MpD e todo
o seu sistema de governacao. Impoe-se, para superar tal estado de coisas,
consolidara coesdointernado Grupo e melhorar substancialmente aarticulacao
desejavel entre o MpD, seu Governo e seu Grupo Parlamentar, que se reforce,
de modo significativo, o sistema de relacoes entre as trés insti tuicoes.

Para a concretizacio dos objectivos enunciados, preconiza-se:

* que, no quadro da Convengao, o partido proceda a uma distribuicio racional dos
seus dirigentes entre a magquina partiddria, 0 Governo e o Grupo Parlamentar;

* a eleigdo, logo a seguir a Convencdo, de uma direcgio definitiva do Grupo
Parlamentar, a qual devera ter assento nos orgdos nacionais do MpD;

¥ que o micleo duro da direcgio do Grupo parlamentar seja constituido por
dirigentes ou membros destacados do MpD disponiveis para serem profissionalizados
¢ realizar trabalho politico-parlamentar para o MpD;

* que se profissionalisem, nos lugares de técnicos a que o Grupo Parlamentar tem
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direilo, de preferéncia dirigenltes ou quadros membros do MpD, disponiveis para
trabalho técnico e politico-parlamentar a favor do MpD;

* que 0 Grupo Parlamentar assuma, com os Tecursos G ele afectos no Orgamento da
AN, a circulagdo de informagies sobre a governacdo latu sensu do MpD entre os
deputados efectivos e suplentes eleitos pelas listas do MpD;

* uma muilo melhor preparacdo das Jornadas Parlamentares e a participacao
obrigatoria nelas dos membros da direccdo do MpD;

* a distribui¢ao pelos deputados dos produlos do sistema de de informagoes sobre a
actividade governativa preconizado nesia mogao e dos bolelins, revistas e oulras
publicacoes dos vdrios depariamentos governamentats;

* a distribuigdo pelos deputados do Grupo Parlamentar do MpD do boletim tipo
“Transigao” que a presente mogio preconiza dever ser editado pelo partido, bem
como de qualquer publicacdo feita pelas estruturas partidarias;

* encontros regulares e frequentes entre a direcgdo do Grupo Parlamentar e o Governo
(designadamente o Primeiro Ministro e o Ministro encarregado dos assuntos
parlamentares), para troca de informacoes sobre as actividades governativa e
parlamentar e concertagdo de iniciativas;

* criagdo de comissoes especializadas na Direcg@o Nacional, com a participacdo
explicita de membros do orgao executivo nacional do partido e coordenadas pelo
Secretariado Executivo Nacional, com a fungdo de fazer a ponte com os departamentos
correspondentes do Governo e com as comissdes parlamentares homologas, lendoem
vista a troca de informagoes, o debate de problemas, ideias, programas e medidas
e a promogdo de inciativas, partiddrias, parlamentares ou governalivas;

* distribuigdo periodica, por cada comissdo aos restantes membros da Direcgdo
Nacional (e eventualmente aos membros do Governo e aos deputados do Grupo
Parlamentar), de um relatério-sintese, contendo o resumo das suas actividades,
das informagdes colhidas e das problemdticas debatidas.

6. RELACOES ESPECIAIS
COM O PODER LOCAL

Escola basica de democracia e de cultura democratica, suporte do
desenvolvimento regional, elemento essencial do sistema politico- econémico
preconizado pelo Programa e viveiro fértil de experimentacao das relacoes do
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partido com a sociedade civil, um Poder Local forte e actuante deve ser
firmemente defendido pelo MpD, o qual empenhar-se-d de forma criativa,
perseverante e enérgica para garantir que seja bem sucedido.

Nessa perspectiva, uma especial atencio deve ser dadaaacciao do partido
nos municipios, ultrapassando a tenta¢ao do modelo de relacionamento do
regime anterior. Realmente, as estruturas intermédias e locaisdo M pD naosao
correias de transmissao de um partido “administrative”; a sua funcio nio é
explicar as politicas do Governo, mas sim identificar interesses, organizi-los e
influencid-los no sentido de criar um suporte activo e participativo tanto na
definigao e realizacao das politicas preconizadas, como na confrontacio com
outros interesses que visam manter o statu quo ou inflectir as mudancas em
Curso; € promover consensos e COmpromissos, paraac¢oes pontuais, conjunturais
e estratégicas e, pelo sucesso obtido em fazer avancar as coisas, demonstrar a
validade e eficiéncia da unificacio de esfor¢os, contribuindo para uma maior

consciéncia do papel da sociedade civil.

Por outras palavras, a relagao dos municipes com o poder municipal éum
optimo terreno para que o MpD experimente e realize os seus objectivos
fundamentais de influenciar e liderar a sociedade civil, de formar activistas
numa outra 6ptica de intervencao socio-politica e de contribuir para a criacio
de uma cultura democritica.

Nesse contexto, a intervengao do MpD nos municipios devera assentar
nas seguintes linhas de forga:

a) valoriza¢do do papel mediador da Assembleia Municipal na relagao dos
municipes com a Camara Municipal;

b) identificacioe formulagio deinteresses especificos dosvdrios estratos e comunidades
que consliluem o municipio;

¢) promogdo de discussdes publicas de iniciativas de politica municipal, com vista
a conhecer sensibilidades das populagoes ¢ a criar consensos necessdrios  sua
aceilagdo pelos orgaos municipats;

d) promogdo de experiéncias de organizagio infra-municipal mais adequados ds
caracteristicas de cada municipio;

€) fomento da comunicagdo orgaos municipais/municipes, a mobilizagdo destes
para uma maior participagio na comunidade ¢ a sensibilizacao desta -
particularmente dos jovens e criangas - para o pale e importancia do Poder Local;
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f) nos municipios do MpD, dever-se-d evitar a tenlacdo de fazer da Assembleia um
simples eco das iniciativas da Camara. O partido deverd desenvolver a sua
influencia nos dois orgios, consciente de que, embora interdependentes, seguem
uma logica propria e desejivel, essencial para o equilibrio do sistema. Devera,
ainda, promover a concerta¢do previa da Camara com o Grupo de Representantes
do MpD na Assembleia e apoid-los politicamente na preparacdo e no decurso das
sessdes e de outras iniciativas municipais;

g) nos municipios em que o MpD esteja na oposicdo, a acgao do partido deverd ser
desencadeada a nivel da Assembleia Municipal com suporte na capacidade de
influenciacdodos vdrios estralos einleresses nacomunidade. Ela deverd contribuir
para a acumulagdo da cultura democritica na sociedade, perspeclivando o
verdadeiro papel da oposicio parlamentar nos sislemas democrdlicos;

h) promogdo de um correcto relacionamento, nos moldes preconizados no Programa,
entre o Poder Central e o Poder Local, na busca do espago proprio de cada um deles,
preservando os conflitos entre os mesmos e encorajando a superacdo dos que
eventualmente ocorram alravés da vontade politica nesse senlido que deve
Jomentar no Governo e nos érgdos municipats.

Quando os dirigentes dos 6rgaos municipais forem membros do partido,
osistemade relagées partido/poder local devera funcionar de modosemelhante
ao do sistema de relagdes partido/governo atras definido. Quando assim nao
seja, tudo se processara a nivel de influenciacdo politica e da relacao entre o

partido e os seus vereadores ou representantes.

7. RELACOES COM A OPOSICAO

O MpD considera o pluralismo politico como algo intrinseco a vida nas
sociedades modernas, sendo os partidos politicos a cristalizacao das inerentes
diferenciagées em correntes de opinido politica. Acredita o MpD que nessas
diferencas e na sua interac¢io subjaz um potencial enriquecedor de cada
partido e da sociedade no seu conjunto. Acredita ainda o MpD que a solucao
de alguns dos importantes problemas que afectam Cabo Verde depende, em
medida relevante, da formac¢io de consensos nacionais. Dai a exigéncia
democritica do relacionamento dos partidos entre si, na busca das melhores
solugdes politicas para os diversos problemas da sociedade.
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Estalinha de conduta deve serveiculada e concretizada particularmente
a nivel do Governo do MpD. Nomeadamente, dever-se-d procurar um
relacionamento do Governo com todos os partidos que possibilite a consolidacio
e o alargamento de certas bases da acgio governativa, como a defesa da
Constituicio e o reforco do regime democritico, o reforgo daunidade nacional
e a descentralizacao, a defesa nacional, a politica externa, a cooperacio e a
politica de emigracio.

Anecessidade de consenso nestasreas deve ser uma constante do discurso
do Governo do MpD: trata-se de procurar elementos peliticos unificadores da
sociedade ¢ de dotar esta de alguns critérios referenciadores simples que lhe
permitirao avaliar os actos de todos e, também, isolar eventuais actos anti-

patridticos de organizagoes e individuos.

A procura de vantagens mutuas esti sempre subjacente ao sao
relacionamento entre partidos. O relacionamento do MpD com qualquer
outro partido nao foge a esta procura: o MpD busca ver realizados todos ou
alguns dos principios, objectivos e metas politicas que norteiam a sua accio.

Ele deve, por outro lado, ser condicionado pelo MpD i existéncia de
principios e de uma ética politica claros, assumidos por ambas as partes, que
rejam as suas relacdes.

A caracterizacio previa de cada partido presente na cena politica cabo-
verdiana e aavaliacao da suarealinfluencia na sociedade sio também essenciais

para que o MpD defina com precisao a forma de se relacionar com ele.

O espectro partidirio cabo-verdiano é caracterizado por uma
bipolarizacio MpD/Paicv, com uma aparente cobertura completa do espaco
politico por essas duas formagdes. As outras formacdes existentes manifestam
sensiveis dificuldades em termosde organizagio e de implantagionasociedade.
Por outrolado, embora seja provivel o aparecimentoainda de novas formacaes,
algumas ja anunciadas e outras préanunciadas, i volta de determinadas
personalidades, nao parece que sejam capazes de ganhar espaco significativo,
pelo menos nos préximos trés anos, em termos de alternativa programatica,
pela dificuldade objectiva de elaboragio de um programa credivel para Cabo
Verde absolutamente distinto do apresentado pelo MpD.

Contudo, algumas dessas outras formacées exprimem-se, seja de forma
institucional, seja através de personalidades publicamente reconhecidas: com
elasha que continuar a manter um bom relacionamento por formaa queresulte
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algo de proveitoso para o regime democritico no seu todo.

Quanto ao partido da oposi¢io parlamentar, continua tributirio do seu
passado anti-democratico, com nitidas dificuldades em distinguir o que é fazer
oposicao daquilo que € defender o regime democritico; o que € fazer oposi¢ao
daquilo que é defender os interesses internacionais do Estado de Cabo Verde.
Evisto com suspeicao pelagrande maioria da populacio, tende a refugiar-se em
atitudes saudosistas entremeadas de outras de “quanto pior melhor” e nio tem
experiéncia de funcionamento em ambiente politico aberto. Detém, no
entanto, uma certa influencia na sociedade, em grande parte devido ao seu
proprio peso numa administra¢io que modelou a sua imagem ao longo de 15

anos de governacao.

Enquanto partido que rejeita a “dominagio do Estado por qualquer
forca politica”, o MpD devera demarcar-se desse partido de forma inequivoca,
clara e sem subterfiigios. A diminuigao da sua influencia é inseparavel da
aplicacao dos principios que o MpD defende, nomeadamente o refor¢o do
regime democritico, a descentralizacio ea despartidarizacao da administragao
piblica e do aparelho judicial.

A cenapolitica cabo-verdiana, como caracterizada, é favoravel a iniciativas
do MpD para se manter na lideranca do sistema politico. Tudo faz crer que
depende essencialmente do préprio MpD manter o estatuto de partido
maioritario nos proximos anos em Cabo Verde: importa que o préprio partido
tome disso consciéncia ¢ que cla se generalize @ massa dos seus membros. A
concretizacao da estratégia proposta na presente mogio, especialmente nos
scus pontos 1 e 2, conferird ao MpD o dinamismo necessario a lideranca do
dialogo com a sociedade civil e, consequentemente, do sistema politico cabo-
verdiano e criard melhores condigoes para que venga as proximas eleicdes.

8. RELACOES INTERNACIONAIS
DO MpD

O MpD faz parte de uma movimentagcio global que, a partir dos tltimos
anos da década de oitenta, conduziu a acontecimentos de alcance tal que se
traduziram na emergéncia de um novo paradigma, no qual, nomeadamente, as
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relagoes humanas e as relagoes entre os Estados ganharam um novo conteiido.

Decorrente do fim do comunismo, uma preocu pagao universal, de
garantir o equilibrio na vivencia social e politica das sociedades humanas e, ao
mesmo lempo, de proteger o individuo, face as tentativas da sua dissolucdo ou
humilha¢ido, vem-se manifestando pela identificacao generalizada com os
valores da Democracia e a defesa dos Direitos Humanos.

O MpD absorve todos esses valores e situa-se no movimento universal,
podendo afirmar-se que esti envolvido e participa activamente e de um modo
inovador na construcao do “novo paradigma”.

O desmoronar do sistema comunista significou o termo, também, de
uma €poca historica, marcada pelas rivalidades entre as superpoténcias,
enquadradas no que se convencionou chamar de “guerra fria”. As relagoes
entre os Estados vem-se modificando porque, entre outras razoes, com o fim da
gucrra fria, ndo estao mais subordinadas a0 maniqueismo inerente a disputas
ideolégicas polarizadas. Por outro lado, o aparecimento de novos Estados

modificou todas as consideragées geopoliticas até entao prevalecen-tes.

O desaparecimento da bipolariza¢ao ideolégica poe em causa o futuro
das organizacées internacionais que reuniam partidos da mesma cor politica,
porquanto produtos de confrontacoes ideoldgicas globais. Num mundo em
que os contornos de sistemas de ideias estio em processo de defini¢do, em que
a natureza dos conflitos potenciais nao é clara, nao parece adequado que uma
organizacdo abrangente como o MpD se fixe em instituicées organizadas na
base de uma determinada ideologia.

Nesta perspectiva, a posi¢io do MpD nas relagoes internacionais deve ser

a de:

* estabelecer relagies estreitas ¢ permanentes com partidos de todo o espectro politico,
ndo i 0, de imediato, quaisquer “Internacionais”;

* desenvolver relagies de amizade particular com os principais partidos dos paises-
parceiros de desenvolvimento de Cabo Verde, quer se encontrem no poder ou na
oposicao;

*desenvoluverrelacdes com organizagies ndo partiddrias que promovam a divulgacao
devaloresda democracia edos Direitos Humanos, fomentem acgoes deimplantacdo
de instituicbes democrdlicas ¢ de dinamizagdo da sociedade civil e apoiem
programas de criagdo das condigoes humanas e institucionais necessdrias a uma
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economia de mercado;

* assegurar aos partidos amigos uma permanente informagdo sobre a evolugdo de
Cabo Verde.

9. FINANCIAMENTO DA ACTIVIDADE
POLITICO-PARTIDARIA

Aactividade politico-partidiria séria exige recursos financeiros: sem eles
nao ha organizacao, nao ha comunicagao, nao ha reunioes de 6rgaos colegiais,
nao ha relagées exteriores e nao ha campanha eleitoral. Nio h4, em suma,
actividade partidaria efectiva. O MpD sabe-o por experiéncia prépria.

O MpD tem vivido, desde a sua fundagiao, em permanente dificuldade

financeira.

As campanhas eleitorais foram realizadas, em mais de 90%, com recurso
a empréstimos bancirios e a particulares, tendo o remanescente sido coberto
por contribuig¢ées voluntirias de membros e amigos do MpD e por servigos de
empresas e outras entidades privadas prestados a credito. Por outro lado, em
1991 o MpD recusou o subsidio do Estado e em 1992 recebeu-o e distribuiu-o
por organizagoes sociais. As quotas dos membros do MpD atingem valores
irrisorios, sobretudo porque a problematica da sua cobranga nao tem merecido
adevidaateng¢ao dasestruturas. O funcionamento minimo- ¢ consensualmente
insuficiente - do partido vem, assim, sendo assegurado por contribui¢oes
voluntirias de um muito pequeno numero de dirigentes e membros do MpD,

manifestamente insuficientes.

O resultado, em termos financeiros, foi um passivo que comeca a pesar
e a incapacidade de organizar o partido, sobretudo pela impossibilidade de
profissionalizar dirigentes nacionais e concelhios, de adquirir meios de

transporte, de editar publica¢oes, etc.

Estando fora de questao que o MpD seja ou venha a ser, clara ou
encapotadamente, um partido/Estado -o MpD orgulha-se de, até ao presente,
se nao ter servido do Estado, antes o tendo servido - € crucial que o partido
encare de frente e sem complexos a problemaitica do seu financiamento. Se o
partido quer organizar-se devidamente, para exercer adequadamente o poder,
terd que dispor de recursos financeiros minimos.
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O MpD nio deve ter uma estrutura pesada, nem um corpo grande de
profissionais 2 imagem dos partidos tinicos: a rejei¢ao da concepgio de partido
como uma “associacio deadministrativos”vai no mesmo sentido. Masum minimo
de recursos humanos, materiais e de equipamentos exclusivamente disponiveis
para a actividade politico-partidéria é indispensavel para que o partido esteja
presente e cumpra, a nivel satisfatério, a sua missao democratica.

A responsabilidade pelo financiamento do funcionamento do partido

deve caber, antes de mais, aos seus membros, simpatizantes e amigos.

As quotas dos membros do MpD devem aumentar substancialmente o
peso no quadro das fontes de financiamento do partido: o seu pagamento, no
montante compativel com o nivel de rendimentos, deve passar a ser considerado
a prova do interesse minimo do membro (que possa pagar) pela existéncia e
actividade do seu partido e, por isso, condicio basica de pertenca ao mesmo;
a organizacdo e efectivagao da sua cobranca devem passar a ser fungées
obrigatérias, designadamente das estruturas concelhias, cujo funcionamento
basico (renda de casa e gestio administrativa, pelo menos) deve passar a ser
assegurado exclusivamente pelas quotas cobradas dos seus membros.

Mas, o bom funcionamento dos partidos nao interessa apenas aos
respectivos membros: em democracia, sendo essencial a existéncia e o papel dos
partidos, interessa a sociedade que funcionem em termos de contribuir para o
aperfeicoamento constante do sistema democratico. E normal, pois, nos re-
gimes democriticos que o Estado comparticipe para o desenvolvimento da
actividade politico- partidaria.

Comparticipar nio significa, porém, assumir em exclusivo ou de modo
determinante os encargos do funcionamento do sistema partidario. Muito
menos significa transferir aos partidos e satélites montantes da ordem dos
600.000800 por dia.

Comparticipar significa que o Estado deve, dentro de certos limites e
condi¢oes, concederaos partidos legalizadosumsubsidiosimbélico de instalacao;
conceder aos partidos concorrentes a eleicoes, dentro de certos limites, um
subsidio de campanha eleitoral; e ainda conceder aos partidos com assento
parlamentar tempo de antena gratuito nosistema de comunicagao social publico.

Masdeve significar, igualmente,a atribuicao, claramente regulamentada
e delimitada, de facilidades, isen¢ées ou redugdes, na utilizacio de instalacoes
e de servicos publicos (como, por exemplo, salas de reuniao, transportes
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terrestres, maritimos e aéreos, telecomunicacoes, energia, etc) a favor de
partidos legalizados.

Deve finalmente significar a atribuicao aos partidos com assento no
Parlamento, de um subsidio de funcionamento proporcional aos mandatos de
cada partido e nido excedente, para a globalidade dos partidos beneficiirios, a
um montante que deva ser considerado simbélico. No caso de Cabo Verde niao
deve o MpD, como partido maioritario, em caso algum permitir que, na melhor

das hipéteses (de uma situacdo financeira do pais mais desafogada) esse

montante ultrapasse a decima parte do que o partido \inico e seus satélites
recebiam do Orcamento de Estado em 1990.

Nessas condi¢oes e limites, deve o MpD receber esse subsidio de

funcionamento e utiliza-lo nas suas despesas, quando nao possa cobri-las por
outras fontes de financiamento, ou distribui-lo por organizac¢oes de
desenvolvimento comunitirio ou de assisténcia social nos concelhos e areas
mais carenciados, quando as suas fontes alternativas de financiamento lhe
permitam dispensa-lo.

O contexto politico democritico que hoje se vive no pais, as exigéncias
acrescidas que tal contexto impée ao partido e as responsabilidades em relagio
asociedade e d democracia cabo-verdiana que sobre ele impendem, bem como
anecessidadede, no combate pela consolidacao do sistema democratico, se nao
colocar, “ingénua” e voluntariamente numa situacao de desvantagem ainda
maior em relacdo a uma oposi¢ao anti-democritica (que dispoe de recursos
internos e externos vultuosos e de um patrimonio importante adquirido, em
grande parte,a cavalodo Estadoao longo de 15 anos) aconselham a que o MpD,
nos limites e condic¢oes referidos, reveja uma posicao, que, embora nao fazendo
parte dos principios fundamentais do seu Programa Politico, foi rigorosamente
aplicada até ao presente, mesmo com prejuizo relevante para o partido, e,
consequentemente, para a democracia cabo-verdiana a qual um MpD vigoroso

e dinamico ¢ indispensavel.

Mas, o objectivo essencial da estratégia do MpD em relacao ao

financiamento da sua actividade deve ser o da sua autonomia em relacio ao

Estado. O MpD devera trabalhar para que, a prazo, possa voluntariamente,

dispensar qualquer subvencio do Estado.

Nas suas actividades de producio e circula¢io de ideias inovadoras nos

seus seminarios, palestras e outras ac¢oes de formacao e comunicacio ligadas
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a promocao da democracia e do desenvolvimento, o MpD devera articular-se
com organismos privados ou nao governamentais de idénticas atribuigoes,

numa mutuamente vantajosa economia e concertaciao de esforgos.
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ESTATUTOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Natureza)

O MOVIMENTO PARA A DEMOCRACIA, abreviadamente designado
por MpD, organizado de acordo com as normas constitucionais e legais, € um
partido politico de caracter e ambito nacionais e de duracio indeterminada.

Artigo 2°
(Finalidade e objectivos)

1. O MpD tem por finalidade a promogao e defesa, de acordo com o seu
Programa, da democracia politica, social, econémica e cultural, baseada na
dignidade da pessoa humana e inspirada nos valores do Estado de Direito
democratico.

2. Sao objectivos do MpD:

a) coniribuir para a inslaura¢io e consolidagdo do sistema democrdtico e
pluripartiddrio em Cabo Verde e para a democratizagdo da sociedade e das
instituicoes, lutando contra toda a tentativa de retrocesso a situagoes aulorildrias
e totalitdrias;

b) defender e proteger os direitos individuais e colectivos civis, polilicos, economicos
e sociais, como Jorma de consolidar e garantir a liberdade ¢ a igualdade dos
cidaddos perante o Eslado e na sociedade;

¢) contribuir para a formagdo da opinido publica e da consciéncia nacional e
polilica;
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d) estimular a participagdo activa dos cidadios na vida priblica e o exercicio dos
direilos politicos;

¢) defender a soberania nacional e o respeito pelo povo e pelo Estado de Cabo Verde
no plano inlernacional;

) defender a liberdade religiosa, o respeilo pelas confissies religiosas e a proteccao dos
lugares de culto;

g) contribuir para a melhoria do funcionamento das instituigdes, através de formas
democradticas de participagio nas decisées politicas e no aperfeicoamento constante
dos mecanismos da democracia representativa;

h) agir no sentido de capacilar os cidaddos para a assumpedo de responsabilidades
politicas no Estado e nas autarquias;

1) contribuir para a determinagdo da politica nacional, designadamente através da
participacio em eleigoes ou de outros meios democriticos;

J) definir programas de governo e de administragio e influenciar a politica nacional
no parlamento e no governo;

k) contribuir para o reforgo da ligagdo entre o povo e os drgdos do Estado ou das
aularquias locais;

J) contribuir para a construgdo uma ordem social justa e garantida pelaigualdade
deoportunidades, promovendo o desenvolvimento econémiconacionalea inlegracdo
na economia internacional, buscando a distribuicio equilibrada da riqueza
naconal e combatendo as desigualdades sociais e os desequilibrios regionais;

m) contribuir para aeficiénciada Administragao Piblica, através da desconcentracio
de poderes e da descentralizacdo administrativa e [financeira;

n) lutar pela efectiva igualdade dos direitos e deveres do homem e da mulher, nos
dominios economico, politico e social, contra todas as [formas de discriminagdo;
0) defender a preservacio do meio amkbiente e lutar por uma gestdo equilibrada dos
recursos nalurais, como condigdo do bem-estar social e da melhoria da qualidade

de vida;

p) assegurar a participagio das comunidades cabo-verdianas no estrangeiro na
defini¢ao da politica de emigragao, no esforo deinvestimento interno e no exercicio
dos direitos da cidadania para a eleigio dos orgdos de soberania;

q) defender os principios da autodeterminacio dos povos, da igualdade dos Estados,
da nao agressdo e da solu¢do pacifica dos conflitos, da integracio e unidade
africanas, da preservacdo da paz no mundoe da promogao dos direitos humanos.
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3. O MpD prosseguc os seus fins e objectivos com rigorosa e inteira
observincia das regras democraticas de acgao politica, repudiando quaisquer
processos clandestinos ou violentos de conquista ou conservagio do poder.

Artigo 3°

(Principio da concorréncia)

O MpD concorrera em liberdade e igualdade com os demais partidos e
associacoes politicas, dentro do pluralismo politico e da observancia da
Constitui¢ao, para a formacio e expressio da vontade do povo caboverdiano,
nomeadamente pela participagdao nosactoseleitorais para os 6rgios de soberania,
pela proposi¢iao e patrocinio de candidaturas e pela formacao civica dos
cidadaos.

Artigo 4°
(Independéncia)

O MpD ¢ independente de qualquer organizacao politica, estado,
governo, entidade supranacional ou confissio religiosa.

Artigo 5°
(Diretto de tendéncia)

1. O MpD reconhece aos seus membros o direito de se identificarem com
tendéncias internas compativeis com os seus objectivos e de se exprimirem
publicamente nos termos da disciplina partidaria.

2. E, contudo, proibida a organizacao de fac¢oes auténomas e a adopgio
de denominagdo prépria.

Artigo 6°
(Liberdade de critica)

O MpD reconhece plena liberdade de critica e de opiniao dos seus
membros e de todos exige o respeito pelas decisbes da maioria, tomadas
democraticamente e segundo o presente Estatuto.
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Artigo 7°
(Sistema de volo)

1.Aseleicoesdos orgaosno MpD, excepto ada Mesa, efectuam-se sempre

por escrutinio secreto.

2. Nos restantes casos, o voto podera ser expresso pelo sistema de
levantados e sentados ou de brago levantado, havendo, porém votagio secreta
quando tenha por objectivo decisdes referentes a membros ou a requerimento
destes.

Artigo 8°
(Sede)

O MpD tem a sua sede na cidade da Praia, ilha de Santiago, Cabo Ver-de.

Artigo 9°
(Simbolos)

Sao simbolos do MpD
* o Emblema
* a Bandeira
* o Hino

que forem aprovados pela Convencao Nacional.

CAPITULO II
DOS MEMBROS

Artigo 10°
(Requisitos e processos de admissdo)

1. Podem ser membros do MpD todos os cabo-verdianos maiores de
dezoito anos que aceitem os presentes Estatutos e o Programa e manifestem o

seu livre desejo de participar nas actividades do MpD.
2. A admissao dos membros compete aos Nicleos de Ac¢ao Democratica
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e aos orgaos executivos do MpD a nivel concelhio, da emigracao e nacional.

3. O candidato a admissio no MpD poderi formular o pedido de
inscri¢ao junto dos Nicleos de Acgao Democritica ou dos 6rgaos executivos do
MpD que abarquem a sua residéncia ou o seu ramo de actividade ou profissao.

4. A admissao é feita mediante proposta de dois membros,

5. O membro admitido preenchera uma ficha de modelo préprio,
contendo, designadamente, uma fotografia tipo passe ¢ assinatura do mesmo
e deverd adquirir o Programa e os Estatutos do MpD.

6. As admissoes feitas nas estruturas de base, concelhias e na emigragao
serao comunicadas ao Secretariado Executivo Nacional para inser¢ao na base
de dados e emissao do competente cartao definitivo. Asadmissoes feitas a nivel
concelhio, da emigracdo e nacional serao comunicadas as estruturas de base
que abarquem a residéncia e o ramo de actividade ou profissaio do membro
admitido.

Artigo 11°
(Das incapacidades civis e polilicas)

Nao poderio pertencer ao MpD os abrangidos pelas incapacidades civis

e politicas definidas na lei.

Artigo 12°
(Igualdade)

Os membros do MpD tem iguais direitos e deveres, nos termos dos
presentes Estatutos.

Artigo 13°
(Direitos)

Sao direitos dos membros:

a) participar nas actividades e nas reunioes das estruturas do MpD de que fazem
parte;

b) manifestar os seus ponlos de vista, denuncar as trregularidades e defender-se de
acusagoes e provocagoes;

¢) erilicar nas reunides as acluagoes dos membros e dos orgaos do MpD;
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d) eleger e ser eleito para cargos de direccdo, nos termos consignados nos presentes
Estatutos;

&) propor a admissdo de noves membros nos termos dos presentes Estatutos;

J) ter acesso a informagcio e aos documentos emanados dos orgaos do MpD;

g) solicitar, nas instancias de que fazem parte, informagies e esclarecimentos sobre
a vida do MpD;

h) ser previamente ouvido em processo disciplinar;

1) recorver das sangoes que lhe forem aplicadas;

J) utilizar, nos lermos estaluldrios e regulamentares, os meios e equipamentos do
MpD para divulgagio das suas opinides e propostas polilicas.

Artigo 14°
(Deveres)

1. Sao deveres dos membros:

a) defender os principios, cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Programa, os
regulamentos, as deliberagdes e decisoes dos orgaos do MpD;

b) desempenhar com zelo qualquer cargo ou fungdo para que tenham sido eleitos ou
designados, salvo molivo de escusa atendivel;

¢) participar nas actividades do MpD, informar e fazer arcular os principios e
objectivos do MpD, dignificando o bom nome deste;

d) pagar regularmente as suas jiias e quotas;

¢) contnibuir para o bom funcionamento das estruturas do MpD, nomeadamente
respeilando os orgdos constituidos;

J) ndo praticar actos ou ler atiludes ou aclividades que possam causar prejuizos
maleniais ou morais ao MpD;

g) defender e conservar o patriménio do MpD;

h) manter o sigilo sobre assuntos de cardcler confidencial

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do n® 1, os membros do MpD que

sejam membros do Governo, deputados, candidatosa deputados ou titulares de

quaisquer funcoes publicas, eleitos ou designados por indicacao que caiba ao

partido nos termos da lei, respeitam a orientacio definida pela Comissao
Politica Nacional.
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Artigo 15°
(Deveres dos responsdveis de cargos polilicos)

Os membros dos 6rgaos nacionais do MpD, bem como os membros que
exercam qualquer cargo politico em representa¢ao do MpD devem participar
regularmente nas actividades das estruturas do partido, de acordo com a
programagcao estabelecida pelos 6rgiaos competentes de direcgao.

Artigo 16°
(Elegibilidade)

S6 tem capacidade eleitoral passiva os membros com mais de trés meses
de inscrigio.

Artigo 17°
(Perda da qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de membro do MpD por expulsio, auto-exclusio

ou por morte.

Artigo 18°
(Sangies)

1. Aos membros que infrinjam os seus deveres para com o MpD sio

aplicaveis as seguintes sangoes, por ordem de gravidade:
a) censura escrila;
b) suspensao até doze meses;
¢) expulsdo.

2. A sancao referida na alinea c) s6 pode ser aplicada pela Direcgio
Nacional, sob proposta da Comissio Politica Nacional e sancionada pela
Convengao Nacional.

3. Nenhum membro do MpD pode ser punido sem ter sido previamente
ouvido, a todos sendo asseguradas as mais amplas garantias de defesa e
garantido o direito de recurso para o Conselho de Jurisdicao.

4. A competéncia disciplinar € repartida pelos diversos 6rgaos do MpD
nos termos fixados no Regulamento de Disciplina.
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CAPITULO 111
ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Seccgao |
Principios Fundamentais

Artigo 19°
(Mandatos)

1. O mandato dos 6rgaos electivos tem a duragao de trés anos.
2. Ossuplentes dos 6rgaos electivos completam o mandato dos efectivos.

3. Findo o mandato, os titulares dos referidos érgios mantem-se em
fungdes até a entrada em funcdes dos eleitos em sua substitui¢ao.

4. Ultrapassado o mandato em mais de trés meses, pode a Comissiao
Politica Nacional substituir-se 24 mesa competente e convocar elei¢des para os
Orgdos em causa.

Artigo 20°
(Candidaturas)

1. As candidaturas aos 6rgaos do MpD serao apresentadas por listas
completas propostas por pelo menos um decimo do colégio eleitoral e
acompanhadas de declaragoes de aceitacdo subscritas pelos candidatos.

2. As listas deverao conter um numero de suplentes nio inferior a cinco
para a Direccdo Nacional e a trés para os restantes érgaos.

3.Nao é permitida a aceitagio de candidatura por mais de uma lista para
um determinado érgao.

Artigo 21°
(Quorum)

1. Os 6rgaos colegiais do MpD s6 podem funcionar com a presenca de
mais de metade do numero global dos seus membros.

2. Na falta de quorum e salvo disposi¢io expressa em contririo, a sessio
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podera realizar-se na mesma data, desde que se confirme que a convocatéoria
inicial foi regularmente feita a todos os membros e se encontre presente mais

de um terco dos mesmos.

Artigo 22°
(Deliberagdes)

1. Salvo nos casos expressamente previstos nos Estatutos, as deliberagoes

dos 6rgaos do MpD siao tomadas por maioria simples.

2. Nos casosdon®2 doartigo 21°as deliberagoes sio tomadas por maioria
absoluta de votos dos presentes.

Artigo 23°
(Niveis de organizagdo e estruturas)

1. O MpD organiza-se a nivel local, concelhio e nacional.

2. O MpD dispoe de estruturas especiais na emigracao e para
enquadramento de técnicos e e outras categorias profissionais.
Artigo 24°
(Orgdos)

1. Sao orgaos representativos do MpD:

a) a nivel nacional: a Convengdo Nacional, a Direccdo Nacional, a Comissdo
Politica Nacional, o Presidente, o Conselho de Jurisdigao - nos presentes
Estatutos considerados genericamente como 6rgaos nacionais do partido - e o
Grupo Parlamentar;

b) a nivel concelhio: a Assembleia Concelhia e a Comissdo Executiva Concelhia
- nos presentes Estatutos considerados genericamente como 6rgaos concelhios do
partido - e o Grupo de Representantes;

¢) a nivel local: a Assembleia de Niicleo de Ac¢do Democrdtica e respectiva
Coordenagdo;

d) os orgdos das estruturas especiais previslas no artigo 23°.
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2. Nasilhasem que haja mais do que um concelho poderaser criada, por
iniciativa das estruturas a nivel concelhio ou da Comissio Politica Nacional,
uma estrutura regional de coordenagao, com cardcter permanente ou transitério,
nos termos estabelecidos nos presentes Estatutos.

8. Poderao ser também criadas, por iniciativa da Comissio Executiva
Concelhia, estruturas infra-concelhias de coordenacio dos Niicleos de Accao
Democratica, com caracter permanente ou transitorio.

Artigo 25°
(Dissolugdo)

1. A Comissao Politica Nacional podera suspender e solicitar i Direccio
Nacional a dissolugio de qualquer Comissao Executiva Concelhia ou orgao
equiparado na emigracio, quando se apurar, por inquérito, a existéncia de
gravesirregularidades que inviabilizem o normal funcionamento das estruturas
a esse nivel.

2. O acto de dissolugao indicara os seus fundamentos, designara uma
comissao provisoria e convocara elei¢oes para terem lugar no prazo maximo de
60 dias.

Seccio I1

Dos é6rgaos nacionais

Sub-Seccio [
Convencido Nacional

Artigo 26°
(Natureza e composicdo)

1. A Convencio Nacional é o érgio politico e deliberativo maximo do
MpD.

2. A Convencio Nacional é composta por delegados eleitos nos termos
dos presentes Estatutos e pelos delegados por ineréncia.

3. Sao delegados por ineréncia os membros efectivos dos orgaos
nacionais do partido e os coordenadores das Comissoes Executivas Concelhias
e dos 6rgaos equiparados na emigracio.

B

Artigo 27°
(Competéncia)

Compete a Convengao Nacional:

a) aprovar o seu Regimento;

b) definir a orienlacdo politica geral do MpD;

¢) apreciar a actuagdo dos demais orgaos do MpD;

d) aprovar e modificar o Programa do MpD;

¢) aprovar e modificar os estatutos do MpD;

J) eleger os demais orgaos nacionais do MpD e a Mesa;

g) apreciar os relatorios que lhe sejam apresentados pelos 6rgios nacionais;
h) deliberar sobre qualquer assunto de interesse para o MpD.

Artigo 28°
(Quorum)

1. A Convengao Nacional s6 pode dar inicio aos seus trabalhos e
funcionar validamente com a presenca de mais de metade do numero total de
delegados.

2. Na falta de quorum na data marcada para o inicio dos trabalhos, a
Convencido Nacional considera-se automaticamente convocada para 30 dias
depois, podendo entio funcionar validamente desde que esteja presente pelo
menos um terco dos delegados.

Artigo 29°
(Reunides)

A Convengao Nacional retine-se ordinariamente de trés em trés anos,
por convocacgio da Direccao Nacional e, extraordinariamente, a pedido da
Comissao Politica Nacional ou de, pelo menos, um terco dos membros do MpD.

Artigo 30°

(Mesa da Convengdo Nacional)

A Mesa da Convencao Nacional é composta por um Presidente, dois Vice-
Presidentes e dois Secretirios, eleitos em cada sessio ordinaria.
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Sub-Seccao 11
Da Direccao Nacional

Artigo 31°
(Natureza e composigio)

1. ADirec¢ao Nacional é o 6rgio politico e deliberativo maximo do MpD
nos intervalos das reunides da Convencao Nacional Nacional.

2. A Direccao Nacional é constituida por:
a) quarenta e cinco membros eleitos pela Convencio Nacional
b) os membros da Comissdo Politica Nacional;

c) o Secretario Executivo.

3. Tem assento nas reuniées da Direccio Nacional, sem direito de voto,
os membros do MpD que o sejam também da Direccio do Grupo Parlamentar
ou do Governo, os membros do Secretariado Executivo Nacional, bem como os
coordenadores concelhios e dos 6rgaos equiparados na emigracao.

Artigo 32°
(Competincia)

Compete a Direccao Nacional:

a) analizar a situagdo politico-partiddria;

b) definir a estratégia politica do MpD), dentro da orientacio geral fixada pela
Convengdo Nacional;

¢) aprovar as estralégias eleitorais para as eleigies auldrquicas, legislativas e
presidenciais;

d) aprovar as propostas de apoio a candidato a Presidente da Repriblica e de

designacao de candidatos a Primeiro Ministro e a Presidente da Assembleia
Nacional, bem como as listas de candidatos a deputados a Assembleia Nacional;

¢) fornecer orientagies politicas globais d actuacdo dos drgdos do partido, ao
Governo e ao Grupo Parlamentar;

/) apreciar e exercer a fiscalizagdo politica sobre a actuagio dos argdos do partido;

g) aprovar os principios fundamentais do programa do Governo;
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h) acompanhar e apreciar a actuagdo do governo e do Grupo Parlamentar;

i) eleger, de entre os efectivos ndo eleilos ¢ os suplenies da respectiva lista, o
substituto de qualquer dos titulares dos restanies drgdos nacionais, a excepgdo
do Grupo Parlamentar, em caso de vacatura do cargo ou de impedimento

prolongado;

j) convocar a Convengdo Nacional e aprovar o regulamento de eleigdo dos
respectivos delegados;

l) aprovar o orgamento e as contas anuais do MpD;

m) #mmar o Regulamento de Disciplina;

n) submeler a referendo as questdes previstas no artigo 72°

o) aprovar as grandes linhas de orienlagdo das relagoes exteriores e internacionais
do MpD;

p) aulorizara filiagdo em organizagdes politicas internacionais, em conformidade
com a orientagio definida pela Convengdo Nacional.

Artigo 33°
(Reunides)

1. A Direccao Nacional reiine-se ordinariamente duas vezes por ano €
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, porsua iniciativa
oua pedido da Comissao Politica Nacional ou de, pelo menos, um terco dosseus

megnbros eleitos.
2. As reunides da Direccdo Nacional sio presididas por uma mesa

composta pelo Presidente do MpD e por um vice-presidente e dois secretérios.

3. O vice-presidente e os secretarios da mesa sao eleitos na primeira

reuniio da Direcgio Nacional, por todo o periodo do mandato desta.”

Artigo 34°
(Comissies da Direccdao Nacional)

A Direccio Nacional devera constituir, de entre os seus membros,
Comissoes Especializadas, definindo-lhes a composi¢ao, as fun¢oes e omodo de

funcionamento.
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Sub-Seccao III

Da Comissiao Politica Nacional

Artigo 35°
(Natureza e composi¢do)

L.AComissio PoliticaNacional & o 6rgao de direcgao politica permanente
do MpD, nos intervalos das reunides da Direc¢io Nacional.

2.A Comissao Politica Nacional é composta pelo Presidente do MpD, por
quinze membros eleitos pela Convengio Nacional e pelo Presidente do Grupo
Parlamentar,

Artigo 36°
(Competéncia)

Compete a Comissao Politica Nacional:

a) estabelecer os objectivos, os critérios e as [formas de actuacao do MpD, tendo em
conta a orientacao aprovada em Convengio Nacional e a estralégia definida
pela Direccdo Nacional:

b) aplicar e garantir a aplicagio das deliberacées da Convengdao Nacional e da
Direcgdo Nacional;

¢) analisar e pronunciar-se sobre a situagiao politica nacional, bem como sobre as
suas condicionanies externas

d) aprovar a composicao do Govemno e do Gabinete Sombra e submeter i Direcgdo
Nacional as linhas gerais do Programa do Governo;

¢) homologar as listas de candidatos as eleigoes auldrquicas;

/) organizar o sistema de relacionamento entre as estruturas nacionais e as
concelhias ou equiparadas na emigra¢do;

@) suspender e propor a dissolugdo das Comissies Executivas Concelhias e dos
orgaos equiparados na emigracdo nos termos do artigo 25°

Artigo 37°
(Reunides)

A Comissao Politica Nacional retine-se ordinariamente uma vez por més
¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, por iniciativa
propria ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos seus membros.
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Sub-Secgao IV

Presidente do MpD

Artigo 38°
(Eleicdo, fungies gerats e substituicio)

1. O Presidente do MpD E eleito pela Convencio Nacional em lista
uninominal.

2. O Presidente do MpD representa o partido, coordena e assegura a sua
orientagao politica, vela pelo seu funcionamento harmonioso e pela aplicagio
das deliberagoes dos 6rgaos nacionais do partido, e preside as reunides da
Direccao Nacional, da Comissao Politica Nacional e do Secretariado Executivo

Nacional.
3. O Presidente do MpD é€ substituido, nas suas faltas e impedimentos,

pelo membro da Comissdo Politica Nacional que designar.

Artigo 39°
(Competéncia)

1. Compete ao Presidente do MpD:

a) apresentar a posigao oficial do MpD sobre as matérias da competéncia da
Direcgao Nacional e da Comissdo Politica Nacional;

b) representar o MpD perante os orgdos do Estado e os outros partidos;

¢) designar os membros do Secretariado Executivo Nacional e coordenar a
actividade do mesmo;

d) propor a Direccdo Nacional programas de acgdo politica, ouvida a Comissao
Politica Nacional;

¢) apresentar o Relalério Geral e a Conta Geral do MpD, ouvida a Comissdao
Politica Nacional e o Conselho de Jurisdigao;

J) conduzir as relagoes internacionais do MpD, de acordo com as grandes
linhas de orientagdo aprovadas pela Direccdo Nacional;

g) representar o MpD em juizo e na celebragio de quaisquer contratos que
possam traduzir-se em obrigagoes para o partido;

h) exercer as demais competéncias previstas nos presenles Estatulos ou conferidas
pela Convengdo Nacional, pela Direccdo Nacional ou pela Comissao Polilica
Nacional.
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2. O Presidente do MpD pode delegar parte das suas competéncias em
qualquer membro da Comissao Politica Nacional ou no Secretario Executivo.

Artigo 40°
(Secretariado Executivo Nacional)

1. O Secretariado Executivo Nacional é o departamento encarregado de
apoiar a Comissao Politica Nacional na execucao das deliberacoes e decisoes
dos 6rgaos nacionais do partido e na articulagao funcional com as estruturas
concelhias, na emigracao e locais do MpD.

2. O Secretariado Executivo Nacional é constituido pelo Secretario
I’xecutivo, que dirige, e por mais dois a quatro membros designados pelo
Presidente do MpD sob proposta daquele, compreendendo, nomeadamente,
08 seguintes servicos permanentes:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento Organizativo

b) Gabinete de Relagies Exteriores

c) Gabinete de Imprensa

d) Servigo Administrativo e Financeiro.

3. O regulamento de organizacao e funcionamento do Secretariado
Ixecutivo Nacional é aprovado pelo Presidente do M pD.

Artigo 41°
(Secretdario Executivo)

1. O Secretario Executivo € designado pelo Presidente do MpD de entre
os membros da Comissao Politica Nacional ou, subsidiariamente, da Direccio
Nacional.

2. Compete ao Secretario Executivo:

a) Dirigir e coordenar as actividades e os servigos do Secretariado Executivo
Nacional;

b) Orientar, de acordo com os Estatutos e no respeito pelas deliberagies e decisies
dos érgdos nacionais do partido, a organiza¢do e o funcionamenio das
estruturas concelhias, na emigracdo e locais do MpD;

¢) Responsabilizar-se pela efectiva execucdo das deliberagies e decisies dos irgdos
nacionais do partido e pela sua articulacio funcional com as estruturas
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concelhias, na emigracdo e locais;
d) Propor, para efeito de designacdo pelo Presidente, os demais membros do
Secretariado Executivo Nacional;
) Gerir o pessoal ao servigo do Secretariado Execulivo Nacional.

3. O Secretario Executivo € membro da Comissao Politica Nacional, por

ineréncia.
Sub-Seccao V
Do Conselho de Jurisdicao

Artigo 42°

(Natureza e composicdn)

1.0 Conselho de Jurisdicdo é o érgao jurisdicional do MpD encarregado
de velar pelo cumprimento das disposi¢oes constitucionais, legais, estatutarias
e regulamentares no seio do partido.

2. O Conselho de Jurisdicao é composto por sete membros eleitos pela
Convencao Nacional e que elegem, entre si, o Presidente e o Secretirio.

Artigo 43°
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho de Jurisdi¢io:

a) apreciar a legalidade da actuagdo dos drgaos do MpD, podendo anular
qualguer dos seus actos, oficiosamente ou mediante impugnacao de um drgao
nacional, com fundamento em violagdo da Constituicao, da lei ou dos Estatutos

e oulros instrumentos normativos do partido;

b) proceder aos inquéritos que considere convenientes ou que the sejam solicitados
por outre érgdo nacional do partido, a qualquer érgdo, sector de aclividade ou
membro do partido, podendo, para o efeilo, designar como inquiridores os
membros que entender;

¢) emitir pareceres vinculativos sobre a interpretagdo e integragdo delacunas dos

Estatutos;
d) funcionar como instancia derecurso relalivamente as decisoes disciplinares dos

outros orgaos do partido;
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¢) examinar a escrita do MpD e verificar os balancetes de receitas ¢ despesas e a
legalidade dos pagamentos efectuados;

J) elaborar parecer sobre o relatirio e contas anuais do MpD.

2.0 Conselho de Jurisdi¢iao ou qualquer dos seus membros tem o direito
de solicitar ou consultar todos os elementos e documentos relativos a vida do
MpD, necessrios ao exercicio da sua funcio.

Artigo 44°
(Reunides)

O Conselho de Jurisdicao retine-se ordinariamente de seis em seis meses
¢ extraordinariamente sempre que convocado peloseu presidente, por iniciativa
propria ou a pedido de pelo menos dois membros.

Artigo 45°
(Incompatibilidade)

Nenhum membro da Direc¢ao Nacional ouda Comissio PoliticaNacional
podera integrar o Conselho de Jurisdicio.
SECCAO III

DOS ORGAOS CONCELHIOS

Sub-Seccao I
Da Assembleia Concelhia

Artigo 46°
(Natureza e competéncia)

1. A Assembleia Concelhia é o érgio deliberativo miximo do MpD no
concelho,sendo constituido pordeclegadoseleitos pelasAssembleias de Nicleos.

2. Compete a Assembleia Concelhia:
a) aprovar a estratégia e planos de acedo para o concelho;

b) aprovar as linhas de acgdo para o desenvolvimento municipal a propor aos
competentes orgaos do municipio;
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c) analisar e avaliar os elementos da realidade sicio- politica do concelho;
d) eleger e demitir os membros da Comassdo Executiva Concelhia;
¢) aprovar as listas de candidatos ds eleigoes auldrquicas.

Artigo 47°
(Reunides)

A Assembleia Concelhia reline-se ordinariamente de seis em seis meses
e extraordinariamente sempre que convocada pela Comissio Executiva
Concelhia, por iniciativa prépria ou a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos

membros.

Artigo 48°
(Mesa)

As sessoes da Assembleia Concelhia sao dirigidas por uma mesa composta

por um presidente, um secretario e um vogal, eleitos em cada sessao ordinaria.

Sub-Sec¢ao 11
Da Comissao Executiva Concelhia

Artigo 49°
(Natureza e composicio)

1. A Comissao Executiva Concelhia € o érgao responsavel pela direcgao,
coordenacao e execugao das actividades do MpD no concelho.

2. A Comissao Executiva Concelhia é composta por cincoanove membros,
eleitos pela Assembleia Concelhia em lista completa.
3. O primeiro nome da lista eleita para a Comissao Executiva Concelhia

é o coordenador concelhio.

Artigo 50°
(Competéncia)

Compete a Comissdo Executiva Concelhia:
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a) execular a estratégia politica e os planos de acgdo aprovados pela Assembleia
Concelhia;

b) execular as deliberagies da Assembleia Concelhia;

c) orientar e apoiar a acgao dos Niicleos de Acgdo Democratica;

d) assegurar o dialogo com as forcas sociais do concelho e o contacto permanente
com o eleitorado;

&) manter actualizada a lista de membros do MpD no concelho

J) propor listas de candidatos ds eleicies autdrquicas e indicar nomes de
candidaltos ds eleigoes legislativas;

g) organizar a cobranga de quolas no concelho;
h) gerir o patriménio do MpD no concelho.

Artigo 51°
(Reuntides)

A Comissao Executiva Concelhia retine ordinariamente umavez por més
e extraordinariamente sempre que convocada pelo coordenador ou a pedido
de, pelo menos trés dos seus membros.

Artigo 52°
(Coordenagdo regional e infra-municipal)

1. A estrutura de coordenagio regional prevista no artigo 24° n® 2
designa-se por Comissio Coordenadora Regional e é composta por dois
representantes de cada Comissao Executiva Concelhia.

2. A Comissio Coordenadora Regional é presidida por um dos
coordenadores concelhios ou por um membro da Direc¢ao Nacional ou da
Comissao Politica Nacional residente na ilha. Consoante a estrutura de
coordenacaoregional seja permanente ou transitéria, o presidente da Comissao
Coordenadora Regional sera designado por esta ou pela Comissio Politica
Nacional.

3. A Comissao Coordenadora Regional incumbe:

a) assegurar a articulagdo entre as Comissoes Executivas Concelhias da ilha e
enlre eslas e os orgaos nacionats do MpD;
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b) propor e promover a execugdo da estratégia politica e dos planos de acgdo
partiddria estabelecidos globalmente para a ilha;
¢) propor as grandes linhas de acgdo para o desenvolvimento da ilha.
4. A estrutura de coordenacio infra-municipal prevista no artigo 24° n®
3 designa-se por Comissio Dinamizadora de Niicleos, é constituida pelos
coordenadores dos Nicleos de Accao Democritica abrangidos e presidida por
um dos membros da Comissio Executiva Concelhia por esta designa-do.

5. A Comissdo Dinamizadora de Niicleos dinamiza, apoia e coordena a
accao dos Niicleos por elaabrangidos, em conformidade com as orientagoes e
indica¢oes da Comissao Executiva Concelhia e desempenha as demais fungoes

por esta cometidas.

Seccao IV
Dos Orgios Locais

Artigo 53°
(Nuiclzos de Acgao Democratica)

1. Os Niicleos de Acgao Democritica sao as organiza¢oes territoriais
de base do MpD.

2. Os Nucleos de Acciao Democritica sao constituidos por todos os
membros do MpD residentes numa mesma area territorial de base.

3. Os Niicleos de Acgao Democratica sao criados por um minimo de dez
membros e sujeitos a homologacao da Comissio Executiva Concelhia

correspondente.

Sub-Secgiao |
Da Assembleia de Niicleo

Artigo 54°
(Constituigao e direcgao)

1. A reuniio dos membros do Niucleo de Accao Democratica constitui a

Assembleia de Nucleo.
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2. A Assembleia de Niicleo é dirigida pela Coordenacao do Nucleo.

Artigo 55°
(Competéncia)

Compete a Assembleia de Nicleo:

a) aprovar os planos de actividade e as estralégias de actuagao do MpD a nivel
local;

b) eleger e demitir a Coordenagdo do Nicleo;

¢) admilir novos membros;

d) eleger delegados a Assembleia Concelhia;

€) apreciar, em cada reunido, o relatorio de actividades da Coordenacdo do

Naicleo;
J) deliberar, em geral, sobre tudo o que respeile d vida e achividades do partido a
nivel local.
Artigo 56°
(Reunides)

A Assembleia de Nicleo retine-se ordinariamente de trés em trés meses
e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Coordenacao do Niicleo,
por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos membros do
Nicleo.

Sub-Seccao II

Da Coordenacio do Nicleo de Accao Democritica

Artigo 57°

(Natureza e composigdo)

1. A Coordenagao do Niicleo e o 6rgao executivo da Assembleia do

Niucleo.

2. A Coordenagao do Niicleo é composta por um coordenador, um
secretario e um vogal, eleitos pela Assembleia de Niicleo, em lista completa.
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Artigo 58°
(Competéncia)

Compete a Coordenacio do Niicleo:
a) execular as deliberagies da Assembleia de Niicleo;
b) organizar e dinamizar as actividades locais do MpD;
¢) cobrar as quolas dos membros do Nuicleo;

d) assegurar o contacto permanente com o eleitorado local, designadamente
promovendo e realizando, periodicamente acgies de informagdo sobre a vida
politica no pais e sobre o MpD;

¢) o mais que lhe for cometido pela Comissao Executiva Concelhia.

Seccao V
Das Estruturas Fspeciais

Artigo 59°

(Estruturas na emigracdo)

1.Osmembros doMpD residentes em cada paisestrangeiro de emigragao
organizam-se em estruturas que melhor se adaptem as especificidades

geograficas, politicas e administrativas proprias do pais em que se localizem.
2. Os 6rgios representativos dos membros do MpD a nivel nacional de
cada pais estrangeiro de emigragao sao equiparadas, para efeitos dos presentes
Estatutos, aos 6rgaos das estruturas a nivel concelhio.
3. As organiza¢bes do MpD no estrangeiro carecem de homologacao
pela Comissio Politica Nacional.

Artigo 60°
(Estruturas para categonias profissionais)

As estruturas especiais paraenquadramento de técnicos e outras categorias

profissionais organizam-se nos termos regulados pela Direccao Nacional.
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Seccao VI

Dos Grupos Parlamentar e de Representantes

Artigo 61°
(Grupo Parlamentar)

Os deputados a Assembleia Nacional eleitos em lista apresentada pelo
MpD, no exercicio efectivo do seu mandato, constituem-se em Grupo
Parlamentar a fim de concertar, definir e realizar em comum a sua accdo, na

defesa e realizacao do programa politico do MpD.

Artigo 62°
(Competéncia do Grupo Parlamentar)

Compete ao Grupo Parlamentar:

a) eleger a sua direccdo; de entre os deputados que o compiem;

b) designar os candidatos do MpD aos cargos internos e externos ao parlamento,
em conformidade com as orientagées da Comissdo Polilica Nacional e sob
proposta da direcgao;

¢) distribuir os depulados pelas comissdes parlamentares;

d) aprovar o seu Regulamento Interno;

e) pronunciar-se sobre todas as questoes submetidas d Assembleia Nacional e sobre
as posicoes que perante elas deverdo ser adoptadas;

J) exercer os demais poderes conferidos pela Constituicdo, pelo Regimento da
Assembleia Nacional, pela lei ou por outro acto da Assembleia Nacional.

Artigo 63°
(Direccdo do Grupo Parlamentar)

A Direc¢ao do Grupo Parlamentar é composta por um presidente,
quatro vice-presidentes e dois vogais, que asseguram, sem solucao de
continuidade, a representacao politica do Grupo.
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Artigo 64°
(Grupos de Representantes)

1. Os eleitos para cada assembleia autirquica ou para qualquer outra

assembleia politica em lista apresentada pelo MpD constituem-se em Grupo de
Representantes.

2. Aos Grupos de Representantes € aplicavel, com as devidas adaptacoes
o disposto nos artigos antecedentes da presente secgao.

Artigo 65°
(Disciplina de voto)

Os membros do Grupo Parlamentar e dos Grupos de Representantes
estao sujeitos a disciplina de voto nos termos que forem regulamentados pela

Direcgao Nacional, ouvidos os Grupos.

CAPITULO IV
ELEICOES

Artigo 66°
(Delegados a Convengdao Nacional)

Os delegados a Convencao Nacional sio eleitos pelas Assembleias
Concelhias e pelos érgaos equiparadosna emigracao, nostermos do competente

regulamento eleitoral.

Artigo 67¢
(Outros drgdos nacionais de cardcter colegial)
Os restantes 6rgaos nacionais do partido, de caricter colegial, sao eleitos

pela Convenciao Nacional segundo o método proporcional de Hondt,
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Artigo 68°
(Presidente do MpD)

O Presidente do M pD € eleito pela Convencao Nacional, em lista
uninominal, pelo sistema maioritirio a duas voltas, por proposta de pelo menos
um quinto dos delegados.

Artigo 69°
(Outras eleigies)

1. Sao eleitos pelo método proporcional de Hondt:
a) Os delegados a Assembleia Concelhia;
b) Os membros da Comissdo Executiva Concelhia;

) Quaisquer outros drgdos colegiats cuja eleigdo ndo esteja expressamente
regulada nos presenles Estatutos.

2. Sao eleitos pelo sistema maioritirio a uma volta:
a) A Coordenagdo do Niicleo;
b) As mesas dos orgdos colegiais.

CAPITULOV

DISPOSICOES DIVERSAS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 70°

(Patriménio)

1. O patriménio do MpD é constituido pelos bens e direitos adquiridos
por qualquer meio legal, bem como pelos rendimentos desses bens e direitos
ou provenientes da quotizacao ou de iniciativas dos seus membros.

2. O patriménio do MpD € indivisivel. A expulsio ou auto- exclusio de
um membro, ou a dissolucio de um 6rgio nio conferem direito a qualquer

quota ideal do patriménio do MpD nem implicam qualquer forma de sua
partilha ou divisao.
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3. As normas de administragio do patriménio e da gestao do MpD serao
fixadas em regulamento préprio.

Artigo 71°
(Extingdo, fusdo, cisdo e coligagdo)

1. A extingao, fusao ou cisio do MpD s6 podera ser deliberada pela
Convengao Nacional expressamente convocada para o efeito, por maioria de
dois tercos dos delegados.

2. A coligac¢ao do MpD com outros partidos ou forgas politicas s6 podera
ser deliberada pela Direc¢ao Nacional, por maioria de dois tergos dos seus
membros.

Artigo 72°
(Regulamentagao)

A regulamentagiao da vida e actividade internas do partido, no que nao
seja expressamente estabelecido nos presentes Estatutos ou por eles cometido
a outros 6rgaos, serd objecto de regulamento interno a aprovar pela Direcgao
Nacional, sob proposta da Comissao Politica Nacional.

Artigo 73°
(Referendo)

1. Podem ser sujeitas a referendo dos membros quaisquer grandes
opgoes politicas ou estratégicas, no intervalo entre as reunioes da Convengao
Nacional, desde que o referendo seja decidido pela Direc¢ao Nacional ou

requerido por cinco por cento dos membros.

2. A Direcgao Nacional aprovara o regulamento do referendo.
Artigo 74°
(Filiagdo internacional)

O MpD podera filiarse em organizag¢oes internacionais que professem
objectivos e valores democriticos semelhantes aos dos principios e programa
do MpD.
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Artigo 75°
(Impugnagies)

1. Aimpugnacao de actos praticados por érgaos do MpD, quando se nao
conformem com a Constitui¢do, a lei, os Estatutos e demais instrumentos
normativos do MpD, deve ser efectuada perante o Conselho de Jurisdigao, no
prazo de quinze dias a contar da pratica do acto, o qual se mantém em vigor
enquanto nao transitar em julgado a decisao que o anule.

2. Anulado qualquer acto eleitoral, por decisao transitada em julgado,
sera convocada, no prazo de trinta dias, a respectiva assembleia, desta nao
podendo fazer parte, como tais, os membros dos 6rgaos eleitos no acto eleitoral
anulado.

3. Transita em julgado a decisio de que nao seja interposto o recurso no
prazo de quinze dias a contar da sua notificacao ao interessado.

Artigo 76°
(Revisdo dos Estatutos)

1. As propostas de revisao dos Estatutos s6 serao admitidas quando
subscritas por um quinto dos membros da Convencao Nacional, pela Direccao
Nacional, pela Comissao Politica Nacional, por cinco comissoes executivas
concelhias ou por quinhentos membros do MpD.

2. As propostas de revisao devem ser aprovadas por dois ter¢os dos
delegados a Convencao Nacional.

Artigo 77°

(Estruturas concelhias lransilorias)

1. Enquanto nao for aprovada a nova divisao administrativa do pais, cada
umadaszonas urbana e rural do concelho da Praia é equiparadaa um concelho
para efeitos de estruturagao e organizagao do MpD.

2. Ficaa Direcgao Nacional autorizada a adaptar as estruturas concelhias
do MpD em funcdo da nova divisao administrativa que vier a ser aprovada,
submetendo as adaptacées introduzidas a primeira Convencao Nacional

ordindria seguinte.

Aprovados na Il Convengdo Nacional, na Praia, aos 30 de Janeiro de 1993.
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