Jubildaum auf Ptlegecampus
vLangjéhrige Mitarbeiter in Lobetal geehrt
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LOBTHEEN Auf dem Pflege-
campus Lobetal Liibtheen
arbeiten rund 160 Mitarbei-
ter, die meisten in der Pfle-
ge, aber auch viele in der
Hauswirtschaft und -tech-
nik, als Fahrer und in der
Verwaltung. Da viele Mit-
arbeiter bereits viele Jahre
zum Team gehoren, hat die
Einrichtungsleitung es zur

Tradition gemacht, jedes

* Jahr im Rahmen der Weih-
nachtsfeier diejenigen zu
ehren, die mindestens fiinf
Jahre fiir das Unternehmen
arbeiten.

Wihrend der Corona-Pan-
demie entfielen die Weih-
nachtsfeiern und damit auch
der festliche Rahmen fiir die
Ehrung. ,, Wir wissen, dass
unsere Mitarbeiter unser
bestes Aushingeschild sind
und sie mafigeblich zu dem
positiven Image von Lobetal
auch {iiber Liibtheen hinaus
beitragen, erldutert Ge-
schiftsfiihrer Norbert Zo-
bel. Aus diesem Grund -er-
halte jeder Mitarbeiter zum
Dank nach fiinf, zehn, 15, 20,
25, 30, 35 und mehr Jahren
Betriebszugehorigkeit  ein
kleines Geschenk.

»Es ist uns auch wichtig,
diese Ehrungen in einem
festlichen Rahmen zu veran-
stalten®, fihrt Norbert Zobel
fort. Bei der Nachhol-Veran-

. staltung am 23. Februar wur-

den 60 Mitarbeiter im Rah-
men eines festlichen Essens
ausgezeichnet. Lobetal sei
sehr stolz darauf, so viele
Mitarbeiter zu haben, die be-
reits viele Jahre im Unter-
nehmen titig sind. Aller-
dings sei hier ein Wandel
spiirbar, sagt Norbert Zobel.
»Wir merken, dass die jlinge-
re Generation ihre Arbeits-
biografien erheblich flexib-
ler gestaltet, fiihrt er aus.
Das bestdtigt auch Heid-
run Dréger, Gleichstellungs-
beauftragte des Lankreises
Ludwigslust-Parchim. ,Wir
leben in einer anderen Zeit
und unter anderen Bedin-
gungen. Die jiingere Genera-
tion misst ihrer Work-Life-

‘balance mehr Bedeutung bei

und das ist auch gut so“, fin-
det sie. Dazu kidme auch,
dass gut ausgebildete junge
Arbeitnehmer  heutzutage

S,

Rund 60 Mitarbeiter wurden in Lobetal fiir ihre langjéhrige Betriebs-

wenig Angst haben miissen,
keinen Job zu finden und es
auch héufiger vorkomme,
dass jiingere Arbeitnehmer
eine zweite oder dritte Aus-
bildung machen.

Darin sieht auch Norbert
Zobel kein Problem. ,Wir
bieten unseren Auszubil-
denden flexible Bedingun-
gen und bemiihen uns auch,
unseren Mitarbeitern in der
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie entgegen zu kom-
men.“ Auch darin sieht er
einen Grund fiir die positive
Stimmung auf dem Campus,
die die Mitarbeitenden an
das Unternehmen binde.
Dennoch hofft er, dass Lobe-
tal auch kiinftig mit weiteren
engagierten  Mitarbeitern
und Auszubildenden be-
schenkt werde, denn gute
Pflege brauche gute Kolle-
gen. ‘ '
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zugehdrigkeit geehrt. Aufgrund der Corona-Pandemie mussten die
Ehrungen in den Jahren 2020, 2021 und 2022 entfallen. Foto: Silke Rof&s



