ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA N° 28
PROMOTORA ALTHEA O ALTHEA
NIT 830038274-7

En la ciudad de Bogota D.C., a los 29 dias del mes de marzo de
2023 siendo las 4:00 p.m., se reunieron de manera virtual, los
sefiores miembros de la Asamblea General Ordinaria de PROMOTORA
ALTHEA O ALTHEA. Las citaciones a los cinco (5) miembros
activos, las realizé 1la Directora Ejecutiva por correo
electrdnico el 1 de marzo del afio 2023, con. 15 dias habiles de
anticipacién, como lo contemplan los Estatutos en su articulo
décimo segundo.

Orden del dia:

1. Verificacién del Quérum y aprobacién orden del dia
2. Nombramiento del Presidente y Secretaria

3. Aprobacién Informe de Gestién afo 2022

4. Dictamen del Revisor Fiscal.

5. Aprobacién de los Estados Financieros, notas y revelaciones
a 31 de diciembre de 2022

6. Aprobacién destinacién del beneficio o excedente del afio
fiscal 2022

7. Ratificacién, distribucién o reembolso de aportes o
excedentes.

8. Autorizacién Asamblea General al Representante Legal para
solicitar la Actualizacién como entidades del Régimen
Tributario Especial para la vigencia 2022.

9. Aprobacién del Programa de Transparencia y Etica

Empresarial PTEE, de conformidad con la circular 058 del

18 de noviembre de 2022 Alcaldia Mayor de Bogotd para las
ESAL.

10. Nombramiento Revisor Fiscal

11. Eleccién de dos asistentes a la Asamblea para aprobacidn
de acta

12. Cierre de la Asamblea



Desarrollo
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La Directora Ejecutiva efectué la verificacién del quérum. La
presente asamblea general ordinaria cuenta con la siguiente
asistencia: Se encontraban presentes, reunidos y debidamente
representados los miembros activos asi: Cinco (5) de cinco (5)
miembros activos que estdn presentes en la Asamblea, dando
cumplimiento con los Estatutos en el Articulo 13, asi:

MARIA MORENO BERNAL 35.462.287
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088
MARIA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786
OSCAR PEDRAZA MORALES 19.369.952 X

Existiendo por tal motivo quérum para deliberar y decidir
validamente.

La Directora Ejecutiva puso a consideracién el orden del dia
siendo Aprobado por Unanimidad al 100%, asi:

ﬁOMBRE:u sk
B e 0 e
MARIA MORENO BERNAL 35.462.287 X
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088 X
MARIA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517 X
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786 X
OSCAR PEDRAZA MORALES : 19.369.952 X

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA

Por Unanimidad fueron elegidos el Sefior Mauricio Rojas Pérez,

miembro activo de la Asamblea como presidente y Myriam
Hernandez Amaya como secretaria.



3. APROBACION INFORME DE GESTION ANO 2022.

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias,
la Junta Directiva y 1la Directora Ejecutiva de Promotora
Althea, presentan a la Asamblea General Ordinaria el informe
de gestidén y resultados del afno 2022 el cual comprende los
aspectos econdmicos y sociales que la Entidad desarrolld en
virtud de su objeto asociativo meritorio en los 4 centros
culturales desde donde realiza y desde donde despliega sus
labores sociales en Colombia

Promotora Althea es una institucidén de caracter privado sin
animo de lucro, fundada en Bogotd el 26 de septiembre de 1997,
constituida por Acta No. 0000001 del 26 de septiembre de 1997
de Asamblea de Asociados, inscrita en Camara de Comercio de
Bogotd el 10 de noviembre de 1997, con el No. 00010091 del
Libro I de las entidades sin animo de lucro.

La Asociacidén Promotora de eventos y Actividades Culturales
Althea “PROMOTORA ALTHEA” desarrolla su actividad meritoria vy
su objeto social dentro del marco legal “Promocidn de
Actividades Culturales”, las cuales se llevan a cabo en los
Centros de eventos culturales: TORREBLANCA, GUAYCORAL, BONGA y
HACIENDA LA ESPERANZA

El 1 de enero de 2020 asume la Direccién de los Centros
Culturales Guaycoral, Bonga y Hacienda la Esperanza. En el mes
de marzo del afio 2022 se presentd la solicitud de
actualizacién para seguir en el Régimen Tributario Especial

El afio 2022 se caracterizé por un lento regreso de las
personas a las actividades presenciales, luego de la pandemia
registrada en 1los afios 2020 y 2021. En enero y parte de
febrero 2022 se presentd un rebrote que impididé el normal
regreso de las personas. De marzo en adelante el regreso fue
lento y precavido; es asil como se evidencia una disminucidn de
9% en personas impactadas respecto del mismo periodo de 2019
(afio prepandemia y sobre el cual basaremos nuestros andlisis

Comparativos). De 8.869 personas impactadas en 2019 logramos
impactar a 8.043 personas de manera directa y 24.129 de manera
indirecta durante 2022, casi regresando a niveles prepandemia.

Clubes Juveniles, el impacto social en los clubes juveniles
abarca toda la familia de manera directa. Nifias entre los 7 y
15 arfios asisten al club juvenil E1l Faro, a la vez sus familias
reciben formacién sobre educacién en valores y virtudes.

Promotora Althea a través de sus centros culturales brindd
formacidén integral y asistencia social a mujeres, desde la



nifiez hasta la edad adulta, de diferentes clases social
econdmicas, profesionales y culturales, lo cual se 1llevd
cabo gracias al apoyo de los voluntarios y benefactores de
Entidad, sin costo alguno para las personas beneficiarias.
cifras 23 nifias beneficiarias directas, 15 Mamas, 15 Familias,
69 beneficiarios indirectos.

En febrero de 2022 tuvimos la fortuna de contar en Hacienda La
Esperanza con la presencia del Padre Mariano Fazio Fernandez
sacerdote, historiador, filésofo, escritor y profesor
argentino, hoy Vicario Auxiliar de la Prelatura del Opus Dei
en Roma, quien nos enriquecidé con sus charlas sobre la
libertad, el amor y transformar al mundo desde dentro.

Gestidén Administrativa y Financiera:

Situacién financiera para 2022 Activos por wvalor de
$7.817.499.038 y Pasivos por $200.843.006. Estado de
resultados, Donaciones por valor de $4.217.526.353 y Gastos
por $4.309.734.603.

La entidad arroja wun déficit de $92.208.250 luego de
depreciacién y una utilidad operacional de $70.223.424 antes
de depreciacién.

Los recursos fueron destinados para Recurso humano 50%,
Operacidén 44% e Inversiones 6%.

La entidad realizdé un gran esfuerzo para reducir los costos de
operacién logro explicado fundamentalmente por:



a) Adecuacidén de las plantillas de personal a
requerimientos de ocupacién, es asi como se presenta
reduccién de 14% en el costo de némina.

b) Incremento del costo de alimentos de tan sélo 22% cuando la
inflacién alimentaria en el pais fue de 17,23% en 2021 \%
27,81% en 2022.

c) Estudio y mejoramiento de procesos a través de la asesoria
del Instituto Espafiol CEICID. En febrero 2022 se realizdé el
seminario “Gestién del Cambio” al cual asistieron 18 empleados
de Althea. En el seminario se hace énfasis en la necesidad de
evaluar procesos que permitan trabajar de manera eficiente Y%
reducir costos de operacién y némina.

Se establecen equipos de trabajo para los Proyectos Mejora
Alimentacién (PMA) y Proyecto Mejoramiento de Hospedaje (PMH)
con el fin de evaluar los procesos y definir puntos de
mejoramiento. Se recibe visita de las Asesoras CEICID a los
Centros Culturales Torreblanca vy Guaycoral y se establecen
planes de trabajo para dos arios.

En el proyecto se invierten $11.6 M y en octubre se comienzan
a ver resultados: reduccién de 1 persona en némina de
Guaycoral lo que traduce en un ahorro de $20 millones de resos
anuales.

Operacién del equipo administrativo: La operacidn contable vy
de seguimiento a donaciones y proyectos de 1la entidad, se
consoliddé en la nube permitiendo la sistematizacién operativa
para el manejo sincrénico desde diferentes ciudades, el
almacenamiento y manejo de la informacién para consulta de los
interesados y rendicién de cuentas se da en tiempo real.

La documentacidn contable y administrativa, se tiene
disponible virtual y fisicamente. Por tanto, la consulta de
los Libros Contables puede darse en cualquier momento por
parte de los 6rganos de gobierno.

SISTEMA CONTABLE NOVASOFT Durante el mes de noviembre 1la
Directora de la Entidad aprobd 1la adquisicién del sistema
contable en Nube NOVASOFT con el &nimo de mejorar la seguridad
de la informacién contable, asi como la de aprovechar la
automatizacién de los informes contables y administrativos.

POLIZAS: La Promotora asegurd la totalidad de sus activos con
coberturas de riesgos para Construcciones y Edificaciones vy
para los vehiculos, mediante pélizas de seguros con la
Compafiia ALLIANZ SEGUROS Y SURAMERICANA DE SEGUROS.




Lﬂ

IMPUESTOS PREDIALES: Todos los impuestos prediales a carge“
la entidad y por cuenta de los comodatos rec1b1dos,aﬁ§
encuentran a paz y salvo con cada uno de los mun1c1plos”€h
donde se encuentran ubicados los Centros Culturales. T

gy

POLITICAS Se encuentran debidamente actualizadas las politicas
de la Entidad, a saber: Politica de donaciones, contable, de
propiedad, planta y equipo, reglamento interno de trabajo, de
riesgos, entre otras.

REQUERIMIENTOS DIAN En 2022 se trabajé en la implementacién de
la némina electrédnica, facturacién electrédnica y documentos
soporte segun requerimiento de la DIAN. Estos se centralizaron
con el operador electrdbdnico Facturatech

Gestidén de Infraestructura: durante afio 2022 en los centros
culturales, Atarraya dotacién por $12.500.000; Farallédn
reparacion muro y reparacién humedades; Torreblanca reparacién
humedades primer piso; Urabd reparacién terraza por valor de
$11.800.000, Presbiterio, Reparacién escaleras acceso a la
quebrada, Reposicién lavavajillas en Guaycoral y Rotonda por
$36.239.665; Bonga reparacién techos, columnas y filtros nivel
freadtico por valor de $28.678.874, instalacién motobomba para
extraer agua subterranea; Hacienda la Esperanza, reparacién de
techo casa antigua (250m2) por valor de $21.505.207.

Durante el mes de julio se recibieron en donacién, por parte
de la empresa HUSQVARNA equipos para el cuidado de 1los
jardines. La donacién ascendié a $62 millones.

Bienestar Laboral: Frente al bienestar de nuestro recurso
humano, al cierre del afio fiscal Promotora Althea generd

empleo Yy bienestar a 62 personas, 27 en Silvania
(Cundinamarca), 19 en La Ceja (Antioquia), 7 en Lomita Arena
(Bolivar), 5 en Ginebra (Valle) y 4 en Bogota (oficina
Administrativa). A lo largo del afioc se desarrollaron

actividades de capacitacién en temas relacionados con Gestiédn
del Cambio impartido por el Instituto CEICID de Espariia,
liderazgo, trabajo en equipo, atencidn al cliente,
fortalecimiento en valores, entre otros.

Los pagos de Seguridad social se realizaron de manera oportuna
y completa. No se han recibido requerimientos por parte de
ninguna de las Administradoras de seguridad social.

En 2022 se registré la jubilacién del empleado mas antiguo de
la entidad, el sefior Dario Barriga a quien se le reconocidé una
bonificacién de $5 millones de pesos por sus 42 afos de



servicio y a quien se le realizd, en el mes de diciembre, ;
homenaje en las instalaciones de Torreblanca.

L
Promotora Althea establecid alianza con FONSABANA para afiliét}

a los empleados a su Fondo y lograr beneficios de su ahorro.

PROMOTORA ALTHEA, con el fin de mejorar la calidad de vida
laboral de sus trabajadores, contratistas y todos aquellos
involucrados, continGo durante la vigencia 2022 el desarrollo
del Sistema de Gestién y Seguridad en el trabajo (SGSST)
cumpliendo con los lineamientos dados por el Ministerio de
Trabajo y durante 2022 se adelantaron todos los planes
establecidos en el cronograma de trabajo, con la asesoria y
acompafiamiento de la profesional Diana Ariza.

Se adelantaron las siguientes actividades:

-Entrega dotacidén de elementos de proteccién personal
.Exdmenes médicos ocupacionales periédicos.

.Seguimiento por parte de la alta direccién

.Reuniones periddicas con el COPASS y COMITE DE CONVIVENCIA
.Capacitaciones con la ARL
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Gestidén Negocio en Marcha, Para que un programa de desarrollo
e impacto social se cumpla satisfactoriamente, es necesario
establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional,
nacional y local) sobre principios y valores, asi como sobre
una visién y unos objetivos compartidos que se centren primero
en las personas, luego en el pais y en el mundo. La
concientizacién por parte de empresas y personas, de la
necesidad de trabajar colaborativamente para apoyar a quienes
padecen necesidades particulares o colectivas.

Las entidades sin animo de lucro requieren asistencia privada
y publica para el desarrollo con el fin de fomentar su
crecimiento y sostenibilidad. Aun asi, los niveles de ayuda
han disminuido y los donantes no siempre han estado en
condiciones de mantener su compromiso de aumentar el apoyo
para los proyectos. La actual situacién econémica del pais,
los efectos inflacionarios, han dificultadc obtener el apoyo
antes Dbrindado por los benefactores, haciendo necesario
diversificar las gestiones para la consecucién de nuevos
donantes.

Promotora Althea trabaja y trabajard constantemente Yy, €s su
principal objetivo, en generar alianzas que permitan
cooperacién local, regional, nacional e internacional con el
fin de garantizar que la entidad pueda seguir brindando los
programas de crecimiento humano que redundan en una mejor




sociedad y en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrof{,

H SR
Sostenible “‘;

Sin anotaciones al informe de gestién, se aprobé por
unanimidad al 100%, asi:

e «\C‘CEDULA(;\KAPRQBAQ?ONES
MARIA MORENO BERNAL 35.462.287 X
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088 X
MARIA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517 X
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786 X
OSCAR PEDRAZA MORALES 19.369.952 X

De conformidad con la votacién anterior todos los miembros
presentes en la asamblea general ordinaria, por unanimidad del
100% Aprobaron el Informe de Gestién del ano 2022.

4. Dictamen del Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal presenté el dictamen al cierre de
operaciones afio 2022, en el cual su opinién fue limpia, el
fundamento de su opinién obedecidé a que: Obtuvo una seguridad
razonable de que los estados financieros fueron preparados en
todos los aspectos de conformidad con el marco normativo que
aplica a la entidad, de 1igual manera obtuvo informacién
suficiente sobre otros aspectos como el control interno,
cumplimiento legal y normativo, el cumplimiento de la empresa
con 1los pagos de la seguridad social, impuestos y la
circulacién de facturas, entre otras.

5.Presentacién y Aprobacién de los Estados Financieros, notas
Y revelaciones 31 de diciembre de 2022

Se presentd a consideracién de los sefiores miembros de la
Asamblea Ordinaria los Estados Financieros, notas V%
revelaciones a 31 de diciembre de 2022.

Sin anotaciones a los Estados Financieros, se aprobaron por
unanimidad al 100%, asi:



- NOMBRE APROBACIONES |

ST [ NO |
MARIA MORENO BERNAL 35.462.287 X
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088 X
MARIA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517 X
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786 X
OSCAR PEDRAZA MORALES 19.369.952 X

De conformidad con la votacién anterior todos los miembros
presentes en la asamblea general ordinaria, por unanimidad del
100% Aprobaron los Estados financieros, notas y revelaciones
del afio 2022.

6. Aprobacidén destinacién del beneficio o excedente del aifio
fiscal 2022

La Directora Ejecutiva expuso que el resultado de la actividad
meritoria para el afio 2022, arrojdé un déficit contable por
valor de wvalor de $92.208.250, vy wuna wutilidad fiscal
susceptible a reinvertir equivalente a $47.700.000, los cuales
se ponen a consideracién de la Asamblea como reinversién asi:

' ACTIVIDAD % ] - VALOR

Remodelacidédn Centro Cultural Hacienda 1la S 33.300.223
Esperanza

Mantenimiento maquinaria y equipo Centro
Cultural Torreblanca
TOTAL REINVERSION

$ 14.399.777

$ 47.700.000

Esta inversidén garantizara la consecucién de ingresos futuros
a través de donaciones y actividades culturales desarrolladas
con universidades, colegios y deméds poblacién colombiana.

Los Asambleistas aprobaron por unanimidad del 100% 1la
reinversién presentada por la directora.

| APROBACIONES

NOMBRE

L
MARIA MORENO BERNAL 35.462.287 X
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088 X
MARIA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517 X
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786 X
OSCAR PEDRAZA MORALES 19.369.952 X
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De conformidad con la votacién anterior todos 1los mlembros”i'

e

100% Aprobaron la reinversién presentada. pe b

presentes en la asamblea general ordinaria, por unanlmldadedgjf

‘t“;., iy '

7. Ratificacién, distribucién o reembolso de aportesx»bli°

excedentes

Por decisidén unanime se decide precisar que de conformidad con
el capitulo II (Del patrimonio), Art 7 - paragrafo y capitulo
VI (disolucidén y 1liquidacién) Art 30 y Art 31, de los
estatutos de la ASOCIACION PROMOTORA DE EVENTOS Y ACTIVIDADES
CULTURALES ALTHEA lo siguiente:

ART.7 PARAGRAFO:

“"Por ser la PROMOTORA ALTHEA ajena a todo animo de lucro,
ninguno de estos bienes ni los ingresos o utilidades que con
ellos obtuviere, podradn distribuirse entre los miembros de
ella, ni durante su existencia ni al tiempo de su liquidacién
Unocs 'y otros se dedicaran exclusivamente a los fines
culturales previstos en el Art. 4 de los Estatutos”

ART. 30:

“"La Asamblea General serd la encargada de determinar el
modo de proceder a la liquidacién de todos 1los activos V%
pasivos de la Asociacién. Es entendido que 1la Asamblea
General necesariamente habrd de destinar los activos de la
Asociacidén que existieren en el momento de su liquidacién, a
fines de caracter cultural, educativo o de beneficencia y que
sean sin animo de lucro”.

ART. 31:

“"Si la Asociacién tuviere que extinguirse por imposibilidad
manifiesta de continuar las obras que constituyen su objeto,
sin que la Asamblea General hubiere hecho la determinacién de
que se habla en el Articulo anterior, los bienes gue tuviere
en esa oportunidad pasaran a la institucién de fines benéficos
que designa la mayoria absoluta de la Junta Directiva Yy que
sea sin animo de lucro”.

La Asamblea ratificd la distribucién o reembolso de aportes o
excedentes. Aprobado por unanimidad al 100%, asi:

Aprobado por unanimidad al 100%, asi:




De conformidad con la votacién anterior todos 1los miembros
presentes en la asamblea general ordinaria, por unanimidad del
100% Ratificaron la distribucién de aportes o excedentes para
distribucién o reembolso.

8. Autorizacién de la Asamblea General al Representante Legal
para solicitar la Actualizacién como entidades del Régimen
Tributario Especial para la vigencia 2022.

De conformidad con el decreto 2150 del 2017, con el cual se
hace necesario la implementacién de requisitos, condiciones vy
suministro de informacién que permitan transparentar las
operaciones y gestién que desarrollan los administradores Yy
6rganos de direccién, asi como el debido uso de los recursos,
las donaciones y la destinacién de los excedentes que se
obtienen en la ejecucién del objeto social y las actividades
meritorias que se han comprometido desarrollar.

Para este proceso es necesario ratificar y autorizar los
siguientes temas:

Autorizacidén al Representante Legal

Uno de 1los cambios de mayor relevancia por la reforma
tributaria y que fue objeto de reglamentacién a través del
decreto 2150, lo constituye la actualizacién de la E.S.A.L,
€s necesario solicitar y tramitar ante la DIAN la referida
actualizacidén por parte de la PROMOTORA ALTHEA para lo cual
se solicita a los miembros de esta asamblea que se autorice a
la  Sra. 1LUZ MARINA TORO VELASQUEZ en su calidad de
Representante Legal de la PROMOTORA ALTHEA a solicitar y
tramitar ante la DIAN la actualizacién al Régimen Tributario
Especial para la vigencia afio 2022.

Los Asambleistas aprobaron por unanimidad que la Representante
Legal, a la Sra. LUZ MARINA TORO VELASQUEZ solicite ante la
DIAN la actualizacién de PROMOTORA ALTHEA al Régimen
Tributario Especial para la vigencia del afio 2022, asi:

NO@RE . « ChboLa APROBACIONES f
o s st NO i
MARIA MORENO BERNAL 35.462.287 X ":;
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088 X
MARIA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517 X
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786 X
OSCAR PEDRAZA MORALES 19.369.952 X

A =X
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vaoMBkE:..

MARTA MORENOC BERNAL 35.462.287 X
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088 X
MARIA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517 X
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786 X
OSCAR PEDRAZA MORALES 19.369.952 X

De conformidad con la votacién anterior todos los miembros
presentes en la asamblea general ordinaria, por unanimidad del
100% Autorizaron al Representante Legal para solicitar
actualizacién al Régimen Tributario Especial para la vigencia
afio 2022

9.Aprobacién del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
PTEE, de conformidad con 1la circular 058 del 18 de
noviembre de 2022 Alcaldia Mayor de Bogota para las ESAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
2195 de 2022; el Decreto Distrital 323 de 2016 y teniendo en

cuenta las disposiciones del Decreto Distrital
848 de 2019, Promotora Althea ha elaborado
su Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE). A

partir de la expedicién de la Ley 2195 de 2022, las ESAL-
hacen parte de las entidades obligadas a contar con un
Programa de Transparencia y Etica Empresarial. Este programa
contiene los mecanismos y normas internas de auditoria para
identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los
riesgos de corrupcién o de soborno transnacional (C/ST) que
las puedan afectar, asi como su Cédigo de Etica y
Conducta, asi mismo, los manuales y
la "Declaracién de Cumplimiento del Programa de Transparencia

y Etica Empresarial"

Los Asambleistas aprobaron por unanimidad los programas de
transparencia y ética empresarial, asi:



| L CEDULA FEEEOBACIONES
| ST o
MARIA MORENO BERNAL 35.462.287 X
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088 X
MARIA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517 X
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786 X
OSCAR PEDRAZA MORALES 19.369.952 X

De conformidad con 1la votacidén anterior todos los miembros
presentes en la asamblea general ordinaria, por unanimidad del
100% Autorizaron los programas de transparencia y ética
empresarial.

10 Nombramiento Revisor Fiscal

El Presidente de la Junta propuso a la Asamblea ratificar el
nombramiento de la Doctora Nubia Patricia Martinez Runceria como
principal y el Doctor Mario Pulido, como suplente, para ejercer

la Revisoria Fiscal.

Aprobado por unanimidad al 100%, asi:

P NOMBRE : CEDULA  |APROBACIONES
' * » SI | No

MARTA MORENO BERNAL 35.462.287 X
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088 X
MARITA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517 X
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786 X
OSCAR PEDRAZA MCRALES 19.369.952 X

11 Eleccidén de dos comisionados para aprobacién de acta

Se eligen los siguientes miembros para aprobacién de la
presente acta: la Doctora Maria Moreno Bernal con cédula de
ciudadania No0.35.462.287 y el Doctor Aristides Almonacid Leén
con cédula de ciudadania No.11.371.786.

Aprobado por unanimidad al 100%, asi:



MARIA MORENO BERNAL 35.462.287 X R
MAURICIO ROJAS PEREZ 19.187.088 X
MARTA EMILIA DUQUE TRUJILLO 32.414.517 X
ARISTIDES ALMONACID LEON 11.371.786 X
OSCAR PEDRAZA MORALES 19.369.952 X

11. Cierre de la Asamblea

No siendo mads los puntos para tratar se da por terminada la
reunién mediante correo electrénico siendo las 5:00 p.m.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
v\ \ - ,'// ‘ \\
cb“ﬁlcw‘ o )
MAURICIO ROJAS PEAEY e AMAYA

Gimot BN I i

APROBADO:

ISP 77 A 7%
BERNAL ARfSTlDES ALMONACID LEON
CCETLIZT1 786




