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ESPACE SUR

Une nécessité pour aborder les questions controversées
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Pourquoi un espace sur est-il
fondamental pour traiter des
questions controversées?
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Qu'est-ce qui rend le CLIMAT
PLUS SUR pour les jeunes et les
professionnels?
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Innovation

Discussion a

deux Qu'est-ce qui rend le climat de
traitement des questions controversées
sécurisant / dangereux

- Pour vous en tant que professionnel ?
- Pour les jeunes?
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Discussion de

groupe

Innovation

L'espace sur pour le professionnel

« Dans quelle mesure un climat sécurisant

est-il important pour vous-méme en tant
que professionnel ?

* Qu'est-ce quirend le climat dangereux pour

vous en tant que professionnel ?

« Comment pouvez-vous gérer cela ?

Comment rendre le climat plus sar ?

« De quel soutien avez-vous besoin ? Qui peut

vous l'apporter ?
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Discussion de
groupe

L'espace slr pour les jeunes

Innovation

Quels facteurs rendent le climat peu sGr
pour les jeunes ?

= |a sécurité de I'expression sans réaction
répressive

= L’assurance de ne pas étre humilié ou
lésé en tant que jeune.

Comment gérer cela lors de I'encadrement
des jeunes ?
De quel soutien avez-vous besoin? Qui peut

vous l'apporter ? |
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DISCUSSION DE CAS
(article)
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Lire |'article

Innovation

Quels sentiments sont reconnaissables?

A quel point trouvez-vous le climat sar pour
y travailler ?

Comment réagissez-vous a cela?

Que pensez-vous de la thése de Busch
selon laquelle éviter ces controverses n'est
pas la meilleure solution?

Quelles possibilités voyez-vous?
De quel soutien avez-vous besoin?
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Discussion de

groupe

Qui souhaite partager des idées?

Innovation

Quels sentiments sont reconnaissables?

A quel point trouvez-vous le climat de
travaille sGr ?

Comment réagissez-vous a cela?
Comment réagit votre entourage
professionnel ?

Que pensez-vous de la thése de Busch
selon laquelle éviter ces controverses
n'est pas la meilleure solution?

Quelles possibilités voyez-vous?

De quel soutien avez-vous besoin?
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Social
Innovation

4.
Cloture
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Pour assurer la sécurité, il peut étre envisagée d'interrompre la
conversation et de fixer des limites. Vous étouffez la discussion
dans I'ceuf. Il est cependant préférable De n'éviter la
conversation que temporairement. Vous pouvez convenir avec les
jeunes de reprendre cette discussion avec eux ultérieurement.

Votre groupe est un espace sur s'il est clair que personne ne sera
expose a la discrimination, aux critiques négatives, a
'intimidation ainsi qu’a tout autre préjudice émotionnel ou
physique. Cela nécessite une préparation et des compétences
specifiques.
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