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Introduction 
 
 
Ce dossier de ressources soutient la formation des animateurs de jeunesse sur la 
"politisation avec les jeunes en situation de vulnérabilité sociale". Les participants le 
reçoivent après la formation. Il fournit du matériel qui peut aider dans les processus 
de politisation. Il suit donc les mêmes étapes que la formation. Nous énumérons les 
questions que vous pouvez poser à chaque étape et fournissons un certain nombre 
d'outils. Dans la réalité, bien sûr, ces étapes sont souvent entrelacées. 
 

 LA POLITISATION AVEC LES JEUNES EN SITUATION DE VULNÉRABILITÉ SOCIALE

La politisation fait référence aux pratiques qui contribuent au désaccord public sur 
la façon dont nous organisons notre société ensemble. Dans le cadre de cette 
définition large, la politisation du travail avec les jeunes en situation de vulnérabilité 
sociale a des conséquences sur le positionnement : 

 Contenu : Les formes d'inégalité, d'exclusion et de discrimination sont 
centrales. Cela peut concerner des questions d'accès et de distribution 
(économique), mais aussi de reconnaissance (culturelle) et de participation à 
la prise de décision (politique). 

 Stratégie : Le dialogue est une possibilité, mais des formes et des moments de 
confrontation et de conflit sont inévitables ; le déséquilibre sous-jacent des 
relations de pouvoir est remis en question, et un contre-pouvoir est construit. 
La pratique comprend non seulement la revendication de droits à donner et à 
développer par les gouvernements et autres acteurs, mais aussi la 
revendication du droit à l'auto-développement et aux pratiques alternatives. 

 Domaine : le domaine est large et ne se limite certainement pas aux 
gouvernements. Les pratiques de politisation s'adressent à toutes sortes 
d'acteurs et d'institutions, à petite et grande échelle, à différents niveaux. 

 Sujet : les jeunes prennent la parole eux-mêmes, parlent en leur nom, 
deviennent visibles dans une pratique "politique". Dans les pratiques de 
politisation, le point de départ est que les jeunes sont considérés comme des 
citoyens égaux. Le rôle des superviseurs est un rôle de soutien. Souvent, les 
processus de conscientisation précèdent le processus de politisation et la 
présentation des problèmes en public. 

 Pédagogie : la politisation n'est pas à séparer du travail pédagogique commun 
mais en est un résultat. Le climat de sécurité, la relation confidentielle avec les 
superviseurs et la confiance qu'ils inspirent ne sont pas seulement la base d'un 
bon travail pédagogique avec des jeunes en situation de vulnérabilité sociale, 
ils sont aussi les mêmes dans les pratiques de politisation. 

 Processus en couches : le micro-niveau de l'interaction avec et entre les jeunes 
offre toujours des opportunités pour initier la politisation. Dans de nombreux 
cas, le passage de l'expérience individuelle à l'action collective est au cœur d'un 
processus de politisation qui s'élève et se manifeste au niveau intermédiaire et 
macro. 
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Processus de politisation 

 
Étape 1 Point de départ 
Tous les animateurs de jeunesse en ont sans doute fait l'expérience : des jeunes 
viennent se plaindre ou déposer des griefs, raconter des histoires d'exclusion ou de 
discrimination. La question est la suivante : faites-vous quelque chose de tout cela 
? Et si oui, quoi ? 
 

Étape 2 Histoires individuelles ou collectives : y a-t-il un 
problème ?   
Questions importantes à considérer : 
 Quelle est votre propre perception de votre rôle d'animateur de jeunesse ?  
 Quelles sont les pensées et les sentiments qui jouent un rôle ? Avez-vous signalé 

ce genre de doléances tellement de fois que vous pensez que rien ne changera 
? Ou pensez-vous que les soupirs sont légitimes et que vous aimeriez y faire face 
?  

 Quelles appréciations sur les jeunes entrent en jeu ? Pensez-vous que c'est leur 
responsabilité ou qu'il y a plus ? Ou voulez-vous en faire une histoire collective ? 

 Qui détermine en fin de compte si et ce qu'il advient de ces histoires ? Quelle 
est la position de votre organisation à ce sujet ? Vous encouragerait-elle ou vous 
inhiberait-elle ? Pourquoi ? 

 
OUTIL : réactions en grappes 
 
 
Les doléances des jeunes peuvent 
parfois être très diverses. Pour 
certains, c'est important, tandis 
que d'autres courent dans tous les 
sens avec d'autres soucis de souris 
dans la tête. Il est alors important 
de regrouper les réactions que 
vous recueillez au cours des 
activités. De cette manière, vous 
pouvez rechercher avec le groupe 
ce qui ressort. Quel est le véritable 
problème, non seulement au 
niveau individuel, mais aussi au 
niveau collectif ?  
 
Un exemple tiré de l'action sociale 
flamande pour la jeunesse 
 (Uit de Marge) 
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Étape 3 Un climat sûr et la confiance comme base 
Un climat de sécurité dans votre relation avec les jeunes est essentiel aux processus 
de politisation :  
Qu'est-ce qui rend le climat dangereux pour vous en tant que professionnel ? 
Comment pouvez-vous y faire face ? Comment le climat peut-il devenir plus sûr ? 
De quel soutien avez-vous besoin ? Qui peut vous le donner ?  

Qu'est-ce qui rend le climat dangereux pour les jeunes ? Il peut s'agir de deux 
formes de sécurité : 1) la sécurité de pouvoir faire des déclarations fortes sans 
réaction répressive et 2) la sécurité de ne pas être humilié ou blessé en tant que 
jeune. Comment pouvez-vous faire face à cette situation ?  

De quel soutien avez-vous besoin ? Qui peut te le donner ? 

Carte chance 1 "On ne peut pas changer ça" 
 
Reconnaissez-vous ce genre de déclarations et ce genre de fatalisme ? Qui les fait : 
les jeunes, les animateurs ou d'autres personnes concernées ? Comment voulez-
vous aborder ce problème et briser le sentiment d'impuissance ? Le pouvoir du 
groupe peut-il être une valeur ajoutée dans ce domaine ? 
 
Étape 4 Sur la formulation du problème 
Il est essentiel de faire une bonne analyse du problème. Il y a trois façons 
d'envisager la formulation ou la définition d'un problème :  

1. QUOI : qu'est-ce qui est au cœur du problème ?  
2. COMMENT : comment travailler pour formuler le problème ?  
3. QUI : qui formule le problème ? Et surtout, quel est le rôle des jeunes dans ce 

processus ? 
 
OUTIL : un arbre à problèmes 
 
Qu'est-ce qui se trouve au cœur du problème ? (le tronc de l'arbre) 
Quelles sont les principales causes ? (les racines) 
Quelles sont les principales conséquences ? (les branches) 

 
 

 Les branches :  

 Le tronc : 

 Les racines : 
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Carte chance 2 "C'est trop dur et ça va trop lentement".   
 
Un arbre à problèmes bien développé ne fournit généralement pas de réponses 
faciles, ce type de réaction est donc compréhensible. Comment les contrer ? 
Comment demander de la patience ? 
 
Étape 5 Comment déterminer les objectifs ? 
Que voulez-vous réaliser ? Et que veulent réaliser les jeunes ? Il est important d'y 
réfléchir.  
Pour ce faire, il est important de faire la distinction entre  
 Les objectifs à court terme et les objectifs à long terme.  
 Les objectifs minimums que vous voulez atteindre et les objectifs maximums 

qui sont possibles "dans un monde idéal".  
 Les objectifs de contenu (en tant que réponse au problème) et les objectifs de 

processus (la voix des jeunes sera davantage entendue à l'avenir grâce à des 
formes de participation). 

 
OUTIL : réfléchir aux objectifs 
 

 
  

Long
term 

Court
term 

Objectif minimal Objectif optimal 
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Étape 6 Qui sont les partisans ? Qui sont les opposants ? 
Il ne fait aucun doute que d'autres organisations travaillent sur les mêmes 
questions. Les alliances peuvent donc être utiles. Même si elles apportent aussi leur 
lot de questions. Même si vous partagez le même point de vue, tout le monde n'est 
pas sur la même longueur d'onde en termes de contenu et/ou de stratégie. 
 
OUTIL : cartographie des partisans et des opposants 
 
Essayez d'estimer les partisans et les opposants possibles en vous basant sur  
 Option 1 : deux critères 

o Sont-ils sur la même longueur d'onde en termes de contenu ? 
o Ont-ils une grande influence sur la question ? 

 

 
 
 

 Option 2 : quatre critères :  
o Ont-ils la même position ('standpunt' - position)? 
o Avons-nous confiance en eux ('vertrouwen' - confiance)? 
o Ont-ils du pouvoir ('invloed' - influence)? 
o Sont-ils engagés dans cette question (la question est-elle une priorité pour 

eux) ('betrokkenheid' - implication)? 
 

Beaucoup de 
pouvoir/influence 

Peu de 
pouvoir/influence 

Ne pas d'accord 
avec notre 
message 

D'accord avec 
notre message 
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Étape 7 : Quelle stratégie et quelle forme d'action choisir ? 
De nombreux professionnels et organisations choisissent presque 
automatiquement des stratégies de coopération et de dialogue et sont plutôt 
réticents à la confrontation ou au conflit. Parfois, ce sont des stratégies que les 
jeunes sont plus susceptibles de choisir par impatience.  
Réfléchissez aux avantages et aux inconvénients de ces stratégies et à des formes 
d'action concrètes. Et surtout, faites-le avec les jeunes. 
 
OUTIL : actions possibles 
 

Campagne de sensibilisation   Pétition   lettre ouverte    
action de média social   Action dans les rues    Picnic   Sit-in    

Occupation     Démonstration 

Concert     Opinion dans la presse     Chansons de 
protestation 
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  Arrière-plan 
Dans son "The Activists' Handbook", Aidan Ricketts tente de donner un aperçu des 
différentes formes d'action et de leurs stratégies. Il utilise quatre catégories : 
 
1. Les formes d'action visant à obtenir un soutien pour votre idée ou votre 
demande dans la société, éventuellement auprès d'un certain groupe cible ou du 
"grand public". Cette catégorie comprend de nombreuses activités et actions de 
sensibilisation. L'utilisation de la musique, de l'humour ou de la comédie, 
d'éléments de la culture populaire, ... est souvent importante. 
 
2. Des formes d'action visant à accroître la résonance à travers les médias. Dans 
le passé, le défi consistait à convaincre les médias traditionnels (journaux ou 
télévision) de parler de votre action. Aujourd'hui, presque toutes les organisations 
disposent de leurs propres canaux médiatiques, tels qu'un site web, des bulletins 
d'information, des canaux de médias sociaux, etc.  
 
3. Les formes d'action visant à interpeller directement les politiciens. Vous 
pouvez le faire dans les coulisses, loin de toute attention possible. Cette stratégie 
ne fait pas partie de notre démarcation de la politisation. Mais on peut agir, pour 
ainsi dire, devant les politiciens, avec le plus grand nombre possible de partisans et, 
de fait, en étant largement couvert par les médias.  
 
4. Les formes d'action visant à permettre les opportunités prévues par la loi. 
 
De nombreuses actions sont, bien entendu, une combinaison de différentes 
catégories. 
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Obtenir le soutien 
du public   

Via les médias Directement vers 
les décideurs 
politiques 

Par des moyens 
légaux 

 
Activités et actions 
de sensibilisation 
mise en réseau 

 
Média-actions 
Communiqués  
de presse  
Avis et lettres  
Rapports 

 
Lobbying 
Négociation 

 
Procédures de 
participation 

 
Pétitions, actions, 
pique-niques, 
manifestations  
 

 
Médias propres 
(Sites web, médias 
sociaux, chaîne 
You Tube, ...) 

 
Délivrer des 
pétitions, des 
lettres, ... 
Grèves 
Activisme 
numérique 
Actions directes 

 
Processus 
d'objection légale 
 

 
Chansons 
protestataires 
humoristiques 
 

 
Déposer une 
plainte auprès 
d'un médiateur 
ou d'un tribunal 
 

En pratique : rarement une seule piste, le plus souvent des combinaisons 
 
Comment travailler avec les médias ? 

 Médias traditionnels (journaux, télévision (locale), ...) ? 
 Propres canaux médiatiques ? 
 Autres médias sociaux ? 

Étape 8 Comment réaliser correctement l'activité ?  
Outre un scénario, des listes de tâches et un plan de communication/média, il y a 
une autre question très importante :  

 Comment s'assurer que les jeunes et les enfants restent explicitement dans le 
coup pendant ce moment de politisation ?  

 Certains d'entre eux peuvent-ils prendre la parole ? S'adresser à la presse ?  
Comment les préparez-vous à cela ? Comment les protégez-vous (y compris sur 
les médias sociaux) ? 

Carte d'opportunité 3 : "Nous avons accompli quelque chose !" 
Les petites ou grandes réussites sont souvent très décisives dans ce type de 
processus. Comment les partagez-vous avec les jeunes et comment les célébrez-
vous ? 
Carte d'opportunité 4 "Nous ne sommes pas autorisés". 
Les revers sont inévitables au cours des processus de politisation. Tout le monde 
n'attend pas votre action.  
Comment gérez-vous les échecs ?  
Que pensez-vous des actions de "désobéissance civile" (violer des restrictions 
légales pour faire passer votre message) ? Quels sont les avantages et les dangers 
? Où se situe la limite ? Et comment pouvez-vous faire en sorte que cela se passe 
bien ? 

Étape 9 Clôture 
Comment comptez-vous évaluer l'ensemble du processus avec les jeunes ? 
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