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En moins de trois ans, l’A-MCA a rassemblé un écosystème sans précédent : 15.000 citoyens, 3.000

praticiens, 280 experts et partenaires. Elle a diffusé plus de 400 contenus d’information (articles,

rapports, fiches pratiques...), mené plus de 200 actions (évènements, conférences, études...) et a fait

l’objet de plus de 400 articles de presse et/ou dans les médias. Cet engouement montre à quel point

le sujet parle aux publics et répond à un besoin, une demande, une attente.  

Dans son approche sociétale, l’A-MCA a notamment organisé le premier colloque au Ministère de la

santé sur le sujet, des rencontres à l’Assemblée Nationale, des débats dans le cadre des

présidentielles au siège d’Emmanuel Macron, un colloque sur les dérives avec la participation de la

Miviludes, des rencontres avec des décideurs (...). Une dynamique qui aboutira à une proposition de

résolution inédite visant à la transformation de l’A-MCA en Agence Gouvernementale.

En parallèle, l’A-MCA s’est attachée à démocratiser le sujet dans une approche de terrain à la fois

citoyenne (collection d’ouvrages, évènements grand public, site d’information...) et professionnelle

(travaux d’experts, conférences institutionnelles, réseau praticien, espaces professionnels...).

C’est dans cette même dynamique que l’A-MCA souhaite poursuivre ses actions, c’est-à-dire dans

une démarche éminemment transversale, collégiale et intégrative pour un accès de qualité aux

pratiques complémentaires et de prévention.

Véronique SUISSA, 
Diréctrice Générale de l’A-MCA

INTRODUCTION

https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/textes/l15b3994_proposition-resolution
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/textes/l15b3994_proposition-resolution
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Lire l’article

L’IMPLICATION DE L’A-MCA AU MINISTÈRE 
SA PARTICIPATION AU SEIN DU GROUPE DE TRAVAIL

MINISTÉRIEL SUR LES PRATIQUES COMPLÉMENTAIRES 

L’A-MCA a été sollicitée par le ministère de la Santé pour intégrer le
Comité d’appui pour l’encadrement des pratiques de soins non
conventionnelles (PSNC), dont les trois premières réunions se sont
tenues en juin, septembre et décembre 2023.

L’organisation du Comité d’appui donne l’opportunité à l’ensemble des
parties prenantes de partager son point de vue sur différentes
thématiques en lien avec les pratiques complémentaires ; l’objectif
étant, à terme, de mettre en lumière les avis et de dégager les
éventuels points de consensus. Le groupe de travail principalement
composé des ordres professionnels et d’instances représentatives
comme l’A-MCA, a pour mission d’argumenter et de faire remonter les
éléments structurants autour du sujet. La feuille de route, pensée pour
l’heure sur douze mois, doit permettre de coconstruire des axes autour
d’une cartographie des pratiques et de leur évaluation ; de la
formation universitaire des praticiens professionnels de santé ; du
parcours patient et de l’accès aux pratiques complémentaires. 
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https://www.agencemca.fr/information/limplication-de-la-mca-dans-le-groupe-de-travail-ministeriel-sur-les-mca


S E P T E M B R E  2 0 2 3

LE CHANGEMENT DE PRÉSIDENCE
PASSATION DE PRÉSIDENCE AU DR ADRIAN CHABOCHE,

NOUVEAU PRÉSIDENT A-MCA

En septembre 2023, après trois ans à la présidence, Serge Guérin,
désormais président d’honneur de l’A-MCA, a laissé sa place au Dr
Adrian Chaboche, fondateur du Centre Vitruve.

Cette passation relève d’un ensemble de facteurs. A commencer par
le trio fondateur de l’A-MCA, qui a mené un travail colossal ces trois
dernières années, et qui souhaite voir l’A-MCA s’ouvrir à de nouvelles
réflexions. Puis par le lien étroit entrenu depuis toujours entre  l’A-MCA
et le Centre Vitruve. Le fruit de ce travail intégratif, de cette
connivence humaine et de valeurs partagées, la volonté de
développer les pratiques complémentaires dans un cadre adapté,
ont conduit à cette passation pour ouvrir l’A-MCA à de nouveaux
horizons et impulsé une nouvelle dynamique qui implique notamment
une ouverture à l’international. C’est dans le prolongement de tout ce
qui a été fait et dans une forte articulation avec Véronique Suissa,
Directrice Générale, que s’instaure un nouvel élan institutionnel.  

06Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/passation-de-presidence-dr-adrian-chaboche-president-a-mca
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LANCEMENT D'UNE PLATEFORME BIEN-ÊTRE
 UNE PLATEFORME RESPONSABLE POUR UN ACCÈS 

DE QUALITÉ AUX PRATIQUES COMPLÉMENTAIRES 

L’A-MCA s’engage aux côtés d’happyVisio pour accompagner une
plateforme d'accès aux pratiques complémentaires.  

Créée en 2017, HappyVisio est une plateforme de visioconférences
dédiée à la prévention en santé, au bien-être et au bien-vieillir. Elle
souhaite élargir ses services en proposant un accès grand public à
des pratiques complémentaires. C’est dans ce contexte qu’elle a fait
appel à l'A-MCA pour sélectionner les pratiques et les praticiens de la
plateforme accessibles pour des rendez-vous en ligne. 

L’A-MCA va ainsi délimiter le socle de pratiques considérées comme
complémentaires sur la base des normes de formations
réglementaires et universitaires existantes, et sélectionner les
praticiens, en s’assurant qu’ils sont tous titulaires des qualifications
nécessaires pour proposer les séances. Garant de la qualité des
pratiques et des praticiens, l’A-MCA sera également le référent dans
la diffusion des contenus d’informations accessibles sur la
plateforme. 

07Lire l’article

https://www.happyvisio.com/
https://www.agencemca.fr/information/lancement-dune-plateforme-responsable-en-mca
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L’A-MCA S’OUVRE À L’INTERNATIONAL
UN PREMIER PARTENARIAT EN ARMÉNIE 

Un prochain voyage en Arménie officialisera un nouveau
partenariat entre l’A-MCA et la Fondation arménienne pour le
développement durable (FADD).    
                   
Objectif : déployer des actions autour des médecines
complémentaires et pratiques de prévention santé sous l’impulsion
des acteurs français de la gériatrie dans le but de promouvoir la
prévention, le bien-être et les pratiques complémentaires pour les
citoyens Arméniens.

Le partenariat est construit autour de trois axes interdépendants.
Tout d’abord l’évaluation du terrain afin d’identifier les secteurs, les
acteurs et les bénéficiaires pour lesquels des pratiques
complémentaires et de prévention seraient utiles. Les partenaires
entendent par ailleurs développer et mettre en œuvre des projets
pilotes en cohérence avec les besoins identifiés autour d'initiatives
éducatives et pédagogiques à évaluer dans le temps. Enfin, le
troisième axe consistera à affiner progressivement les actions au
regard de l’évaluation de leur impact. 

08Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/la-mca-souvre-a-linternational
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CONFÉRENCE DE PRESSE A-MCA À TROIS ANS
L’A-MCA PRÉSENTE SON POINT D’ÉTAPE

 À TROIS ANS D’EXISTENCE
Après trois ans d’existence, l’A-MCA a effectué un point d’étape en
organisant une conférence de presse visant à présenter ses actions
et évolutions. L’occasion pour Véronique Suissa de rappeler ses
missions et son positionnement, de présenter son écosystème, et
d’annoncer ses perspectives d’actions. 

En trois ans à peine, l’A-MCA s’est entourée d’un vaste écosystème de
plus de 250 acteurs internes et d’un Réseau Citoyen composé de 15
000 citoyens et de 3 000 praticiens. 
En interne, les missions de l’A-MCA s'organisent autour de ses cinq
pôles d’experts (réflexion, action, information, commission citoyenne
et la collégiale) composés d’universitaires, de médecins, de
professionnels du soin, de haut-dirigeants, d’élus ou encore de
praticiens qualifiés. 
Cette conférence de presse a également été l’occasion pour
Véronique Suissa d’annoncer officiellement l’intégration de l’A-MCA
au sein du Comité ministériel mais aussi d’informer sur les projets en
cours tels que le lancement de la plateforme en pratiques
complémentaires ou encore la démarche de sélection des praticiens
au niveau national. 

09Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/lamca-presente-son-point-detape-a-trois-ans-dexistence
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UNE ÉTUDE SOCIÉTALE AUTOUR DES MCA
UN SONDAGE CITOYEN POUR FAIRE REMONTER 

LES ATTENTES ET USAGES AU MINISTÈRE DE LA SANTÉ

L’A-MCA a diffusé mi-octobre 2023, un sondage composé de 34
questions, visant à recueillir les attentes des citoyens concernant
les pratiques complémentaires et de prévention.  En 15 jours à peine,
l’A-MCA compte plus de 1.200 répondants.  

L’analyse des réponses doit permettre d’élaborer son plaidoyer dédié
au ministère de la Santé, dans le cadre de sa participation au groupe
de travail ministériel. Ce sondage vise à affiner les retours et à
élaborer des propositions au plus proche des attentes de la
population (usagers ou non, praticiens, experts, représentants
d’organisations...). Parmi les points évoqués : l’importance accordée
aux pratiques de prévention ; les raisons du recours à des pratiques
complémentaires ; la fréquence ; la satisfaction ; le coût ; ou encore
les attentes pour améliorer l’information et l’accès aux pratiques.
L’analyse et l’interprétation des réponses s’ajoutent aux travaux
actuellement menés par l’A-MCA dans le cadre de son prochain
rapport collectif impliquant trois approches  croisées à savoir :
l’approche “citoyenne”, “professionnelle” et  “d’experts”, afin d’appuyer
ses recommandations auprès du Ministère.

11Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/un-sondage-citoyen-pour-faire-remonter-les-attentes-et-usages-au-ministere-de-la-sante
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UNE JOURNÉE DE LA PRÉVENTION
POUR DÉCOUVRIR LA PRÉVENTION 

DANS UNE DYNAMIQUE INTERGÉNÉRATIONNELLE

L’A-MCA a organisé  avec le soutien de la fondation OCIRP, une
journée découverte autour de la prévention en lien avec
l’intergénération, en partenariat l’ENCPB – lycée Pierre-Gilles de
Gennes (L’École nationale de chimie physique et biologie de
Paris), le groupe d’Ehpad AAAS et le studio Gym et Yoga.  

Des adolescents aux personnes âgées, en passant par des jeunes
actifs : tous les âges de la vie se sont côtoyés pour participer à des
ateliers communs pour s’ouvrir ensemble à la prévention.
Objectif : contribuer au bien-être des personnes, favoriser les liens
sociaux, l’intergénération et la transmission des savoirs.

Pour l’A-MCA, la meilleure façon de promouvoir la prévention dans
une dynamique intergénérationnelle est de rassembler les
générations autour d’ateliers à thématiques permettant aux
participants d’appréhender et d’expérimenter concrètement la
prévention en santé.

12Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/une-journee-pour-decouvrir-la-prevention-dans-une-dynamique-intergenerationnelle
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UNE SÉLECTION NATIONALE DES PRATICIENS
L’A-MCA DÉPLOIE SA DÉMARCHE DE SÉLECTION 

DES PRATICIENS POUR CONSTITUER SON RÉSEAU

L’A-MCA a mis en place une démarche de sélection de praticiens,
menée dans une logique d’intérêt général, afin de répondre à un
enjeu sociétal de qualité et sécurité des pratiques. 

En effet, les normes de formations existantes dans le domaine des
pratiques complémentaires, ne garantissent pas pour autant la qualité
des praticiens qui les exercent.  L’A-MCA a donc décidé d’élaborer une
démarche de sélection qui garantit aux usagers, que les praticiens qui
lui sont associés, sont recommandables . Seuls les praticiens exerçant
des pratiques détenant des normes de formations réglementaires ou
universitaires peuvent postuler à cette démarche de sélection. 

La démarche implique un processus de sélection très rigoureux
(questionnaires, évaluation administrative, vérifications, entretien...) par
l’A-MCA qui permet aux praticiens sélectionnés d’afficher sur l’ensemble
de leur communication, la pastille « praticien A-MCA », renouvelable
annuellement, post-réévaluation.

13Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/la-mca-deploie-sa-demarche-de-selection-des-praticiens-pour-constituer-son-reseau
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NOTRE AUDITION POUR L’ACADÉMIE DE MÉDECINE 
FOCUS SUR NOTRE APPROCHE 

DES PRATIQUES COMPLÉMENTAIRES
Les représentants de l’A-MCA ont été conviés  par le Dr Bruno
Falissard et le Dr Christian Roques, respectivement président et
secrétaire de la commission “Thérapies complémentaires,
Thermalisme, Eaux minérales” de l’Académie de médecine, à
partager leur point de vue sur les médecines complémentaires. 

Cette audition s’est tenue dans le cadre d’un groupe de travail visant à
comprendre la place de l'irrationalité dans le soin, pour mieux maîtriser
ses effets délétères.  En s’interrogeant sur cette question, l’académie
de médecine entend trouver des pistes de réflexion face à l’attrait de la
société pour des théories irrationnelles représentant parfois « un réel
danger pour le maintien et le développement d’une pratique médicale
rationnelle, efficace, reposant sur des données scientifiques ». L’objectif
affiché est « d’en apprécier les déterminants, les évolutions récentes et
de la comprendre pour aider les acteurs du soin et de la santé
publique à mieux la gérer dans leur exercice”. Il ne s’agit en aucun cas
d’une confrontation mais de l’analyse objective de la situation pour
mieux gérer les influences pouvant nuire à la réalisation des
soins. L’occasion pour l’A-MCA de partager sa vision de la situation à
l’aune des médecines complémentaires. 

14Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/la-mca-auditionnee-par-lacademie-de-medecine-sur-son-approche-des-pratiques-complementaires


INTERVENTIONS CONFÉRENCES ET RENCONTRES   
 FOCUS SUR LES SYNERGIES ET DÉBATS PROFESSIONNELS    

COLLOQUE VIAMÉDIS 
POUR LES MUTUELLES

ÉCHANGES AVEC VÉRONIQUE SUISSA, PR
GILLES BERRUT ET VALÉRIE BERNAT

VÉRONIQUE SUISSA RENCONTRE ET ACCUEILLE 
LE MINISTRE DE LA SANTÉ M. FRANÇOIS BRAUN

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION  DE L’A-MCA
ACCUEILLE LE NOUVEAU PRÉSIDENT 

COLLOQUE “LES AGENTS PUBLICS ACTEURS
DE LEUR SANTÉ ”

COLLOQUE UNIVERSITAIRE 
“HYPNOSE ET DROIT”.

RÉUNION AU MINISTÈRE 
DE LA SANTÉ ET DE LA PRÉVENTION 

VÉRONIQUE SUISSA RENCONTRE
 LE PR DAVID SPIEGEL

Véronique Suissa intervient au colloque Viamédis
pour sensibiliser les dirigeants de mutuelles aux
Médecines Complémentaires.

03/10/2023

01/06/2023 13/02/2023 13/02/2023 08/12/2023

2/10/2023 27/09/2023 03/06/2023

Échanges au village Prévention entre Véronique
Suissa, Pr Gilles Berrut, Responsable scientifique
et Valerie Bernat, Directrice du gerontopole PDL.

Véronique Suissa, membre du conseil MedInTechs et
responsable du Village Prévention accueille le Ministre
qui inaugure le Village en présentant l’'A-MCA.

Le Conseil d’Administration A-MCA organise une
réunion aux côtés de Véronique Suissa, d’Adrian
Chaboche pour évoquer les perspectives 2024. 

Adrian Chaboche intervient dans le cadre du colloque “Les
agents publics acteurs de leur santé !” organisé par le
groupe Intériale Mutuelle et Acteurs publics.

Adrian Chaboche intervient à Toulouse pour
une journée d’étude à l’Université centrée
sur le droit de la santé.

Véronique Suissa et Pr Antoine Bioy au
ministère de la Santé dans le cadre du
groupe  ministériel  pour représenter l’AMCA.

Véronique Suissa rencontre Pr David Siegel,
Professeur à l’Université de Stanford (USA)
et référence internationale en hypnose.

15En savoir plus

https://www.agencemca.fr/pages-collection/rencontres
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LA RÉFLEXOLOGIE EN 20 QUESTIONS 
LE NOUVEL OPUS DE L’A-MCA 

DÉDIÉ À LA RÉFLEXOLOGIE

Les fondateurs de l’A-MCA ont sorti, en février, le quatrième
ouvrage de la collection Médecines complémentaires et
alternatives, Les 20 grandes questions pour comprendre la
réflexologie.

Cet opus s’inscrit dans la même dynamique que les précédents :
une réflexion sur la prévention et la santé durable, le soin
relationnel et, plus largement, le « prendre soin ». Comme pour
chaque ouvrage, l’objectif n’est en aucun cas de juger la pratique,
mais d’éclairer le débat, afin de découvrir et d’approfondir une
approche complémentaire. 

Dans ce livre, les fondateurs de l’A-MCA font le point sur les
fondamentaux de la pratique (histoire, définition, formation...) et
ouvrent à des regards croisés (médecins, usagers, praticiens...). 

Les précédents ouvrages avaient permis d’explorer des pratiques
de nature médicale (homéopathie), psychocorporelle
(sophrologie) et artistique (art-thérapies). Cette fois-ci, l’approche
manuelle est privilégiée.

17Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/le-nouvel-opus-de-la-mca-dedie-a-la-reflexologie


1 5  M A I  2 0 2 3

L’OSTÉOPATHIE EN 20 QUESTIONS
L’OSTÉOPATHIE DÉCRYPTÉE 

DANS LE NOUVEL OUVRAGE DE L’A-MCA

Les trois fondateurs de l’A-MCA ont sorti en juillet Les 20 grandes
questions pour comprendre l’ostéopathie. L’occasion d’évoquer
une pratique complémentaire réglementée par la loi. 

Pourquoi cette discipline ? Parce que l’ostéopathie, pratique
complémentaire issue d’une histoire pleine de remous, est
réglementée par la loi. Cela fait d’elle le « symbole » d’un
encadrement possible des pratiques complémentaires.

Pour autant, la loi sur l’ostéopathie a aussi des limites structurelles
et ne règle ni les tensions entre professionnels, ni les difficultés des
étudiants qui s’y forment, ni la lisibilité pour les usagers, ni la
difficulté pour les ostéopathes « non médecins » de trouver leur
place. 
Avec cet ouvrage, les fondateurs de l’A-MCA entendent apporter
des réponses. 

18Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/losteopathie-decryptee-dans-le-nouvel-ouvrage-de-la-mca
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LES DEUX GUIDES PRATIQUES DE L'A-MCA
GUIDE DU CITOYEN ET GUIDE AUX AIDANTS SALARIÉS:

POUR FACILITER L’ACCÈS À L’INFORMATION   

Dans l'optique d'informer le grand public autour des médecines
complémentaires, l'A-MCA a construit deux guides. Un guide
dédié à tous les citoyens et un autre pour les aidants-salariés. 
 
Le Guide du Citoyen constitue une synthèse vulgarisée du Rapport
de l’A-MCA avec pour objectif d’apporter des repères
fondamentaux sur les MCA au grand public (habitants, patients,
usagers, soignants, etc.). Il permet notamment d’éclairer l’usager
sur la définition/classification des pratiques, les formations des
praticiens ou encore la prévention des risques.  

Le Guide pour les salariés-aidants, élaboré par La Mutuelle
Générale en partenariat avec l’association Passerelle assist’aidant
et l’A-MCA, présente un panel de pratiques complémentaires
reliées à une variété de situations. L’objectif est de les
accompagner et les guider dans leur choix des pratiques
complémentaires. À chacun de découvrir les plus appropriées en
fonction de ses propres besoins, sa sensibilité et sa personnalité.

19Lire l’articleGuide de l’aidantsGuide du citoyen

LES GUIDES 

https://www.agencemca.fr/information/les-guides-de-l-amca
https://assets-global.website-files.com/621909f26b203591d1065312/651d7357c1385649d6f00dd7_Guide%20medecines%20complementaires.pdf
https://assets-global.website-files.com/62190810ca7834456b52627d/6436b041a4724569cf57935d_2023%2004%2012%20guide%20pratique%20V2_PRINT.pdf


 D E C E M B R E  2 0 2 3

LE NOUVEAU RAPPORT D’EXPERTS  
UN RAPPORT ÉLABORÉ POUR UNE REMONTÉE AU MINISTÈRE

DE LA SANTÉ ET DE LA PRÉVENTION 

L’A-MCA a décidé d’orienter son troisième rapport en
adéquation avec la feuille de route du groupe d’appui
ministériel pour l’encadrement des pratiques de soins non
conventionnelles (PSNC). 

La logique ? Faire remonter des éléments complémentaires pour
alimenter les travaux en cours s’inscrivant sur la durée.  L’A-MCA
entend ainsi nourrir l’ensemble des réflexions à partir d’un travail
collectif rassemblant à la fois les citoyens, les acteurs de terrain et
les experts du sujet. 

Faire remonter la voix du grand public, mieux comprendre
l’écosystème des pratiques et des praticiens ou encore analyser
les freins et leviers d’actions, pour proposer de nouvelles pistes de
réflexions sont les grands enjeux développés dans ce troisième
Rapport A-MCA à paraître début 2024.  

20Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/le-nouveau-rapport-dexperts


NOTRE ESPACE D’INFORMATION 
DES RESSOURCES GRAND PUBLIC ET PROFESSIONNELLES  

POUR LES CITOYENS POUR LES PROFESSIONNELS POUR TOUS

Depuis sa création, l’A-MCA a à coeur d’apporter de l’information éclairée au grand public comme aux professionnels sur le
sujet des pratiques complémentaires et de prévention. 
Au sein de la rubrique dédiée, le lectorat peut retrouver des contenus aux formats variés : articles à thématiques, interviews
d’experts, brèves, questions du jour.  Des fiches pratiques et des guides sont également à disposition. Les professionnels ont eux
aussi accès à des informations dédiées, sous forme de rapports, de textes officiels ou encore d’articles scientifiques. 

Articles à thématiques
Rapports d’experts

Communiqués de presse
Brèves

Articles scientifiques

Newsletters

Interviews d’experts

Ressources externes

Rapports d’activité

Librairie Presse & médias 

Questions du jour FAQ

Fiches pratiques Ouvrages A-MCA
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https://www.agencemca.fr/information


ESPACE
PROFESSIONNEL



7  J U I N  2 0 2 3

UNE CONFÉRENCE POUR LA CROIX ROUGE
L’ESPACE PROFESSIONNEL A-MCA CO-CONSTRUIT 

UNE CONFÉRENCE AVEC LA CROIX ROUGE 

Sollicitée par Nelly Tcheuffa, directrice de la filière “personnes âgées
et domicile” de la Croix-Rouge,  l’A-MCA a participé à la
modélisation et à la mise en oeuvre d’une conférence partenaire à
l’appui de son  Espace professionnel dédié à la formation. 

Au-delà de la co-délimitation du format, des thématiques et du
déroulé, l’A-MCA a mobilisé plusieurs intervenants experts de son
Espace professionnel permettant de croiser les regards avec les
acteurs de la Croix Rouge. Modérée par Véronique Suissa, la
conférence s’est tenue lors du forum annuel de la Croix Rouge devant
un public composé d’une centaine de directeurs d’Ehpad et de
services d’aide à domicile. Véronique Suissa a notamment pu mettre
en lumière un ensemble d’enjeux liés aux médecines
complémentaires : sélection des pratiques, qualification des
praticiens, prévention des risques, structuration de la démarche
institutionnelle... Cette matinée était aussi l’occasion d’échanger les
regards et de sensibiliser les dirigeants de la Croix-Rouge  œuvrant
dans le secteur de la gériatrie, déjà ouverts, pour nombre d’entre eux,
à ces pratiques.

23Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/la-mca-invitee-par-la-croix-rouge-a-une-table-ronde-sur-les-pratiques-complementaires


 2 0 2 3 -  2 0 2 4

UN PROGRAMME DE FORMATIONS EN EHPAD  
L’ESPACE PROFESSIONNEL A-MCA  NOUE UN  PARTENARIAT

POUR RENFORCER LA QVCT EN EHPAD 

Forte d’une expérience de plus d’une année d’accompagnement
des salariés à l’aide d’un programme d’activités bien-être porté par
l’A-MCA, l’Association Arménienne d’Aide Sociale, renforce le
soutien aux salariés de ses établissements. 

Les bénéfices des actions mises en place et proposées dans la durée
ont pu être  identifiés pour l’ensemble du personnel soignant et
administratif et ont influencé positivement la prise en soin des
résidents. En conséquence, l’AAAS instaure une véritable politique de
qualité de vie et des conditions de travail au sein de son organisation
et souhaite désormais aller plus loin en consacrant une partie du
budget formation à la mise en place de journées de formation. Elles
seront dédiées à l’appropriation de bonnes postures, l’activité
physique pour lutter contre la sédentarité et les moyens de préserver
la santé mentale du personnel. Un programme de cinq formations est
retenu pour le site de Gonesse et organisé de manière à ce que
l’ensemble des équipes tournantes ait une possibilité de s’y inscrire.
L’AAAS œuvre ainsi pour le rayonnement de la satisfaction globale et
du bien-être  au sein de ses établissements.

24Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/le-groupe-aaas-se-rapproche-de-le-sd-pour-poursuivre-leurs-actions-bien-etre-aupres-des-salaries
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DES ACTIONS DE SANTÉ DURABLE EN ENTREPRISE   
L’ESPACE PROFESSIONNEL A-MCA DÉVELOPPE DES

PROGRAMMES POUR LE BIEN-ÊTRE DES SALARIÉS/USAGERS 

Dans un contexte sociétal particulier qui génère de plus en plus de
stress et de désengagement, des entreprises choisissent de faire
contrepoids en s’intéressant au bien-être de leurs collaborateurs et
en misant sur le collectif et la cohésion. 

L’espace professionnel de l’A-MCA est sollicité pour mettre en place
des programmes réfléchis, structurés et adaptés aux besoins de
l’entreprise. En fonction du contexte et des attentes, différents types
d’activités sont élaborés et adaptés aux objectifs. Ateliers, stands,
conférences, séminaires, formations sont autant de pistes  d’actions
étudiées pour parvenir à des résultats positifs et ciblés. 

Ces actions permettent de réunir les acteurs de terrain, d’apporter
des connaissances, de l’information utile, de préserver la santé des
salariés et de favoriser les rencontres et le partage d’expériences
entre pairs. Un engagement de l’entreprise qui influe sur celui de ses
collaborateurs, fidélise, apporte un sentiment de confiance,
d’appartenance et génère un effet boomerang pour le bien-être de
l’entreprise.

25Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/des-actions-de-sante-durable-en-entreprise
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PROGRAMME DE FORMATIONS AUX DIRIGEANTS   
POUR RENFORCER LES SAVOIRS DES DIRECTEURS DE LA

FEHAP EN MATIÈRE DE QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

De fructueux échanges entre l’espace professionnel de l’A-MCA et le
centre de formation de la Fédération des Établissements
Hospitaliers et d’Aide à la Personne (FEHAP) ont conduit à
l’intégration de différents programmes de formation au catalogue
2024 du dit-centre.

Parmi les formations destinées à un public de différents niveaux
managériaux, l’on retrouve des thématiques en lien avec la relation
ou la qualité de vie et des conditions de travail telles que “Articuler vie
professionnelle et privée, Établir et maintenir une relation de qualité,
Activité physique et bonnes postures ou la santé mentale au travail
...”. Une formation concernant l’usage des médecines
complémentaires est également au programme pour permettre aux
dirigeants d’établissements de se repérer dans ce vaste champ de
pratiques et pouvoir identifier les risques potentiels de dérives. Ces
éléments devraient pouvoir garantir la diffusion essentielle
d’informations sur la qualité et la sécurié des pratiques et des usages
en institution.

26Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/programme-de-formations-pour-les-dirigeants
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DES FORMATIONS/SUPERVISIONS AUX PRATICIENS    
 POUR FAVORISER UNE MONTÉE EN COMPÉTENCES 

ET GARANTIR LA QUALITÉ/SÉCURITÉ DES INTERVENTIONS    

Dotée d’une démarche de sélection stricte, l’A-MCA mobilise les
praticiens qualifiés pour intervenir dans le cadre de projets qui
exigent des compétences en termes d’approche voire
d’accompagnement de personnes parfois en situation de fragilité.  
Elle permet aussi au public de les repérer au moyen d’une pastille
qui témoigne de leur qualification.

Ceci est un gage de qualité et de sécurité pour tous : les usagers de
pratiques complémentaires, les institutions qui les mobilisent et les
praticiens eux-mêmes. En effet, l’A-MCA va plus loin en proposant aux
praticiens de poursuivre leur démarche d’évolution professionnelle.
Pour ce faire, elle dispose d’une branche “formation” au sein de son
espace professionnel qui les accompagne en leur proposant des
programmes sur l’éthique, la posture, les publics vulnérables ... de la
supervision/analyse des pratiques. Autant de thématiques que de
besoins pour cette catégorie professionnelle qui doit aller vers une
spécialisation lorsqu’elle ambitionne d’intervenir dans le champ de la
santé, notamment celle des plus fragiles.

27Lire l’article

https://www.agencemca.fr/information/supervisions-praticiens-les-inscriptions-sont-ouvertes


COMPRENDRE
L’A-MCA 



(RE)DÉCOUVRIR L’A-MCA
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Fondée en 2020, l'A-MCA est le lieu d'expertise des pratiques complémentaires et de prévention. Elle a
pour mission de réfléchir aux enjeux, d'agir sur le terrain, d'informer les publics et de démocratiser le
débat sociétal. Elle contribue à structurer le domaine à travers des actions d'intérêt général :
recherches, actions de terrain, publications, événements. 

En 2021, elle lance son Réseau Citoyen, organe grand public œuvrant pour un meilleur accès à
l'information et à la prévention. En 2022, elle lance son Réseau Praticien, qui rassemble des
professionnels hautement qualifiés. En 2023, elle soutient le développement d'une plateforme
responsable d'accès aux pratiques de prévention. L'A-MCA s'inscrit en faveur de la santé durable dont
l'objet est de "permettre de vivre en bonne santé et de promouvoir le bien-être de tous" (OMS).

En savoir plus

https://www.agencemca.fr/a-mca


SES GRANDES MISSIONS
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+ 80 initiatives

+ 400 contenus d’information + 300 publications dans les médias

+ 60 actions portées
RÉFLÉCHIR

INFORMER DÉMOCRATISER

AGIR
Groupes de travail, rapports, évènements....

Articles, brèves, interviews d’experts, fiches pratiques... Communiqués, newsletters, débats, réseaux sociaux...

Études, colloques, journées à thématiques...



UN ÉCOSYSTÈME UNIQUE
+ 250 Acteurs...

+ 180 
Experts

Chercheurs, médecins, soignants,
élus, anciens ministres, haut-

Dirigeants...

Universités, associations, entreprises,
EHPADS, lycées, mutuelles...

Membres du conseil d’administration,
stratégique, scientifique, des équipes....

+ 50 
Partenaires

+ 30 
Collaborateurs
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En savoir plus

DEUX GRANDS RÉSEAUX
LE RÉSEAU CITOYEN & PRATICIEN DE L’A-MCA

Réseau Citoyen (RC-MCA) Réseau Praticien (RP-MCA)

+ 13 000 Citoyens + 3 000 Professionnels

Pour favoriser la prévention 
et l’information pour tous

Pour identifier et œuvrer avec 
des praticiens qualifiés
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https://www.agencemca.fr/nos-reseaux


L’espace professionnel de l’A-MCA  s'adresse aux organisations (villes, entreprises,
groupes de santé...) au sein desquelles il déploie des activités  de bien-être et des
formations en prévention pour favoriser la qualité de vie des salariés et/ou des usagers :
séances bien-être, ateliers, séminaires, conférences, stands, programmes de
formations... 

Il  propose des programmes  ponctuels (ex. journées à thématiques) et/ou réguliers (ex.
programmes annuels) dans une approche personnalisée et adaptée aux besoins. L’espace
s’adapte aux spécificités de l’entreprise (organisation, fonctionnement...)  et des publics de
salariés (employés, cadres, managers...) et/ou d’usagers (habitants, clients, patients,
résidents...).

Dans une approche innovante, il accompagne une véritable culture de la prévention à
partir de thématiques essentielles liées au bien-être :  sport, diététique, gestion du stress,
santé mentale, bonnes postures, lien social, communication, etc....

UN ESPACE À DEUX BRANCHES POUR DES ACTIVITÉS DE BIEN-ÊTRE 
ET DE FORMATION EN PRÉVENTION AU COEUR DES ORGANISATIONS  

33En savoir plus

UN ESPACE PROFESSIONNEL 

https://www.agencemca.fr/accompagnement


DES PERSONNALITÉS ENGAGÉES
GOUVERNANCE, CONSEILS ET ÉQUIPES A-MCA 

Docteur en psychologie
Directrice Générale 

Responsable 
de communication  

Professeur en psychologie
Responsable scientifique 

Ancien dirigeant d’ARH
Membre du conseil stratégique  

Responsable 
Actions de santé durable 

Directeur Général groupe d’Ehpad
 Trésorier

Directeur d’Ehpad
Administrateur

Ancien directeur d’Ehpad
Administrateur 

Ancien directeur Crédit Agricole
Membre du conseil stratégique 

Chef d’entreprise 
Trésorière Adjointe

Chargé de projets
et de communication 

Ancienne aide à domicile
Trésorière Adjointe 

Chargée de rédaction 
et presse écrite 

Développeur 
Secrétaire Général

Secrétaire 
Assistante 

Infirmière
Secrétaire Générale Adjointe 

Diététicienne AP-HP
Administrateur 

Web master 
et chargé de projets web

Responsable administrative
Administrateur

Infographiste
et Disinger 

Responsable 
de projets 

Responsable 
des partenariats 

Médecin généraliste
 Président A-MCA

Sociologue
Président d'honneur 

Médecin chirurgien
Président du conseil stratégique 

Professeur en médecine
Coresponsable scientifique 

Pr d’éthique médicale, 
Parrain 

Véronique SUISSA

Anaïs PENERANDA

Pr Antoine BIOY Benoît PÉRICART

Alice WARUSFEL 

Vasken MELDONYAN Raffi GARABEDIAN Bernard JOUANNAUD

Jérôme BRUNEL

Sabrina DUMOULIN

Paul GUIMARD

Monique PERRIN

Laure MARTIN

Joël BADOIL

Anne-Laure BLAOVET  

Marie-annick SEVREZ Astrid EL-MAALOUF

Lou  MAURIÈGE

Isabelle VAISSIERE

Guillaume BRUNON Julie GARETIER Joelle 

Dr Adrian CHABOCHEPr Serge GUÉRINDr Philippe DENORMANDIE Pr Gilles BERRUT Pr Emmanuel HIRSCH

L E S  T R O I S  M E M B R E S  F O N D A T E U R S  D E  L ’ A - M C A  
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Voir toute la presse

L’A-MCA DANS LA PRESSE
 QUELQUES EXEMPLES...      

...médias et articles de presse
Sur les activités de l’A-MCA+ 400... 35

En trois ans seulement, l’A-MCA a développé

un vaste écosystème comprenant plus de 250

acteurs internes, ainsi qu’un réseau citoyen

composé de 10 000 citoyens et de 3 000

praticiens. 

« Notre enjeu a été d’organiser une journée

suffisamment pédagogique pour permettre

aux participants de comprendre les pratiques

complémentaires dans leur globalité. »

Véronique Suissa

La prévention intègre l’importance du « bien manger
», en tenant compte de la fragilité des personnes, de
leurs besoins nutritionnels  et de leur plaisir.

« il convient de mieux structurer ce champ et de délimiter
le périmètre des pratiques pour permettre un accès alliant
qualité et sécurité des usages auprès des personnes
fragiles », soutient-elle. Ce à quoi s’attache l’A-MCA.

« Les pratiques préventives et complémentaires
sont avant tout un levier pour agir sur la qualité de
vie au travail des soignants. » Véronique Suissa

https://www.agencemca.fr/pages-collection/presse


NOUS CONTACTER

contact@agencemca.frEn savoir plus sur l'A-MCA www.agencemca.fr
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