ASSOCIATION ADMDP

100 rue du 4 aofit 1789

69100 VILLEURBANNE

STATUTS

Préalablement aux statuts qui vont suivre, il est rappelé que :

1) « mon diagnostic prévention » est un logiciel, développé par 'AST Grand Lyon, destiné i Javoriser
Didentification des situations a risques chez les adhérents d’un service de santé au travail,

11 a éé proposé a plusieurs services de Santé au Travail Interentreprises de participer & Uévolution de
ce logiciel et de contribuer i In production et a analyse des données agrégées.

29) Pour ce faire, il est envisagé la signature d’une convention de concession du logiciel « mon
diagnostic de prévention » entre AST Grand Lyon et Passociation ADMDP en vue de permettre le

déploiement de outil informatique au profit de plusieurs Services de Santé au Travail Interentreprises
et d’en sécuriser les conditions d’utilisation,

3°) Clest dans ces conditions que I’ ASSOCIATION ADMDP a été créée.

Cecl exposé il a été convenu ce qui suit

TITRE I : OBJET- DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 : Constitution

Il est formé entre toutes personnes physiques ou morales, qui adhérent aux présents statuts, une
association régie par la loi du 1 juillet 1901, le décret du 16 aofit 1901, et toutes dispositions
légales ou réglementaires applicables, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 : Dénomination

La dénomination de 1’association est : ADMDP (Association Développement Mon Diagnostic
Prévention)



Article 3 : Objet

L’ ADMDP a pour objet de :

e Développer et promouvoir une démarche d’identification et de prévention des risques
professionnels en 2 temps : par un autodiagnostic de I’employeur puis par un diagnostic
expert du service de santé au travail ;

o Développer et déployer de maniére coordonnée I’outil informatique « mon Diagnostic de
prévention » en veillant a ’amélioration continue de ses fonctionnalités dans une optique
de professionnalisation et de personnalisation de I'approche de prévention (au niveau
régional et national) ,

e Regrouper, gérer des bases de données agrégées ct anonymisées des Services de Sant€ au
Travail Adhérents dans le but de disposer d’indicateurs régionaux et nationaux ;

e Favoriser la possibilité de transfert du contenu de ces bases de données vers les logiciels
métiers des services de santé au travail,

o Plus généralement, gérer toutes opérations financieres, mobili¢res et immobiliéres s¢
rattachant directement ou indirectement 4 I’un des objets sus énoncés ou a tous objets

similaires ou connexes.

Article 4 : Siége social

Le siege de I’association est fixé au 100 rue du 4 aolit 1789 69100 VILLEURBANNE
Le siege pourra étre transféré en tout autre lieu par simple décision du CONSEIL
D’ADMINISTRATION.

Article 5 : Durée

[*association est constituée pour une durée indéterminee.
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TITRE IT ; COMPOSITION DE I’ASSOCIATION

Article 6 : Qualité de membres

6.1. Toute personne morale, préalablement agréée par le CONSEIL D’ADMINISTRATION,
ayant adhéré aux statuts et réglements de 1’association et étant a jour de ses cotisations, droits
d’entrée et/ou contributions peut étre membre de 1’association.

6.2. Les membres de ’association sont répartis dans les catégories suivantes, étant précisé
qu’ils ne peuvent appartenir qu’a un seul collége :

> Collége 1 : Les Fondateurs

Le college 1 est constitué des membres fondateurs de I’ASSOCIATION ADMDP qui
contribuent au financement initial par avance de trésorerie remboursable sous 3 ans de 10000€.

La capacité d’étre accepté comme membre fondateur par le conseil d’administration est ouverte
jusqu’au 31 décembre 2021.

I1 s’agit des Services de Santé au Travail suivants :

ACST - Strashourg Manuel Tavares

AGEMETRA - Lyon Patrice Cournot

AISMT 04 - Digne-les-Bains Sandrine Magnan
AISMT13-Marseille Isabelle Hochart
AISTLPA - Clermont Pascal Jouvin

AST Grand Lyon Jean-Robert Steinmann
AST67-Strashourg Armand Reboh

MT2i Grenoble Elisabeth Jogand

> College 2 : Les utilisateurs

Le college 2 est constitué des Services de Santé au Travail ayant accés a 1’outil informatique
« mon diagnostic prévention » et s’engageant a alimenter la base de données agrégée.

Ils sont membres supports et fédérent autour de la solution « mon diagnostic prévention » en
assurant éventuellement un role de relais local au niveau de leur territoire.

Article 7 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :
e en cas de dissolution pour les personnes morales ;

e dans le cas particulier de membres impliqués dans des fusions la situation sera
traitée au cas par cas par le Conseil d”Administration ;

e en cas de démission : dans ce cas, le membre qui entend démissionner doit en
informer le président du CONSEIL D’ADMINISTRATION par courrier
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recommandé avec demande d’avis de réception avant le 15 novembre de l'annce en
cours dernier délai ;

en cas dexclusion: Pexclusion peut &tre prononcée par le CONSEIL
D*ADMINISTRATION pour tout motif grave et, notamment, en cas de non-respect des
présents statuts ou du réglement intérieur de ’ASSOCIATION ADMDP? ou le non-
paiement, a bonne date, des droits d’entrée et cotisations.

Dans ce cas, avant que la radiation ne soit prononcee, l'intéressé devra étre avisé
par lettre recommandée avec accusé de réception doublée d'une copie en lettre
simple ou par courriel, des faits qui lui sont reprochés, Il sera obligatoirement
convoqué dans les trente jours qui suivent la date de la premiére présentation du
courrier recommandé AR, afin de lui permettre d'exposer ses observations pour
assurer sa défense.

L'exclusion sera prononcée de plein droit, par vote a la majorité des trois quarts
des voix des membres du Conseil d'Administration.

La radiation sera notifiée a l'intéressé par lettre recommandée avec accusé de
réception doublée d'une copie en lettre simple ou par courriel.

En cas de perte de la qualité de membre :

- pour tous, les droits d’entrée et/ou cotisations restent dus pour I’année civile entamce sans
remmboursement possible.

- pour les membres Fondateurs, les avances de trésorerie seront remboursées en totalité dans les
délais initialement prévus.

TITRE 111 - RESSQURCES - COMPTABILITE - CONTROLE

Article 8 : Ressources

Les ressources de 1’association résultent :

c @& ¢ 2

des avances de trésorerie des membres Fondateus,

des cotisations et droits d’entrée fixés par le CONSEIL D’ADMINISTRATION;

des subventions, dons ou legs qui pourraient lui étre accordés ;

du produit des prestations particuli¢res fournies aux adhérents ou a des tiers, notamment,
des formations ;

de toutes autres ressources organisées par les textes législatifs et réglementaires ;

Les excédents annuels éventuels réalisés par I'Association constituent son fonds de
réserve.

Les cotisations sont annuelles et dues au titre de I'année civile a compter du 1¥ janvier.

La fixation de la cotisation, des droits d’entrée et les modalités de paiement sont proposees
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chaque année par le CONSEIL D’ADMINISTRATION pour I’année suivante conformément au
réglement intérieur.

Les droits d’entrée sont versés, par chaque membre, une seule fois au jour de 1’adhésion &
’association ADMDP.

Le paiement des cotisations des membres s’effectue & échéance sans escompte.
Des pénalités pour retard de réglement seront appliquées au taux d’intérét 1égal.
Une indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement s’appliquera de plein droit en cas de retard,

en application de la réglementation en vigueur, étant précisé qu’a ce jour le montant prévu &
Particle D.441-5 du Code du Commerce est de quarante euros.

Article 9 : Régles comptables

L’exercice comptable débute le 1% janvier pour prendre fin le 31 décembre. Le premier exercice
prendra fin le 31 décembre 2020,

Il est tenu une comptabilité conforme aux textes 1égaux et réglementaires auxquels ’association
est soumise.

L’Assemblée Générale nomme le commissaire aux comptes titulaire. A la fin de chaque
exercice, le commissaire aux comptes fait un rapport & 1’assemblée générale sur les comptes
présentés par le CONSEIL D’ ADMINISTRATION.

TITRE IV : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 10 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

10.1. Composition du CONSEIL D’ADMINISTRATION

I.’association est administrée par un CONSEIL D’ADMINISTRATION composé de trois a
douze membres au maximum.

Le CONSEIL D’ ADMINISTRATION comprend les membres Fondateurs de PASSOCIATION,
représentes par leurs directeurs respectifs, qui sont obligatoirement des personnes physiques.

Ces membres sont désignés pour une durée de 3 ans, par 1’ Assemblée Constitutive, & compter de
la publication de Ia création de I’ Association au JOAFE.

Pass¢ ce délai, le renouvellement du CONSEIL D’ ADMINISTRATION se fait par tiers tous les
trois ans par I’assemblée générale et pris parmi les membres Fondateurs (colldge 1) ou
Utilisateurs (collége 2).

Les administrateurs sortants au terme de la période de 3 ans sont désignés selon leur taux
d’assiduité aux réunions du CONSEIL D’ADMINISTRATION, tel qu’il est défini dans le

réglement intérieur.
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Tout administrateur sortant est rééligible. Le nombre de ses mandats n’est pas limité.
I.a fonction d’administrateur est bénévole et ne peut donner lieu 4 aucune rémunération.

Ies membres du CONSEIL D’ADMINISTRATION peuvent toutefois obtenir le remboursement
des frais qu'ils ont engagés pour I’exercice de leur fonction. Ce remboursement intervient dans
les conditions fixées par le réglement intérieur.

Des membres du COMITE DE PROJET pourront étre consultés & la demande du CONSEIL
D’ADMINISTRATION et assister a certaines réunions du CONSEIL D’ADMINISTRATION,
sans droit de vote, pour faire part de leur expertise technique.

10.2. Perte de la qualité d’administrateur

La qualité d’administrateur se perd dans les cas suivants :

o Démission;

e Perte de la qualité de membre ;

o Exclusion, selon les modalités fixées dans le réglement intérieur ;

o Absence répétées et non excusées du directeur du service de santé au travail aux réunions

des conseils d’administration.

En cas de perte de la qualité d’administrateur, les autres membres du CONSEIL
D’ ADMINISTRATION désignent, parmi les membres Fondateurs (college 1) ou utilisateurs
(collége 2), un remplagant dont les fonctions cesseront a la fin du mandat de I’administrateur
remplacé.

10.3. Pouvoirs du CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Les pouvoirs du CONSEIL D’ ADMINISTRATION sont les suivants :

Elaboration des orientations générales de la politique de I’association ;

o FElaboration d’un budget annuel prévisionnel reprenant tant les dépenses de
fonctionnement que les projets d’investissements nécessaires a la réalisation du
programme d’activités ;

o Fixation du droit d’entrée, de la cotisation annuelle et contributions dus par les membres ;
Arrét des comptes de 1’exetcice en vue de leur approbation par P’assemblée générale ;
Autorisation préalable des conventions passees entre I’association et l'un de ses
administrateurs agissant en tant que fournisseur ou prestataire  de  services,
I’administrateur concerné ne prenant pas part au vote ;

o Convocation de I’assemblée générale ordinaire ou extraordinaire et fixation de ’ordre du
jour ;

o FEtablissement et modification de tout réglement intérieur ;

o Autorisation du président & déléguer les pouvoirs et signatures qu’il juge utiles pour lui
permettre d’effectuer les actes courants de gestion et de représentation de 1’association ;

e Décision de changement de sigge social conformément & Iarticle 4 des présents statuis ;

o Souscription d’emprunt le cas échéant avec constitution de garanties ;

o Décisions relatives aux acquisitions, ventes ou ¢changes immobiliers, ainsi que de leur
mode de financement et aux actes de gestion relatifs aux biens immobiliers ;
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» Demande et réception de toutes subventions ;

¢ Admission de nouveaux membres de I’ Association ;

* Validation des travaux du COMITE DE PROJET ;

¢ Prise des décisions au regard des avis du COMITE DE PROJET

La présente énonciation n’est nullement exhaustive. Le CONSEIL D’ADMINISTRATION
dispose de tous les droits qui ne sont pas réservés explicitement & I’assemblée générale.

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION élit un président, un vice-président et un trésorier parmi
les membres du collége Fondateurs.

Le président représente I’association dans tous les actes de la vie civile de I’association et est
investi de tous pouvoirs & cet effet. Il représente I’association en justice et a le pouvoir d’ester en
justice au nom et pour le compte de ’association.

10.4. Réunion du CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION se réunit au moins trois fois par an et & chaque fois qu’il
est convoqué par le président ou 4 la demande de la majorité simple des administrateurs
proposant un ordre du jour. La convocation peut avoir lieu par tous moyens &crits, y compris par
un moyen ¢lectronique de télécommunication, & I'adresse indiquée par les membres. La
convocation doit étre envoyée au moins un (1) mois avant la date de réunion prévue.

La réunion du Conseil a lieu au siége social ou en tout autre lieun indiqué dans la convocation.

Chaque réunion du CONSEIL ID’ADMINISTRATION est présidée par le président de
’association. En son absence, le CONSEIL D’ADMINISTRATION est présidée par un
administrateur élu & la majorité des membres présents ou représentés. A chaque réunion il est
désigné un secrétaire chargé de rédiger les procés-verbaux des réunions.

Les résolutions sont prises 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés. Cependant,
pour les décisions d’exclusion de membres de I'Association et d'adhésion des membres
Utilisateurs, les décisions sont prises & la majorité des % des membres du CONSEIL

I’ ADMINISTRATION. En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

En cas d’urgence, le CONSEIL D’ ADMINISTRATION peut étre consulié par visio-conférence,
sans convocation. Le caractére d’urgence reléve de I’appréceiation du président.

Sont réputés présents pour le calcul de la majorité, les administrateurs qui participent 4 la
réunion du CONSEIL D’ADMINISTRATION par des moyens de visioconférence ou d'autres
moyens de télécommunication permettant l'identification des participants et garantissant leur
participation effective.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux rédigés sur un registre prévu a cet effet
et signés par le Président et le secrétaire de séance.

Il 'est prévu un réglement intérieur établi par le CONSEIL D’ ADMINISTRATION. Ce réglement
¢ventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts.
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Il est prévu la mise en place d’un COMITE DE PROIJET dont les modalités de fonctionnement
sont définies dans le réglement intérieur.

TITRE V : ASSEMBLEES GENERALES

Article 12 : Convocation des assemblées générales

La décision de convoquer les assemblées générales appartient au CONSEIL
D’ADMINISTRATION.

La convocation aux assemblées est adressée un mois au moins avant la date prévue pour la
réunion et elle comporte I’ordre du jour.

La convocation peut avoir lieu par tous moyens €crits, y compris par un moyen ¢lectronique de
télécommunication, a I'adresse indiquée par les membres.

En cas d'événements importants, I'ordre du jour peut étre modifi¢ sur pro osition du Président
] p P

ou tout autre membre du Conseil d° Administration par un vote & main levée lors de I'Assemblée
Générale.

Article 13 : Réunion des assemblées générales

13.1 Généralités

Les assemblées générales sont composées de tous les membyes de I’association.
Elles s¢ réunissent au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Tout membre a le droit d'assister & I'Assemblée Générale et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, dans les conditions visées ci-dessous, ou en votant par
correspondance ou a distance, par voie électronique, dans les conditions & déterminer par le
CONSEIL D’ADMINISTRATION.

Tout membre peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a
I’ Association par tous moyens écrits ; ce formulaire doit parvenir a |’ Association préalablement
4 la date de 'assemblée pour étre pris en compte.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte les formulaires regus par
I’ Association préalablement a 1’ Assemblée Générale.

Sont réputés présents pour le caleul de la majorité les membres qui participent & I’Assemblee
Générale par visioconférence ou par tous moyens de télécommunication permettant



I'identification desdits membres.

Le nombre des voix des membres de I’Association est déterminé en fonction de son collége
d’appartenance dans les conditions suivantes :

Les membres du collége 1 disposent chacun de 2 voix et de 8 voix supplémentaires tant que le
remboursement de leur apport initial en trésorerie n’a pas été réalisé. '
Les membres du collége 2 disposent chacun d’1 voix.

Chaque membre ne peut appartenir qu’a un seul collége d’appartenance.
Chaque membre a la possibilité d’avoir au maximum deux pouvoirs de représentation.

Les assemblées générales sont présidées par le président du CONSEIL D’ ADMINISTRATION
ou en son absence par un membre de I’Association élu & mains levées lors de 1’Assemblée
générale.

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par le président et le secrétaire désigné
en Assemblée,

Une feuille de présence sera émargée et certifiée par le président et le secrétaire.

13.2. Assemblée eénérale ordinaire

L’assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an sur la convocation du
CONSEIL D’ADMINISTRATION.

L assemblée générale ordinaire :

e Approuve les comptes,

Entend et approuve par vote, le rapport du Président et du trésorier sur I’année écoulée,

Approuve les conventions passées entre I’association et I’un de ses administrateurs, le

membre concerné ne prenant pas part au vote,

e Sur proposition du CONSEIL I’ADMINISTRATION, accepte la candidature des
nouveaux membres et les répartis dans 1’un des colléges visés a I’article 6.

o Elit les membres du CONSEIL D*ADMINISTRATION parmi les membres Fondateurs
(collége 1) ou utilisateurs (collége 2) dans les conditions de ’article 10.1.

e Deésigne un commissaire aux comptes titulaire.

[ ]

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés ayant droit
de vote.

13.3. Assemblée générale extraordinaire

L’assemblée générale extraordinaire :

o Sur proposition du CONSEIL D’ADMINISTRATION, décide de la modification des
statuts
o Décide de la dissolution de I’association ;
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e Décide de la dévolution de son patrimoine en cas de dissolution ;
e Décide de la fusion avec une ou plusieurs autres associations ayant le méme objet.

Les décisions extraordinaires sont prises & la double majorité suivante :

- majorité simple des membres du college des Fondateurs, présents ou représentes ;
- et & la majorité des deux tiers des membres du college Utilisateurs, présents ou représentes.

13.4 Consultations écrites

Les décisions des membres peuvent aussi résulter d'une consultation par correspondance. Dans
ce cas, le Président adresse a tous les membres le projet de texte des décisions ainsi que tous
documents utiles & leur vote, par tous moyens €crits y compris par un moye électronique de
télécommunication, a l'adresse indiquée par les membres.

Les membres disposent alors d’un délai de 20 jours A compter de la date de réception des
documents pour émettre leur vote par écrit. Tout membre qui n’aurait pas répondu dans ce délai
sera réputé s’étre abstenu. Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou non. Le vote
des membres peut étre adressé a 1’ Association par tous moyens écrits, y compris par un moyen
électronique de télécommunication, & l'adresse indiquée par I’ Association.

Les décisions par consultation écrite sont prises selon les majorités requises pour les décisions
ordinaires et extraordinaires, fixées aux articles 13.2 et 13.3 des statuts.

TITRE VI : DISSOLUTION

Article 14 : Dissolution

[’association peut étre dissoute sur la proposition du CONSEIL D’ADMINISTRATION par un
vote de I’assemblée générale extraordinaire pris a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentes.

L assemblée générale décidera de la dévolution de son patrimoine.

Sauf décision contraire, le CONSEIL D’ADMINISTRATION sera chargé de la liquidation qui
sera faite.

Jean-Robert STEINMANN Patrice COURNOT
Président Membre fondateur
) ™
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