LIGUMS
par veselibas apdroSinasanu

Nr.20541/8609
Dokumenta datums ir ta
Daugavpili elektroniskas parakstiSanas datums

Valsts SIA “Daugavpils teatris”, registracijas Nr. 41503037608, Rita Strode persona, kas
rikojas uz Statlitu pamata, (turpmak — PASUTITAIS), un AAS “BALTA?”, registracijas Nr.
40003049409, juridiska adrese: Raunas iela 10, Riga, LV-1039, (turpmak -
APDROSINATAJS), kuras varda saskana ar pilnvaru Nr. PI/23/0741 rikojas Vladimirs
Lapkovskis, no otras puses, turpmak kopa saukti Puses, bet katrs atseviski — Puse, pamatojoties
uz iepirkuma VSIA DT 2023/1 rezultatu, noslédz $ada satura iepirkuma Iigumu (turpmak —
Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS UN DARBIBAS LAIKS

1.1. Ar 80 Ligumu PASUTITAIJS uzdod, bet APDROSINATAJS apnemas par atlidzibu veikt
PASUTITAJA darbinieku (turpmak — Darbinieki) veselibas apdrosinasanu (turpmak —
Pakalpojums) atbilstosi APDROSINATAJA Iepirkuma iesniegtajam Piedavajumam
(Liguma pielikums), PASUTITAJA noradijumiem, $3a Liguma noteikumiem un Latvijas
Republika speka esosajiem normativiem aktiem.

1.2. Ligums stajas speka ar p&dgja pievienota drosa elektroniska paraksta un ta laika zimoga
datumu un ir spéka lidz ligumsaistibu pilnigai izpildei.

1.3. Apdrosinasanas periods ir 12 (divpadsmit) menesi.

2. LIGUMA ADMINISTRESANA

2.1. PASUTITAJS ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika péc $§a Liguma speka stasanas iesniedz
APDROSINATAJAM apdrosinamo Darbinieku sarakstu veselibas apdroginasanas polises
(turpmak — Polise) noformésanai. PASUTITAJS par katru apdro§inamo Darbinieku norada
$adu informaciju: Darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, veselibas apdroSinaSanas
programmu. PASUTITAIJS apdro$inamo Darbinieku saraksta norada nosiitisanas datumu,
laiku, apdros$inamo Darbinieku saraksta sagatavotaja vardu, uzvardu, ienemamo amatu un
talruna numuru.

2.2. APDROSINATAIJS piegada PASUTITAJAM apdro§inasanas Polisi un apdroSinato
Darbinieku veselibas apdroSinasanas kartes (turpmak — Kartes) 5 (piecu) darba dienu laika
péc apdrosinamo Darbinieku saraksta sanemsSanas. Polises un KarSu piegades vieta ir Rigas
iela 22a, Daugavpils, LV — 5401.

2.3. Puses ir tiesigas veikt grozijumus Polis€é sakard ar izmainam apdroSinamo Darbinieku
saraksta 1 (vienu) reizi ménesi. APDROSINATAJS piegada PASUTITAJAM Kartes 5
(piecu) darba dienu laika p&c $a Liguma 2.1.punkta noteiktas informacijas sanemsanas par
izmainam apdroSinamo Darbinieku saraksta.

3. LIGUMA UN APDROSINAJUMA SUMMA, APDROSINASANAS PREMIJA
UN NOREKINU KARTIBA

3.1. Liguma kopgja summa par atbilstosi $2 Liguma noteikumiem sniegtu Pakalpojumu Liguma
darbibas laika neparsniedz 17658.00 euro (septinpatsmit tikstoSi seSi simti
piecdesmitastoni euro, 00 centi) apméru.

3.2. ApdrosinaSanas prémija 1 (vienam) Darbiniekam, kas apdroSinats saskana ar veselibas
apdroS§inasanas pamatprogrammu (turpmak — Pamatprogramma), ir 218.00 euro (divi simti
astonpatsmit euro, 00 centi).



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

Apdrosinasanas prémijas kop€jais apmers tiek noteikts, nemot véra prémiju par 1 (viena)
Darbinieka veselibas apdrosinasanu Liguma darbibas periodam, sareizinot to ar Darbinieku
saraksta ieklauto personu skaitu Liguma noslégSanas diena.

PASUTITAJS veic samaksu bezskaidras naudas parskaitjuma veida uz

APDROSINATAJA $aja Liguma noradito kontu banka 10 (desmit) darba dienu laika péc

polises un apdroSinato Darbinieku veselibas apdroSinasanas karSu sanemsanas,

APDROSINATAJA izrakstita rekina sanemsanas atbilstosi PASUTITAJA iesniegtajam

apdrosinamo Darbinieku sarakstam. APDROSINATAJS iesniedz PASUTITAJAM rékinu

kopa ar Polisi un Kartém.

PASUTITAJS veic attiecigajas apdros§inasanas polisés noraditas kopé&jas apdro$inasanas

prémijas samaksu, nepiemérojot papildu sadardzinajumu.

Saistiba ar izmainam Darbinieku saraksta apdroSinasanas prémija tiek aprékinata, ieverojot

sadu kartibu:

3.6.1. apdroSinaSanas prémija par papildu Darbiniekiem, kuri tiek apdrosinati Liguma
darbibas laika (ieklauti Darbinieku saraksta) ir aprékinama proporcionali Polises
atlikusajam periodam pilnos méneSos lidz attiecigas Polises beigu terminam,
nepiemerojot administrativas izmaksas;

3.6.2. neizmantota perioda apdroSinasanas prémijas apmeérs par Darbiniekiem, kuri izslegti
no PASUTITAJA apdro$inato Darbinieku saraksta, ir aprékinams proporcionali
Polises atlikusajam periodam pilnos ménesos lidz attiecigas Polises beigu terminam,
nepiemerojot administrativas izmaksas un nenemot véra izmaksato apdrosinasanas
atlidzibu apméru.

PASUTITAJAM ir tiesibas 1 (vienu) reizi ménes veikt izmainas Darbinieku saraksta, taja

ieklaujot jaunus Darbiniekus vai izslédzot esoSos Darbiniekus atbilstosi Liguma

noteikumiem. [zmainas Darbinieku saraksta stajas speka nakama apdroSinaSanas ménesa
pirmaja diena, ja PASUTITAIJS vismaz 3 (t11s) darba dienas ieprieks ir sniedzis informaciju
par izmainam Darbinieku saraksta. ApdroSinatajs izsniedz Pasiititdjam jauno apdroSinato

Darbinieku Kartes 5 (piecu) darba dienu laika p&c apdroSinamo Darbinieku saraksta

sanemsanas.

PASUTITAIJS (attiecigi samazinot vai palielinot iepirkuma liguma summu), ir tiesigs

samazinat vai palielinat apdro$inamo Darbinieku skaitu, bet ne vairak ka par 10% no

iepirkuma procediiras dokumentos paredz&ta provizoriska apdrosinamo Darbinieku skaita.

Par PASUTITAJA Darbinieku papildus programmu iegadi no personigajiem lidzekliem

prémijas iekas&sanu no Darbiniekiem veic APDROSINATAIJS un visi norekini, kas saistiti

ar papildu programmu iegadi tiek veikti starp APDROSINATAJU un Darbinieku.

4. APDROSINATAJA UN PASUTITAJA TIESIBAS UN PIENAKUMI

PASUTITAIJS apnemas:

4.1.1. iesniegt elektroniski APDROSINATAJAM apdrosinamo Darbinieku sarakstu
saskana ar §a Liguma 2.1.punktu;

4.1.2. ieverot §a Liguma un PoliSu noteikumus;

4.1.3. izsniegt katram Darbiniekam $adu APDROSINATAIJA iesniegtu dokumentaciju:
Karti un Pamatprogrammas aprakstu;

4.1.4. nodroginat, ka pirms grozijumu veik$anas Polisess APDROSINATAJAM 1 (vienu)
reizi ménesi elektroniski tiek nosiitits pieprasijums par Darbiniekiem, kuriem
nepiecieSams pirms termina izbeigt KarSu darbibu, un par Darbiniekiem, kurus
nepiecieSams apdroSinat saskana ar §a Liguma noteikumiem;

4.15. inform&t Darbiniekus, ka tiem ir tiesibas sanemt apdroSinasanas atlidzibu ari
gadijumos, ja par Pamatprogramma ieklauto veselibas apripes pakalpojumu
Darbinieks (vai vina parstavis) ir norékinajies pats no personigajiem Iidzekliem,



4.2.

4.3.

4.4.

5.1

5.2.

5.3.

iesniedzot APDROSINATAJAM apdroinasanas atlidzibas pieteikumu, tai skaita
apdroSinaSanas gadijuma iestasanas apliecinoSu medicinisko dokumentaciju,
personific€tu kases ¢eku vai stingras uzskaites kviti, ka art citu papildu informaciju
saskana ar Pamatprogrammas nosacijumiem;

4.1.6. inform&t apdrosinamos Darbiniekus par to, ka tie tiek apdro$inati, un par to personas
datu nodofanu APDROSINATAJAM saskana ar So Ligumu, ka arT nodroSinat, ka
tie tiek iepazistinati ar apdroSinasanas noteikumiem un APDROSINATAJA
privatuma politiku personas datu apstradei, kas pieecjama APDROSINATAJA
timeklvietn€ www.balta.lv.

APDROSINATAJS apnemas:

4.2.1. nodrosinat PASUTITAJA iesniegto personu datu aizsardzibu Latvijas Republika
speka esoSajos normativajos aktos noteikta kartiba un apmera;

4.2.2. veikt apdroSinasanas atlidzibas izmaksu vai inform& Darbinieku dalgjas
apdro$inasanas atlidzibas izmaksas vai atteikuma gadijuma ne vélak ka 5 (piecu)
darba dienu laika no atlidzibas pieteikuma un citu nepiecieSamo dokumentu
sanemS$anas briZa, ja Darbinieks Pamatprogrammas ietvaros ir sanémis veselibas
apripes pakalpojumu, par kuru ir nor€kinajies no personigajiem lidzekliem;

4.2.3. nodros§inat Pakalpojuma izmantoSanu saskana ar Piedavajumu (Liguma pielikums)
bez terminu ierobezojumiem (nogaidiSanas periods, nosttijuma deriguma termins
u.tml.);

4.2.4. nodrosinat bezmaksas nepieciesamo dokumentu kopiju, ka arT izzinu izsniegSanu,
tai skaita iesniegSanai Valsts ien@mumu dienesta;

4.2.5. nodrosinat Pakalpojumu Darbinickiem bez vecuma ierobezojuma un papildu
dokumentacijas pieprasijuma;

4.2.6. neveikt grozfjumus apdroSinato Darbinieku saraksta un pirms termina neizbeigt
attieciga Darbinieka Karti, ja PASUTITAIJS nav iesniedzis APDROSINATAJAM
attiecigu informaciju;

4.2.7. sanemot §3 Liguma 4.1.4.punkta minéto PASUTITAJA pieprasijumu, ne vélak ka
5 (piecu) darba dienu laika veikt atbilstoSus grozijumus attiecigaja Polis€ un kopa ar
rekinu iesniegt PASUTITAJAM,;

4.2.8. pirms termina izbeigto KarSu neizmantoto apdroSinaSanas prémijas dalu péc
PASUTITAIJA noradijumiem parskaitit uz PASUTITAJA bankas kontu vai, Pusém
vienojoties, APDROSINATAJS patur ka avansu turpmakas Polises prémiju
iemaksai.

Darbinieki, kas partraukuSi darba tiesiskas attiecibas vai valsts civildienesta tiesiskas

attiecibas ar PASUTITAJU un kuriem ir Polise, atseviskos gadijumos var vienoties par

iesp&ju turpinat Kartes darbibu ar PASUTITAJU individuali.

Apdrosinasanas prémijas starpibu par jaunu PASUTITAJA Darbinieku veselibas

apdrosinasanu un PASUTITAJA Darbinieku veselibas apdrosinaanas prémijas atlikumu

par izbeigtajam Kartém Puses korig€ savstarp&ju norékinu veida.
5. LIGUMA IZBEIGSANA UN SODA SANKCIJAS

Puses var izbeigt Ligumu jebkura laika, par to rakstveida vienojoties. Sada gadijuma

vienoSanas par Liguma izbeigSanu norada, kura Puse atbildiga par zaud€jumiem, ja kadai

no Pusém tadi ir raduSies Liguma izbeigSanas rezultata.

Ja APDROSINATAJS dalgji vai pilniba nepilda Liguma saistibas vai ari apdro§inasanas

atlidziba netiek izmaksata saskana ar Ligumu un DIS iepirkumam ietvaros iesniegto

Piedavajumu, PASUTITAIS ir tiesigs vienpusgji izbeigt Ligumu, 15 (piecpadsmit) dienas

ieprieks par to rakstiski pazinojot APDROSINATAJAM.

PASUTITAJAM ir tiesibas nekavéjoties vienpuséji atkapties no Liguma, neatlidzinot

nekadus radusos izdevumus un zaud&umus, ja Ligumu nav iesp&ams izpildit tadel, ka
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6.4.

6.5.

Liguma izpildes laika APDROSINATAJAM ir piemérotas starptautiskas vai nacionalas
sankcijas vai butiskas finanSu un kapitala tirgus intereses ietekméjosas Eiropas Savienibas
vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalsts noteiktas sankcijas.

Ja Ligums tiek izbeigts $a Liguma 5.2. un 5.3.punkta noteiktajos gadijumos

APDROSINATAIJS 15 (piecpadsmit) dienu laika atmaksa samaksato, bet neizmantoto

apdro$inasanas prémijas dalu, kas tiek aprékinata saskana ar $a Liguma 5.5.punktu, ka arf,

ja Ligums tiek izbeigts §a Liguma 5.2.punkta noteiktaja gadjuma APDROSINATAJA
vainas dél, APDROSINATAJS maksa PASUTITAJAM ligumsodu 10% apméra no

Liguma kopéjas summas. Saja gadijuma APDROSINATAJAM ir pienakums izmaksat

apdroSinasanas atlidzibu ari par apdroSinasanas gadijumiem, kuri iestajusies

apdro$inasanas perioda lidz Liguma izbeigSanas dienai.

Ja Ligums tiek izbeigts §a Liguma 5.2. un 5.3.punkta noteiktajos gadijumos, tad kopgja

apdroSinasanas prémijas summa par atlikuso apdroSinasanas periodu tiek aprékinata tiesi

proporcionali — méneSa prémija par visu Darbinieku saraksta ieklautajam personam

Liguma izbeigSanas bridi tiek reizinata ar lidz apdrosinasanas polises darbibas beigam

atlikuSo pilno ménesu skaitu.

Nepatiesu zinu sniegsana, kas neatbilst faktiskajai riska informacijai, var biit par iemeslu

Liguma partraukSanai ar PASUTITAJU.

Liguma termina beigas neatbrivo Puses no Liguma darbibas laika radusos saistibu izpildes.

6. PERSONU DATU APSTRADE

APDROSINATAIJS Liguma izpildé ievéro Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada

27.aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu

apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula), Fizisko personu datu apstrades likuma un citu normativo aktu
noteiktas prasibas attieciba uz personu datu apstradi.

APDROSINATAJS §a Liguma izpratné ir Personas datu parzinis, kas nodrosina

Pakalpojuma sniegSanu, veicot personas datu apstradi PASUTITAJA uzdevuma, iesaistot

darbiniekus, kas darbojas APDROSINATAJA paklautiba un kuri ir pilnvaroti apstradat

datus.

APDROSINATAJS veic personas datu apstradi tikai tajos gadfjumos un tada apjoma, lai

nodroginatu Pakalpojuma izpildi. APDROSINATAJS apstrada personu datus: vards,

uzvards, personas kods, dzimSanas datums, kontakttalruni, e-pasts, ka ar1 citu informaciju,
kas nepieciesama APDROSINATAJAM Pakalpojuma izpildei.

APDROSINATAJS neizmanto tam pieejamos personas datus no Pakalpojuma

neizrietoSiem nolikiem (meérkiem).

APDROSINATAIJS, veicot personas datu apstradi, apnemas:

6.5.1. pirms personas datu sanemsanas no PASUTITAJA nodroSinat personas datu
aizsardzibas obligato tehnisko un organizatorisko prasibu izpildi;

6.5.2. apstradat personas datus tikai atbilstosi personas datu nodoSanas mérkim un saskana
ar speka esosSo normativo aktu un Liguma prasibam;

6.5.3. nodrosinat, ka jebkura persona, kas darbojas APDROSINATAJA paklautiba un kura
ir pilnvarota apstradat datus, rakstveida apnemas saglabat un pretlikumigi neizpaust
personas datus arT péc ligumsaistibu izpildes, un péc darba tiesisko vai citu liguma
noteikto attiecibu izbeigSanas;

6.5.4. uzturét visu veikto apstrades darbibu kategoriju registru;

6.5.5. nodroSinat nepiecieSamos tehniskos un fiziskos aizsardzibas Iidzeklus, lai fizisko
personas datu drosiba atbilstu normativo aktu prasibam;

6.5.6. neuzglabat personas datus ilgak ka tas nepiecieSams Liguma noteikto saistibu
izpildei, ja normativie akti nenosaka citadi;



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.5.7. nodroSinat, ka personas dati nenokliist treSo personu riciba, iznemot
APDROSINATAJA Privatuma politika noteiktajiem datu sanémgjiem, lai
nodrosinatu Pakalpojuma izpildi, normativajos aktos noteiktos gadijumos, ja to
pieprasa pilnvarotas valsts iestades vai Liguma noteikumi (Sadas datu nodoSanas
precizi uzskaitot, noradot — kam nodots, kad nodots, kada informacija nodota). Sis
pienakums APDROSINATAJAM saglabajas speka uz nenoteiktu laiku arf péc
Liguma izbeigSanas;

6.5.8. nepubliskot personas datus un nesniegt publiskus pazinojumus par ta riciba esoSiem
PASUTITAIJA nodotiem personas datiem;

6.5.9. patstavigi ripéeties par ta riciba PASUTITAJA nodoto personas datu drosibu;

6.5.10. nekavéjoties pazinot PASUTITAJAM par normativo aktu izmainam, iestazu vai
tiesu lémumiem, kas kavé vai nepielauyj APDROSINATAJAM pildit saistibas
saskana ar Ligumu.

APDROSINATAJS ir atbildigs, lai ta darbinieki ievérotu Liguma noteikumu izpildi un

normativajos aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz personas datu apstradi.

APDROSINATAIJS, izvéloties tehniskos un organizatoriskos pasakumus personas datu

aizsardzibai, nodroSina personas datu un tehnisko resursu, ar kuriem tiek apstradati

personas dati, aizsardzibu pret fiziskas iedarbibas raditu personas datu apdraudéjumu, ka
arT nodro§ina ar programmatiras lidzekliem, parolém, S$ifréSanu un citiem logiskas
aizsardzibas lidzekliem realiz€tu personas datu aizsardzibu.

APDROSINATAIJS, apstradajot personas datus, papildus nodrosina:

6.8.1. tikai pilnvarotu personu piekliSanu pie tehniskajiem resursiem (tai skaita
elektroniskiem un papira formata informacijas nes€jiem), kas tiek izmantoti
personas datu apstradei un aizsardzibai, turklat sadu piekluvi dokumentgjot;

6.8.2. to personu uzskaiti (informacijas sist€mas, veidojot auditacijas pierakstus, kuras
pieklast personas datiem, ka arT registré pilnvaroto personu veiktas darbibas ar
personas datiem (tai skaita datu laboSanu, skatiSanos, dz€Sanu u.c.);

6.8.3. personas datu aizsardzibas specialista piesaisti, ja saskana ar speka esoSiem
normativajiem aktiem personas datu aizsardzibas specialista piesaiste personas datu
apstradatajam ir obligata;

6.8.4. parsiitot personas datus PASUTITAJAM vai PASUTITAJA uzdevuma citam
personam, nodro§ina parsiitito personas datu $ifréSanu, ja PASUTITAIJS nav devis
citus rikojumus;

6.8.5. jainformacijas nesgji (tai skaita informacijas tehnologijas iekartas, papira dokumenti
u.c.), kas satur personas datus, tieck nodoti treSajam personam iznicinasanai,
lietoSanai, remontam, tas nerada riskus personas datu drosibai;

6.8.6. regularu ieviesto organizatorisko un tehnisko Iidzeklu test€Sanu, izverteéSanu un
noverteésanu, lai nodroSinatu personas datu drosibu.

PASUTITAIS attieciba uz personas datu apstradi ir tiesigs:

6.9.1. nodot personas datus atbilstos$i personas datu nodoSanas mérkim, attieciba uz
personas datu apstradi;

6.9.2. pieprasit partraukt APDROSINATAJA parkapumus personas datu apstradg, ja tadi
ir fikseti. Ja parkapums ir biitisks vai parkapums netiek partraukts, nekav€joties
izbeigt Ligumu;

6.9.3. izteikt rakstiskas pretenzijas APDROSINATAJAM par ta darbinieku darbu, ja tas
neatbilst Liguma noteikumiem un noteikt aizliegumu attiecigam darbiniekam
piekliitu personas datiem.

7. LIGUMA IZPILDE IESAISTITA APAKSUZNEMEJU NOMAINAS KARTIBA

(attiecas uz gadijumiem, kad tiek piesaistiti Liguma izpilde)



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
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8.3.

8.4.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

APDROSINATAIS ir tiesigs bez saskanosanas ar PASUTITAJU veikt apak3$uznéméeju
nomainu, ka ar1 papildu apakSuzne€meju iesaistiSanu Liguma izpilde, iznemot $a Liguma
7.2.un 7.4.punkta min€tos gadijumus.
Apaksuznémgjus, uz kuru iespéjam APDROSINATAIJS balstijies, lai apliecinatu savas
kvalifikacijas atbilstibu Iepirkuma dokumentos noteiktajam prasibam, p&c Liguma
noslégsanas drikst nomainit tikai ar PASUTITATJA rakstveida piekriSanu, ievérojot §a
Liguma 7.3.punkta paredz€tos nosacijumus.
PASUTITAIJS ir tiesibas nepiekrist §8 Liguma 7.2.punktd minéto apakSuznéméju
nomainai, ja tiek nomainits apakSuznéméjs, uz kura iesp&jam lepirkuma izraudzitais
pretendents balstijies, lai apliecinatu savas kvalifikacijas atbilstibu Iepirkuma dokumentos
noteiktajam prasibam, un piedavatajam apakSuznémé&jam nav vismaz tada pati
kvalifikacija, uz kadu lepirkuma izraudzitais pretendents atsaucies, apliecinot savu
atbilstibu Iepirkuma noteiktajam prasibam.
PASUTITAIJS pienem lémumu atlaut vai atteikt APDROSINATAJA apaksuznéméju
nomainu vai jaunu apakSuzn€meéju iesaistiSanu Liguma izpild€ iesp€jami 1sa laika, bet ne
velak ka 5 (piecu) darba dienu laika p&c tam, kad sanémis visu informaciju un dokumentus,
kas nepieciesami lémuma pienemsanai saskana ar Liguma 7.nodalas noteikumiem.

8. NEPARVARAMA VARA
Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma pilnigu vai dal&ju neizpildi, ja $ada neizpilde
radusies neparvaramas varas rezultata, kuras darbiba sakusies pec Liguma noslégSanas un
kuru Puses nevargja ieprieks ne paredzet, ne noverst. Pie neparvaramas varas apstakliem
pieskaitamas stihiskas nelaimes, katastrofas, epidémijas un kara darbiba, nemieri vai valsts
varas institiiciju izdoti normativie akti, Iémumi, kas tiesSi ierobezo Pusu saistibu izpildi.
Neparvaramas varas apstaklu pieradiSanas pienakums gulstas uz to Pusi, kura uz tiem
atsaucas.
Puse, kas nokluvusi neparvaramas varas apstaklos, bez kavéSanas rakstiski informé par to
otru Pusi.
Neparvaramas varas apstaklu iestaSanas gadijuma Puses vienojas par Liguma noteikto
saistibu izpildes terminu.

9. CITI NOTEIKUMI

Visus stridus un nesaskanas, kas var€tu rasties, izpildot So Ligumu, Puses risinas parrunu
cela. Gadijuma, ja tas neizdodas, Puses risina raduSos stridus un nesaskanas Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Puses apnemas neizpaust tresajam personam informaciju, kuru Puses ieguvuSas viena no
otras Liguma izpildes gaita, iznemot likuma paredzetajos gadijumos.
Sa Liguma 9.2 punkta minéta informacija netiek uzskatita par konfidencialu, ja ta ir tiesiska
karta kluvusi publiski pieejama, tai skaita, ieklauta PuSu administracijas un gramatvedibas
sagatavotos publiska rakstura parskatos un atskait€s. Liguma informaciju, kuru ir paredzéts
ieklaut izplatiSanai paredz€tajos marketinga un reklamas materialos, nepiecieSams rakstiski
saskanot ar PASUTITAJU.
Visi Liguma grozijumi, labojumi un papildindjumi noform&jami rakstveida, Pusém
savstarp&ji vienojoties, iznemot Liguma noteiktajos gadijumos, kad Pusém ir tiesibas veikt
darbibas vienpusgji.
Pusém ir pienakums 7 (septinu) darba dienu laika rakstveida informét vienai otru par
izmainam Liguma noraditajos rekvizitos, sakaru lidzeklu numuru nomainu, adreSu un
kreditiestazu rekvizitu mainu, ka ar par izmainam attieciba uz Liguma noraditajam Pusu
par Liguma izpildes kontroli atbildigajam personam. Ja kdda no Pusém nav sniegusi
informaciju par izmainam, ta uznemas atbildibu par zaud&jumiem, kas $aja sakara radusies
otrai Pusei.
Korespondence, kas tiek nosttita otrai Pusei pa pastu, ir uzskatama par sanemtu



7 (septitaja) diena, skaitot no tas iesniegSanas pasta.

9.7. Informacija, kas nosiitita uz §a Liguma 9.9.punkta noteikto e-pastu, uzskatama par sanemtu

tas nosutiSanas diena.

9.8. Visos jautajumos, kas nav atrunati Saja Liguma, Puses pamatojas uz Latvijas Republikas

speka esosajiem normativajiem aktiem.

9.9. Puses nozimé $adas par Liguma izpildes kontroli atbildigas personas, kuru pienakums ir

koordin&t Liguma izpildi un nodrosinat savlaicigu informacijas apmainu:

9.9.1. PASUTITAJA par Liguma izpildi atbildiga persona ir referents Diana Pavlova, talr.
65426321,

9.9.2. APDROSINATAJA par Liguma izpildi atbildiga persona ir Juris Vaikuls,
talr.26341018.

9.10. Ligums ar pielikumu sagatavots latvieSu valoda uz 7 (septinam) lapam elektroniska
dokumenta veida un parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.
Pusém ir pieejams abpusgji parakstits Ligums elektroniska formata.

10. PUSU REKVIZITI

PASUTITAJS: APDROSINATAJS:
Valsts SIA “Daugavpils teatris” AAS “BALTA”
Rigas iela 22a, Daugavpils, LV — 5422 Jur. adrese: Raunas iela 10, Riga, LV-1039
Registracijas Nr. LV41503037608 Registracijas Nr. 40003049409
Banka: SEB banka Banka: SEB banka
Kods: UNLALV2X Kods: UNLALV2X
Konts: LV93UNLA0050020439599 Konts: LV60UNLAQ0050002300708
Valdes priekSsedetajs
0. Saposnikovs Filiales “Daugavpils nodala”
vaditajs V.Lapkovskis

Valdes locekle
R. Strode




