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Un’opportunita per la crescita e lo sviluppo delle
competenze dei lavoratori

Destinatari Sono destinatari del Bando:

e Lavoratori occupati presso imprese, di tutti i settori
(esclusi quelli sotto riportati), operanti in unita
localizzate sul territorio regionale con modalita
contrattuali previste dalla normativa vigente;

e Titolari d'impresa, coadiuvanti d'impresa;

e Liberi professionisti e lavoratori autonomi.

Non sono ammissibili coloro i quali abbiano un rapporto

di lavoro con:

e Soggetti riferibili ai settori della sanitd e socio-
assistenziale;

e Soggetti riferibili a imprese iscritte alla Sezione A
della Claossificazione delle attivitd economiche -
Ateco;

e Organismi di formazione, accreditati o non;

e Enti pubblici, associazioni ed organismi di interesse
pubblico, organismi di diritto pubblico, anche aventi
forma societaria, cosi come individuati dall’'Art. 1,
comma 1, lett. e) dell’Allegato 1.1 di cui all'art. 13,
comma 6, del decreto legislativo 36/202310.

Svolgimento Gli interventi formativi avranno luogo presso la sede
dell'azienda richiedente.
La durata massima di un progetto formativo relativi a:
e Linea A: 12 mesi dalla data di avvio
e Linea B: 6 mesi dal termine ultimo per I'avvio dei
progetti.

L'azienda aderente non avra alcun costo a carico e la
formazione sard completamente gratuita.
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LINEA A - Progetti di Innovazione Digitale e Tecnologica
| progetti relativi alla Linea A dovranno avere un valore
complessivo di minimo €200.000 e massimo €220.000.
Progetti esclusivamente pluriaziendali, mirati a formare
il personale aziendale rispetto all'introduzione o
miglioramento dei prodotti/processi aziendali, processi di
definizione e implementazione di  innovazioni
tecnologiche di prodotto e di processo nell'impresa.

LINEA B - Progetti di Transizione Digitale e Verde

| progetti relativi alla Linea B dovranno avere un valore
complessivo minimo €20.000 e massimo €75.000.
Progetti mono e pluri-aziendali orientati allo sviluppo
delle competenze dei lavoratori con focus sui temi delle
transizioni verde e digitale.

Disposizioni Comuni alle Due Linee

e ogni impresa pud essere coinvolta in un solo
progetto,

e premialitd per progetti che prevedono interventi
interaziendali (nel caso di progetti pluriaziendali);

e premialitd ai partenariati aziendali con imprese che
non hanno beneficiato di attivitd nell’lambito delle
DDCGCR, n. 497/2021, n. 1644/2022;

e premialitd alla presentazione di uno schema di
progetto

Presentazione della Domanda/Progettazione
9 Maggio 2024

e-cons supporta le aziende nella fase di analisi dei
fabbisogni, nella progettazione e presentazione della
domanda, cosi da individuare le migliori attivita
formative in base agli obiettivi di ciascuna impresa.
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