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1.

KY:LTA
KUULUU




TOIMINNANJOHTAIALTA

LISAA LOYLYA!

Vuosi 2022 oli monella tapaa merkityksellinen KY:lle. Tapahtumia
jarjestettiin tapahtumakalenterin mukaan ainakin 278 kappaletta,
vhteisia kahvihetkia yliopiston tiloissa ja KY:n toimistolla kertyi var-
maan vahintaan 50 000 kappaletta, KY:ta huudettiin Helsingin kaduil-
la noin 60 kertaa ja kurssitehtavien takarajoja sadateltiin noin 7000
kertaa. Voidaan sanoa, etta pitkaan jatkunut etaaika sai KY:n kokoisen
paatoksen, kun kevaalla 2022 juhlittiin perakkaisina viikkoina opiskeli-
joiden wappua ja KY:n 111. vuosijuhlia.

HEIDI RIIHIMAKI - KY:N TOIMINNANJOHTAJA

Viime vuodesta olemme voineet oppia sen, etta
poikkeusolojen jalkeenkin yhteiso jatkaa kasvuaan
ja uutta uskalletaan kokeilla. Yksi merkittava
hankinta uutta kohti oli KY:n oma sauna, josta
edustajisto paatti kokouksessaan KYE 8/2022.
Saunominen ei toki ole uusi keksinto kyltereiden-
kadn eldmassd, mutta saunomiskulttuurin ot-
taminen osaksi KY:n kotiosoitetta Otaniemessa
voidaan katsoa hyvinkin tuoreeksi, strategiseksi
peliliikkeeksi. Moni tietag, etta saunassa on histo-

rian sivuilla neuvoteltu tarkeita sopimuksia, mutta
ennen kaikkea siella virkistetaan kehoa ja mielta.
Kyltereiden hyvinvoinnin lisaamiseen tahtaava
BeWell-projekti on kaynnissa taydella teholla jo
toista vuotta, ja voimme myos havaita yhteisossa
kulttuurisen muutoksen hyvinvoinnin merkityk-
sen lisaantyessa entisestaan. On ilo huomata,
etta yhteison jasenet tahtovat parempaa arkea —
silla arkeahan me kaikki elamme suurimman osan
vuodesta, nyt ja tulevaisuudessa. KY:n tarkeana



tehtavana onkin olla mahdollistamassa palaut-
tava opiskelijan arki ja antamassa hyvat evaat
my0s valmistumisen jalkeiseen elamaan. Vaikka
virallisia neuvotteluja ei KY:lla viela siirrettaisikaan
saunan lauteille, on kavelylenkkien, poispriorisoi-
misen ja saunomisen tarkeys korostunut monen
KY:laisen elamassa “etaaikojen” jalkeen. Ehkapa
vuonna 2022 me Aallon kylterit olemme voineet
ajatella toteamuksen “lisaa loylya" ihan konkreet-
tisena kehotuksena heittaytya rentoutumaan.

Hyvinvoinnin vaaliminen ei kuitenkaan aina ole
yhta helppoa, kuin milta se paperilla kuulostaa.
Moni jasen kay lapi todella vaikeita asioita ylio-
pisto-opiskelujensa aikana, ja vaikkei jokaiseen
haasteeseen voisi tarjota suoraa tukea, on opiske-
ljayhteison tehtava seista jasentensa takana.
Ukrainan hata kosketti vuonna 2022 myds monia
jaseniamme, ja edustajistossa kaydyn keskustelun
tuloksena KY paatti tehda rahalahjoituksen kriisin
ratkaisemiseksi. Vahvan ukrainalaisten tilannetta
kohtaan koetun empatian ja KY:n jasenten turval-
lisuuden lisaksi mahdollisuus vaihto-opiskeluun ja
toihin ulkomailla ovat aatteellisesti hyvin tarkeita
arvoja KY:lle. Maailma muuttuu, mutta KY:laiset
ovat yha paattavaisia ja tavoitteellisia itselleen
tarkeiden asioiden parissa. Ehkdpa vuonna 2022
me vksityishenkiloina opimme, etta suunnitelmat
voivat muuttua johtuen meista riippumattomis-
ta asioista, eika suunnitelman muutos tarkoita
epdonnistumista.

Tassa maailmanajassa on ensiarvoisen tarkeaa
vaalia rohkeutta tekoihin seka jokaisen oikeut-
ta olla oma itsensa. Vuoden 2022 jalkeen kaym-
me yhteisona kohti uusia haasteita ja rohkeita
paatoksia - toivon mukaan sopivan rentoutuneina
ja virkistyneina.

“On velvollisuutemme luoda sellaista maailmaa
kuin haluamme.” - Nina West, RuPaul's Drag Race,
kausi 11



1.2. EDUSTAJISTOLTA

=y

YKSIMIELISTA PAATOKSENTEKOA
MUUTTUVASSA MAAILMANTILANTEESSA

Kuten muuallakin yhteiskunnassa, myos KY:lla vuosi 2022 toi muka-
naan koronapandemiasta palautumista ja totuttelua uudenlaisessa
ymparistossa elamiseen. Vuotta varittivat kampukselle paluu, kasvava
opiskelijamaara seka globaalien kriisien tuoma epavarmuus. Kuitenkin
vuosi 2022 oli ennen kaikkea jalleennakemisen vuosi.

SANNI LAPPALAINEN - EDUSTAJISTON PUHEENJOHTAJA 2022

\uosi 2022 oli nykyisen edustajiston (edarin) kak-
sivuotisen kauden ensimmainen. Syksyn 2021
vaalit kerasivat mukaansa 54 edaattoria, 21 var-
sinaista jasenta ja 33 varajasenta kayttamaan
ylinta paatosvaltaa KY:lla. Namakin vaalit toivat
mukanaan myos kansainvalisen opiskelijan, joten
lahes kaikkien edustajiston ja saation hallintoneu-
voston kokousten ensisijaisena kokouskielena oli
englanti. Kevat kokoustettiin viela pandemiasta
johtuen hybridina, mutta syksylla siirryttiin taysin
paikalla olevaan edariin keskustelun sujuvoitta-
miseksi.

Edustajiston aktiivisuus on edellisvuosien tapaan
edelleen talla kaudella nakyva ongelma edusta-
jiston toiminnassa. Kokouksissa kay selkeasti
aktiivinen ydinjoukko, joka ei tosin yksinaan ole
henkilomaaraltaan riittavan iso saamaan kokouk-
sia lainvoimaisiksi. Yli puolet edaattoreista ovat
osallistuneet vain harvaan kokoukseen. Osasyyna
passiivisuuteen voi olla pitkittynyt pandemia ja
epatietoisuus edustajiston toiminnasta, mutta
myos muita vaihtoehtoja tulee pohtia myos tule-
vaisuudessa. Tuntuuko edustajiston tyo merkityk-
selliselta siihen osallistuville? Mika on edustajis-



ton rooli KY:n tulevaisuudessa?

Edustajiston arki pyorii yhdistyk-
sen rinnalla

Aktiivisuusongelmista huolimatta kaikki 11 edu-
stajiston kokousta saatiin pidettya ja tarkeat
paatokset nuijittua 1api. Perinteisesti edustajis-
ton vuosikello pyorii pitkalti yhdistyksen vuosike-
llon mukaan. Alkuvuodesta edustajistolle tuotiin
kommentoitavaksi ja tiedoksi yhdistyksen toimis-
to-ohjelma, jota hallitus ja tyontekijat seuraavat
toteuttaessa yhdistyksen operatiivista toimintaa.
Alkuvuodesta hyvaksyttiin myos KY:n strategia
vuosille 2022-2025. Uusi strategia sisaltda KY:n
uudet arvot: yhteiso, ennakkoluulottomuus ja
jasenlahtoisyys, seka mission KY:n toiminnalle ja
vision sen toteuttamiselle.

Loppuvuodesta kaytiin  kolme lahetekeskus-
telua tulevan vuoden toimintasuunnitelmasta
ja talousarviosta, jotka molemmat hyvaksytti-
in vuoden viimeisessa kokouksessa joulukuus-
sa. Syksylla perustettiin perinteisesti myos hal-
lituksenvalintatyoryhma ja myohemmin valittiin
uusi puheenjohtaja ja hallitus yhdistykselle, uusi
puheenjohtajisto edustajistolle, ja uusi puheen-
johtaja, kaksi asiantuntijajasenta ja kolme opiske-
lijajasenta saatiolle. Toimiston kuulumisia kuultiin
usein, lahes jokaisessa kokouksessa.

Erityismaininnan arvoisia paatoksia

Edustajiston vuosi pitaa sisdllaan myos vuosi-
kellosta poikkeavia asioita niin KY:n kuin sen
ympariston dynaamisen ja kehittyvan luon-
teen vuoksi. Heti tammikuussa edustajisto paasi
paattamaan KY:n vuosijuhlien siirtamisesta pan-
demian ja mahdollisen suuren taloudellisen riskin
vuoksi. Edustajiston keskustelusta ja paatoksesta
johtuen vuosijuhlat jarjestettiin perinteisesta hel-
mi-maaliskuun vaihteesta poiketen toukokuussa.
Maaliskuussa, vain  muutama paiva \Vena-
jan-Ukrainan sodan alkamisen jalkeen, edusta-
jisto valtuutti yhdistyksen hallituksen nostamaan

50 000 euroa yhdistyksen omista sijoituksista ja
lahjoittamaan sen Ukrainan kriisiapuun. Taloudel-
lisen tuen kohteesta kaytiin aktiivista keskustelua
humanitaarisen tuen ja armeijan valilla. Lopputu-
loksena KY lahjoitti 25 000 euroa humanitaariselle
kohteelle ja 25 000 euroa asevoimille.

Viimeisena erityismaininnan saa KY:n uusi sauna,
josta edustajisto paatti syksyn ensimmaisessa
kokouksessa syyskuussa. Aihe tuotiin kokouk-
seen paatettavaksi sen suuren taloudellisen arvon
vuoksi ja edustajisto paattikin valtuuttaa hallituk-
sen nostamaan 10 000 euroa omasta sijoituso-
maisuudestaan projektia varten.

Kantavana teemana vuoden erikoisimmissa
paatoksissa onkin siis ollut taloudellisen vastuun
suuruus. Ylipaataan edustajisto on ollut erittain
myotamielinen hallituksen niin  poikkeuksellisia
kuin vuosikellon mukaisia ehdotuksia kohtaan ja
vastaehdotuksia ollaan kuultu harvoin. Vuoden
ainoa toivomusponsi koskien KY:n uutta saunaa ja
sen toimintatapoja esitettiin vuoden viimeisessa
kokouksessa.

Saation hallintoneuvosto kokousti tana vuonna
nelja kertaa, kaksi hybridina ja kaksi sahkoposti-
tse. Toinen sahkopostikokouksista johtui edella
mainituista aktiivisuusongelmista, kun taas toin-
en aikataulutusvaikeuksista hallintoneuvoston ja
saation hallituksen kokouksen valilla: saation hal-
lituksen kokouksessa hyvaksytty toimintasuun-
nitelma ja talousarvio tuodaan saantomaaraiseen
hallintoneuvoston talvikokoukseen vahvistetta-
vaksi. Yleisesti saation hallintoneuvoston kokouk-
set pidetaan yha perinteiseen tapaan edustajiston
kokousten yhteydessa. Padasiassa hallintoneuvo-
ston kokoukset pyorivat saation saantomaarais-
ten asioiden seka hallituskuulumisten ymparilla.
Hallintoneuvoston puheenjohtajisto ja saation
hallitus ovat tana vuonna keskustelleet myos hal-
lintoneuvoston roolista ja sen tuomista hyodyista.



PUHEENIOHTAJALTA

JALLEENNAKEMISEN YUOSI

Kuten muuallakin yhteiskunnassa, myos KY:lla vuosi 2022 toi muka-
naan koronapandemiasta palautumista ja totuttelua uudenlaisessa
ymparistossa elamiseen. Vuotta varittivat kampukselle paluu, kasvava
opiskelijamaara seka globaalien kriisien tuoma epavarmuus. Kuitenkin
vuosi 2022 oli ennen kaikkea jalleennakemisen vuosi.

TOPIAS TURPPA - KY:N PUHEENJOHTAJA 2022

Vuosi 2022 Iahti viime vuosilta ikavan tuttuun tapaan
liikkeelle, kun koronaviruksen omikron-muunnos johti
pandemian kiihtymiseen ja kiristyneisiin koronara-
joituksiin. Pidimme kuitenkin toimistolla toiveemme
korkealla tilanteen normalisoitumisesta ja lahdimme
rakentamaan vuotta niin tavallisesti kuin se olosuh-
teet huomioon ottaen oli mahdollista. Toisaalta myos
vuoden rauhallisempi aloitus tarjosi mahdollisuuden
keskittya toimiston ryhmayttamiseen, jonka huoma-
simme arvokkaaksi epavakaiden aikojen vallitessa.

Tilanne pandemian kanssa kuitenkin helpotti nopeasti
ja jo maaliskuun alkuun mennessa suurin osa rajoituk-
sista oli purettu. Taman myota loppuvuoden toiminnan
keskiossa oli KY:n palauttaminen normaaliin uomiin,

tosin huomattavasti erilaisessa ymparistossa jos-
sa olimme koronapandemien alkaessa maaliskuussa
2020.

Sidosryhmiétyoskentelya
kasvousten

Pitkienjapiinnallistenkoronavuosienaikana tutuksitul-
lut etaily siirtyi vuoden alussa syrjaan ja ihmisia pystyi
vihdoin tapaamaan kasvotusten ja jopa kattelemaan.
Meille olikin selkeana tavoitteena pyrkia pitamdan
suurin osa erilaisista kokouksista ja tapaamisista
kasvotusten, jotta korona-ajan aiheuttaman etdanty-
misen vaikutukset jaisivat mahdollisimman pieniksi.
Onneksemme sidosryhmat kuten kauppakorkeakoulu,



yliopisto ja muut Iaheiset yhteistyokumppanit preferoi-
vat tapaamisia kasvotusten, jonka myota yhteistyo
eri tahojen kanssa toimi lapi vuoden padsaantoisesti
todella hyvin.

Hallituksena keskityimme myds luomaan uusia suhte-
ita seka vahvistamaan vanhoja entisestaan niin Ota-
niemessa, kuin myos sen ulkopuolella aina pohjoismai-
ta myoten. Vuoden alusta lahtien pyrimme tiiviiseen
yhteistyohon esimerkiksi Aalto-yliopiston ylioppila-
skunnan ja Teknologforeningin hallituksien kanssa
helpottamaan muun muassa opiskelijakeskushank-
keen edistymista. Lisaksi KY tiivisti yhteistyota myos
muiden opiskelijayhdistysten kanssa aktiivisella osal-
listumisella Suomen Ylioppilaskuntien liiton ja Suomen
Ekonomien liittokokouksiin seka Nordic Forum sem-
inaariin yhdessa johtavien pohjoismaisten kauppa-
korkeakoulujen kanssa.

KY uuden edessa

KY:n vuotta 2022 leimasi toiminnan uudelleenkayn-
nistamisen lisdksi uudenlainen toimintaymparisto.
Vahvistimme KY:lle kayttoon uuden strategian, uusia
opiskelijoita aloitti ennatysmaara seka resurssitilanne
oli KY-talon myynnin myota muuttunut huomattavasti
verrattuna koronaa edeltaneeseen aikaan.

Vuonna 2022 kayttoonotetun strategian keskiossa
ovat KY:n jasenet, kylterit. Strategian tavoitteena on
kehittaa KY:n toimintaan vastaamaan mahdollisimman
monipuolisesti jasentemme odotuksiin. Lisaksi strate-
gia korostaa jasentemme yhdenvertaisia mahdolli-
suuksia osallistua yhdistyksemme toimintaan. Tata
tavoitetta tukemaan perustimme KY:lle DEI Task Force
-tyoryhman, jonka tehtavana on kehittaa toimint-
aamme huomioimaan monimuotoinen jasenistomme
kokonaisuudessaan.

Lahes tuhannen wuuden opiskelijan tervetulleek-
si toivottaminen nosti esiin uusia haasteita syksyn
lahestyessa. Samaan aikaan naimme kuitenkin suuren
opiskelijajoukon tarjoavan mahdollisuuksia toimin-
nallemme, kunhan keskittyisimme uusiin opiskeli-
joihin kokonaisvaltaisesti. Tasta syysta vyksi vuoden
2022 paallimmaisista teemoista orientaatiossa olikin
maisterivaiheessa aloittavien opiskelijoiden aiempaa
parempi huomioiminen. Orientaatioviikko kerasi laa-
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jasti positiivista palautetta, jonka myota KY voi luot-
tavaisin mielin jatkossakin jarjestaa orientaation alati
kasvavalle joukolle.

Suuri opiskelijamadra tuo omia haasteitaan orientaa-
tioviikon lisaksi my6s muuhun toimintaan lapi vuoden.
Jasenistomme koosta keskusteltaessa nousee to-
istuvasti esiin yksi puheenaihe — KY:n tilaratkaisut ja
niiden tulevaisuus. Valiaikaisten tilaratkaisujen kans-
sa elamisen muodostamat haasteet konkretisoituvat
kun KY:n eri toimijat alkoivat jdrjestaa toimintaansa
tavalliseen tapaan parin vuoden hiljaiselon jalkeen.
Haasteisiin pyrittiin vastaamaan vuoden aikana muun
muassa Sahan kapasiteettia nostaneella remontil-
la, jonka toinen vaihe toteutuu vuoden 2023 aikana.
Lisaksi opiskelijakeskushankkeen suunnitelmat edis-
tyivat tehokkaasti vuoden aikana, mutta Vengjan aloit-
taman hyokkayssodan aiheuttamat kustannusnousut
niin raaka-aineissa kuin energiassakin toivat projek-
tiin omat viivastyksensa. Opiskelijakeskuksen tilanne
on kuitenkin vuoteen 2023 siirryttaessa parempi kuin
koskaan aiemmin.

Ja saatiin kriittisimpiin tilahaasteisiin myos helpotus-
ta vuonna 2022 - KY:lla nimittain saunotaan jalleen!
KY-talon 3. kerroksen sauna oli lahde useille uskomat-
tomille ideoille KY:n yli satavuotisella taipaleella. Vuo-
den 2022 paatteeksi saimme edustajiston siunauksen
hankkia KY:lle jalleen saunan.

Koska vuosi 2022 vaati vanhojen toimintojen uudelleen
herattamista uudenlaisessa toimintaymparistossa,
vallitsi hallituksen ja toimiston keskuudessa kokeilun
ilmapiiri. Paatimme koettaa uudenlaisia konsepteja
ja toimintamalleja ilman sataprosenttista varmuutta
niiden menestyksesta. Osa kokeiluista toimi, toiset
taas eivat niinkaan — emme kuitenkaan lannistuneet
vastoinkaymisista huolimatta vaan jatkoimme rohk-
easti eteenpain.

Tallaisella uskaliaisuudella KY on aikoinaan rakennettu
ja uskon etta sen varaan on myos hyva rakentaa KY:n
tulevaisuutta.



KY RY:N HALLITUS 2022

TOPIAS TURPPA WEIXIN NIEMI

Puheenjohtaja Koulutuspolitiikka

VEETI HEIKKINEN MARIA KARESOJA
Varapuheenjohtaja, vapaaehtoiset, Maisteriopiskelijat, koulutuspolitiikka,
talous, tilat ainejarjestot, Probba

LAURA NIKOLA AINO PIIPPONEN

Viestinta, strategia Kulttuuri, uudet opiskelijat

MIKO MARIAPORI OTSO LAMMI

Yrityssuhteet, tyo ja ura, Liikunta ja hyvinvointi, kerhot

omistajaohjaus, alumni
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2.
SEKTORIT



2.1. VIESTINTA, STRATEGIA

ROHKEITA UUDISTUKSIA JA
JOKAPAIVAISTA KEHITYSTA

Vuotta 2022 varittivat viestinnan ja strategian saralla lukuisat ed-
istysaskeleet. Vuoden aikana KY sai uuden strategian seka uudet netti-
sivut. Sidoimme kestavyyden tiiviimmin toimintaan ja viestintaan seka
perustimme DEI Task Forcen tukemaan strategian toteuttamista. Lisak-
si toiminnassa nakyi vahva kuuntelun ja osallistamisen kulttuuri.

LAURA NIKOLA

Yhteiso strategian sydamessa

KY:n uusi strategia koki paivanvalon alkuvuodesta 2022,
jolloin edustajisto padtti sen voimaantulosta strategiakaud-
en 2022-2025 ajaksi. KY:n uudesta strategiasta viestittiin
hyvaksymispaatoksen myota laajasti niin jaseniston, KY:n
toimiston kuin lukuisten sidosryhmienkin suuntaan. Tyo
strategian uudistamisen parissa oli kaynnistynyt laajamit-
taisesti jo vuonna 2021, jolloin KY:n visio, missio, arvot seka
naiden mukaiset toimintatavat eli KY Ways of Working alkoi-
vat mm. jasenkyselysta saadun palautteen pohjalta hah-
mottua. KY-yhteiso on uuden strategian sydamessa ja tama
nakyy vahvasti kaikessa strategiaan kirjatussa.
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Tyd moninaisemman, yhdenvertaisemman ja inklusiivisem-
man yhteison eteen on uuden strategian myota saanut yha
vahvemman jalansijan KY:lla. Alkuvuodesta Riesa Consul-
tative esitteli KY:lle laatimansa esteettomyyskartoituksen
Metallimiehenkujan juhlatilasta, jonka pohjalta on jo lah-
detty jalostamaan laajempaa kaytannon ohjetta koskien
esteettomyyden ja saavutettavuuden huomioimista KY:n
tapahtumissa ja tapahtumaviestinndssa. Diversity, Equity &
Inclusion eli DEI on lisaksi lasna lukuisissa muissa yhteyk-
sissa aina Code of Conduct -viestinnasta seka hairintayh-
distyshenkilo- ja tutorkoulutuksista Moninaisuus ja tasa-ar-



votyoryhmassa tapahtuvaan vaikuttamistyohon.

Vuoden suurimpana edistysaskeleena DEl:n saralla voi-
taneen pitaa DEI Task Forcen perustamista. DEI Task Force
on eradnlainen ajatushautomo, jonka tehtavana on tukea
KY:n toimistoa strategian toteuttamisessa. Task Force pu-
reutuu DELn kannalta kulloinkin relevantteihin teemoi-
hin ja pyrkii tuottamaan konkreettisia ratkaisuehdotuksia
naiden edistamiseksi niin pidemmalla kuin lyhyemmallakin
tahtaimella. Kuluvana vuonna teemat, joihin Task Force
on pureutunut, ovat KY:n orientaatioviikon kehittaminen
DEl-nakokulmasta seka KY:n tapahtumien, viestinnan ja
jossain maarin myos tilojen esteettomyyden ja saavutet-

tavuuden kehittaminen.

Kansainvalisyys on kiintea osa tyota moninaisemman, yh-
denvertaisemman ja inklusiivisemman yhteison eteen, ja
kuluvana vuonna kansainvalisyytta edistettiin erityises-
ti DEI Task Forcen kautta. Kansainvalisten opiskelijoiden
tarpeet entistakin paremmin huomioivaa orientaatioviikkoa
visioitiin ja joitakin edistysaskeleita vietiin toteutukseen jo
tana vuonna. Lisaksi KY:n nettisivuille koostettiin oma osio
kansainvalisille opiskelijoille ja tata sivua on tarkoitus jakaa
proaktiivisesti uusille kv-opiskelijoille For New Students

-sivun rinnalla.
Kohti kestiavampaa KY:ta

Kestavyys nakyy DELn rinnalla entista vahvemmin KY:n to-
iminnassa uuden strategian myota. Kestavyyden osalta vu-
oden keskeisia hankkeita onkin ollut kestavyyden teemojen
ja niiden merkityksen esiin nostaminen. Kenties selkeimmin
tama on nakynyt kevaalla KY:n strategian hyvaksymisen
vhteydessa seka ensimmaista kertaa syksylla toteutetun KY
Sustainability Weekin muodossa. Keinoja vapaaehtoisten
tukemiseksi seka KY:n ja vapaaehtoisen valisen dialogin vah-
vistamiseksi kestavyysasioissa loydettiin kuluvana vuonna
mm. vapaaehtoisista vastaavien hallituksen jasenten kans-
sa seka vapaaehtoisten Future Search-tapahtumassa an-
taman palautteen pohjalta. Myos yhteistyota kestavyytta
edistavien tahojen kanssa kasvatettiin jonkin verran Sitran

suuntaan.
- - L 1] - - -
Viestinnan vaiherikas vuosi

Viestintasektorilla toimintaa on kehitetty niin lyhyen kuin
pitkan tahtaimen fokus mielessa pitaen. Koska viestinta
linkittyy kaikkeen toimintaan KY:II&, on uudistusten tekemi-

14

sessa ollut lisaksi tarkeaa huomioida toimiston, vapaaehto-
isten ja KY-yhteison tarpeet mahdollisimman kattavasti.

Viestintasektorin vuoden suurin karkihanke, ja samalla ru-
tistus, on ehdottomasti ollut KY Inside -uudistuksen toteut-
taminen. Uudistukseen lukeutuvat niin tarvittavat paivityk-
set resurssikalenteriin yhteistyokumppanin toimesta kuin
KY:n nettisivujen laaja uudistus in-house projektina. Tarve
uudistukselle tunnistettiin varhaisessa vaiheessa vuotta ja
tavoitteena oli parantaa em. sivustojen kaytettavyytta seka
lisata likkumavaraa ketteraan paivitysten tekemiseen tu-
levaisuudessa. Muutama taysin uusi sivu, kuten For New
Students ja International KY -sivusto, lisattiin nettisivuille
helpottamaan uusien opiskelijoiden ja kv-opiskelijoiden
tiedonhakua. Sivujen saama palaute on ollut toistaiseksi
positiivista, mutta sivuja on tarkoitus parantaa jatkuvasti
mm. erillisen kampanjan kautta keratyn palautteen pohjal-
ta. Myos sivujen paivittamiseen liittyvaa vastuunjakoa

selkeytettiin.

VVuoden 2022 muiksi suuriksi projekteiksi voidaan laskea
esimerkiksi KY:n vuosijuhlien yhteydessa lanseerattu, vi-
estintaan painottunut varainkeruukampanja  Ukrainan
hyvaksi. Suurien uudistusprojektien rinnalla kehitysta on
tapahtunut myos jatkuvassa toiminnassa. Koronaviestinnan
vaistyminen teki tilaa uudenlaisille, Iahestyttaville viestinta-
tempauksille, kuten KY:n Instagram Storyssa esitetylle the
KY Office -minisarjalle. KY:n brandia on kaytetty seka kou-
lutettu johdonmukaisesti ja KY:n tapahtumia dokumentoitu
valokuvien muodossa monipuolisesti, kiitos KY:n vapaaeh-
toisten. Sektorin tydskentelytapoja on myos tehostettu ja
ryhmaytymiseen panostettu pitkin vuotta. KY:n someka-
navien kayttoohjeiden selkeyttaminen seka monikanavai-
seen viestintaan panostaminen luo pohjaa viestinnan tav-
oittavuuden parantamiselle tulevaisuudessa. KY-yhteiso on
myos paassyt vaikuttamaan KY-tuotteiden tulevaan ulkoa-

suun collegeadnestyksen muodossa.



YRITYSSUHTEET, TYO JA URA , OMISTAIJA-

OHIAUS, ALUMNI

UUDEN LUOMINEN OTANIEMESSA

Yrityssuhdesektorin vuosi 2022 oli pandemiasta poistumista ja vanhan
uudelleen opettelemista, kun tapahtumia pystyi jarjestamaan jalleen
kasvotusten. Kahden tyontekijan mallia jatkettiin, Account Manager
-ohjelman tulevaisuutta pohdittiin ja uusia tapahtumakonsepteja luoti-

in yhdessa valiokuntalaisten kanssa.

MIKO MARIAPORI

Vuosi 2022 alkoi epavarmoissa merkeissa, mut-
ta loppujen lopuksi vain vksi yrityssuhdesektorin
tapahtuma jouduttiin jarjestamdan etana. Tap-
ahtumia paastiin siis jalleen jarjestamaan kasvo-
tusten, mista yhteistyokumppanimme olivat erit-
tain tyytyvaisia.

Kasvaneet vyrityssuhdsektorin resurssit laitet-
tiin heti kevaan alussa kovaan kayttoon, ja po-
tentiaalisia yhteistyokumppaneita seka nyky-
isia sopimuskumppaneita tavattiin Iapi vuoden.
Lisaantyneet resurssit antoivat myos mahdolli-
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suuden uusmyynnille, ja kevaan aikana tuli te-
htya paljon erillismyyntia. Myos syksylla uusien
tyontekijoiden perehdyttamisen jalkeen poten-
tiaalisia yhteistyokumppaneita seka nykyisia
kumppaneita kontaktoitiin, sopimuksia uusit-
tiin ja yhteistyomahdollisuuksista neuvoteltiin.

Kevaalla rekrytointien aikaan keskusteltiin kah-
den myyntikoordinaattorin mallista niin toimiston
sisalla kuin edustajistossa, ja mallia paadyttiin jat-
kamaan. Isoimpana syyna vaakakupissa oli se, etta
mallia ei oltu viela paasty kokeilemaan sellaise-
na vuotena, jolloin ei olisi ollut koronarajoituksia.



Yrityssuhdevaliokunta CORE

CORE jatkoi rautaisella ammattitaidolla KY:n yr-
ityssuhteiden vyllapitamista seka tapahtumien
toteuttamista. Kaikki tapahtumat yhta lukuun
ottamatta pystyttiin jarjestamaan kasvotusten.
Mahdollisuus jarjestaa jalleen tapahtumia innoitti
myos CORE:n jasenia keksimaan uusia tapahtu-
makonsepteja.

Account Manager -ohjelmassa CORE:n jasenilla oli
hoidettavanaan yritysyhteistyd osan yhteistyo-
kumppaneiden kanssa yrityssuhdevastaavan ja
-koordinaattorien toimiessa taustatukena. Ohjel-
ma toimi vuonna 2022 kohtalaisen hyvin, vaikka-
kin muutama kehityskohde Ioydettiin. Ohjelmasta
kerattiin myos palautetta valiokunnan jasenilta
ensi vuotta varten. Messutyylisina tapahtumi-
na jarjestettiin perinteiset Summer Job Night
tammikuussa ja Trainee Night syyskuussa, seka
uutena tapahtumakonseptina Grill and no Chill
toukokuussa ja elokuussa. Grill and no Chill oli tap-
ahtumakonseptina taysin uudenlainen — eri alojen
alumniedustajia saapui kertomaan uratarinoitaan
haalarit paalla. Naiden tapahtumien lisaksi CORE
jarjesti lapi vuoden yhteistyokumppaneidemme
kanssa yhteistydssa excursioita.

CORE 2022:

Miko Mariapori - puheenjohtaja

Peik Berg - varapuheenjohtaja (kevat)
Maiju Rossi - varapuheenjohtaja (syksy)
Aino Hakkarainen - tyontekija (kevat)
Niina Niskanen - tyontekija (syksy)
Elias Huttunen

liImo Koste

Jatta Saari

Joona Sneitz

Lauri Haanpaa

Matias Liimatainen

Nuutti Berglund

Leo Sappinen

Omistajaohjausta KY:n eduksi

KY:n osittain omistaman aTalentin omistajaohjauk-
sessa vaikutettiin yrityksen pitkaaikaiseen ke-
hitykseen. KY tapasi alalentin johdon ja muiden
omistajien kanssa muutaman kerran vuoden aika-
na, seka yhtiokokouksessa. Naihin tapaamisiin KY
toi omaa nakemystaan alalentin isoihin linjauksi-
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in seka tulevaisuuden kehityskohteisiin. aTalentin
kanssa tehtiin myos yhteistyota urapalveluiden
saralla, ja alalent olinkin mukana parissa CORE:n
jarjestamassa  uratapahtumassa tarjoamassa
ammattitaitoaan opiskelijoidemme kayttoon.

KY Alumni

KY pyrkii yllapitamaan tiivista suhdetta KY Alum-
niin tanakin vuonna, esimerkiksi jatkamalla teho-
kasta keskusteluyhteytta KY Alumnin hallituksen
kanssa ja kutsumalla alumneja isompiin tap-
ahtumiin. Tapahtumien osalta joitakin jouduttiin
perumaan, mutta KY Alumnissa oli Iapi vuoden
hyva henki ja tahto kehittaa toimintaa.



UUSIA TILOJA HAVITTELEMASSA

Vuosi 2022 oli kaikkea muuta kuin ruusuilla tanssimista KY:n tilapro-
jektien osalta. Yleinen maailmantilanne laittoi opiskelijoiden havittele-
man opiskelijakeskusprojektin ahtaalle ja venytti Sahalle toteutettuja
remontteja, mutta nyt KY on taas vuoden lahempana asetettuja tavoit-

teita tilojensa suhteen.

VEETI HEIKKINEN

Opiskelijakeskuksen suunnittelua jatkettiin toden
teolla vuoden alusta Iahtien. Tiiviissa yhteistyossa
arkkitehdin, AYY:n ja TF:n kanssa vuosi alkoi rak-
ennuksen tilachjelman loppuunhiomisella opiske-
lijoiden toiveiden mukaan. Myos muilla alueilla
edettiin nopeaa tahtia, silla tavoitteena oli aloittaa
rakentaminen jo 2023 alkuvuodesta. Vaikka itse
suunnittelun puolesta projekti etenikin hyvin mut-
kattomasti, tama rakennusprojekti kohtasi vuoden
aikana monia haasteita muun maailman tavoin.
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Jo alkuvuodesta alkanut inflaatio osui erityisen
kovaa rakennusalalle, varsinkin materiaalikustan-
nuksiin, ja olikin sita myota myos taman projektin
ohjaava elementti koko vuoden ajan. Jo alkukev-
aalla alkoi nayttaa silta, ettei projekti tulisi py-
symaan suunnitellussa budjetissa. Vaikka kustan-
nusylitysten maaraa olikin hyvin vaikeaa arvioida
ennakkoon, oliselvaa, etta Aalto-yliopisto tai ACRE
ei voisi ottaa niita vastuulleen. Tama tarkoitti sitd,
etta opiskelijajarjestojen tulisi kantaa vastuu ylit-
tyneista kustannuksista, joihin opiskelijajarjesto-
jen oma taloustilanne ei valttamatta taipuisi.



Koska lopullisten kustannusten arviointi on lahes
mahdotonta, eivatka osapuolet voineet sitou-
tua maksamaan rakennuksesta rajattomasti ti-
etamatta lopullista hintaa, haluttiin projektille
kattohinta. Kattohinta edellyttaa suunnittelun
loppuun viemista ennen kilpailutusta ja rak-
entamisen aloittamista, joten tdssa vaihees-
sa hankkeen myohastyminen alkoi nayttamaan
vaistamattomalta. Taman lisaksi myos Es-
poon rakennusvalvonta oli ruuhkautunut pa-
hasti, minka vuoksi hankkeen rakennuslupa-
prosessi viivastyi tavoitellusta aikataulusta.

Aikataulun venymista suurempana riskina nahti-
in  kuitenkin  nousseet kustannukset. Tahan
yritettiin keksia ratkaisuja monesta eri nakokul-
masta. Emme halunneet lahtea karsimaan juu-
ri viimeistellysta tilaohjelmasta tai rakennuksen
koosta, joten kustannussaastot itse rakennuk-
sesta jaivat pieniksi. Yhdessa AYY:n ja TF:n kans-
sa naimme parhaaksi ratkaisuksi ruveta hank-
kimaan hankkeelle ulkopuolista rahoitusta. Tasta
nakokulmasta myos hankkeen viivastyminen
antaisi lisaaikaa odottaa, etta markkinat rauhoit-
tuisivat ja kustannukset tasaantuisivat, seka
aikaa hankkia rahoitusta ulkopuolisista kohteis-
ta. Taman takia sovittiin yhdessa hankkeen Iyk-
kaamisesta siten, etta Opiskelijakeskusta odo-
tetaan valmistuvaksi viimeistaan kesalla 2025.

Yhteisen varainhankinnan alkuperainen ajatus
oli lahestya padasiassa suomalaisia saadtioita
seka muita osapuolia, jotka voisivat olla poten-
tiaalisia lahjoittajia. Varainhankintaa valmistel-
tiin pitkalle saatioita varten ja samalla valm-
istauduttiin palkkaamaan yhteista koordinaattoria
vetamadn varainhankintaprojektia. Myohemmin
kuvioon tuli  kuitenkin  mahdollisuus hakea
avustusta  myos  valtion  puolelta, jos-
ta tulikin paaprioriteetti koko syksyn ajaksi.

Otaniemesta uusien tilojen saaminen on lahes
mahdotonta, minka takia parhaimpana vaihtoeh-
tonaKY:n tila-asioiden edistamiseen on ollut nyky-
isten tilojen kehittaminen. Taman takia Sahalle,
joka nahdaan pitkaaikaisena ratkaisuna, haluttiin
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toteuttaa perusparannuksia tilan kaytettavyyden
parantamiseksi. Perusparannukset suunnitelti-
in toteutettavan kahdessa vaiheessa, jotta kaikki
remontit saataisiin toteutettua kesan aikana, jol-
loin Sahan kaytto ei ole yhta yleista kuin lukuvu-
oden ollessa kaynnissa ja opiskelijatapahtumien
pyoriessa.

Ensimmainen vaihe aloitettiin kesalla 2022 ja sen
oletettiin valmistuvan syksyn alussa ennen uud-
en lukuvuoden alkamista. Tassa ensimmaisessa
vaiheessa kiinteistonomistaja ACRE toteutti il-
manvaihdon parannuksia, jotta tilan henkilokap-
asiteettia saataisiin nostettua. Uuden ilmanvaih-
tokoneen saaminen olikin oletettua vaikeampaa ja
koneen saaminen venyi pitkalle syksyyn. Tasta ja
muista takaiskuista johtuen koko remontti saati-
inkin valmiiksi vasta vuoden loppupuolella, mika
tietenkin vaikeutti tilan kayttoa syksyn aikana.

Toinen vaihe on suunniteltu toteutettavaksi kes-
alla 2023. Tama vaihe on tilan vuokralaisen, eli
KY:n toteuttama. Suunnitteluvaiheessa kavimme
lapi eri vaihtoehtoja siihen, kuinka tilaa saataisi-
in parannettua kayttotarkoitukseemme. Koska
rakennus on hyvin suojelty, ei radikaaleja muu-
tostoita kuitenkaan pystyttaisi tekemaan. Toises-
sa vaiheessa isoimmaksi muutostyoksi jaakin ter-
assille rakennettava erillinen WC-rakennus seka
keittion uusiminen.



KOULUTUSPOLITIIKKA

el

KAMPUKSELLE PALUUN YUOSI

Vuosi 2022 oli monella tapaa paluu normaaliin edunvalvonta sektorilla
pandemian vihdoin hellitteassa. Sektorin tarkeita teemoja taman vu-
oden aikana ovat olleet tietysti lahiopetukseen paluu, opinto-ohjaus
ja oppimiseen liittyva tuki, seka kasvava opiskelijamaara. Tana vuon-
na ollaan myos keskitytty ainejarjestojen laitosyhteistyon parantami-
seen seka sidosryhmatyodssa ollaan vihdoin paasty tapaamaan ihmisia

kasvotusten.

WEIXIN NIEMI

Pandemia-ajan loppuminen oli koko KY:lla kantava teema,
eika koposektori ollut tassa asiassa mikaan poikkeus. Kam-
pukselle paluu ja hybridikaytanteet olivat alkuvuoden yleisin
puheenaihe kaikissa tapaamisessa koulun kanssa. Vaikka
alkuvuodesta elettiin viela koronarajoitusten kanssa, jo kev-
aan siirryttiin vauhdilla kohti lahiopetusta. KY piti tarkeana
esilla sita, etta kevadlla ei viela luovuttaisi hybridiopetuk-
sesta, jotta opinnot pysyisivat lukuvuoden loppuun asti
joustavina ja jotta opiskelijoilla olisi aikaa orientoitua taas
lahiopetukseen. Syksylla uuden lukuvuoden alkaessa ollaan
kuitenkin siirrytty Iahes taysin jo Iahiopetukseen.
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KY jatkoi perinteisesti vahvaa yhteydenpitoon koulun seka
yliopiston suuntaan vuonna 2022. Taman vuoden aikana
esille nousi jalleen kasvava opiskelijamaard ja siihen liittyvat
haasteet kuten opiskelutilojen riittavyys seka lisaantynyt
tarve kurssiassistenteille kurssikokojen kasvaessa. Hyvin-
vointi jatkaa sektorin yhtenad Idpileikaavimmista teemoista
ja opintojen joustavuus seka etenkin opintojen tukipalve-



lut ovat olleet tarkeita aiheita tana vuonna. Taman lisaksi
olemme tuoneet vuoden aikana esille kehityskohteita aine-
jarjestojen ja laitosten yhteistydssa. Uutena asiana tana
vuonna esille nousi opiskelijamarkkinointi seka kauppa-
korkeakoulun imago. Kauppakorkeakoulun sukupuolijakau-
ma seka imago paakaupunkiseudun ulkopuolelle, etenkin
nuorten naisten silmissa, ovat aiheita jonka parantamiseen
kauppakarkeakoulu on tana vuonna ottanut aktiivisempaa
otetta — esimerkiksi juuri opiskelijamarkkinainnin kautta, ja
tassa projektissa KY haluaa olla aktiivisesti olla mukana.

Kyitereiden aani esille

Yksi koposektorin gjaton ongelma on se, kuinka saamme
kuultua mahdollisimman suuren kylterijoukon mielipiteen
opintoihin liittyen. Tahan tietysti auttaa muutkin koposek-
torin toimijat KOVA:sta ainejarjesjedn opintovastaaviin,
mutta siliti lian harvoin saadaan ajantasaista tietoa siitd,
mita opiskelijat ajattelevat opinnoistaan. Tana vuonna tata
tilannetta parantaaksemme toimme takaisin koko KY:n laa-

juisen opintokyselyn.

Koska kyselya ei oltu jarjestetty muutamaan vuoteen, kesk-
ityimme kyselyssa yleisiin mielipiteisiin opinnoista ja niiden
kuormittavuudesta seka ajankohtaisena aiheena hybridio-
petuksesta ja lahiopetukseen paluusta. Saimme kyselyyn
hyvan maaran vastagjia, lahes 250 vastausta, ja vastaajia
oli seitsemanteen vuosikurssiin asti. Kyselysta rakeina nos-
toina tulivat esille esimerkiksi lisaresurssien ja kehittamisen
tarve opinto-ohjaukseen ja tukeen opintoihin liittyen. Sa-
malla nousi esiin toiveita siita, minkalaista palautetta ja
tukea opiskelijat haluaisivat kurssien aikana. Myds englan-
ninkielisen taloustieteen kandidaattiohjelma nousi esille
suurena kehityskohteena. Kyselyssa oli kuitenkin myos pal-
jon hyvaa palautetta koululle — opinnot nahtiin suurelta osin

merkittavinad ja opetus korkealaatuisena.
Sidosryhmiétyota paikan paalla

Yhteistyd muiden kyltereiden koulutuspoliittisten vastaavi-
en kanssa onnistui vuonna 2022 paremmin kuin moneen
vuoteen, kun pdasimme vihdoin tapaamaan kasvotusten
kylterien kansallisessa koulutuspoliittisessa tapaamisessa.
KY jarjesti kevaalla kansallisen kopotapaamisen Ekonomi-
naukiolla, johon pyysimme myds Suomen Ekonomit mukaan
seka puhujan Suomen Ylioppilaskuntien Liitosta kertomaan
ajankohtaisesti kansallisesta opiskelija edunvalvonnasta.

Tapahtumassa sai paljon kiitosta ja se antoi hyvan perustan
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jatkaa yhteistyota vuoden Iapi. Vuosi huipentui kansallisel-
la tasolla loppusyksysta Suomen Ylioppilaskuntien Liiton
littokokouksessa, jossa osallistuimme aktiivisesti Kylteri-
huoneen toimintaan muiden kyltereiden kanssa.

Kuten kulunut sanonta kuuluu, KOVA:n roolia seka toimint-
aa on taas saatu kehitettyd taas tana vuonna eteenpain.
Saatiin koottua loistava porukka aktiivisia vapaaehtoaisia,
joiden avulla vieda valiokuntaa eteenpain. Viime vuoden
tapaan panostimme selkeisiin roolituksiin ja vailokunta oli
aktiivisesti mukana sektorin toiminnassa. KOVA oli erit-
tain tarkeana palasena mukana aiemmin mainitun kyselyn
tyostossa seka lapikdaymisessa ja osallistui aktiivisesti kes-
kusteluun tarkeista aiheista, jotka tulivat esille vuoden aika-
na. Vuoden aikana myos Course Buddy -toimintaa edistet-
tiin, Vuoden Opettaja -aanestys jdrjestettiin vuoden lopussa
seka valiokuntalaisia oli mukana kauppakorkeakoulun ope-
tustaidon arviointikomiteassa. Tapahtumia ei valitettavasti
saatu tanakaan vuonna jdrjestettyd, mutta onneksi vuosi ei
tahan kaatunut ja tasta on hyva jatkaa ensi vuonna.

KOVA 2022:

Weixin Niemi — puheenjohtaja

Rasmus Rasanen - varapuheenjohtaja (kevat)
Valtteri Hakkinen — varapuheenjohtaja (syksy)
Ben Roto

lida Hakola

Inga Rouvinen

Jenni Lehtinen

Kim Jokinen

Verneri Suomela



MAISTERIT, AINEJARJIESTOT, PROBBA

VANKAN YHTEISTYON JA AKTIIVISEN KES-

KUSTELUN YUOSI

Vuonna 2022 maisteriopiskelijat otettiin sulavasti ja kokonaisvaltaises-
ti huomioon orientaation suunnittelusta toteutukseen. Ainejarjestojen
kanssa kaytiin dialogia siita, miten KY voisi paremmin olla tukena to-
iminnan kehittamisessa. Probban ja KY:n valit lampenivat entisestaan
live-tapaamisten ja aktiivisen tapahtumiin osallistumisen myota.

MARIA KARESOJA

Vuonna 2022 aiempien vuosien tyota maisteriopiskeli-
joiden orientaatiokokemuksen parantamiseksi jatkettiin.
Maisterivastaavan rooli orientaation suunnittelussa on
menneisyydessa ollut osin hailyva, eika informaation suju-
va kulku ole aina ollut itsestaan selvaa, joten tana vuonna
panostettiin kovasti siihen, etta vastaava on aidosti osa
uusien opiskelijoiden sektoria ja siten orientaation suunnit-
telua. Nain maisteriopiskelijat ja heidan tarpeensa pysyivat

mielessa prosessin joka vaiheessa. Maisterivastaava oli
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ensimmaista kertaa myos osa Tutorvaliokuntaa mandaat-

tijasenena, mika osaltaan mahdollisti sujuvan keskustelun.

Sujuvan ja inklusiivisen suunnittelun myota myaos itse mais-
teriorientaatio nayttaytyi sellaisena. Muiden perinteisten
tapahtumien lisaksi maisterimursut paasivat osaksi muun
muassa Jaostoriehaa ja Mursubileita. Naiden lisaksi mais-
tereille jarjestettiin Ekonomien kanssa yhteistyossa Mar-
suextravaganza, jossa tutorryhmat paasivat tutustumaan
Vuonna 2022

maisterien orientaatio ei siis jaanyt kakkoseksi kandiorien-

paremmin seka toisiinsa etta Helsinkiin.

taatiolle ja vuoden lopussa oli ilahduttavaa huomata, etta



monet uusista maisterimursuista ovat |oytaneet paikkansa

KY-yhteis6ssa myds vapaaehtoistoiminnasta.
Uusia ideoita ainejarjestoilta

Ainejarjestojen puheenjohtajien verkosto AJPJ kokoontui
vuonna 2022 nelja kertaa, minka lisaksi nahtiin muutaman
kerran myos rennommissa merkeissa esimerkiksi Wap-
pubrunssilla. Ajatustenvaihto AJPJ:ssa oli avointa ja aktiivista
lapi vuoden. Ainejarjestot ottivat muun muassa proaktiivis-
esti esiin kiltahuoneisiin verrannollisten ainejdrjestotilojen
tarpeen seka haasteet yhteistyossa laitosten kanssa.

Keskusteltaessa KY:n kasvavasta yhteisosta nousee esi-
in myos ainejarjestojen merkitys yhteisollisyyden lugjina.
Ainejarjestojen rooli on tarkea etenkin toisen vuoden kandi-
opiskelijoiden pddaineen aloittamisessa seka uusien mais-
teriopiskelijoiden integraatiossa. Paljon keskustelua kayti-
inkin siita, kuinka KY voisi paremmin tukea aingjarjestoja
tehtavassaan. Esiin nousi muun muassa toive saada KY:Ita
viestinnallista tukea hallitushakujen markkinainnissa ja
yleisesti tunnettavuuden parantamisessa. Vaikka kaikkia
toiveita ja ideoita tahan liittyen ei valitettavasti ehditty enaa
loppuvuodesta toteuttaa, antoi keskustelu arvokasta tietoa

tulevia vuosia ajatellen.

AJPJ:n aktiivisen keskustelun lisaksi ainejarjestoja osal-
listettiin esimerkiksi KY:n teettaman opintokyselyn suun-
nitteluun. Edustajia ainejarjestaista kutsuttiin osallistumaan
my0s Future Search-tapahtumaan, josta hallitus sai paljon
arvokkaita ajatuksia toimintasuunnitelman tekoon. Vuoden
aikana oli myos tarkoitus kayda Iapi Round Table -konseptia
kokonaisuutensa ja tarkastella sen toimivuutta eri sektoreil-
la. Vaikka mitaan suurta muutosta asian suhteen ei viela
tand vuonna tehty, AJPJ:n seka KY:n hallituksen keskustelu-
jen pohjalta syntyi ehdotus, jonka avulla konseptia voidaan

tulevana vuonna paivittaa.
Vahva keskusteluyhteys Mikkeliin

Yhteistyo Probban hallituksen kanssa aloitettiin menestyk-
sekkaasti heti alkuvuodesta heidan kaytyaan vierailulla
Otaniemessa. Muutaman vuoden tauon jalkeen Mikkelin
kampuksen opiskelijat tulivat myds onnistuneesti juhlimaan
kevaalla Wappua ja syksylla Mursujaisia yhdessa paakam-
puksen opiskelijoiden kanssa. Vastavuoroisesti KY:n halli-
tus kavi useamman kerran Mikkelissa osallistumassa tap-
ahtumiin ja esittaytymassa uusille baboille. Otaniemesta
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matkasi opiskelijoita perinteiseen tapaan myos kevaalla
jarjestettyyn Mikkeli Road Tripiin. Vuoden 2022 paatteeksi
on selvaa, etta KY:n ja Probban suhde on entista vahvempi
ja keskusteluyhteys entista avoimempi.

Maisterivaliokunta MC jatkoi onnistuneesti tehtavaansa
maisteriopiskelijoiden yhdistdjana yli padainerajojen. Vuosi
alkoi tapahtumajarjestamisen osalta hieman hiljaisesti, mika
toisaalta edesauttoi valiokunnan ryhmaytymista ja yhteisen
savelen Ioytymista. Rauhallisempien talvikuukausien jalkeen
loppukevaasta valiokuntalaiset paasivat kuitenkin tositoimi-
in ja MC paasikin jarjestamaan yhdeksan omaa tapahtumaa
seka yhden yhteistapahtuman. Kevaalla kokeiltiin uudelleen
vanhaa ideaa kevaalla pidettavasta lauluillasta maiste-
riopiskelijoille. Ajankohta heti Wapun jalkeen ei ollut kaik-
kein suotuisin, mutta tapahtuma ali silti lamminhenkinen ja
onnistunut. Toisena uutena tapahtumana jarjestettiin kes-
an paatteeksi menestyksekas Boat Party, jota jo edellisen
vuoden MC oli ideoinut. Uusien konseptien lisaksi valiokun-
nan perinteisemmat tapahtumat, kuten Meet Your Masters
ja Masters' Night onnistuivat hyvin — edella mainittu kerasi
jopa ennatysmaaran osallistujial Panoksia laitettiin myos
yhteistydhon muiden toimijoiden kanssa ja valiokunnassa

kokeiltiinkin ensimmaista kertaa uutta yhteisovastuuta.
MC 2022:

Maria Karesoja — puheenjohtaja

Petra Weiste — varapuheenjohtaja (kevat)
Kanerva Makikoskela — varapuheenjohtaja
(syksy)

Annika Aulanko

Eve Haiko

Ida Perttunen

Janina Paasila

Karen Visuri

Louis Barbier

Muzaddid Ahmed

Otto lirola

Paavo Nissinen

Peik Purra

Tanja Huitti



2.6. LIIKUNTA JA HYVINVOINTI, KERHOT

KAIKKEA TAVOITELTIIN JA JOTAIN SARVUTETTIIN

Vuonna 2021 panostettiin erityisesti vertaistuen parantamiseen ja Lii-
kunta ja hyvinvointi + kerhot -sektori on paketti, jossa tekemista riittaa.
Vakiintunut ja KY:lla rakastettu LiHyn tapahtumakalenteri jaksottaa
arkea ja muina hetkina sektorilla keskitytaan jonkinlaiseen sosiaalip-
olitiikkaan, opiskelijahyvinvointiin seka noin neljankymmenen kerhon
huoliin ja haaveisiin. Tekemista siis riittaa.

OTSO LAMMI

Yhdistysuudistus

Maailman parasta opiskelijaelamaa luo KY:lla paivittain
KYSTOn lisaksi 3 jaostoa, 9 ainegjarjestoa ja 40 kerhoa.
Naiden yhdistysten toiminnan viitekehyksena toimii yhdis-
tysohjesaanto, joka maarittelee yhdistysten edut, resurssit
seka velvollisuudet KY:lla.

Ohjesaantoa ei todellakaan muuteta vuosittain, mutta Ot-
aniemeen muuton ja KY-talon myynnin johdosta ohjesaan-
non moni kohta ei ollut enaan relevantti / vaati uudelleen-
muotoilua. Lisaksi halusimme luoda urheilukerhoillemme
paremmat mahdollisuudet saada tukea ja apua toimintaan
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luomalla erillisen kerhokategorian esimerkiksi Naadille, Uni-
tedille seka FBC-KY:lle.

Tarkeimmat uudistukset yhdistysohjesaantoon olivat:

» ATK, Tila ja Hairintayhdyshenkilo -koulutusten muut-
taminen pakollisiksi yhdistyksille

» Urheilukerho-kerhokategorian luominen

»  KY-taloon liittyvien mainintojen poistaminen :(

» Kerhojen etujen paivittaminen muotoon, joka kuvaa
nykytilannetta



Kerhosektorin yksi mukavimmista vastuista on kerhojen
kiittaminen, johon budjetoidaan vuosittain erikseen rahaa.
Tama fyrkka kaytetaan joko kiittamistapahtumiin, tarjoilui-

hin tai “joululahjoihin” erittain hyvin menestyneille kerhoille.

Kevaalla jarjestimme Wapputerden yhteydessa pizzaa ja mi-
mosaa -tapahtuman terden lahella. Kaikki kerhohallituksiin
kuuluvat saivat tulla paikalle hakemaan syomista ja juomista
vapaaseen tahtiin muiden vappuhulinoiden seassa.

Syystalvella paatimme Timmyn kanssa nelja kerhoa, joiden
vuoden toiminta oli ollut erinomaista ja ostimme kerhoille
toimintaa kehittavat “joululahjat’, jotka toimitettiin kiitoskir-
jeiden kera. Ensi vuodelle suosittelisin pukin asun ostamista

tai taman vastuun hoitamista aiemmin syksylla!

Paatimme heti alkuvuodesta BeWell-koordinaattori Sallin
kanssa, etta halusimme keksia jotakin uutta ja suurta hyv-
invointisektorille. Tama paatos johti siihen, etta aloitimme
neuvottelut ja yhteistydn Auntie solutions oy:n kanssa. Tav-
oitteena oli kehittaa rahoitusmalli, jossa Auntien asiakkaat
jaKY:n yritysyhteistyokumppanit sponsoroisivat ratkaisuke-
skeista terapiaa kyltereille madaltaaksemme avun hake-
misen kynnysta entisestaan.
Johtuen tietyistda haasteista aikataulun, resurssien ja
yhteistyon suhteen paadyimme lopettamaan projektin ed-
istamisen elokuussa, mutta projekti toimii erinomaisena
esimerkkind hyvinvointisektorin potentiaalista ja merkityk-
sesta opiskelijoille.

Belllellin vakiinnuttaminen KY:lla

Vuoden aikana pyrimme parhaamme mukaan vakiinnut-
tamaan BeWellia KY:lla sekd opiskelijoiden, etta koulun
nakokulmasta. Tama tarkoitti vuoden alusta lahtien aktiivis-
ta kanssakayntia koulun ja laitosten suuntaan ja matalan

kynnysten tapahtumien luomista opiskelijoille.

Kevaan lopussa rekrytoimme uudet BeWell-tutorit ja
syksylla pyrimme olemaan mahdollisimman nakyvilla uusille
opiskelijoille heti orientaation ensimmaisista paivista lah-
tien. Jarjestimme hyvinvointikavelyja, yhteislahtoja approille
ja vuoden lopussa loimme oman Jodel-kanavan opiskelija-
hyvinvointia ja vertaistukea varten.
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LiHyn tapahtumakalenterin
toteuttaminen

Kyltereille nakyvin osa hyvinvointisektoria on ylivoimaisesti
Adidakseen pukeutunut konkkaronkka, joka jarjestaa suuren
osan KY:n suosituimmista tapahtumista. Koronan vuok-
si vimeinen kokonainen tapahtumavuosi oli 2019, joten
olimme tilanteessa, jossa suuri 0sa tapahtumavastaavista
ei koskaan ollut kaynyt tapahtumissa, joista he olivat vas-
tuussa. Positiivisena aspektina pidettakoon kuitenkin sita,
etta tama antoi tapahtumille hyvaa kehitystilaa, silla kaikkea
ei tehty "niin kuin aina aiemminkin” LiHyldiset toteuttivat
tapahtumat aivan alyttoman hyvin ja molemmat uudet tap-

ahtumakonseptit vuodelle 2022 olivat timanttisia!

LIHY 2022:

Otso Lammi - puheenjohtaja

Minni Koivumaki - varapuheenjohtaja (kevat)
TiImmy Felton - varapuheenjohtaja (syksy)
Oscar Lindholm

Fanni Jurvanen

Maaria Jaakkola

Ting Pan

Walter Segerstam

Saara Oksanen

Tiia Hakuli

Alex Iven

Antti Kekkonen

Kalle Koivu

Suvi Korhonen

Roosa Savola

Opiskelijahyvinuointia
puulammitteisesti

Suomalaiseen kansallisidentiteettiin ja hyvinvointiin kuuluu
erittain selkeasti sanonta “Jos ei viina, sauna tai terva auta
niin tauti on kuolemaksi” KY:lla ei viinasta ole ollut puutetta
varmaan edes kieltolain aikaan, mutta saunaa ei hetkeen ol-
lut. Sektorimme kaytti kesalla hieman aikaa saunan tilaami-
seen ja suunnitteli sen ulkoasun yhdessa muun KYSTOn
kanssa. Oli myos mukava lopettaa vuosi muutamaan hel-
pommin kasitettavaan hyvinvointitekoon kuten jodeliin
ja saunaan, silla vuoden aikana joutui muutaman kerran
selittamaan “mita te hyvinvointisektorilaiset nyt oikein

teettekaan”



KULTTUURI, UUDET OPISKELIAT

PYSYKS PERAS ENAA?

Kuluneena vuonna on saatu vihdoin laittaa uusi vaihde silmaan. Seka
kulttuurin tapahtumatarjonta etta orientaatioviikko on voitu muutamia
poikkeuksia lukuun ottamatta jarjestaa normaalisti. Uusia asioita on
kokeiltu seka onnistuen etta epaonnistuen, mutta tarkeimpana kaikes-
ta — tama vuosi on pohja, josta on hyva jatkaa eteenpain.

AINO PIIPPONEN

Kulttuurisektorin fokus vuonna 2022 on ollut ennen kaik-
kea jatkuvuuden luomisessa, silla tapahtumia ollaan paasty
jarjestamaan normaalissa tahdissa. Useat perinteiset tap-
ahtumat on myyty ennatysajassa loppuun, joka tarkoittaa
etta nykyiselle tapahtumatarjonnalle loytyy kysyntaa. Jat-
kuvuuden kannalta tdma on hyva signaali.

On helppo sanoa, etta vauhti kiihtyi kesaa kohti. KY:n vu-
osijuhlat siirrettiin wapun jalkeiseen aikaan, joka tarkoit-
ti poikkeuksellista kahden viikon juhlaviikkoputkea huh-
ti-toukokuuhun. KY:n wappu naytti jdseniltadn — kasasihan
se huikean maaran vapaaehtoisia jarjestamaan ohjelmaa
koko KY:lle. Wappuviikko huipentui kulkueeseen, jossa en-
ndtysmadra KY:ldisia (noin 1000 henkilod) kaveli yhdessa
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Mantan patsaalle musiikin soidessa ja konfettien sataessa.
Tata oltiin odotettu! Wappupaivan jalkeen paastiin aloit-
tamaan vuosijuhlaviikko. KY:n 111. vuosijuhlia juhlittiin
hotelli Clarionissa, jossa vuosijuhlatoimikunnan panos ol
nahtavilla koristeluista aina illan ohjelmaan asti. KY sai ei-
ttamatta arvoisensa juhlat kevaan tapahtumakirjon paat-
teeksi.

Kesan alussa lahdettiin kokeilemaan ensimmaista kertaa
uudenlaista vapaaehtoistapahtumaa, Project X.da. Tar-
koituksena oli luoda tapahtuma, joka voisi olla mahdolli-
suus osallistua KY:n toimintaan matalalla kynnyksella.
VVapaaehtoisia tahan tapahtumaan rekrytoitiin toukokuus-
sa ja toiminta saatiin aloitettua. Lopulta konsepti joudut-
tiin laittamaan jaihin, silla puute perimatiedosta lisattyna
alkusyksyn tapahtuma-ajankohtaan oli haastava vyhtald



seka vapaaehtoisille etta KY:n toimistolle. Syksyn 2022 pe-
rusteella nayttaisi silta, etta korona-ajan tuoma tarve uu-
sista vapaaehtoispaikoista olisi haihtumassa ja nain Project
X:lle ei ole jatkossa vastaavaa tarvetta.

Kuluneena vuonna kulttuurisektorin toimintaa on myos ke-
hitetty pienin askelin. Kulttuurivaliokunta tarjoili lauluillois-
saan vain kasvisruokaa ja KY:n sitoutumista Otaniemeen on
edistanyt muun muassa Mursujaisten jarjestaminen ensim-
maista kertaa Dipolissa seka Kulttuurivaliokunnan yhteistyo
Aavan ja Teekkarijaoston kanssa. KY siis nakyy ja kuuluu Ot-
aniemessa — ja hyva niin!

Uusien opiskelijoiden vastaanottoa alettiin suunnittelemaan
heti vuoden alusta alkaen yhdessa kauppakorkeakoulun
kanssa. Tana vuonna kauppakorkeakoulun tutorkoordinaat-
torina on toiminut upea Janina Juuvinmaa, joka on halunnut
osallistua aktiivisesti orientaatioviikon kehittamiseen seka
toiminut arvokkaana linkkina koulun ja KY:n valilla. Lisak-
si KY:n toimistolla koottiin uusi tydoryhma orientaatioviikon
suunnittelua varten — jdrjestettiinhan orientaatio kokonai-
suudessaan livena ensimmaista kertaa muutaman poik-
keuksellisen vuoden jalkeen.

Tana vuonna UO-sektori (tutorkoordinaattori, UO-vastaava,
maisterivastaava) on kehittanyt erityisesti uusien maiste-
riopiskelijoiden orientaatio-ohjelmaa. Syksylla 2022 aloit-
taneet maisteriopiskelijat kokivatkin orientaation taysim-
ittaisena aloittavien kandien rinnalla. Myds korona-aikana
aloitetuille tapahtumakonsepteille tuotettiin jatkoa, silla
Tutorvaliokunnan jarjestama Masters' Extravaganza ja jaos-
tojen Jaostorieha pidettiin mukana ohjelmassa. Orientaatio-
viikko naytti onnistuneesti, miten kaikki KY:n toimijat puhal-
tavat yhteen hiileen. Bravo!

KY vastaanotti syksylla 2022 ennatysmadran uusia opiskeli-
joita (kandit, maisterit ja vaihto-opiskelijat yhteensa n. 1000
hl6) ja kasvavassa opiskelijamadrassa tutorit ovat korvaam-
aton osa uusien opiskelijoiden onnistunutta vastaanottoa.
Aalto Partyn sijoittuminen Mursujaisviikolle teki orientaa-
tiosta poikkeuksellisen pitkan kokonaisuuden, mutta tasta
selvittiin kuitenkin mallikkaasti. Kiitos motivoituneiden ja
aktiivisten tutoreiden! Tutorryhmat kokoontuivat viela vii-
meista kertaa yhteen marraskuussa, jolloin palkittiin an-
sioituneita tutoreita seka uusia opiskelijoita Mursujuhlassa
ja Masters' Pre-Xmas Party:ssa. Lisaksi uusia opiskelijoita
palkittiin Joulukuussa digitaalisen Mursupassin suoritta-
misen kautta.

KUVA:n vuosi alkoi tuttuun tapaan ryhmaytymisen merkeis-
s3, josta paastiin heti rajoitusten heltyessa jarjestamaan
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Harkkalauluiltaa. Innostunut ja ahkera valiokunta on koko
vuoden ajan hoitanut asioita upealla asenteella eika kevaan
tapahtumasuma lannistanut tekemista. Painvastoin! Valilla
olisikin pitanyt kysya KUVA'22 wappubiisin tapaan “Pysyks
peras’, kun muutaman kuukauden sisdlle ajoittui Harkkalau-
luilta, Kevaan lauluilta, Hukkaputki ja Wappu. Vauhti ei ole
hidastunut myoskaan syksylla — KUVA jarjesti syksyn aika-
na kaksi lauluiltaa, Boston Nightin, Ill-kierros -approt seka
Mursujuhlan yhteistydssa Tutorvaliokunnan kanssa.

KUVA 2022:

Aino Piipponen — puheenjohtaja

Onni Syvalahti — varapuheenjohtaja (kevat)
Julius Tall - varapuheenjohtaja (syksy)
Edit Lahtinen — mandaattijasen

Niki Nurmi — mandaattijasen

Selma Kiuru — mandaattijasen

Ahti Holli

Eelis Arokoski

Eero Suikkanen

Emma Perttila

Emma Walsh

Helmi Hovi

llinca Cozma

Kasper Palmquvist

Minni Villa

Saara Savolainen

Teemu Lehtinen

Valtteri Hakkinen

Tutorvaliokunta TC

Tutorvaliokunnan vuosi kaynnistyi vauhdikkaasti, silla kev-
aan suuri ponnistus — tutorvalinnat — tulivat eteen nope-
asti. Tutorhauissa tavoitettiin jalleen kerran huikea maara
KY:laisia ja valinnoissa haluttiin huomioida, etta tutorkol-
mikkoihin saadaan edustusta eri vuosilta. Valiokunta teki
kuluneena vuonna arvokasta tyota myos tutortoiminnan
jatkuvuuden eteen. Muun muassa tutormokki jarjestettiin
ensimmaista kertaa vuoden 2019 jalkeen kiitoksena seka
ennen kaikkea ryhmaytymismahdollisuutena tutoreille.
Valiokunnan vuoteen 2022 kuului lisaksi kokoonpanomuu-
tos, silla KY:n hallituksen maisterivastaava otettiin ensim-
maista kertaa valiokunnan mandaattijaseneksi.

TC 2022:

Janina Juuvinmaa - puheenjohtaja
Aino Piipponen — mandaattijasen
Maria Karesoja — mahdaattijasen
Anni Koskinen

Joakim Soderberg

Kasper Vuorinen

Milla Kumpulainen

Juho Ristimaki

Edward Daka

Sofia Tuuri






3.1. TOIMIKUNNAT JA TYORYHMAT

Ed

KY:N 111. VUOSHHUHLAT

INKA PALIMO

KY:n 111. vuosijuhlaa vietettiin poikkeuksellisesti perjan-
taina 6.5.2022, silla tapahtuma jouduttiin vallitsevan koro-
natilanteen vuoksi siirtamaan. Tapahtuma jarjestettiin Clar-
ion-hotellissa ja tapahtumaan osallistui noin 400 henkilda.
Povtajuhla koostui kolmesta ruokalgjista, joiden ohella nau-
timme erilaisista ohjelmanumeroista, jotka juhlistivat KY:n
yhteisda ja kulttuuria. Vuosijuhlakonseptia oli toteuttamas-
sa kahdeksanhenkinen toimikunta, apunaan lukuisat KY:n
sidosryhmat, erityisesti kulttuurisektori.

Vuosijuhlan teemana oli vesi ja veden virtaus, jonka inspiroi
tapahtumapaikan merellinen sijainti. Teema nakyi juhlan
visuaalisessa ilmeessa, seka ruoka- ja juomatarjoiluissa.
Varimaailmana oli eri sinisen sawvyt ja padruuaksi nautittiin
kalaa. Yleinen palaute juhlan jalkeen oli erittain positiivis-
ta ja lukuisat puheet, seka musiikkiesitykset saivat kiitosta.
Kaiken kaikkiaan KY:n 111. vuosijuhla oli erittain onnistunut
ja tapahtuma pysyi saamamme budjetin raameissa.
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3.1. TOIMIKUNNAT JA TYORYHMAT

3.1.2. BEWELL.

BEWELL

SALLI AHTIAINEN-HELANNE

BeWell-projektin vuosi 2022 alkoi uusilla tuulilla, kun lop-
puvuodesta 2021 rekrytoitu BeWell-projektikoordinaattori
Salli Ahtiainen-Helanne aloitti projektin johdossa. Projek-
tin varapuheenjohtajana toimi KY:n hallituksen jasen Otso
Lammi. Kevdan 2022 aikana keskityimme paitsi toimint-
aa yllapitaviiin aktiviteetteihin, myos projektin eteenpain
viemiseen. Maaliskuussa jarjestimme esimerkiksi BeWel-
lin historian ensimmaisen paneelin opiskelijahyvinvoinn-
ista. Matalan kynnyksen vertaistukitoimintaan tahtaavia
sunnuntaikavelyita  jatkettiin  edelliselta  vuodelta.

Lisaksi projektin sisalla aloitettiin seka uuden vertais-
tukikanavan etta niin sanottujen kaverilahtojen suun-
nittelu KY:n tapahtumiin. Toukokuussa rekrytoitiin uu-
sia innokkaita BeWell-tutoreita, ja nain ollen heita oli
toiminnassa mukana vuoden aikana yhteensa noin ky-
mmenen. Syksylla uusi vertaistukichat kaynnistettiin
Jodelissa ja jatkettiin onnistunutta toimintaa kevaalta.
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JAOSTOIEN YUOSI

3.2.1. NESU-KY

NESU-KY

NIKI NURMI
NESU-KY:N PUHEENJOHTAJA 2022

Vuosi 2022 oli NESU-KY:lle poikkeuksellisen kiireinen
ja tapahtumarikas. Kiiretta piti jo kevaalla, kun KY:n vu-
osijuhlaviikko siirtyi vapun jalkeiselle viikolle ja jarjestimme
kevaan tdrkeimpia tapahtumiamme perakkaisina viikkoina.
Syksylla jarjestimme perinteisten mursu- ja KY-tapahtumi-
en lisaksi viilkon mittaisen seminaarin seka viiden vuoden
vdlein jarjestettavan suuren alumnitapahtuman.

Kiireista huolimatta tapahtumamme olivat 1api vuoden
varsin onnistuneita. Erityisesti kiitosta saimme uudes-
sa muodossa Otaniemessa jarjestetysta yli tuhat vierasta
vetaneesta Wapputerdesta. Lukuisat rastia pitaneet ker-
hot ja yhteistyckumppanit tekivat tapahtumasta aiempaa
monipuoclisemman, ja ensimmaista kertaa yhdessa livena
esitetyt KY-biisit jdivat monien vieraiden mieleen. "Festari-
maiseksi” ja "KY:ta yhdistavaksi” kehuttu Wapputerde kru-
unasi NESU-KY:n merkittavan ja onnistuneen vuoden 2022.
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JAOSTOIEN YUOSI

3.2.2. KUJ

EDIT LAHTINEN
KULTTUURIJAOSTON PUHEENJOHTAJA 2022

Kulttuurijaoston vuosi 2022 alkoi hiljaisesti koronarajoi-
tusten varjostaessa turvallista tapahtumajarjestamista.
Maaliskuussa, rajoitusten hellittaessa tapahtumavuoden
aloitti rajahdysmaisesti Club Lagoon ja taman jalkeen paa-
simme nauttimaan ensimmaista kertaa tayteen myydy-
ista haalareista ja wapun seka siirretyn kevaan juhlaviikon
jarjestamisesta.

Syksylla Mursubileet seka uutena konseptina luodut
Haariseremonia ja Dollaribileet jarjestettiin kaikille KY:n
uusille opiskelijoille. Vuosi huipentui loistavasti onnistunei-
siin Mursujaisiin, Sillikseen seka KY-EXIT:iin. Vuoden aikana
haasteita toivat esimerkiksi kasvava sisaanotettava opiske-
ljamaara ja koronarajoitukset, mutta ne loivat myos tilaa
uusille ideoille seka kylterikulttuurin kehittymiselle.

31



JAOSTOIEN YUOSI

J N
3,23. KY-Sub ,

KY-SUB

SELMA KIURU
KY-SUBIN PUHEENJOHTAJA 2022

Vuosi 2022 oli KY-Subille aktiivisuuden, luovuuden ja laa-
jenemisen aikaa. Ensimmaisia kuukausia lukuun ottamat-
ta koronapandemia ei enda varjostanut jaoston toimintaa
ja valtaosan vuodesta tapahtumia voitiinkin jarjestaa nor-
maaliin tahtiin. Rajoitusten kauan odotettu poistuminen toi
intoa uuden luomiseen seka nosti vapaaehtoisten aktiivi-
suutta.

Perinteisia tapahtumakonsepteja, kuten Vappua, uud-
istettiin ja sovitettiin vaihto-opiskelijoiden kasvaneeseen
kysyntaan sekd Otaniemen puitteisiin vastaaviksi. Jarjes-
timme perinteisen Mursulaivan seka puolivuosittaiset Lap-
in matkat ja kansainvaliset mokkireissut ennatyksellisella
osallistujamadralla ja onnistuimme laajentamaan kohde-
ryhmaamme vaihto-oppilaiden lisaksi myds muihin KY:n
kansainvalisiin  tutkinto-opiskelijoihin.  Kokonaisuutena
vuosi 2022 jatti jdlkeensa tyytyvdisia vaihto-opiskelijoita,
ikimuistoisia hetkia ja innokkaita uusia jasenia.
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KYLTERI UUDISTUI DIGITAALISESTI JA NOSTI
ESIIN YHTEISKUNNALLISIA AIHEITA

Vuonna 2022 Kylterin toimituksessa puhalsivat muutoksen tuulet. Opiskelijamedia
otti askeleita eteenpain niin digi- kuin kieliuudistuksensa suhteen.

SARA ARGILLANDER -
KYLTERIN PAATOIMITTAJA 2022

Tana vuonna Kylteri-lehti jatkoi roolissaan laadukkaan
opiskelijgjournalismin julkaisijana. Painettu lehti ilmestyi
kahdesti, yksi lukukautta kohden. Lehti oli myos luettavis-
sa netista Issuu-palvelun kautta, jonka lisaksi yksittaiset
jutut julkaistiin Kylterin nettisivuilla, kylteri.fi:ssa. Totuttuun
tapaan Kylterin aiheet vaihtelivat yhteiskunnallisista aiheis-
ta tamadn hetken trendeihin, joiden ohella lehti tarjosi myds
arkisempia, opiskelijan elamaa laheisesti koskettavia juttu-
ja

Ensimmaisen kerran tana vuonna Kylteri julkaisi artikke-
leita myds englanniksi. KY on yhteisona kansainvalinen ja
kauppiksella on lukuisia englanninkielisia maisteriohjelmia
ja nyt myos kandidaattiohjelma. Kieliuudistuksen taustalla
oli pyrkimys saada lehti yha useamman KY:laisen saataville.

Vuosi 2022 jatkoi myos Kylterin digitaalista uudistumista.
Uudistuminen liittyy seka opiskelijamedian nettisivuihin
etta sosiaalisen median sisdltgihin. Viime vuonna kayttaon
otettujen nettisivujen kehittamista jatkettiin. Nettisivuilla
julkaistiin nyt myos pelkastaan verkkoon suunniteltuja jut-
tuja. Somesisdltgjen kautta Kylteri tavoitteli uusia lukijoita
seka nosti esille myos yksittaisia artikkeleita. Tavoitteena oli
tuoda lehti entista nakyvammin sinne, mista sen kohde-
ryhman parhaiten tavoittaa.

Kuluneena vuonna Kylterin toimitussihteerin virkaa to-
imittivat Siiri Varis ja Saara Heimsch. Siiri Variksen rooli
keskittyi painettuun lehteen ja Saara Heimschin verk-
koon. Kahden toimitussihteerin rekrytoiminen auttoi
vastaamaan lisadntyneeseen tyomadradn, joka aiheu-
tui seka printti- etta verkkojuttujen julkaisemisesta.
Kevaan lehden visuaalisesta ilmeesta vastasi KY:n Art
Director Ruut Joensuu, kun taas syksylla AD:n roolissa

toimi Petra Weiste. Toimitussihteerien ja AD:n lisaksi lehtea
oli mukana tekemassa noin kymmenen toimittajan ja ku-
vaajan joukko.




KY-SAATIO

-

KY-SAATIO KYLTERITOIMINNAN MAHDOLLISTAJANA

Vuonna 2008 perustetun KY-saation tarkoituksena on edistaa Aalto-yliopiston kaup-
pakorkeakoulussa opiskelevien yhteiskunnallisia, sosiaalisia, ammatillisia ja henkisia
seka opiskeluun, opintoihin ja opiskelijaelamaan liittyvia pyrkimyksia ja toimia opiske-

lijoiden yhdyssiteena.

ARTTU LAAKKOLA
KY-SAATION ASIAMIES

KY-saatio toteuttaa tarkoitustaan muun muassa tukemalla
taloudellisesti opiskelijoiden kerho- ja harrastustoimintaa,
kulttuuri- ja liikuntatapahtumia seka opiskelua ja opiske-
lun edellytyksia esimerkiksi tarjoamalla opiskelijoille tiloja
kaytettavaksi muun muassa kerho- ja harrastustoimintaan.

Vuonna 2022 saatio jakoi toiminta-avustuksina yhteensa
noin 563 000 euroa. Avustustoimintaa varten saatiossa
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toimivat hallituksen alaiset ja opiskelijoista koostuvat toi-
minta-avustustoimikunta ja tyovaliokunta, jotka kasittelivat
hakemuksia ja tekivat avustuspaatosesitykset KY ry:n hal-
litukselle, seka sadtion hallitukselle.

Toiminta-avustuksia  jaettiin  kauppatieteilijoiden  yh-
distyksille, kerhaille ja muille toimijaryhmille vuonna 2022
paasaantoisesti kevaalla jarjestetyn varsinaisen haku-
kierroksen kautta. Varsinaisen toiminnan avustusten lisak-
si saatio jakoi jatkuvalla periaatteella projektiluontoisia
toiminta-avustuksia vuoden ympari. Yhteensa avustuksia
myonnettiin vuoden aikana naoin 70:lle eri taholle noin 126



850 euroa.

Lisaksi saatio tuki KY ry:n toimintaa 460 000 euron toi-
minta-avustuksella. KY ry:lle myonnetyn avustuksen kautta
saatio tukee paitsi KY ry:n jasenia, myos kaikkia Aallon kaup-
patieteilijoita muun muassa yhdistyksen tekeman edunval-
vontatyon kautta.

Vuodesta 2022 muodostui haastava sijoitusvuosi, mika
nakyi myos KY-saation sijoitussalkussa. Saation sijoitus-
salkun vuosituotto vuodelle 2022 jai 12,7 % negatiiviseksi.
Koko toimintahistoriansa ajalta saation salkun vuosittainen
tuotto on 6,5 %. Saation koko omaisuuden markkina-arvo
vuoden 2022 lopussa oli noin 51,2 miljoonaa euroa.

Vuonna 2022 saatio jatkoi opiskelijayhteisojen tukemis-
ta samalla tilaportfoliolla edelliseen vuoteen verrattuna.
Kesalla 2022 Sahalle (Konemiehentie 1) tehtiin kattava
talotekniikkaremontti, jonka aikana tilat olivat poissa nor-
maalista kaytosta. Sahan remontti paatettiin toteuttaa kak-
sivaiheisena, ja nyt tehdyn remontin lisaksi jatkettiin ensi
kesana toteutettavan toiseen vaiheen remontin suunnittel-
ua.

KY-saatio jatkoi Opiskelijakeskus-hankkeen edistamista
edellisena vuonna allekirjoitetun hankesopimuksen pohjal-
ta. Hankkeelle aloitettiin opiskelijajarjestojen yhteinen vara-
inhankintaprojekti, jonka mahdollisilla tuotoilla pyritaan
kattamaan osa hankalan markkinatilanteen aiheuttamasta
kustannusnoususta. Opiskelijakeskuksen on valmistuttuaan
tarkoitus korvata KY-talo ja osa nykyisista Otaniemen vuo-
kratiloista koko KY-yhteison pitkaaikaisena kotina.

Avustusten ja tilojen lisaksi saatio jatkoi itsenaisesti toimi-
van Kylteri-lehden kustantamista. Pitkaan KY:n neuvonta-
lakimiehena toiminut Matti Marttunen menehtyi akillisesti
4.2.2022. KY-saation opiskelijoille tarjoamia lakimiespalve-
luita paatettiin olla toistaiseksi jatkamatta.

KY-saation hallitus vuonna 2022

Saation asioissa ylinta paatosvaltaa kayttaa suurimmak-
si osin saation hallitus. KY-saation hallitus vastaa saation
toiminnasta ja edustaa saatiota. Hallitus koostuu opiskelija-
ja asiantuntijajasenista. Hallituksen puheenjohtajana toimii
aina opiskelija.
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Opiskelijajasenet:

Rasmus Ylinen, hallituksen puheenjohtaja
Rasmus Sirén

Helmi Nuortimo

Tuomas Takanen

Marko Voutilainen

Topias Turppa, KY ry:n puheenjohtaja

Asiantuntijajasenet:

Harri Hiltunen
Petri Ala-Harkonen
Johanna Juujarvi
Jani Nokkanen

Ira van der Pals
Mikael Laine

Saation asiamiehena toimi vuoden 2022 huh-
tikuuhun saakka Juho Paavola ja toukokuusta
eteenpain Arttu Laakkola.



ALUMNITOIMINTAA UUSILLE JA VANHOILLE

KY:lla vietetysta ajasta mainitaan lahes poikkeuksetta jaavan kateen huikeita muistoja
seka laheisia ihmisia. KY Alumni antaa valmistuneille KY-henkisille alumneille mah-
dollisuuden tavata toisiaan seka yhdistaa alumneja ja nykytoimijoita. Vuosi 2022 oli
ensimmainen kokonainen vuosi itsenaisen KY Alumni ry:n historiassa.

RIKU HURSKAINEN
KY ALUMNIN PUHEENJOHTAJA 2022

Nykymuotoinen KY Alumni on vakiinnuttanut paik-
kaansa nakyvana KY:n osana aktiivisesti koko kuluneen
vuoden. Tapahtumia on saatu tauon jalkeen jarjestet-
tya, brandia ja visuaalista ilmetta on kohennettu seka
nakyvyyteen opiskelijoiden suuntaan on panostettu
isailla resursseilla. Vuoteen mahtui toimintaa edusta-
misista palkitsemisiin ja kaikkeen silta valilta. Strate-
ginen paatos toivottaa toimintaan lampimasti ter-
vetulleeksi myos opiskelijat toi Alumnien tapahtumiin
myos valmistumisen kynnyksella olevia kyltereita.

Ensimmainen taysi vuosi itsendisena yhdistyksena
toi huomattavan vapauden, mutta myos vastuun to-
iminnan skaalaamiseen ja toteuttamiseen. Alumnit
hoitavat nykyaan oman jasenrekisterinsa seka vara-
inhoitonsa samoin kuin toiminnantarkastamisen ja it-
senaisen vhdistyksen vuosikokoukset. Yhteistyo KY:n
seka KY-Saation kanssa jatkuu tiiviing ja alumnitoimin-
nan kehittamista workshopattiinkin useaan otteeseen
eri kokoonpanailla vuoden aikana, aina KY:n jarjestojen
edustajien kesken, Aalto Yliopiston Alumni Circleen.

KY Alumnin nakyvyys nousi vuonna 2022 huomat-
tavasti. Sosiaalisessa mediassa Alumnien Insta-
gram-tili kerasi satoja uusia seuragjia ja hallituksen
jasenet edustivat nakyvasti mm. kevaan silliksella,
harkkasitseilla, orientaatioviikolla seka vappuna.
Tarkeimpana edustustehtavana oli luonnollisesti KY:n
111. vuosijuhlat, jolloin puheenjohtajan puheen lisak-
si jaettiin perinteinen KY Alumni Grant for exceptional
achievement and substantiation -palkinto Probbal-
le. Juhlassa pj. Riku Hurskaisen lisaksi edusti Riikka
Nieminen ja Vuosijuhlamarsalkan kunniaroolissa toimi
vpj. Saara Kolari.

KY Alumnin vuoden kohokohta oli kuitenkin jarjeston
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oma Lauluilta ja sita ennen jarjestetty vuosikokous.
\Vuosikokouksessa valittiin KY Alumnille uusi hallitus
vuodelle 2023 seka uusi puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja. Kokousta puheenjohti Riku Hurskainen. Laulu-
ilta toi yhteen alumneita ja alumnimielisia opiskelijoita
neljalta eri vuosikymmenelta ja tapahtuma olikin suuri
menestys, joka motivoi uutta hallitusta jarjestamaan
vahintaankin yhta loistavia juhlallisuuksia tulevina vu-
osina.

KY Alumnin hallitus 2022:

Riku Hurskainen - puheenjohtaja

Saara Kolari - varapuheenjohtaja

Aimo Jarvinen

Anu Torkko

lina Ryhanen

Markus Karva

Riikka Nieminen

Ville Virkkala

Miko Mariapori - KY:n hallituksen mandaatti

Hallitus kokoontui saannallisesti noin kerran kuu-
kaudessa. Jasenmaadra joulukuussa 2022 on 508 hen-
kilog, joilta vuosikokouksen paatoksen mukaisesti ei
peritty littymis- tai jasenmaksua kuluneelta vuodel-
ta. Jasenet saivat tietoa KY Alumnin toiminnasta ja
tapahtumista sahkapostin lisaksi KY Alumnin omien
some-kanavien seka KY:n kanavien kautta.



KUNNIAVALTUUSKUNTA

KUNNIAVALTUUSKUNTA 2022

HEIDI RIIHIMAKI

Kunniavaltuuskunta kokoontui vuoden aikana
kolme kertaa, ja kaikki kokoukset jarjestettiin
kasvotusten Otaniemessa. Kunniavaltuuskunnan
puheenjohtajana toimi kauppatieteiden tohto-
ri Kaisa Vikkula ja varapuheenjohtajana ekonomi
Tapani Valja. Kevatkokouksessa Kunniavaltuu-
skunta keskusteli opiskelijoiden hyvinvoinnista ja
BeWell-projektista, ja syyskokouksessa pohdit-
tiin Opiskelijakeskus-projektia ja sen tarkeaa
tehtavaa Aalto-yhteison kasvattajana. Lisaksi
Kunniavaltuuskunnan jasenet tapasivat kesalla ja
keskustelivat ajankohtaisista tapahtumista Eu-
roopassa.

Vuosi 2022 oli monelle uudelle Kunniavaltuu-
skunnan jasenelle ensimmainen vuosi, silla
kautensa aloittivat Pekka Rantala, Meri Loyt-
tyniemi, Pekka Mattila, Jouni Madlsa seka Elina
Bjorklund. Puheenjohtajana jatkaa Kaisa Vikkula
ja varapuheenjohtajana Tapani Valja.
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Kaisa Vikkula, kauppatieteiden tohtori, puheen-
johtaja

Eero Kasanen, kauppatieteiden tohtori

Eeva Sipila, kauppatieteiden maisteri

Ilkka Hara, kauppatieteiden maisteri

Eeva Grannenfelt, kauppatieteiden maisteri
Mikael Laine, kauppatieteiden maisteri

Pekka Rantala, kauppatieteiden maisteri

Meri Loyttyniemi, kauppatieteiden maisteri
Pekka Mattila, valtiotieteiden tohtori

Jouni Malsa, tasavallan presidentin kabinetin
jasen

Elina Bjorklund, kauppatieteiden maisteri



3.7. MERKIT JA HUOMIONOSOITUKSET

KY:n 111. vuosijuhlassa ja Honors' Nightissa jaettiin seuraavat

Pienoislippu
Niko Yla-Poikelus

KY-viiri
Aalto-yliopistokiinteistot oy

Vuoden opettaja
Juuso Leisio

Yhteisokilvet
Baccus
KY-Beppo
Aalto Finance
KY 110

Stipendin saajat

Aalto Accounting: aTalentin
stipendi uratoiminnasta (aTalent
grant for career oriented activity)

Probba ry: KY Alumnin stipendi
alumnitoiminnasta (KY Alumni
grant for alumni activity)

Kunniakilpi
Matti Marttunen

Ansiomerkki
Rosa Hellgrén

Harrastusmerkit
Onni Syvalahti
Eeva Lauritsalo

Paavo Nissinen
Paula Malka

Essi Pelttari

liro Halinen
Mikko Hiltunen
Saramaria Ritala
Mia Lundstrom
Heidi Koponen
Johanna Hytonen
Antti Perttula
Ina Hakka

Aleksi Huhtamaki
Pauli Pihlajamaki

Aktiivimerkit
Aino Haapamaki
Akseli Manninen
Annika Leino
Apurva Ganoo
Asta Friman
Eemeli Paunonen
Elina Rauvala
Ellen Silius
Emma Pasanen
Helmi Nuortimo
Inka Palimo
Isabella Karkkainen
Jaakko Kivisto
Jatta Lappi

Jesse Haapanen
Joakim Sauren
Jonas Berninger
Joona Huikuri
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Julia Karinto

Kaisa Pitkakari
Kim Jokinen

Kiti Kainulainen
Lara Kanerva
Maija Saari

Minka Sukanen
Niko Yla-Poikelus
Oona Sahlman
Oona Sunnari
Oskari Kouti
Pekka Hamalainen
Petra Weiste
Pinja Laine
Rasmus Makinen
Ronja Kouvo
Tapio Lattu
Topias Turppa
Totte Taavitsainen
Verneri Suomela

Yhteisomerkit
Aada Kervinen
Aadaliina llkka
Aaro Saanio
Aino Hakkarainen
Aino Piipponen
Anna Salmi
Antero Eloranta
Aron Janzso
Arttu Pettinen
Edvin Ehrnrooth



Elias Peltonen
Elisa Heimo

Elmo Kekkonen
Emma Rosenberg
Emmi Seppala
Florencio Campomanes
Heikki Autio

Henri Peltonen
Hilma Schonberg
Ida Nagy

Jani Ignatius
Janika Santala
Janne Starck
Janne Villanen
Jenna Konttila
Jenni Lehtinen
Jialin Ni

Joakim Isoaho
Joel Ryynanen
Joonas Lappalainen
Joose Toiviainen
Julian Grondahl
Julius Tall

Jussi Kuismin
Justus Rafols

Jyri Jarvinen

Kalle Koivu
Kanerva Makikoskela
Karoliina Pispa
Kasper Palmquvist
Katie Kenny
Katriina Korhonen
Kuisma Kuusela
Leevi Riikonen
Linda Pietila
Lyvydia Lappi
Maiju Rossi
Markus Kallaluoto
Minni Koivumaki
Niklas Helineva
Onni Toikka

Osku Suojanen
Otto Kopra

Peik Purra
Roosa Savola
Saara Oksanen
Sanni Lappalainen
Satu Bogdanoff
Sofia Rogard
Stella Karkamo
Susanna Pietila
Tero Karesniemi
Tiina Nyman
Toni Flyktman
Toni Niemi

Topi Hukkanen
Ville Uhari

Ville Vehniainen
Vilma Niemela
Vilma Rimpinen
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HENKILOKUNTA 2022

HENKILOKUNTA KY RY

Toiminnanjohtaja
Heidi Riihimaki

Yhdistyskoordinaattori
Minni Koivumaki 1.10. saakka
Timmy Felton 10.10. alkaen

Kulttuurituottaja
Onni Syvalahti 22.8. saakka
Julius Tall 9.8. alkaen

Viestintakoordinaattori
Petra Weiste 22.8. saakka
Kanerva Makikoskela 9.8. alkaen

AD
Ruut Joensuu 22.8. saakka
Petra Weiste 9.8. alkaen

Hallintoassistentti
Olavi Nummisto 22.8. saakka
Teemu Lehtinen 9.8. alkaen

Myyntikoordinaattorit
Aino Hakkarainen 22.8. saakka
Peik Berg 22.8. saakka

Yrityssuhdekoordinaattorit
Maiju Rossi 9.8. alkaen
Niina Niskanen 9.8. alkaen

IT-Koordinaattori
Rasmus Rasanen 22.8. saakka
Valtteri Hakkinen 9.8. alkaen

BeWell projektikoordinaattori
Salli Ahtiainen-Helanne
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HENKILOKUNTA, KY-SAATIO
Saation asiamies
Arttu Laakkola

Kylterin paatoimittaja
Sara Argillander
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4.1. TOIMINTAKERTOMUS

Vuosi 2022 oli Aalto-yliopiston kauppatieteiden yliop-
pilaat ry:lle (myohemmin tekstissa KY-yhdistys tai
KY) toiminnantayteinen ja yhteisokeskeinen. Vuosi
alkoi viela maailmanlaajuisen koronaviruspandemian
asettamissa rajoissa, jotka aiheuttivat epavarmuutta
toimintaan, kuten yhdistyksen isoimpaan tapahtu-
maan, vuosijuhliin. Kevaan mittaan rajoituksista
paastiin kuitenkin luopumaan, ja myos vapputapahtu-
mat voitiin toteuttaa taydessa loistossaan. Syksylla
KY toivotti tervetulleeksi histariallisen suuren maaran
uusia opiskelijoita, ja tapahtumien ja muun toimin-
nan laajuus pyrki palvelemaan kaikkia uusia ja vanhoja
jasenid. Jasenmaadran kasvun vuoksi oli myds painetta
skaalata tapahtumia ylospain, vaikka se toikin lisarisk-
ia tapahtumien budjetointiin. Vuoden aikana aktivoiti-
in KY:n edustajiston toimintaa pandemiarajoitusten
jaljilta, koeponnistettiin uutta kesdlla jarjestettavaa
tapahtumaa, toteutettiin nettisivuprojekti seka vah-
vistettiin Code of Conductin asemaa yhdistyksessa.

Toimintakertomus koostuu varsinaisen toiminnan
kuvauksesta, yhdistyksen taloudellisen tilan kuvauk-
sesta, tilikauden padattymisen jalkeisten oleellisten
tapahtumien raportoinnista ja yhdistyksen kehitysna-
kymien arvioinnista vuodelle 2023.

Vuosi 2022 oli toiminnaltaan melko samankaltainen
kuin aiemmat vuodet, kuitenkin silla erolla, etta tap-
ahtumat voitiin jarjestaa melkolailla suunnitelmien
mukaisesti. Varsinaisen toiminnan kokonaiskulu-
jdama oli -627 066,46 euroa (-353 110,47 euroa
vuonna 2021). Vuoden paattyessa yhdistyksessa to-

Yhdistyksen toimintaa johti Topias Turpan kahdeksan-
henkinen hallitus yhdessa kuuden valiokunnan kans-
sa. \Vuoden aikana jarjestettiin useita tapahtumia,
joista Iahes kaikki jarjestettiin kasvokkain.

KY:n edustajistolla oli vuorossa ensimmainen kahdes-
ta toimintavuodestaan. Kokouksia jdrjestettiin kaik-
kiaan 11. Edustajisto paatti normaaliin vuosikelloon
kuuluvien asioiden lisaksi muun muassa Ukrainaan
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tehtavasta rahalahjoituksesta, liikuteltavan saunan
ostamisesta seka uudesta viiden vuoden strategiasta.
Syksyn 2021 talousarvioissa KY:n talousarvion
kokonaiskuva sadilytettiin paapiirteittdain edellisvu-
osien tasolla ja 2022 budjetissa lahtokohtana oli, etta
budjetti mahdollistaisi joustavan toiminnan ja uudet
kehityskulut. Yhdistyksen palveluksessa oli vuoden
aikana keskimaarin 9 tyontekijaa. Henkilostokulut ol-
ivat yhteensa 211 609,40 euroa (262 052,03 euroa
vuonna 2021).

KY-yhdistys toimii edelleen KY-saation omistamissa
tai vuokraamissa tiloissa ja rahoittaa suurimman osan
toiminnastaan saation toiminta-avustuksella. KY-yh-
distyksen tyontekijoista osa tekee joustavasti toita
myos KY-saation hyvaksi aatteellisissa, suunnittelun
jakaytannon asioissa. Kulujen jakautumisesta toimin-
nan mukaisesti huolehditaan KY-yhdistyksen ja KY-
saation valisella laskutuksella.

Yhdistyksen taloudellinen tila

Yhdistys rahoitti toimintaansa KY-saation 460 000 eu-
ron suuruisella toiminta-avustuksella ja yhteensa 120
363 euron suuruisella yritysyhteistyosta syntyneilla
tuotoilla. Yrityssuhteissa tuottoja toi vuosittaisten
yhteistyosopimusten lisaksi aiempien vuosien tapaan
erityisesti erillisnakyvyyksien myynti, opiskelijahaala-
reiden mainosmyynti ja uusien tapahtumakonseptien
myynti yrityksille. Heikentynyt maailmantaloudellinen
tilanne ja kustannusten nousu heikensi jonkin verran
yritysyhteistyosta saatua rahallista tulosta.

EVLI Pankki Oyj hallinnoi KY ry:n sijoitusvarallisuutta
joulukuuhun 2021 saakka, jolloin KY paatti likvidoida
ja siirtaa sijoitusvarallisuuden Danske Bankiin. Dan-
ske Bankiin siirrettiin 679 259,20 €, jotka sijoitettiin
helmikuussa 2022. Sijoituksista kirjattiin tilikaudel-
la 2022 1 539,71 euron tappio. Sijoitusvarallisuuden
tarkoitus on turvata toiminnan jatkuvuus, mutta edu-
stajiston ohjesaannon mukaan osalla vuosittaista tu-
otosta voidaan jarjestda kertaluonteista, strategian ja
sijoitussuunnitelman mukaista toimintaa. Edustajis-
ton padtokselld vuonna 2022 sijoitusvarallisuudesta



nostettiin yhteensa 8500 euroa kattamaan vuosijuh-
lista syntyneita kuluja seka mahdollistamaan Ukrain-
alle tehty kertaluontoinen lahjoitus, jonka suuruus oli
50 000 euroa.

KY osti vuonna 2012 osuuden aTlalent Recruiting
Oy:sta. Taman aatteellisen sijoituksen tarkoitus on
osallistua KY:n jasenia tyollistavaan rekrytointitoi-
mintaan. Edustajiston kevadlla 2014 hyvaksyman
omistajuusstrategian mukaan pitkalla aikavalilla
sijoituksesta halutaan myds tuottoa, mutta toistaisek-
si KY on linjannut, etta voitot on kaytettava kasvuun
voitonjaon sijasta. KY:n hallitus nimittaa kaksi jasenta
yrityksen hallitukseen, ja edustajisto hyvaksyy lin-
jat omistajachjaukselle. Lisaksi KY omistaa vuodel-
ta 2014 Amer Sports Oyj:sta 3 osaketta, joilla ei ole
markkina-arvoa. KY ei perinyt vuonna 2022 miltaan
jasenluokalta jasenmaksua.

paattymisen jalkeen

KY ry:lla ei ole olennaisia tapahtumia tilikauden paat-
tymisen jalkeen.

Nakymat vuodelle 2023

Edustajisto on perinteiseen tapaan vahvistanut hal-
lituksen hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talou-
sarvion. Niiden pohjalta vuoden 2023 hallitus on lu-
onut toimisto-ohjelman ja budjetin, joilla tavoitteet
ja toimenpiteet selkenevat eri paattdjille ja toimijoille.
Erityisen suurta huomiota kiinnitetaan tuleviin rak-
ennusprojekteihin, yrityssuhteiden kehittamiseen,
vaistotiloihin ja opiskelijoiden hyvinvointiin. Lisaksi
entisestadn kasvavat opiskelijamadrat tuovat haas-
teensa toimintaan.

43



VASTAAVAA
Pysyvit vastaavat
Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineettomat hyodykkeet yhteensa

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
Pysyvit vastaavat yhteensa
Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet/tavarat
Vaihto-omaisuus yhteensa
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Saamiset yhteensa
Rahoitusarvopaperit
Rahoitusarvopaperit yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
Oma padoma

Edellisten tilikausien voitto (tappio)

Tilikauden tulos
Oma padoma yhteensa
Vieras padaoma
Lyhytaikainen vieras padaoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras padaoma yhteensa

Vieras padaoma yhteensa
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2022

137,73
137,73

638 047,55
638 047,55
638 185,28

38 260,00
38 260,00

23 425,92
23 425,92
23 425,92

0,00

86 755,41
148 441,33
786 626,61

31.12.2022

922 750,78
-167 066,46
755 684,32

9 748,11
1934,13
19 260,05
30 942,29
30 942,29
786 626,61
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31.12.2021

1791,09
1791,09

92 623,81
92 623,81
94 414,90

19 194,00
19 194,00

28 656,69
28 656,69
28 656,69

0,00
812 295,72
860 146,41
954 561,31

31.12.2021

825 011,25
97 739,53
922 750,78

16 511,66
1249,71
14 049,16
31810,53
31810,53
954 561,31



Varsinainen toiminta
Tuotot
Aatteellisen toiminnan tuotot
300, Valiokunnat, yhdistykset ja tydryhmat tuotot
320, Yrityssuhdetoiminta
325, Toimiston tuotot
Kulut
Luottamushenkildtoiminta
400, Luottamushenkildtoiminta
400, Edustajisto
409, Hallitus
415, Muu luottamushenkilétoiminta
Henkildstokulut
500, Palkat ja palkkiot
500, Tydéntekijdiden palkat ja palkkiot
560, Johdon palkat
599, Luontoisetujen vastatili
600, Henkilésivukulut
600, Eldkekulut
630, Muut henkilésivukulut
Henkilostokulut yhteensa
Poistot ja arvonalentumiset
680, Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa
Aatteellisen toiminnan kulut

700, Yhteisdlllisyys ja tapahtumat - Community and
Events

720, Muu toiminta - Other Activities
750, Vapaaehtoiset - Volunteers

764, Yrityssuhdetoiminta - Corporate Relations and
Investments

771, Task Force Projects
780, Toimisto
870, Muut liikekulut
889, Tasmaytyserot
Tuotto-/Kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot
909, Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
Kulut
944, Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa
Tuotto-/Kulujdgama
Yleisavustukset
Yleisavustukset yhteensa
Tilikauden ylijaama (-alijaama)
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125 887,32
125 887,32
4 680,19
120 307,13
900,00

-146 002,09
-1783,24
-142 372,75
-1 846,10

-166 222,76
-212 127,62
45 664,86
240,00

-45 386,64
-38 060,34
-7 326,30
-211 609,40

-1 653,36
-1653,36
-335719,43
-69 028,51

-7 367,59
-12 966,33
-68 249,43

0,00

-113 551,08
-64 556,79
0,3

-569 096,96

-55 467,45

-2 502,06
-57 969,50
-627 066,46

460 000,00
-167 066,46

01.01.2022 - 31.12.2022 01.01.2021 - 31.12.2021

155 399,72
155 399,72
23 057,49
129 842,23
2 500,00

-105 692,39
-1014,72
-98 605,30
-6 072,37

217 768,67
-250 262,60
32179,19
314,74

-44 28336
3447144
-9811,92
-262 052,03

-1 515,58
-1 515,58
-271 719,93
-75 322,82

-7 382,87
-15 049,69
-42 629,58

-14 330,61
-117 004,33
0,00

-0,03

-485 580.21

138 610,20

-6 140,46
132 469,74
-3563 110,47

450 850,00
97 739,53



Aalto-yliopiston kauppatieteiden ylioppilaat ry on yleishyddyllinen yhteiso, joka laatii tilinpaatoksensa PMA 4
luvun mikroyrityssaantoa noudattaen.

Aalto-yliopiston kauppatieteiden ylioppilaat ry:n edustajisto nimetaan Aalto-yliopiston kauppatieteiden yliop-
pilaiden saation hallitukseen.

Leasingvastuut

2025 2024 2023
Vastuut tulevina 0 0 1116,71
tilikausina
Eldkevastuut

Yhdistyksen pakolliset tyoeldakkeet on annettu tyoelakeyhtion hoidettavaksi eika lisaelaketurvajarjestelyja ole
toteutettu.

Henkilosto
2022 2021
Henkilstén maara keskimaarin 9 9
Henkiléstokulut 2022 2021
Maksetut henkildkulut 211 609,40 262 052,03
Luontoisedut 240,00 314,74
Henkilésivukulut 45 386,64 44 283,36
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2022 2021
Rahastosijoitusten kirjanpitoarvo 545 423,74 0,00
Rahastosijoitusten markkina-arvo 545 423,74 0,00
Amer Sports Oyj-osakkeet kirjanpitoarvo 21,00 21,00
aTalent Recruiting Oy (25% osuus) arvo 92 602,81 92 602,81
Tiedot kdypain arvoon merkitsemisesta
Sijoitukset arvostettu 31.12.2022 markkina-arvoonsa.
Oman paaoman muutokset
31.12.2022 31.12.2021
Edellisten tilikausien voitto (-tappio) 01.01 922 750,78 825011,25
Edellisten tilikausien voitto (-tappio) 31.12 922 750,78 825 011,25
Tilikauden voitto (-tappio) -167 066,46 97 739,53
OMA PAAOMA YHTEENSA 755 684,32 922 750,78
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Tilinpaatoksen allekirjoitus

Espoossa, 15/03/2023

Paikkakunta, paivays
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Heidi Riihimaki Rasmus Rasanen

IPAWEL’?&BHQ}? 1a Hallituksen puheenjohtaja

Jenni Lehtinen Tero Karesniemi

Hallituksen jasen Hallituksen jasen

Inga Rouvinen Meeri Korpi

Hallituksen jdsen Hallituksen jasen
N fin Jokinen

Roosa Savola Kim Jokinen

Hallituksen jasen Hallituksen jasen

Tilda Leikola

Hallituksen jdsen
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Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Helsingissa, 4. huhtikuuta 2023

KPMG Oy Ab

Kati Kumpulainen
KHT

Luettelo kirfjanpidoista ja aineistoista

Paivakirja Sahkdinen arkisto
Paakirja Sahkdéinen arkisto
Tilinpaatos Sahkdinen arkisto
Tase-erittelyt Sahkaéinen arkisto

Tositelajit ja sailyttamistapa

Myyntilaskut Sahkdéinen arkisto
Ostolaskut Sahkdinen arkisto tositteiden kirjaamisesta
Verkkolaskut (ostolaskut) Sahkdinen arkisto
Matka- ja kululaskut, muistiot Sahkoinen arkisto
Palkat Sahkdinen arkisto
Tiliotteet, maksutositteet Sahkadinen arkisto
ALV-laskelmat Sahkdinen arkisto
Kausiveroilmoitukset Sahkdinen arkisto

Alkuperadiset paperilla vastaanotetut ostolaskut sailytetdan kirjanpitovelvollisen toimesta paperilla. Jos
paperilla oleva lasku on skannattu, sdilytetaan lasku vain sdhkdisend paperittomassa arkistossa.

Matka- ja kululaskuihin liittyvat tositteen liitteena olevat alkuperaistositteet sailytetdan kirjanpitovelvollisen
toimesta paperilla. Jos paperilla oleva lasku tai sen liitteet ovat skannattu, sailytetdan ne vain sahkéisena
paperittomassa arkistossa.
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Aalto University Business Students
Aalto-yliopiston kauppatieteiden ylioppilaat
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