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1 0SA: YLEISTA

1 luku

1 § Hallintosddnnon tarkoitus

Hallintosaanto  pyrkii  selkeyttamaan ja johdonmukaistamaan Aalto-yliopiston
kauppatieteiden vylioppilaat ry:n (“KY ry”) toimintaan kohdistettua saantelya. \Voimaan
astuessaan hallintosaanto korvaa KY ry:n aiemmat edustajiston hyvaksymat ohjesaannot
ja tyojarjestykset, joiden sisaltd on olennaisin osin liitetty hallintosaantoon. Lisaksi
yhdistyksen toimintaa ohjataan tarpeen mukaan muun muassa adnestys- ja
vaalijarjestyksella seka erilaisilla hallituksen alaisilla ohjesaannailla.

2 § Hallintosddnnon soveltamisala

Hallintosaantoa sovelletaan Aalto-yliopiston kauppatieteiden ylioppilaat ry:n toiminnan
jarjestamiseen ja johtamiseen niilta osin, kuin yhdistyslaki tai yhdistyksen sadannot eivat
toimintaa ohjaa. Hallintosaannon eri osat saattavat lisaksi sisaltaa linjauksia, jotka
koskevat muun muassa yhdistyksen jasenrekisteriin kuuluville yhdistyksille asetettavia
velvoitteita. Niilta osin hallintosaannon soveltamisesta maarataan kunkin osan alussa
erikseen.

3 § Hallintosadnnon hyvaksyminen ja muuttaminen

Hallintosaannon ensimmaisesta hyvaksymisesta sen korvaamisesta, tai lisayksista ja
muutoksista tahan hallintosaantoon paattaa yhdistyksen edustajisto 2/3 enemmistolla
annetuista danista kahdessa perakkaisessa kokouksessa silloin, kun muutos koskee osia
1-2, 4 tai lisattavia ja poistettavia osia. Muutoksista voi paattaa yksinkertaisella
enemmistolla kahdessa perakkaisessa kokouksessa silloin, kun muutos koskee osia 3 ja
5-7. Kustakin muutoksesta voidaan paattaa yhdessa kokouksessa, mikali se julistetaan
kiireelliseksi 5/6 aanten enemmistalla.

Hyvaksyessaan tdman hallintosdaannon ensimmaisen kerran edustajisto  kumoaa
jatkuvuustoimikuntaohjesaannén,  Task  Force  Ordinance  -ohjesaanndon  ja
seniorikiltachjesaannon. Lisaksi edustajisto siirtaa hallituksen paatantdvaltaan KY:n it- ja
av-toiminnan ohjesaannon. Hallintosaanto ja sen osat korvaavat aiemmin voimassa olleen
taloudenhoidon ohjesaannon, edustajiston tydjarjestyksen, lippu- ja merkkiohjesaannon
seka muut vastaavat ohjesaannot. Itsendisena dokumenttina jatkaa aanestys- ja
vaalijarjestys, seka toistaiseksi yhdistysohjesadnto. Niilta osin, kuin perussaannoissa
viitataan edellamainittuihin ohjesaantaihin, sovelletaan hallintosaantoa.
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2 OSA: YHDISTYKSEN EDUSTAJISTON TOIMINTA

4 § Yleistd edustajiston toiminnasta

Sen lisaksi, mita yhdistyksen sdadnnodissa edustajistosta sdddetaan, noudatetaan
yhdistyksen edustajiston toiminnassa tata tyodjarjestysta seka yleista kokouskaytantoa.

5 § Kokouskutsu

Edustajiston kokouskutsun esityslistoineen laatii edustajiston puheenjohtaja yhteistydssa
hallituksen kanssa.

Edustajiston kokouskutsu asialuetteloineen tulee lahettaa edustajiston jasenille tiedoksi
sahkopostilla tai muulla viralliseksi todennettavalla tavalla ja julkaista yhdistyksen
virallisella verkkosivulla vahintaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

6 § Esityslista

Edustajiston kokouksessa saadaan kasitella ja ottaa paatettaviksi vain esityslistalle
merkityt asiat seka lisaksi ne asiat, jotka edustajisto on 5/6 adantenenemmistolld
julistanut kiireellisiksi. Esityslistalle merkittavaksi aiotusta asiasta tulee toimittaa
edustajiston puheenjohtajalle ja toiminnanjohtajalle valmiiksi muotoailtu kirjallinen esitys
viimeistdaan yhdeksan (9) paivdaa ennen edustajiston kokousta. Oikeus saada esittamansa
asia esityslistalle on yhdistyksen hallituksella, edustajiston nimeamalla tyoryhmalla tai
valiokunnalla ja yksittdisella edustajiston jasenella.

Esityslistan kohdassa "muut esille tulevat asiat” saadaan kuitenkin kasitella kokouksessa
tehtyihin paatoksiin liittyvat tai niiden edellyttamat tyojarjestysasiat kuten hallitukselle
osoitetut toivomusponnet.

Jos kokouksessa on esilla esitys epaluottamuslauseesta hallitukselle tai sen jollekin
jasenelle taikka koko hallituksen tai sen jonkin jasenen eronpyynto, saman kokouksen
esityslistalle tulee ottaa maininta, etta siita johtuen edustajisto mahdollisesti tulee
valitsemaan uuden hallituksenmuodostajan ja valitsemaan eronneiden tilalle uudet
jasenet taijasenen.

Jos esityslistalla on esitys jasenddnestyksen toimeenpanemisesta, tulee saman
kokouksen esityslistalle merkitd, etta vaalilautakunnan valinta mahdollisesti tulee
kasiteltavaksi.

7 § Lasndolo- ja danioikeus

Edustajiston kokouksissa on lasndolo-, puhe- ja danioikeus esteettomilla edustajiston
jasenilla seka heidan tilalleen kutsutuilla varajasenilla. Lasnaolo- ja puheoikeus mutta ei
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aanivaltaa on myos kokouksen puheenjohtajalla, edustajiston varajasenella, yhdistyksen
hallituksen jasenella, vyhdistyksen toimihenkilolla, Aalto-yliopiston kauppatieteiden
ylioppilaiden saation hallituksen jasenella ja saation toimihenkilolla seka muulla henkildlla,
jolle kokouksen puheenjohtaja on antanut lasndolo- ja puheoikeuden.

Jokaisella yhdistyksen jasenella on oikeus, kuitenkin ilman puheoikeutta, olla lasna
edustajiston kokouksessa, jollei edustajisto ole julistanut kokousta kokonaan tai osaksi
suljetuksi.

8 § Esteellisyys
Kelpoisuudesta toimia edustajiston jasenena on maadratty yhdistyksen perussaannoissa.

Edustajiston jasen on esteellinen osallistumaan hanta henkilokohtaisesti koskevan asian
kasittelyyn ja paattamiseen.

Edustajiston jasen, joka on kuulunut vyhdistyksen hallitukseen, on esteellinen
osallistumaan toimivuotensa tilinpaatoksen vahvistamista ja vastuuvapautta koskevan
asian kasittelyyn ja paattamiseen.

Edustajiston kokouksen puheenjohtajana toimiva henkild on esteellinen toimimaan
edustajiston jasenena.

Yhdistyksen tai Aalto-yliopiston kauppatieteiden ylioppilaiden saation hallituksen jasen on
toimikautensa ajan esteellinen toimimaan yhdistyksen edustajiston puheenjohtajana tai
varapuheenjohtajana.

Yhdistyksen tai Aalto-yliopiston kauppatieteiden vylioppilaiden saation taikka naiden

vhdistyksen edustajiston puheenjohtajana tai varapuheenjohtajana.

Esteellisyysmuistutuksen ratkaisee edustajiston puheenjohtaja, erimielisyyden sattuessa
edustajisto yksinkertaisella dantenenemmistolla.

9 § Varajdsenten kutsuminen

Milloin edustajiston jasen on tilapdisesti estynyt hoitamaan tointaan, on hanen
toimitettava esteilmoitus edustajiston puheenjohtajalle, ellei kokouskutsussa toisin
madrata.

Puheenjohtaja kutsuu tilapdisesti estyneen, kelpoisuutensa menettaneen tai eronneen
jasenen tilalle seuraavan varajasenen. Varajasen voidaan kutsua myos poissaolevan
jasenen tilalle, vaikka jasen ei olisi ilmoittanut esteesta.
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10§

11§

12§

13§

14 §

Edustajiston jasen voi aina halutessaan ottaa paikkansa kokouksessa. Mikali kokouksessa
olisi talldin paikalla enemman jasenia kuin aadnioikeutettujen paikkoja, luovuttaa
varajasenista jarjestyksessa viimeinen paikkansa edustajiston jasenelle.

Jarjestaytyminen

Edustajiston  kokouksessa  puhetta johtaa edustajiston puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, ja poytakirjan laatii kokouksen sihteeri. Esteen heille sattuessa
edustajisto valitsee esteen ajaksi valiaikaisen puheenjohtajan tai sihteerin.

Edustajiston kokouksen puheenjohtaja kutsuu kokouksen poytakirjantarkastajaksi kaksi
(2) kokouksessa lasna olevaa edustajaa tai varaedustajaa ja heille varahenkil6t.

Edustajiston kokouksen puheenjohtaja kutsuu tarvittaessa adntenlaskijoiksi kaksi (2)
kokouksessa lasna olevaa edustajaa tai varaedustajaa.

Kokouskieli

Edustajiston  kokousten  tyoskentelykielena  toimii  lahtokohtaisesti  englanti.
Puheenjohtajan paadtoksella voidaan kokouksen tydskentelykieleksi kuitenkin vaihtaa
suomi, mikali kaikki Iasna olevat edustajiston jasenet ja muut puheoikeutetut kykenevat
kayttamaan suomen kielta edustajistotyoskentelyyn.

Kokousmateriaalit laaditaan englanniksi kokouksen tyoskentelykielesta riippumatta.
Lisaksi virallisen poytakirjan pohjalta laaditaan tiivistelma kokouksen paatoksista, eli niin
sanottu paatosluettelo, englanniksi.

Paatosvalta

Edustajisto on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
puolet (1/2) muista jasenista on lasna.

Puheenvuorojdrjestys

Puheenjohtaja antaa edustajille puheenvuorot siina jarjestyksessa, missa ne on pyydetty.
Puheenjohtajalla on oikeus kadyttdaa omat puheenvuoronsa haluamanaan aikana seka
antaa kokouksen tydjarjestysta koskevat puheenvuorot pyyntojarjestyksesta poiketen.

Poyddllepano

Edustajiston kasiteltavana oleva asia tulee panna podydalle kasiteltavaksi edustajiston
seuraavassa kokouksessa, jos vahintaan yksi viidesosa (1/5) kokouksessa lasnaolevista
edustajiston jasenista sita vaatii. Poydallepanosta toistamiseen on paatettava
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vksinkertaisella daantenenemmistolla. Poydallepanoesitys on ratkaistava valittomasti
ennen kuin muiden kokousasioiden kasittelya jatketaan.

Hallitukselle osoitetun toivomusponnen kasittelyg, esitysta ratkaisuvallan pidattamisesta
tai hallitukselle esitettya luottamuskysymysta ei voi panna poydalle.

Pdadatoksenteko

Tata pykalaa noudatetaan kasitellessa asiakysymyksia. Henkilovaalien osalta noudatetaan
16 § Vaalit mukaista menettelya.

Edustajisto ratkaisee asiat enemmistolla annetuista aanista. Padtokseksi tulee se
mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet annetuista aanista, jollei yhdistyslaista,
yhdistyksen saannadista tai tasta hallintosaanndsta muuta johdu.

Aanten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Jos asiasta ei ole tehty kannatettua vastaehdotusta, puheenjohtaja toteaa paatoksen
pohjaesityksen mukaisesti. Kun yksi tai useampi ehdotus on saanut kannatusta,
puheenjohtaja toteaa esitykset joista ddnestetaan, ja tarvittaessa danestysjarjestyksen.
Toivomusponnesta adnestetaan poikkeuksetta.

Puheenjohtajan tulee tehda paatoksentekoa varten sellainen adanestysesitys, etta ratkaisu

"_n

voidaan tehda aanestamalla joko "jaa” tai “ei"

Aanestyksissd asetetaan esityksista aina kaksi vastatusten, ja voittanut ehdotus aina
seuraavaa ehdotusta vastaan siksi, kunnes kaikista erilaisista ehdotuksista on aanestetty.
Viimeisen aanestyksen voittanut vastaesitys asetetaan pohjaesitysta vastaan, jos
sellainen on tehty. Kuitenkin, mikali on tehty asian hylkaamista tarkoittava esitys,
asetetaan se viimeksi voittanutta ehdotusta vastaan. Saantdja muutettaessa, aiemmin
voimassa ollut saanto on aina aanestyksessa pohjaesitys.

Muussa paatoksenteossa kuin vaaleissa kaytetaan avointa danestysta, ellei vahintaan
kaksi (2) edustajiston jasenta vaadi suljettua lippuddnestysta.

Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai suljetuin lipuin, on
adnestys toimitettava uudelleen nimenhuudolla, mikdli vahintaan kaksi (2) edustajiston
jasenta sita vaatii tai puheenjohtaja katsoo sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi.

Kun asia on ollut edustajiston kokouksen esityslistalla, sen katsotaan tulleen kertaalleen
kasitellyksi.
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17§

Vaalit

Vaali voidaan toimittaa ilman danestysta. Erimielisyyden sattuessa tulee danestys
kuitenkin toimittaa. Vaaleissa adnten mennessa tasan ratkaisee arpa. Yhdistyksen
hallituksen valinnasta saadetaan yhdistyksen saannoissa.

Kun valittavia on useampia kuin yksi, kaytetaan henkilokohtaista ja suhteellista vaalitapaa,
ilman vaaliliittoja. Vaalissa adnet jaetaan vaalilippuun merkittyjen ehdokkaiden kesken
siten, etta ensimmainen ehdokas saa yhden (1) aanen, toinen puoli (1/2) aanta, kolmas
yhden kolmasosan (1/3) aanta ja niin edelleen. Vaalilippuun merkitaan enintaan niin
monta ehdokasta, kuin on valittavia.

Jos vaaleissa on valittava useista ehdokkaista vain vyksi (1) henkild, tulee ehdokkaan
tullakseen valituksi saada yli puolet annetuista aanista. Ellei kukaan ehdokkaista saa
vaadittavaa enemmistod, suoritetaan kahden eniten aania saaneen valilla toinen
danestys.

Henkilovaaleissa tyhjaa aanta ei lasketa annetuksi aaneksi.

Vaalissa kaytetdan aina suljettua lippuaanestysta. Kokouksen sihteerin on varmennettava
aanestyksessa kaytettavat aanestysliput yhdistyksen leimalla tai nimikirjoituksellaan.

Vaalia varten puheenjohtajan tulee kehottaa edustajia nimeamaadn ehdokkaita valittaviksi
henkildiksi. Heista laaditaan adnestyslista, johon ehdokkaiden nimet merkitaan. Vain taten
ehdokkaiksi nimettyjd saa vaalissa hyvaksyttavasti aanestaa.

Aantenlaskijoiden tulee esittda kokouksen puheenjohtajalle, mitka adnestysliput ovat
epaselvind tai epdasiallisten merkintgjen takia hylattdava. Jos puheenjohtaja yhtyy
aantenlaskijoiden esitykseen, ratkaisu on lopullinen, jollei, danestyslipun patevyys on
alistettava edustajiston ratkaistavaksi.

Adnestyksessa kaytetyt dinestysliput tulee sailyttdd suljetussa kirjekuoressa siksi,
kunnes kyseisen kokouksen poytakirja on tullut tarkistettuna hyvaksytyksi. Sen jalkeen
danestysliput saa havittaa.

Ratkaisuvallan piddttdminen

Edustajistolla on valta vyksittdistapauksittain pidattaa ratkaistavakseen hallituksen
ratkaisuvaltaan kuuluva asia. Edustajisto ei kuitenkaan voi pidatysvaltansa nojalla tehda
paatoksid, jotka tarkoittavat yhdistysta oikeudellisesti sitovien paatosten muuttamista.
Esityksen ratkaisuvallan pidattamisesta mdaraasiassa voi tehda edustajiston
kokouksessa kaksi (2) edustajiston jasentd. Paatos ratkaisuvallan pidattamisesta tehdaan
enemmistolla Iasna olevien edustajien aanista.
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19§

20§

Esitysta ratkaisuvallan pidattamisesta ei voi panna poydalle. Asiassa, jossa on tehty esitys
ratkaisuvallan pidattamisesta, hallitus ei voi tehda padtésta ennen ratkaisuvallan
pidattamista koskevassa asiassa tehtya edustajiston paatosta.

Kyselyt ja toivomusponnet

Kirjallisen kyselyn madrdasiasta hallituksen vastattavaksi voi tehda vahintdaan vyksi
kuudesosa (1/6) edustajiston jasenista. Hallituksen on annettava vastaus kyselyyn
kirjallisesti.

Edustajisto voi edustajiston jasenen kannatetusta ehdotuksesta hyvaksya hallitukselle
osoitettuja toivomusponsia. Hallituksen on annettava vastaus edustajiston hyvaksymaan
ponteen kirjallisesti kolmenkymmenen (30) pdivan kuluessa. Ponnet kasitelldadn aina
esityslistan kohdassa "muut esille tulevat asiat” Kannatetusta ponnesta on aina
danestettava.

Eridvd mielipide

Edustajiston jasen voi esittda eriavan mielipiteen paatoksesta, johon han on tehnyt
vastaesityksen tai jota han on aanestyksessa vastustanut. Edustajiston jasenen tulee
ilmoittaa eridvasta mielipiteesta suullisesti valittomasti, kun paatos on julistettu. Eriava
mielipide kirjataan poytakirjaan. Eriava mielipide tulee toimittaa kokouksen sihteerille
kirjallisesti poytakirjan tarkastukseen varatun ajan kuluessa.

Luottamuskysymys ja tehtavista vapauttaminen

Sen lisaksi, mitda luottamuskysymyksesta saddetaan vyhdistyksen saanndissa,
noudatetaan taman hallintosaannon saadoksia.

Luottamuskysymys pannaan vireille joko asian kasittelemista varten erikseen koolle
kutsuttavassa edustajiston kokouksessa neljantoista (14) vuorokauden kuluessa siita, kun
hallituksen puheenjohtaja sai tiedon esityksesta; tai muussa enintaan neljantoista (14)
vuorokauden sisdlla esityksen tulemisesta hallituksen puheenjohtajan tietoon
pidettavdssa edustajiston kokouksessa, mikdli esitys epaluottamuslauseesta on
toimitettu edustajiston puheenjohtajalle esityslistalle merkitsemista varten vahintaan
seitseman (7) vuorokautta ennen edustajiston muuta kokousta.

Edustajisto paattaa luottamuksesta hallituksen tai sen jasenen vastattua esitykseen
epaluottamuslauseesta. Jos edustajisto on padttanyt, ettei hallitus tai hallituksen
yksittdinen jdsen nauti sen luottamusta ja tehnyt saantjen mukaisesti
vapauttamispadtoksensd, tulee uuden hallituksen tai sen jasenen vaali toimittaa
edustajiston samassa kokouksessa.
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22 §

23§

Kokouksen poytdakirja

Edustajiston kokouksesta pdatospoytakirjan perusteluineen laatii kokouksen sihteeri
puheenjohtajan pdatdsesitysten pohjalta.

Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri ja varmentavat
poytakirjantarkastajat. Kaikilla yhdistyksen jasenilla on oikeus pyynnosta saada nahda
edustajiston kokousten poytakirjat.

Poytdkirjan tarkastus

Kokouksen poytdkirjantarkastajien tulee suorittaa saamansa tehtava neljantoista (14)
paivan kuluessa kokouksesta. Mikali joku edustajiston jasenista vaatii poytakirjaa osaltaan
oikaistavaksi, poytakirjantarkastajilla on valta ratkaista, onko oikaisemiseen tarvetta, ja
tehda oikaisuvaatimuksesta seka ratkaisustaan maininta poytakirjaan merkittavaan
tarkastuslausuntoonsa. Edustajistolla on oikeus ottaa oikaisuvaatimus myos kokoukseen
kasittelyyn ja aanestaad aiheesta.

Jarjestyksenpito

Jos edustajiston jasen tai muu edustajiston kokouksessa lasna oleva henkilo esiintyy
hyvaa jdrjestysta loukkaavasti, on kokouksen puheenjohtajalla oikeus madrata hanet
poistumaan kokouksesta.

Jos jarjestyshairiot jatkuvat, puheenjohtajalla on valta maarata kokous keskeytettavaksi,
paattaa jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka siirtaa kasittelematta olevat esityslistan
asiat jatkokokouksessa paatettaviksi.

3 OSA: YHDISTYKSEN HALLITUKSEN TOIMINTA

24§

25§

Yleistd

Sen lisaksi, mita yhdistyksen saannoissa on saadetty hallituksesta, sen toiminnassa
noudatetaan taman tygjarjestyksen maarayksia.

Hallituksen toimivalta ja tehtdvdt

Hallitus johtaa yhdistyksen toimintaa, kayttaa yhdistyksen puhevaltaa viranomaisissa ja
tuomioistuimissa, vastaa yhdistyksen hallinnosta ja valvoo, etta yhdistyksesta voimassa
olevia saadoksia noudatetaan.

Hallituksen tehtavana on kayttaa yhdistyksen pdatos-, hallinto- ja toimeenpanovaltaa
kaikissa asioissa, joita ei saannoissa ole maaratty kasiteltaviksi edustajistossa.
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27§

28§

29§

Jarjestdytyminen

Hallituksen puheenjohtajan tulee viimeistdan neljantoista (14) vuorokauden kuluessa siitd,
kun hallitus on valittu, kutsua hallitus jarjestaytymiskokoukseen valitsemaan
keskuudestaan varapuheenjohtajan, nimeamaan keskuudestaan tai kutsumaan itselleen
sihteerin, joka toimii hallituksen kokousten poytakirjan pitdjand, seka pdattamaan
hallituksen sisdisesta tyonjaosta ja kokoontumistavasta.

Hallituksen kokoukset

Hallituksen kokoukset pidetaan aina asioiden vaatiessa puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan kutsusta, joka on toimitettava tiedoksi jokaiselle hallituksen jasenelle
todisteellisesti vahintaan viisi (5) vuorokautta ennen kokousta.

Hallitus on kutsuttava koolle kolmen (3) vuorokauden kuluessa siita, kun yksikin
hallituksen jasen on sita puheenjohtajalta tai varapuheenjohtajalta pyytanyt kirjallisesti
ilmoittamansa erityisen asian kasittelemiseksi.

Hallituksen kokoukset eivat ole julkisia mutta niissa voidaan myontaa nimetylle henkildlle
lasndolo- ja puhevalta ilman oikeutta osallistua paatoksentekoon.

Pdditosvalta ja Idsndolo

Hallitus on paatosvaltainen, kun kokouksessa on lasna yli puolet sen jasenista, joista
yvhden tulee olla puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Juoksevissa asioissa hallituksella on valta poikkeuksellisesti tehda paatoksia
nelijasenisendakin, mikali paatokset tehdaan yksimielisesti. Talloin yhden paikallaolijoista
tulee olla puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Esityslista
Esityslista on lahetettava hallituksen jasenille vahintadan vuorokausi ennen kokousta.

Hallituksen kokouksessa saadaan kasitella vain ne asiat, jotka puheenjohtajan toimesta
on esityslistalle otettu ja ne, joiden kasittelemiseksi hallitus on erityisesti kutsuttu koolle.

Hallituksen enemmistdn paatoksella kokouksessa voidaan kasitella myds esityslistassa
mainitsemattomia asioita, mikali paatoksen taloudellinen merkitys on vahainen.
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31§

32§

33§

348

Esteellisyys

Hallituksen jasen on esteellinen osallistumaan kasittelyyn ja paatoksentekoon asiassa,
joka koskee hanen etuaan. Hallituksen puheenjohtajalla on valta ratkaista
esteellisyysmuistutuksen aiheellisuus tai alistaa se hallituksen ratkaistavaksi
yksinkertaisella aanten enemmistolla. Puheenjohtajaa koskevan esteellisyysmuistutuksen
ratkaisee aina yksinkertainen aanten enemmisto.

Poydiillepano

Ensimmaista kertaa esilla oleva asia pannaan podydalle ja siirretaan kasiteltavaksi
hallituksen seuraavassa kokouksessa, jos siita on tehty kannatettu esitys.

Asia voidaan panna uudelleen poyddlle vain, jos siita tehty esitys hyvaksytaan
vksinkertaisella aantenenemmistolla.

Pdadatoksenteko

Hallituksen  kokouksessa asiat paatetaan vyksinkertaisella aantenenemmistalla.
Adnestystavasta paattaa puheenjohtaja. Henkildvaali on kuitenkin toimitettava suljetuin
lipuin, jos vaalissa on useampia ehdokkaita kuin valittavia, ja siita on tehty kannatettu
vaatimus.

Tasadanten sattuessa ratkaisee puheenjohtajan aani, vaalissa kuitenkin arpa.
Poytdkirja

Hallituksen kokouksesta laatii sihteeri perustellun paatospoytakirjan, jonka allekirjoittavat
kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri ja jonka tarkastustavan hallitus padttaa.

Eridva mielipide tai vastalause tehtyyn paatokseen on suullisesti ilmoitettava sihteerille
ennen kokouksen paattamista ja jatettava kirjallisena poytakirjaan liitettavaksi
viimeistaan kokousta seuraavana paivana.

Julkistaminen

Hallituksen tarkastettu podytakirja on julkinen ja se tulee saattaa julkisuuteen seka
tiedottaa edustajistolle. Poytakirja voi kuitenkin olla kokonaan tai osin salaiseksi julistettu
niilta osin, kuin se sisaltaa henkildtietoja tai tietoa, jonka julkaiseminen on Yhdistyksen
edun vastaista. Salaiseksi julistamisesta paattaa hallitus yksinkertaisella enemmistolla.
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35§

Toimielimet

Hallituksella on oikeus asettaa toimikaudekseen asioiden valmistelua ja paatdsten
toimeenpanoa varten tarpeelliseksi havaittavia tilapaisia valiokuntia tai tyoryhmia seka
paattaa niiden kokoonpanosta ja tehtavista.

L OSA: YHDISTYKSEN TALOUDENHOITO

36§

37§

385§

Yhdistyksen taloudenhoitoa koskevat maaraykset

Yhdistyksen talouden- ja omaisuudenhoidossa tulee noudattaa taman hallintosaannon
maarayksia sen lisaksi, mita yhdistyslaissa, yhdistyksen saanndissa ja muissa yhdistysta
koskevissa saadoksissa on sanottu.

Tama saanto koskee yhdistyksen kokonaistaloutta, joka pitaa sisdllaan kaiken yhdistyksen
taloudellisen toiminnan, kaikki yhdistyksen saamat tulot ja menot seka kulloinkin
olemassa olevan yhdistyksen omaisuuden kokonaisuudessaan.

Yhdistyksen menojen kattaminen

Yhdistyksen varsinaisesta toiminnasta aiheutuvat menot tulee kattaa yhdistyksen
omaisuuden tuotoilla, yhdistyksen varsinaisen toiminnan tuotoilla, kylteritoimintaa
tukevilta tahoilta haetuilla toiminta-avustuksilla ja yrityssuhdetoiminnan tuotoilla.

Yhdistyksella on mahdollisuus keratd jasenmaksuja menojensa kattamiseksi.

Omaisuuden riskitason on oltava kohtuullinen ja likviditeetin niin hyva, etta yhdistys voi
kaikissa olosuhteissa hoitaa maksuvelvoitteensa.

Yhdistys ei voi itse harjoittaa elinkeinotoimintaa. Selvyyden vuoksi lisattakoon, etta
yhdistys voi toimia omistajatahona elinkeinotoimintaa harjoittavassa osakeyhtiossa.

Lainat, takaukset ja vakuudet

Yhdistyksen tulee pyrkia velattomuuteen. Yhdistys ei saa antaa lainaa, takausta tai
vakuutta, ellei hallitus erityisen painavasta syysta yksittaistapauksessa toisin paata.
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40§

41§

Taloudenhoidon hallinto

Hallituksen tehtavana on kayttaa yhdistyksen edustajiston madrittelemda pdatos-,
hallinto- ja toimeenpanovaltaa kaikessa, mita yhdistyksen talouden ja omaisuuden
hallinta ja hoito vaativat ja joita ei yhdistyksen saanndissa ole maaratty edustajiston
velvollisuudeksi.

Yhdistyksen omaisuuden- ja taloudenhoidon rakenteen huomattavan suuria muutoksia
koskevat paatokset on aina vietdva perusteluineen edustajiston ratkaistaviksi.

Taloudenhoidon tehtavista huolehtivat hallituksen alaisina yhdistyksen talousvastaava ja
toiminnanjohtaja.

Yhdistyksen talousvastaava raportoi edustajistolle yhdistyksen taloudellisesta tilasta
kaksi kertaa vuodessa edustajiston kokousten yhteydessa. Yhdistyksen talousvastaavan
tulee  olla  hallituksen  jasen, joka nimitetaan toimeensa  hallituksen
jarjestaytymiskokouksessa.

Yhdistyksen toiminnanjohtajan vastuulla on johtaa yhdistyksen sisaista taloudenpitoa ja
tilinpaatosprosessia, seka saattaa tilinpaatos edustajiston tietoon tilinpaatoksen
vahvistamista seuraavassa edustajiston kokouksessa.

Omaisuudenhoito

Yhdistyksen omaisuudenhoidon tavoitteena on turvata taloudelliset edellytykset
yhdistyksen toiminnan hairiottomalle jatkumiselle.

Hallitus laatii ja edustajisto vahvistaa joka viides vuosi omaisuudenhoidon pitkan aikavalin
suunnitelman ja tuottotavoitteen. Sijoitusomaisuuden kehityksen tarkastelujakso on viisi
(5) kalenterivuotta. Yhdistyksen varainhoitajaa voidaan vaihtaa tarkastelujaksojen vdlissa,
ja vain erityisen painavasta syysta niiden aikana.

Talousarvion laatiminen

Hallituksen tulee vuosittain laatia ja esittaa edustajiston kasiteltavaksi ja vahvistettavaksi
yhdistyksen talousarvioesitys, joka on laadittava perusteluineen kyllin seikkaperaisena
siten, etta talousarvio osoittaa yhdistyksen menot ja tulot jaoteltuina paaluokkiin, lukuihin
ja momentteihin seka tarpeen mukaan kustannuspaikkakohtaisine laskelmineen.

Tulo- ja menoerat budjetoidaan talousarvioon sadan euron tarkkuudella
momenttikohtaisina ~ madararahoina. Menomomenttikohtaisia ~ maararahoja i
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42§

43§

pdasaantoisesti saa vylittaa. Erityista huomiota kiinnitetaan siihen, etta varsinaisen
toiminnan kulujen yhteissumma ei kasva.

Poikkeuksen edellisesta tekee lisaksi meno, joka yhdistyksen on suoritettava lain tai
sellaisen pysyvan sitoumuksen nojalla, joka on yhdistyksen toiminnan jatkuvuuden
kannalta valttamatonta ja jota ei ole voitu ennakoida. Talldin asia on kuitenkin tuotava
viivyttelematta hallituksen ja edustajiston tietoon.

Yli 10 prosentin, kuitenkin vahintdan tuhannen (1000) euron suuruiset,
momenttikohtaiset  vylitykset hallituksen on viipymatta tuotava edustajiston
vahvistettavaksi, vaikka se ei yhdistyksen kokonaistalouteen vaikuttaisikaan.

Rahaliikenne

Ennen laskun tai maksun hyvaksymista ja maksamista laskun aiheellisuus ja oikeellisuus
tulee tarkastaa, lasku tai maksu tilidida ja merkita tarkastetuksi. Maksutositteeseen on
tilioitaessa tehtava asianmukainen liite tai viite, mikali se perustuu toimielimen
paatokseen tai maksun perusteena olevaan asiakirjaan. Laskut tarkastaa padsaantoisesti
momenttivastuussa oleva tyontekija.

Yhdistyksen laskut hyvaksyy toiminnanjohtaja. Poikkeustapauksissa laskut voi hyvaksya
yhdistyksen talousvastaava tai hallituksen puheenjohtaja.

Padsihteerin aiheuttamat seka hallituksen momentteihin vaikuttavat laskut hyvaksyy
hallituksen puheenjohtaja, hallituksen puheenjohtajan aiheuttamat laskut yhdistyksen
talousvastaava ja yhdistyksen talousvastaavan aiheuttamat laskut paasihteeri.

Yhdistys vyllapitaa kateiskassaa, jonka suuruus ja kayttotavat madaratadn hallituksen
hyvaksymassa kateiskassan ohjesaannossa.

Tilinpddtos

Yhdistyksen tilit pdatetdan kalenterivuosittain. Paasihteeri laatii tilinpaatoksen
vhteistyossa yhdistyksen tilitoimiston kanssa. Tilinpaatoksen hyvaksyy yhdistyksen
hallitus. Hyvaksytyn tilinpaatoksen allekirjoittavat kaikki hallituksen jasenet.

Yhdistys laatii lain vaatimat tilinpadatosasiakirjat. Hallitus voi lisdksi antaa laajemman
kertomuksen yhdistyksen toiminnasta tilinpaatoksen yhteydessa.
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Hallituksen tulee antaa tilinpaatosasiakirjat yhdistyksen tilintarkastajille tarkastusta
varten tilivuotta seuraavan maaliskuun 15. paivaan mennessa.

Tilintarkastus

Tilintarkastajien tulee tehda tilinpaatokseen merkinta suorittamastaan tarkastuksesta
seka antaa siita  edustajistolle  osoitettu, lain  vaatimusten  mukainen
tilintarkastuskertomus hallitukselle maaliskuun loppuun mennessa.

Tilintarkastajan tulee laatia suorittamistaan toimista ja tarkastuksista lakisaateisen
raportoinnin lisaksi kirjallinen yhteenveto ja saattaa se tiedoksi hallitukselle.

Rahastot

Yhdistyksella voi olla pysyvia rahastoja, joiden perustamisesta tai lakkauttamisesta
edustajisto paattaa 2/3 aantenenemmistolla annetuista aanista.

Rahastojen kaytosta ja kartuttamisesta padttaa edustajisto yhdistyksen tilinpaatoksen
vahvistamisen yhteydessa.

Rahastoihin voidaan ottaa siirtoja, lahjoituksia ja testamentteja. Mahdollisten lahjoitusten
ja testamenttien ehtojen tulee soveltua rahaston kayttotarkoitukseen. Selvyyden vuoksi
todetaan, etta yhdistys voi aina kieltaytya ottamasta vastaan siirtoja, lahjoituksia ja
testamentteja, mikali se katsoo, etta ne eivat tayta rahaston kayttotarkoitusta.

5 OSA: YHDISTYKSEN TOIMINNAN RAKENNE

1 luku

L6§

Toimet ja tyosuhteet

Tyosuhteet

Tassa ohjesaanndssa saadetdan yhdistyksen toimihenkildistd, toimien valiaikaisista
hoitajista seka palkkiotoimisten tehtavien suorittajista. Toimihenkildiden, tyon
suorittajien, ja yhdistyksen, tyonantajan, valille solmitaan yksityisoikeudellinen
tyosuhde.

Palkkiotoimisen tehtavan suorittaja (ks. kohta 20) voi tapauskohtaisesti olla, taikka
ei olla tydsuhteessa yhdistykseen.

Hallituksesta, jonka puheenjohtaja ja jasenet ovat yhdistykseen luottamushenkilon
asemassa eivatka siihen tyosuhteessa, sdaadetaan yhdistyksen perussaannoissa.
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Taman ohjesaannon alaisia eivat ole yhdistyksen toiminnanjohtaja tai
tilintarkastajat, vaan heidan toimiehtonsa maaritetaan erikseen vahvistettavassa
tyosopimuksessa.

Yhdistyksen toimisto kasittaa yhdistyksen kaikki olemassa olevat tyosuhteet.
Yhdistyksen toimiston esimiehena toimii toiminnanjohtaja, joka valvoo toimiston
toimintoja siten, kuin hanen tydsopimuksessaan madrataan.

478 Toimet

Yhdistyksen toimet voivat olla:

- Vakinaisia, toistaiseksi voimassa olevia.
- Tilapaisid, enintadn 18 kk madraajan voimassa olevia.
- Palkkiotoimia erityisen rajatun tehtdvan suorittamiseksi.

488 Toimien perustaminen

Vakinaisten toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa edustajisto
talousarviokasittelyn yhteydessa.

Tilapaisten toimien perustamisesta paattaa hallitus talousarviossa myonnettyjen
madrarahojen rajoissa. Toiminnanjohtajalla on valtuutus perustaa tilapaisia toimia
enintdan kuuden (6) kuukauden maaraajaksi.

Palkkiotoimisista tehtavista paattaa ja niiden suorittajat nimeaa hallitus. Pieniin
palkkiotoimisiin tehtaviin niiden suorittajat voi nimeta myos yksittdinen hallituksen
jasen tai tyontekija.

49§ Nimitettavdt toimielimet

Toiminnanjohtajan valitsee ja vapauttaa toimestaan edustajisto ja hanen
tyosopimuksensa toimiehtoineen vahvistaa hallitus kuultuaan asiassa edustajiston
puheenjohtajistoa.

Toimihenkilot muihin vakinaisiin toimiin valitsee ja vapauttaa hallitus
tyojarjestyksensa mukaisesti.

Tilapaisiin toimiin toimihenkilot valitsee ja niista vapauttaa ja toimenkuvauksensa
vahvistaa hallitus. Heidan tydsopimuksensa solmivat yhdistyksen nimenkirjoittajat.
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Tyosuhdeneuvotteluissa yhdistysta tyonantajana edustaa toiminnanjohtaja.

50§ Toimien hakumenettely

Avoimena oleva vakinainen toimi on yhdistyksen asianomaisen nimittavan
toimielimen julistettava haettavaksi hakuilmoituksella, jossa on mainittava
hakuaika, vahintaan 14 ja enintaan 30 vuorokautta, sen paattymispaiva,
hakemukseen liitettavat selvitykset seka ilmoitettava se toimielin, jolle hakemus on
osoitettava.

Hakuilmoitus, jossa on aina mainittava, kuuluuko taytettava toimi taman
toimihenkildohjesaannaon piiriin, on julkaistava yhdistyksen virallisella
ilmoitustaululla tai yhdistyksen virallisella verkkosivulla seka lisaksi kaytettava
asian laadun mukaan muitakin julkistamistapoja.

Toimi on julistettava uudelleen haettavaksi, jos sita ei ole kukaan hakenut hakuajan
kuluessa. Nimittava toimielin voi julistaa toimen uudelleen haettavaksi tai jatkaa
sen hakuaikaa patevan hakijan puuttuessa tai kun yhdistyksen edun sita katsotaan
vaativan. Toimen aikaisemmat hakijat otetaan silloin huomioon ilman uutta
hakemusta.

Yhdistys saa kerata ja kasitella vain valittomasti toimihenkilon tyosuhteen kannalta
tarpeellisia henkilotietoja, jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitamiseen tai yhdistyksen toimihenkil@ille tarjoamiin etuuksiin
taikka johtuvat tyotehtavien erityisluonteesta. Tasta ei voida poiketa toimihenkilon
suostumuksella. Tarpeellisuusarviointi tulee suorittaa kussakin
yksittaistapauksessa erikseen. Tarpeellisia tietoja ovat Iahinna sellaiset tiedot, jotka
osoittavat hakijan patevyytta ja sopivuutta kyseiseen tehtavaan.

Toimihenkiloa koskevat henkilotiedot tulee ensi sijassa kerata toimihenkilolta
itseltdan. Jos yhdistys keraa henkilotietoja muualta kuin toimihenkilolta itseltaan,
toimihenkilolta on hankittava suostumus tietojen keraamiseen. Toimihenkilon
suostumusta ei tarvita silloin kun yhdistys hankkii henkildluottotietoja tai
rikosrekisteritietoja toimihenkilon luotettavuuden selvittamiseksi, mikali tydsuhde
vaatii erityista luottamusta.

Yhdistyksen on toimihenkilon pyynnosta annettava hanelle maksutta henkilo- tai
soveltuvuusarvioinnista tehty kirjallinen lausunto. Jos lausunto on annettu
suullisena, toimihenkilon tulee saada selvitys lausuman sisallosta.
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51§

52§

53 §

54 §

55§

Toimien tayttaminen

Nimittava toimielin voi jattaa avoimeksi tulleen toimen tayttamatta enintaan
kulumassa olevan kalenterivuoden loppuun ja madrata siihen valiaikaisen hoitajan.

Toimeen voidaan nimittaa vain sita mdaraajassa asianmukaisesti hakenut henkilo.
Mikali toimeen valittu ei ota tointa vastaan, saadaan siihen nimittaa toinen sita
hakeneista.

Vakinainen toimi voidaan valiaikaisesti tayttaa sita haettavaksijulistamatta yhden
kerran enintdan yhden (1) vuoden ajaksi tai kun kysymyksessa on toimen haltijan

siirtaminen toiseen samankaltaiseen toimeen.

Tilapdinen toimi saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta.

Sivutoimet

Vakinaisen toimen haltija ei saa ottaa hoitaakseen sivutointa eika muuta palkattua
tyota, joka saattaa haitata hanen toimensa asianmukaista hoitamista, muuten kuin
hanet toimeensa nimittaneen toimielimen myontamalla sivutoimiluvalla, jota
toimen haltijan tulee anoa kirjallisesti. Toimielimella on vapaa valta hyvaksya tai
hylata sivutoimilupa.

Toimen siirtaminen ja muuttaminen

Tyosopimukseen saadaan sisallyttaa ehto, jonka mukaan toimihenkilo on
velvollinen hyvaksymaan toimenkuvansa laajentamisen tai muuttamisen
yhdistyksen hallinnon uudelleenjarjestelyn tai muun tarkean syyn perusteella seka
siirtymaan tehtaviltaan toiseen samanveroiseen toimeen, jossa hanen
palkkaetunsa ja muut oikeutensa sdilyvat.

Noudatettavat tietoliikennesccnnot

Osana tydsopimusta toimihenkild hyvaksyy yhdistyksen kulloinkin voimassaolevat
sahkopostin ja tietoliikenneverkon kayttosaannot itseaan sitovaksi.

Salassapito

Osana tyosopimusta toimihenkilo sitoutuu pitamaan salassa tietoonsa saamat
yhdistyksen ja sen yhteistydokumppanien liike- ja ammattisalaisuudet seka
tydsuhteen aikana etta sen jalkeen.
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57§

58 §

Palkkaus ja tyoaika

Palkkaus ja palkanlisdt

Hallitus tekee toimihenkildiden palkkoja ja niiden muuttamista koskevat padtokset
vhdistyksen nimenkirjoittajien solmiessa heidan kanssaan tyosopimukset
talousarvion ja edustajiston vahvistamien palkkausperiaatteiden rajoissa
tyosopimuslain saannoksia seka yhdistyksen toimihenkiloohjesaannon maarayksia
noudattaen.

KY maksaa vuosittain tydsuhteessa oleville henkildille lomarahaa, joka vastaa 50%
loma-agjan palkasta.

Hallitus paattaa lisaksi toimihenkildiden tydtehtaviin liittyvien matkakulujen
korvaamisesta ja paivarahoista.

Tyoaika

Toimihenkiloiden saannallinen tyoaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa. Puolituntinen ruokailu kerran pdivassa lasketaan tydajaksi.

Lisatyosta, ylityosta, hatatyosta ja sunnuntaityosta seka niista maksettavista

korvauksista noudatetaan tyoaikalain (605/1996) kulloinkin voimassa olevia
saannoksia.

Muut tyoehdot

Tydsuhteen pddttyminen

Maaraaikainen tyosuhde lakkaa tyosopimuksen mukaisen toimikauden paattyessa.

Vakinaiseksi palkatun toimihenkilon eroamisika on 65 vuotta, jolloin hanen
tyosuhteensa paattyy ilman irtisanomista. Nimittanyt toimielin voi anomuksesta
myontaa toimihenkildlle pidennysta eroamisikdan enintaan yhden vuoden ajaksi
kerrallaan erityisesta syysta, jos yhdistyksen etujen voidaan katsoa sita
edellyttavan.

Tyosuhde voidaan puolin ja toisin purkaa tyosopimuslain mainitsemin perustein.
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Tyosuhteen paattamismenettelyssa tulee noudattaa tyosopimuslain saannoksia.

59§ Vuosilomat

Toimihenkilolla on oikeus saada vuosilomaa kultakin taydelta tyoskentelemaltaan
lomanmaaraytymiskuukaudelta kaksi (2) arkipaivad, mutta kaksi ja puoli (2,5)
arkipdivaa, jos hanen tyosuhteensa vuosilomalain 3 §:n mukaisesti laskettuna on
keskeytymatta jatkunut vahintaan yhden (1) vuoden lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa.

Yhtajaksoisesti vahintdan yhden (1) vuoden palvelleen toimihenkilon, jolle
palvelusaikaa on kertynyt kaikkiaan ainakin 15 vuotta, vuosiloman pituus on kolme
(3) arkipaivaa jokaiselta lomaan oikeuttavalta kuukaudelta.

Pitaessaan lomaa tyontekija kuluttaa lauantailta yhden (1) vuosilomapadivan, jos han
samalla viikolla pitaa nelja (&) tai viisi (5) arkipdivaa vuosilomaa.

Lomakaudesta, lomapalkasta, lomakorvauksesta ja muistakin vuosilomaoikeuteen
liittyvista seikoista samoin kuin tilapaisten toimihenkildiden lomista noudatetaan
voimassa olevan vuosilomalain saannoksia.
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60§ Sairaslomat

Jos toimihenkilo tydsuhteen jatkuttua yli kuukauden on estynyt tekemasta tyotaan
ladkarintodistuksella todetun sairauden tai tapaturman vuoksi, jota han ei ole itse
aiheuttanut tahallisesti eika torkeadlla huolimattomuudella, on hanella oikeus saada
sairaslomaa 60 vuorokautta taydella palkallaan.

Toimihenkild, joka on ollut yhdistyksen palveluksessa yhtajaksoisesti ainakin yhden
(1) vuoden ajan ennen sairaslomansa alkamista, saa sairasloman palkkana 75 %
varsinaisesta palkastaan, mikali sairaslomapaivien yhteenlaskettu maara 365
paivan jakson aikana laskettuna ensimmaisen sairaslomajakson alkamisesta ylittaa
60 vuorokautta mutta ei 180 vuorokautta, ja 60 % palkastaan sairaslomapaivilta, jos
niiden maara samoin laskettuna ylittaa 180 vuorokautta mutta ei ylita 330
vuorokautta, jolloin oikeus sairasajan palkkaan paattyy.

Yhdistykselle muodostuu samalla oikeus saada sairasloman ajalta toimihenkildlle
tasta syysta maksettavat lakisaateiset paivarahat ja muut korvaukset itselleen.

61§ Vanhempainlomat, hoitovapaat

Toimihenkildlla on oikeus ditiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen, osittaiseen hoitovapaaseen ja tilapaiseen hoitovapaaseen siten
kuin kulloinkin voimassaolevassa pakottavassa tyo- ja sosiaalilainsadadanndssa
saddetaan.

Lakisadteisen aditiysvapaan ajalta toimihenkildlla on oikeus saada tyosopimuksen
mukaista palkkaa. Yhdistykselle muodostuu samalla oikeus saada ditiysvapaan
gjalta toimihenkildlle tasta syysta maksettavat lakisaateiset paivarahat ja muut
korvaukset itselleen. Muiden perhevapaiden ajalta toimihenkilolla ei ole oikeutta
saada palkkaa.

628§ Muutvapaat

Toimihenkilollg, jonka tyosuhde on jatkunut yli yhden (1) kuukauden, on oikeus
saada palkallista vapaata avioliiton solmimisen taikka parisuhteen (lain 2001/950
mukaisen) rekisterdinnin yhteydessa enintdan kolmelta (3) tyopaivalta seka
asunnon vaihtumisen yhteydessa enintdan yhdelta (1) tyopdivalta.
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Lisaksi hanella on oikeus yhteen (1) palkalliseen vapaapaivadn suoraan ylenevassa
tai alenevassa polvessa olevan sukulaisen, sisaruksen, avo- tai aviopuolison
hautajaispaivana.

63§ Opintovapaat

Toiminnanjohtaja saa myontaa opiskelevalle toimihenkildlle hakemuksestaan
palkallista opintovapaata haluamanaan ajankohtana enintaan viisi (5) vuorokautta
saman kalenterivuoden alku- ja samoin viisi (5) vuorokautta sen loppupuoliskolla.

648§ Lomauttaminen

Toimihenkildiden lomauttamiseen on tyonantajalla oikeus sen mukaan kuin
tyosopimuksessa on maaritelty tai tydsopimuslaissa on saadetty.

658§ Palkkiotoimiset tehtdvdt

Hallitus voi uskoa erityisen rajatun toimenpiteen suorittamisen palkkiotoimisena
tehtavana yhdelle tai useammalle henkildlle tai tyoryhmalle sekda maarittaa
suoritteen aikarajan, tavoitteen ja sen aikaansaamisesta suoritettavan
kertakaikkisen taikka tehdyista tunneista maksettavan korvauksen.
Palkkiotoimisten tehtavien suorittajan katsotaan olevan tyosopimussuhteessa
vhdistykseen, kun tekija tekee yhdistyksen valisen sopimuksen perusteella tyota
yhdistyksen lukuun vastiketta vastaan yhdistyksen johdon ja valvonnan alaisena.

Palkkiotoimisen tehtavan suorittajat voidaan valita tehtavad haettavaksi
julistamatta. Heilla ei ole kiintedta tydaikaa ja tydosuhde paattyy maaratyn tehtavan
tultua suoritetuksi. Palkkiotoimiset tehtavat pyritaan ensisijaisesti suorittamaan
siten, etteivat toiden suorittajat ole tyosuhteessa yhdistykseen kayttamalla (a)
itsendisid ennakkoperintarekisteriin merkittyja yrittdjia, jotka huolehtivat omista
elake ja muista maksuistaan, (b) vuokratyovoimaa, (c) oppisopimus-, siviilipalvelus-,
yhteiskuntapalvelutoissa olevia tekijoita taikka muita tydosopimuslain ulkopuolisia
tekijoita.

66§ Eldketurva

Toimihenkilon elaketurva maaraytyy kulloinkin voimassa olevan pakottavan elake-
ja sosiaalilainsaadannon mukaisesti.
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L luku Erityisia maarayksia

67 § Toimihenkilorekisteri

Yhdistyksen toimihenkiloista ja elakkeensaajista tulee yhdistyksen toimiston pitaa
rekisterid josta kdyvat selville jokaisen toimihenkilon palkkaukseen ja elake-etuihin
vaikuttavat seikat. Tallaisia tietoja voi kasitella yhdistyksen lukuun se, joka on
palvelussuhteessa tai toimeksiantosuhteessa yhdistykseen ja tassa toimessa
suorittaa henkildtietojen kasittelyyn liittyvia toimenpiteita.

68§ Sosiaalilainsddddnnon muuttuminen

Jos yhdistys lainsaadannon muuttumisen seurauksena joutuu jarjestamaan ja
kustantamaan lisaelaketurvan piiriin kuuluville henkilgille sellaisia elake-etuja,
joiden voidaan katsoa vastaavan taman elakesaannon antaman lisaelaketurvan
mukaisia etuja, vahennetaan jalkimmaisia muutoksia vastaavalla maaralla.

VVahennys, joka tehdaan yhdistyksen pyynnosta myos alkaneeseen elakkeeseen,
suoritetaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien perusteiden mukaisesti
siten, etta henkilon siihen mennessa jo ansaitsema kokonaiselake-etu ei alene ja
etta hanen vastainen kokonaiselaketurvansa sailyy raha-arvoltaan vahintaan
entisen suuruisena.

69§ Parisuhteen rekisteréinnin vaikutuksia

Laissa, asetuksessa taikka tassa toimihenkildohjesaanndssa olevaa saanndsta, joka
koskee avioliittoa ja sen osapuolia, eli mm. avioliiton solmimista taikka paattymista seka
lesken asemaa, sovelletaan myos lain 2001/950 nojalla rekisterdityyn parisuhteeseen ja
sen osapuoliin, jollei kyseisessa saannoksessa ole nimenomaisesti toisin saddetty taikka
sovittu.

6 OSA: YHDISTYKSEN LIPPU, MERKIT JA HUOMIONOSOITUKSET

1 luku Yhdistyksen lippu, lakki ja nauhat
708§ Lipun varit ja mitat

Yhdistyksen lippu on pohjavariltaan vihreg, jossa on kullanvarinen yhdistyksen merkki.
Lipun koko on 170 x 125 cm ja yhdistyksen merkin korkeus on 57 cm ja leveys 42 cm.
Lipputangon pituus on enintaan 3,3 m. Lippu kiinnitetaan tankoonsa lippunaruilla.
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715§

72§

73§

74§

75§

76 §

Lipun kéytostd padttdminen
Yhdistyksen lipun kayttamisesta julkisissa tilaisuuksissa maaraa hallitus.
Lipun kaytto

Lippua kannetaan sen omassa tangossa kahden yhdistyksen jasenen muodostaman
kunniavartion saattamana. Lippu tekee kunniaa samalla tavalla kuin Suomen lippu.
Lipunkantajilla tulee olla yhdistyksen lakki ja lippuvartiolla lisaksi yhdistyksen airutnauha.

Lakin malli ja varit

Yhdistyksen lakki on suomalaismallinen ylioppilaslakki, joka on varustettu yhdistyksen
lakkimerkilla. Ylioppilaslakin vuorissa on yhdistyksen varit, oranssi ja vihrea.

Yhdistyksen kuntanauhan malli, vdrit ja kdytto

Yhdistyksella on kuntanauha, jonka varit ovat oranssi (Pantone 130 u, PMS 144) ja vihrea
(Pantone 335 u, PMS 350), kullan ja maan varit. Nauhan leveys on 30 mm jaettuna tasan
kummankin varin kesken.

Yhdistyksen jasenet kantavat akateemisissa tilaisuuksissa yhdistyksen nauhaa oikealta
olkapaalta rinnan yli alas vasemmalle, oranssi ylapuolella. Kuntanauhaa ei saa kayttaa
siten etta se kulkee kantajansa paljaan ihon yli. Kuntanauhan asemasta voivat
yhdistyksen jasenet kayttaa kuntanauhan varista ruusuketta puvun oikeassa
miehustassa. Normaalinauhaa ja malliruusuketta sdilytetaan yhdistyksen arkistossa.

Yhdistyksen jasenilla on oikeus lunastaa yhdistyksen nauha tai ruusuke. Kuntanauhan
luovuttamisesta ulkopuolisille paattaa hallitus.

Erikoisnauhat

Lisdaksi vyhdistyksella on kaytossa kunniamerkkinauha leveys 65 mm, ansio- ja
harrastusmerkkinauha leveys 40 mm, seka hallituksen ja edustajiston puheenjohtajien
nauha leveys 50 mm. Naita erikoisnauhoja kannetaan kuten yhdistyksen nauhaa.
Kerrallaan ndista saa kdyttaa vain kahta nauhaa.

Aikaisernmin luovutetut erikoisnauhat ovat kaytossa asianomaisen nauhan-saajan elinian.
Airutnauha

Yhdistyksen airutnauha on kuntanauhan kaltainen. Sen leveys on 160 mm.
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77§

Muut nauhat

Yhdistyksen kuntanauhojen lisdksi saa kayttdaa myos muiden vylioppilaskuntien tai
vastaavien tahojen nauhoja, joita yhdistyksen tilaisuuksissa kaytetadn lahtokohtaisesti
vhdistyksen nauhan alapuolella.

2 luku Yhdistyksen merkit

78 §

79§

80§

Yleistd
Yhdistyksessa ovat kaytossa seuraavat merkit:
- Yleismerkit: jasenmerkki ja lakkimerkki

- Virkamerkit: hallituksen puheenjohtajan merkki, edustajiston puheenjohtajan
merkki, hallituksen jasenen merkki, saation hallituksen puheenjohtajan merkki,
saation hallituksen jasenen merkki ja toimihenkilomerkki

- Erikoismerkit: kunniamerkki, ansiomerkki, harrastusmerkki, aktiivimerkki ja
yhteisomerkki.

Kaytosta poistettuja merkkeja saa kayttaa asianomaisen merkinsaajan elinian.
Jdsenmerkki ja lakkimerkki

Jasenmerkkia, kultainen, korkeus 13 mm, miehet kantavat vasemman takin kaanteessa,
naiset puvun vasemmassa miehustassa, ei kuitenkaan juhla- tai iltapuvussa.

Lakkimerkkig, kultainen, korkeus 20 mm, kannetaan kuten ylioppilaslyyraa.
Yhdistyksen jasenilla on oikeus lunastaa jasenmerkki ja/tai lakkimerkki.
Virkamerkit

Hallituksen puheenjohtajan merkkid, kultainen, korkeus 50 mm, kannetaan nauhassaan
muiden merkkien ylapuolella, mikali asianomaisella ei ole kunniamerkkia.

Edustajiston puheenjohtajan merkkia, hopeinen, korkeus 50 mm, kannetaan nauhassaan
muiden merkkien ylapuolella, mikali asianomaisella ei ole kunniamerkkia. Mikali henkildlla
on seka hallituksen etta edustajiston puheenjohtajan merkki, kannetaan niita samassa
nauhassa siten, etta toimikauden ajan edustajiston puheenjohtajan merkkia kannetaan
hallituksen puheenjohtajan merkin ylapuolella, muina aikoina hallituksen puheenjohtajan
merkki on ylapuolella.
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81§

82§

83§

Hallituksen jasenen merkkia, kultainen, korkeus 30 mm, kannetaan toimikauden aikana
nauhassaan, sen jalkeen vasemmalla rintataskun paalla, naisilla puvun vasemmassa
miehustassa.

Saation hallituksen puheenjohtajan merkkia, hopeinen, korkeus 30 mm, kannetaan
toimikauden aikana nauhassaan, sen jdlkeen vasemmalla rintataskun paadllg, naisilla
puvun vasemmassa miehustassa.

Saation hallituksen jasenen merkkia, hopeinen, korkeus 20 mm, kannetaan vasemmalla
rintataskun paalla, naisilla puvun vasemmassa miehustassa.

Toimihenkilomerkkida, hopeinen, korkeus 20 mm, kannetaan vasemmalla rintataskun
paalla, naisilla puvun vasemmassa miehustassa. Yhdistyksen paasihteeri kantaa merkkia
toimikauden ajan nauhassaan, sen jalkeen vasemmalla rintataskun paalla, naisilla puvun
vasemmassa miehustassa. Toimihenkilomerkki myonnetaan KY-yhdistyksen ja KY-saation
tyontekijoille.

Kunniamerkki

Kunniamerkkia, kultainen, korkeus 60 mm, kannetaan nauhassaan kaikkien muiden
merkkien ylapuolella.

Kunniamerkin myontaa edustajisto kuultuaan asiassa kunniavaltuuskuntaa. Kunniamerkki
annetaan yhdistyksen kunniajasenille. Kunniamerkki voidaan myodntaa muillekin henkilgille
vhdistyksen erityisena kunnianosoituksena.

Ansiomerkki

Ansiomerkkia, kultainen, korkeus 40 mm, kannetaan nauhassaan. Mikali asianomaisella
on kunniamerkki tai edustajiston tai hallituksen puheenjohtajan merkki, kannetaan
ansiomerkkia naiden alapuolella.

Ansiomerkki myonnetaan edustajiston padtoksella hallituksen esityksesta sellaiselle
entiselle tai nykyiselle yhdistyksen jasenelle, joka on pitkahkdn ajan erityisesti ansioitunut
yhdistyksen toiminnassa.

Harrastusmerkki

Harrastusmerkkia, hopeinen, korkeus 30 mm, kannetaan nauhassaan. Mikali
asianomaisella on kunniamerkki tai edustajiston tai hallituksen puheenjohtajan merkki,
kannetaan harrastusmerkkia ndiden alapuolella. Mikali henkildlla on seka ansio- etta
harrastusmerkki, kannetaan niita samassa nauhassa.
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84§

85§

86§

875§

88§

Hallitus paattaa harrastusmerkin myontamisesta tunnustuksena sellaiselle yhdistyksen
entiselle tai nykyiselle jasenelle, joka opiskeluaikanaan on ansiokkaasti toiminut
yhdistyksen hyvaksi.

Aktiivimerkki

Aktiivimerkkig, pronssinen, korkeus 16 mm, miehet kantavat takin kaanteessa
vasemmalla, naiset puvun vasemmassa miehustassa.

Hallitus pdattaa aktiivimerkin myontamisesta tunnustuksena sellaiselle yhdistyksen
entiselle tai nykyiselle jasenelle, joka opiskeluaikanaan on toiminut vastuutehtavissa
yhdistyksen hyvaksi.

Yhteisomerkki

Yhteisomerkkia, pronssinen, korkeus 16 mm, miehet kantavat takin kdanteessa
vasemmalla, naiset puvun vasemmassa miehustassa.

Hallitus paattaa yhteisomerkin myontamisesta tunnustuksena sellaiselle yhdistyksen
entiselle tai nykyiselle jasenelle, joka opiskeluaikanaan on toiminut vastuutehtdvissa
yhdistyksen hyvaksi.

Kunniajdseneksi kutsuminen sekd kunnia-, ansio- ja harrastusmerkkien luovuttaminen

Kunniajaseneksi kutsuminen seka kunnia-, ansio- ja harrastusmerkkien luovutus tapahtuu
yhdistyksen vuosijuhlassa. Muiden merkkien luovuttamisesta paattaa yhdistyksen
hallitus.

Yhdistyksen muut huomionosoitukset
Pienoislippu

Yhdistyksella on pienoislippu, joka on valmistettu vihreasta silkista. Pienoislipun koko on
200 x 155 mm ja siihen kirjaillun yhdistyksen merkin korkeus on 80 mm.

Pienoislippu luovutetaan yhdistyksen hallituksen puheenjohtajalle hanen toimikautensa
paadtyttya.

Pienoisviiri

Yhdistyksella on pienoisviiri. Se on pystyasentoinen, kanta 20 cm, korkeus 30 cm, jossa
vihrean kentan yldosassa on viirin kannan suuntaisesti 50 mm korkuiset kultaiset
kirjaimet KY, seka naiden kirjainten alapuolella 55 mm korkuinen yhdistyksen
kullanvarinen merkki. Viirin reunoja kiertaa kullanvarinen silkkipunos.
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89 §

90§

91§

Viiri on tarkoitettu annettavaksi hallituksen paatoksen mukaan sellaisille yhdistyksen
ulkopuolisille henkilgille ja yhteisoille, jotka ovat huomattavasti edistaneet yhdistyksen
pyrkimyksia. Viiri voidaan myos antaa koti- ja ulkomaisille opiskelijajarjestaille hallituksen
paatoksen mukaisesti.

Kunniakilpi

Yhdistyksella on kultainen, hopeinen ja pronssinen kunniakilpi. Kultaisena ja hopeisena
kunniakilpena on puiselle 15 x 10 cm alustalle kiinnitetty yhdistyksen merkki korkeus 50
mm, hopeana tai kullattuna, seka saajan nimi ja paivamaard. Pronssinen kunniakilpi on
puiselle 12 x 8 cm alustalle kiinnitetty vyhdistyksen merkki, korkeus 40 mm,
pronssinvariseng, seka saajan nimi, perustelut ja paivamaara.

Henkildlle, joka olematta koskaan yhdistyksen jasen, on hyvin huomattavalla tavalla
edistanyt yhdistyksen toimintaa ja sen pyrkimyksia, voidaan hallituksen paatoksella
myontaa yhdistyksen kultainen kunniakilpi.

Henkildlle, joka olematta koskaan yhdistyksen jasen, on edistanyt yhdistyksen toimintaa
ja sen pyrkimyksia tyoskentelemadlld yhdistyksessa tai sen omistamassa yrityksessa
taikka muulla tavoin, voidaan hallituksen paatoksella myontdaa yhdistyksen hopeinen
kunniakilpi.

KY:n yhdistysrekisteriin kuuluvalle yhdistykselle, joka on edistanyt yhdistyksen toimintaa
ja pyrkimyksia, voidaan hallituksen paatoksella myontada vyhdistyksen pronssinen
kunniakilpi. Kunniakilpi sailytetaan KY:n hallinnassa.

Vitjat

Yhdistyksella on hallituksen puheenjohtajan ja kunniavaltuuskunnan puheenjohtajan
vitiat, joina  kaytetaan akateemisissa  juhlatilaisuuksissa  entisia  Helsingin
kauppakorkeakoulun ylioppilaskunnan puheenjohtajan ja inspehtorin vitjoja, joista
jalkimmaiset ovat kunniavaltuuskunnan puheenjohtajan kaytossa ja edelliset hallituksen
puheenjohtajan kaytossa heidan toimikautenaan.

Kunniamursu

Yhdistyksen kunniamursuna voi toimia samanaikaisesti vain yksi henkil. Kunniamursun
kausi kestaa aina viisi vuotta, ellei kunniamursu itse halua luopua arvosta. Kunniamursuksi
voidaan valita henkild, jolla katsotaan olevan edellytykset toimia kauppatieteita
opiskelevien keulakuvana ja esimerkkind. Kunniamursun tunnuksena on mursupatsas,
johon on kaiverrettu sana: Kunniamursu.

Kunniamursuksi vihkimisesta paattad edustajisto hallituksen esityksesta.
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92§ Muiden ylioppilasjarjestojen merkit

Muiden vylioppilasjarjestojen merkkeja kannetaan kuten niiden ohjesaanndt madaraavat,
yhdistyksen tilaisuuksissa kuitenkin yhdistyksen merkkien alapuolella.

7 OSA: YHDISTYKSEN PIIRIIN KUULUVIA MUITA YHDISTYKSIA
KOSKEVAT LINJAUKSET

Tahan osaan lisatadn yhdistysohjesadnto silloin, kun se valmistuu.



