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Mikd on KY?

KY:n organisaatiorakenne avattuna.

noin 3300 jdsenta

Edustajisto

Edustajisto on KY:n ylin paattava elin. Se koostuu 30 varsinaisesta jadsenestd ja varajdsenistd, jotka valitaan joka
toinen vuosi vaaleilla jéseniston joukosta. KY:n edustajisto toimii myds KY-sdation hallintoneuvostona.

Hallitus

6-10 jasenen hallitus vastaa KY:n
toiminnasta ja kdyttaa yleista
hallinta- ja toimeenpanovaltaa.

Kulttuurivaliokunta

Korkeakouluvaliokunta

Viestintdvaliokunta

Liikunta- ja hyvinvointivaliokunta

Sales Academy

Jaostot Kerhot

o KU Ainejdrjestot

e NESU Probba

o KY-Sub (Mikkelin
yksikko)

Sihteeristd ja
KY:n toimisto

KY:n sihteerit sekd

toimiston muut tydntekijat

pydrittavat KY:n arkea,
hallintoa seka auttavat
mm. jdsenasioissa.

Padsihteeri toimii KY:n
toimiston esimiehena.

Hallinto

¢ hallintopéallikko
e isdntd

Sihteerit

e AD

¢ IT-koordinaattori

e kulttuurisihteeri

¢ myyntikoordinaattori
¢ tiedottaja

e kerhosihteeri

Seniorikilta

Seniorikiltaan voivat
kuulua KY:n entiset jasenet.
Killan tehtavand on toimia
jdsentensd yhdyssiteend
sekd tukea ja edistdd KY:n
toimintaa.

Kunniavaltuuskunta

Kunniavaltuuskunta koostuu
KY:n kunniajdsenistd. Sen
tehtdvdnd on seurata KY:n
toimintaa ja toimia neuvoa-
antavana elimena.

KY-saitio

Helsingin kauppatieteiden
ylioppilaiden sdatiossa ylintd
padtosvaltaa kdyttad hallitus,
ja toimintaa ohjaa ja valvoo
sdation hallintoneuvosto.

Saation asiamies vastaa
sdation kdytdnndn toiminnan
pyorittamisesta.

S&dtio jakaa mm.
apurahoja vaihtoon
lahtijoille ja tukee
KY:n toimintaa.

Pddsihteerin

tervehdys

Otaniemeen laajentuminen
muuttaa paljon, mutta KY
on kylterin koti — myés
tulevaisuuden Aalto-

yhteisdssd.

uoden 2013 vuosikertomuksessa padsihteerin terveh-
dys paattyi seuraavasti: “Otaniemi muuttaa kaiken.”

Opiskelijatoiminnassa muutos on jatkuvasti ldsna: KY:n
toiminnassa se nakyy konkreettisesti muun muassa siing,
ettd puolet toimiston vdesta vaihtuu kahdesti vuodessa.

Aloitin KY:n padasihteering kuluneen vuoden elokuussa,
kun KY:td kahden edellisen vuoden ajan luotsannut Pekka
Lampinen siirtyi uusien haasteiden pariin. Kuluneen neljan
kuukauden aikana olen havainnut KY:n olevan paitsi halu-
kas kohtaamaan muutoksia, myos kyvykds muuttumaan.

Ensi vuonna KY:n muutoskykya testataankin jalleen to-
sissaan — ehka eniten sitten vuosikymmenen vaihteen —
kun kandidaattitason opetus siirtyy Otaniemeen ja KY laa-
jentaa toimintaansa kolmannelle kampukselle.

Vuonna 2014 KY:ll& valettiin vahva pohja Otaniemessa
toimimiselle: tulevat toimisto- ja juhlatilat saatiin varmistet-
tua pitkdn prosessin jalkeen loppusyksysta ja tulevaisuu-
den toiminnan suunnittelu kunnolla kaynnistettya. Tilojen
varmistumisen myota yksi epdvarmuustekijda poistuu ja
Otaniemeen laajentumisen kohdalla pdastaan alkuvuodes-
ta siirtdmaan resurssien painopiste toimitiloista itse toimin-
nan jakautumisen suunnitteluun.

Mutta ei KY:n vuosi 2014 sentdan silkkaa Otaniemed ole
ollut. Kyltereiden etujen puolustamista yliopiston sisalld on
jatkettu suurella menestykselld, alumnitoimintaa on hera-
telty henkiin ja kehitetty, liike-eldméan suuntaan on avattu
jalleen yhteyksia muun muassa Helsinki Business Sympo-
siumin muodossa ja maistereiden toiminnan nalkaan vas-

tattiin syksylld uuden Masters’ Clubin muodossa.

ENSI VUONNA KY:LLA padstaankin jélleen pohtimaan, mika
on jasenten kannalta oleellista toimintaa millakin kampuk-
sella ja mitd kannattaa tehda yksin, mita yhteistytssa. Osa
ndista kaytanteista voi jaada eldmaan kauaskin tulevaisuu-
teen, osa taas saatetaan tehda uusiksi jo seuraavana vuon-
na.

Otaniemi muuttaa paljon, mutta ei kaikkea. Vaikka tule-
vien muutosten myota toimitilat muuttuvat ja toimintatavat
vaihtuvat, perusajatus sdilyy: KY on kylterin koti — nyt ja
tulevaisuudessa.

KARRI TUOMINEN, pdésihteeri



EDUSTAJISTOLTA

Kaikkea
korkealentoisen
visioinnin ja kovien
pddtosten vdililtd
— monivivahteinen
edustajistovuosi

Y:n edustajiston ja saation hallintoneuvoston vuosi
I(zom oli tdynnad pienia ja suuria paatoksia, mielen-
kiintoisia keskusteluja ja valtavien muutosten valmistelua.
Kevaalla valittiin KY:lle uusi paasihteeri ja tarkasteltiin toi-
minnanohjaukseen liittyvid asioita. Loppuvuodesta pohdin-
taan nostettiin edustajiston rooli ja tehtdvat tulevaisuuden
KY:lla.

Saation puolella seurattiin tarkasti oikeusprosessin ete-
nemistd ja kehitettiin saation palvelutarjontaa. Syksyn mit-
taan keskityttiin vahvasti tukemaan hallitusta haastavissa
budjetointipdatoksissa. Koko vuotta vadritti luonnollisesti
valmistautuminen vuonna 2015 tapahtuvaan kauppakor-
keakoulun kandiopiskelijoiden ja KY:n muuttoon Otanie-
meen.

UUSI EDUSTAJISTOKAUSI KAYNTIIN

Syksyn 2013 edustajistovaaleilla valittu uusi edustajisto ja saa-
tion hallintoneuvosto aloittivat toimikautensa vuoden 2014
alussa, ja alkuvuoden ohjelmaan kuului luonnollisesti koulut-
tautuminen edustajistotehtaviin. Tammikuun lopulla pidetyssa
koulutuspaivassa perehdyttiin tarkemmin KY:hyn, KY-saatioon,
viime vuosien kehitykseen Aallon opiskelijayhteisossa ja koko
yliopistolla seka tietysti kokoustekniikkaan. Iltaa luonnollisesti
jatkettiin laulaen ja juhlien. Vuoden lennokkaan alun jalkeen
helmikuussa paastiin kokoustamisen ja iltakoulujen makuun,
unohtamatta tietenkdan KY:n syntyméapdivan juhlintaa. Vuosi-
juhlaviikko otettiin edustajistossa vastaan perinteisin menoin
kakkukahvien ja juhlakokouksen merkeissa.

KY:LTA KUuULUU

Pauliina Ikdheimo
edustajiston puheenjohtaja

Heti alkuvuodesta perustettiin nelja edustajiston alais-
ta tyoryhmaa: saantotydryhmd, hupitydryhmd, Otaniemi-
tyoryhma ja padsihteerinvalintatyoryhma. Saantétyoryhma
valittiin jatkamaan edellisten vuosien hienoa tyétd KY:n
saantdjen pitamiseksi ajantasaisina. Otaniemi-tydryhma
toimi vuoden aikana hallituksen ja kampusvastaavan tuke-
na koulun ja KY:n tilojen suunnittelussa tulevalla kampuk-
sella. Hupitydryhma puolestaan huolehti edustajiston vir-
kistaytymisesta kokousten valilla ja niiden jalkeen ja jarjesti
edustajistolle mm. vappuna juhlaohjelmaa. Yhtena vuoden
suurimmista ponnistuksista padsihteerinvalintatydryhma
valitsi intensiivisen tydrupeaman jélkeen KY:lle uuden péaa-
sihteerin.

PAIVITYKSIA TOIMINNANOHJAUKSEEN

KY:n toiminnanohjauksessa on viime vuosien aikana ollut

1. varapuheenjohtaja

keskeisessd osassa vuonna 2012 nuijittu strategia seka sa-
mana vuonna kolmeksi seuraavaksi vuodeksi luotu kehitys-
suunnitelma. Vuoden 2014 aikana strategiaa tdydennettiin
ja tarkennettiin hallituksen ja edustajiston yhteisvoimin
luomalla omat strategiapaperinsa viestintdan seka omista-
jaohjaukseen. Vuosille 2013—2015 luodun kehityssuunnitel-
man teemojen toteutuksessa ollaan padsty jo niin pitkalle,
ettd paatettiin suunnitelman paivittdmisen sijaan keskittya
vuonna 2015 koko strategian pdivittdmiseen.

OMAN ROOLIN POHDINTAA
UUDISTUNEESSA ORGANISAATIOSSA

Yhdistysmuotoisen KY:n edustajisto on toiminut jo use-
amman kauden ajan. Vuoden 2014 alkupuolella seka
kokouksissa, iltakouluissa ettd tyoryhmissa kaydyissa
keskusteluissa todettiin, ettd toimintaa olisi varaa kehit-
taa joustavampaan suuntaan. Ylioppilaskuntastatuksesta
luopuminen on muuttanut KY:n toimintaa monilta osin ja
ndiden muutosten tulisi ndkya myds edustajistotydssa.
Myds kaksoisrooli saation hallintoneuvostossa tulisi ottaa
tyoskentelyd ja kaytanteita suunniteltaessa paremmin huo-
mioon.

Syksyn mittaan asiaa pohdittiin sekd sdantotyoryh-
massd, kokouksissa ettd vapaamuotoisesti. Edaattoreiden
liséksi myo6s hallitus ja paasihteeri antoivat vahvan panok-
sensa ndihin pohdintoihin. Loppuvuodesta paastiin ka-
sittelemdan jo varsin konkreettisia visioita siita, mitda KY:n
edustajisto voisi parhaimmillaan olla ja tehda. Tyo jatkuu

Oskar Rotsa
2. varapuheenjohtaja

kevaan 2015 puolella, jolloin padstaan varmasti jo paatta-
maadn mahdollisesti tehtavistda muutoksista edustajiston
kokoonpanoon, kaytanteisiin ja tyoskentelyyn.

SAATION PALVELUIDEN JATKUVAA
KEHITYSTA JA TALOUSKURIA

Kevaan mittaan hallintoneuvoston kokouksissa ja iltakou-
lussa tarkasteltiin muun muassa KY-talon vuokralaistilan-
netta ja myodnnettavida apurahoja seka valittiin edustajat
toiminta-avustustoimikuntaan ja stipendi- ja apurahatoimi-
kuntaan. Koko kevatta varjosti luonnollisesti omaisuuskiis-
tan oikeusprosessin seuraaminen ja asian vuoksi pidettiin
ylimaarainen kokous toukokuussa.

Syksylla keskusteltiin erityisesti talousasioista. Pitkaan
jatkunut omaisuuskiista ja vallitseva taloustilanne nakyivat
KY:n taloudessa, ja hallintoneuvosto oli vahvasti hallituksen
tukena keskipitkan aikavalin kulujen leikkaamiseen tahtaa-
vassd budjetointiprosessissa. Kompromisseja jouduttiin te-
kemaan, mutta prosessi saatiin kaikkien asianosaisten taho-
jen mielesta varsin onnistuneesti maaliin eika juustohoylaa
jouduttu kayttdmaan kohtuuttoman paljon.

Pitkalle edenneita keskusteluita KY:n tiloista Otaniemes-
sd paastiin pohtimaan myos hallintoneuvoston puolella
vuoden loppupuolella, kun neuvottelut halutuista tiloista
olivat edenneet sopimusasioihin. Seka edustajiston ettd hal-
lintoneuvoston vuosi paattyi hienoissa merkeissa, kun KY:n
ja saation hallitusten uutinen neuvotteluiden saamisesta
onnistuneeseen paatokseen otettiin aplodein vastaan.

KY:LTA KUULUU
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Lahto-
laskenta
alkaa

Lahtélaskenta
kandidaattiopiskelijoiden
Otaniemeen siirtymiseen

alkoi vuonna 2014. Tulevaan
murrosvaiheeseen valmistauduttiin
useilla muutoksilla ja uudistuksilla.
Vuosi huipentui vuokrasopimusten
allekirjoittamiseen KY:n Otaniemen
tiloista.

KY:lle pyrittiin l[6ytdmaan sopivia tiloja Otaniemesta koko
vuoden. Projekti kulki vuoden mittaan vuoristorataa po-
tentiaalisen vaihtoehdon l6ytymisestd neuvotteluiden ka-
riutumiseen. Loppukevaalla esiin noussut uusi vaihtoehto
kahdesta eri kiinteistdsta eli Konemiehentie 4:sta ja Sahasta
alkoi nayttaa potentiaalisimmalta vaihtoehdolta ja neuvotte-
luja kaytiin tiiviisti aina vuoden loppuun asti. Yhteistyd Aalto-
yliopiston johdon ja Aalto-yliopistokiinteistdjen kanssa oli
erittdin ldmminhenkistd, ja vuosi huipentuikin marraskuun

lopulla tilojen varmistumiseen.

Essi Myllymaki

Vuoden keskeiseksi teemaksi nousivat vapaaehtoiset. KY:n
jasenille haluttiin tarjota monipuolisempia keinoja lahtea
toimintaan mukaan. Maisteriopiskelijoille suunnattu Mas-
ters’ Club perustettiin elavoittamaan Toolon kampusta
tarjoamalla aktiviteetteja maisteriopiskelijoille sekd uuden
vaylan lahted toimintaan mukaan myds vanhempana opis-
kelijana. Mursutoimikunta perustettiin lisédmaan vuosi-
kurssin keskinaista yhteisollisyyttd. Mursutoimikunnan on
tarkoitus toimia hyvin matalan kynnyksen vaylana lahtea
mukaan toimintaan.

KY:n tapahtumatarjonnan uusi kulmakivi, Helsinki Busi-
ness Symposium, hioutui lopulliseen muotoonsa erityisesti
vuoden alussa valitun nohevan tydryhman ansiosta. HBS
jarjestetaan helmikuun alussa vuonna 2015. Kaksipaivdinen
seminaari huipentuu toisena iltana jarjestettdvaan gaalail-
lalliseen. Teeman “Risk and Reward” ympadrille rakennettui-
hin paneeleihin on saatu todella kovatasoisia puhujia.

Aalto-yliopiston organisaatiomuutosta ja yt-neuvotteluita
seurattiin KY:lla tarkasti, mika leimasi vahvasti yhteistyota
yliopiston ja kauppakorkeakoulunkin kanssa. Uuteen pro-
vostiin ja vararehtoreihin paastiin tutustumaan syksylla ja
yhteisty6 lahti kayntiin toivotulla tavalla.

Yhteisty® kauppakorkeakoulun kanssa sai uuden ulottu-
vuuden loppukesasta jarjestetyn Homecoming Dayn muo-
dossa. Tapahtuma oli huima menestys ja sai Kauppakor-
keakoulun ja KY:n avaamaan keskustelun laajemmastakin
yhteistyosta alumnikentélla. Yhteistyon muotoja lahdetdaan
jatkojalostamaan ensi vuonna.

SEFE:n suunnalla vuoden sana oli brandiuudistus. Keskustelua
heratti etenkin SEFE-lyhenteesta luopuminen ja mahdollinen
uusi lyhenne. Myos Suomen Ekonomiliiton koko nimea tera-
voitetddn ja uusi muoto on ytimekkadmpi Suomen Ekonomit.
KY osallistui keskusteluihin aktiivisesti ja on mielenkiintoista

nahdd, miten uusi brandi otetaan ensi vuoden aikana vastaan.

Myllerryksia tapahtui myds oman organisaation sisalla. Ke-
vaalla paatettiin siirtdd toimiston padpaino vuodesta 2015
lahtien Otaniemeen. Toiminta kahdella kampuksella vaatii
KY:lta mahdollisimman joustavia rakenteita, ja tdman ta-

kia kevaan aikana paadyttiin siirtya taloushallinnon osalta
sahkoisiin jarjestelmiin. Samalla suuri osa taloushallinnon
prosesseista ulkoistettiin tilitoimistolle, mika johti valitet-
tavasti myos tyontekijan irtisanomiseen. Myos paasihteeri
vaihtui vuoden aikana. Muutokset olivat valtavia mutta valt-
tamattomia ja oli kriittistd tehda ne vuonna 2014, jotta ar-
jen rutiinit toimivat ensi vuonna toiminnan ollessa muuten

murroksessa.

Tarve antaa strategiaa tarkempia monivuotisia suuntaviivo-
ja tietyille KY:n osa-alueille johti omistajuus- ja viestintast-
rategioiden tekoon, joita tyostettiin yhdessa edustajiston
kanssa kevaalla. Strategiat teravoittivat viestinnan ja yritys-
omistajuuden tavoitteita ja luovat jatkuvuutta toimintaan.
Kandidaattiopiskelijoiden sekd toimiston paapainon
siirtyminen Otaniemeen varittavat koko ensi vuotta ja KY:n
toimintaa. KY:n on oltava jasenistonsa tukena muutoksen
keskelld ja toisaalta l6ydettavda oma paikkansa Otaniemes-
sd. Toiminnan painopisteitda ja kehityssuuntia paastaan
pohtimaan ensi vuonna moneltakin eri kantilta strategia-
pdivityksen myotd. Taman lisdksi KY:n brandin vahvista-
minen ja edustajiston uudistaminen kirvoittavat varmasti
syvallisia keskusteluita toimistolla ja edustajistossa.

Tukea haasteiden keskelld saa tdnd vuonna uudistetul-
ta jatkuvuustoimikunnalta. Jokainen jatkuvuustoimikunnan
jasen toimii jatkossa yhden hallituksen jasenen mentorina,
minkd lisdksi jatkuvuustoimikunta tapaa koko hallitusta.
Tarkoituksena on tarjota hallitukselle vanhempien toimijoi-
den tukea vuoden eri vaiheisiin.

Vaikka ensi vuonna pohditaan paljon isoja linjoja, on
KY:n tarkeda panostaa erityisesti jasenten ja vapaaehtois-
ten tukemiseen ja palvelemiseen. Ensi vuodesta tulee haas-
tava vuosi, mutta yhdessa haasteet kadnnetdaan voitoiksi.
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Neuvotteluja ja
julkistuksia

uonna 2014 kampusprojektissa harpattiin eteenpain
Vvarmistamalla KY:lle tilat Otaniemestd ja luomalla puit-
teet vuoden 2015 muuton toteuttamiselle.

Vuosi 2014 alkoi kampusasioiden suhteen toiveikkaissa
merkeissa. Neuvotteluja KY:n toimitiloista Otaniemessa oli
jo kayty ja tarjousta odoteltiin. Koulun tilojen remontti U-
siivessa oli aikataulussa, ja kaikki naytti siis hyvalta.

Kauppakorkeakoulu tulee sijoittumaan Otaniemessa Ota-
kaari 1:n U-siipeen, jossa peruskorjaus on edelleen kdynnis-
sd. U-siipeen valmistuu my6s KY:n oma tila, joka nimettiin
KY Corneriksi. Vuoden 2014 aikana KY osallistui moniin tilo-
jen suunnitteluun liittyviin kayttajatyopajoihin seka oli osa
kauppakorkeakoulun Otaniemi-tydryhmaa.

Kevét oli U-siiven suhteen rauhallisempaa — jo suun-
nitellun remontin edetessa normaalisti. Heti alkusyksys-
ta alkoi kuitenkin sisustussuunnittelu, johon myos KY on
osallistunut juuri tydpajojen kautta. Tydpajoja on jdrjestetty
kaikille U-siiven kayttdjille yhteisesti, mutta myds muun mu-
assa opiskelijoille yksityisesti.

Sisustussuunnittelussa KY on pyrkinyt korostamaan itse-
opiskelutilojen merkitysta. Lisdksi pyrimme huolehtimaan
kauppisidentiteetin juurruttamisesta U-siipeen, jotta myds
kauppakorkeakoulun kandiopiskelijat voisivat tuntea perin-
teisesti teekkarivaltaisen Otaniemen kodikseen.

Vuosi 2014 paattyy tilanteessa, jossa sisustusarkkitehdit
ovat saaneet valmiiksi ensimmdisen luonnoksen ja myos
KY on sitd kommentoinut. Ensimmadisessa luonnoksessa oli
opiskelijan nakokulmasta vield kehitettdvas, joskin paljon
hyvaakin. Seuraavan luonnoksen odotetaan valmistuvan
tammikuun aikana. Mygs tietyt tilat U-siivessd muuttuvat
vield hieman eri kayttdjien etsiessa paikkaansa.

KY:n omien tilojen osalta vuosi 2014 oli lopulta onnistunut,
vaikka aina ei télta tuntunutkaan. Jo vuoden 2013 puolel-
la odotettu tarjous sopivista tiloista tuli lopulta helmikuun
viimeisind pdivina ja se todettiin liian kalliiksi. Neuvottelut
jatkuivat kesakuulle asti, mutta paattyivat lopulta hedel-
mattoémina.

Silloisen parhaan vaihtoehdon kariutuessa lahdettiin
selvittdmaan toiseksi parhaan vaihtoehdon, Konemiehentie
4:n, mahdollista vuokraamista. KY:n toiminnan jakautumis-
ta arvioitiin ja KMT 4:n ei todettu yksindgan tayttavan naita
tarpeita. Taman “kakkosvaihtoehdon” lahistélta kuitenkin
huomattiin Saha-niminen tapahtumatila, jossa yliopisto oli
vuokralaisena. Molemmat kiinteistot olivat Aalto-yliopisto-
kiinteistdjen omistuksessa. Seuraavaksi lahdettiinkin edis-
tdmaan tdman yhdistelméan vuokraamista.

Tama tyd huipentui syyskuussa kirjoitettuun vuokra-
sopimukseen, joka oli kuitenkin ehdollinen Sahan osalta
yliopiston ollessa siind vuokralaisena. Loppusyksy kului
kdaytannossa tuon yliopiston ja kiinteistoyhtion valisen so-
pimuksen purkamisen selvittamisessa. Lopulta marraskuun
lopussa, yliopiston avainhenkildiden suurella avustuksella,
tuo sopimus saatiin purettua ja kampusprojektin yhden ai-
kakauden voitiin katsoa tulleen paattkseen.

Vuonna 2014 KY:ll& ryhdyttiin myos tarkemmin suunnitte-
lemaan toimintaa Otaniemessa ja KMT 4:n kiinteistdssa.
Keskusteluja kaytiin toimiston sisalld jo kevaalla ja arkki-
tehdilta tilattiin luonnokset syksylla. Kevaalla alettiin myds
valmistella muuttoon liittyvid infosivuja, jotka valmistuivat
syksylld ja julkaistiin tilojen varmistumisen yhteydessa mar-
raskuun lopussa.

Lahtokohdat muutoksen onnistuneeseen lapiviemiseen
ovat olemassa. Siind missd vuosi 2014 oli edelliseen verrat-
tuna kaytanndn vuosi, tulee 2015 olemaan vield huimasti
konkreettisempi. Seinat ovat nyt olemassa, joten ensi vuon-
na remontoidaan, pakataan autot ja muutetaan Otanie-
meen niin ettd nakyy ja kuuluu.

Tapahtumatarjontaa
ja uusia tapoja ldhted
toimintaan mukaan

uoden mittaan nousi huoli siitd, tarjoaako KY tar-
Vpeeksi monipuolisia ja matalan kynnyksen mahdol-
lisuuksia osallistua toimintaan. KY oli myds saanut palau-
tetta tapahtumatarjontansa yksipuolisuudesta. Keskustelu
kulminoitui toimintaan osallistumisen osalta maisteriopis-
kelijoihin ja ensimmaisen vuoden opiskelijoihin. Samaan
aikaan kauppakorkeakoululta ja edunvalvontasektorilta
kuului huolestuneita kyselytuloksia sekd kommentteja yh-
teisollisyyden puutteesta.

Yhdeksi ratkaisuksi ongelmiin nousi kaksi uutta hallituk-
sen alaista tyoryhmad, Mursutoimikunta ja Masters’ Club.
Mursutoimikunnan on tarkoitus jdrjestda kivaa tekemista
omalle vuodelleen omien halujensa mukaan: esimerkiksi
vuosikurssin yhteiset haalarimerkit, paidat, jalkapallovuo-
rot tai kevaan paattavat juhlat voisivat hyvin kuulua Mur-
sutoimikunnan tehtdvalistalle. Toimikunnan on tarkoitus
toimia hyvin matalan kynnyksen vaylana eikd mursun intoa
haluta kahlita liikaa.

MAISTERIOPISKELIJOILLE HALUTTIIN TARJOTA lisda vaylia
lahted KY-toimintaan mukaan ja toisaalta haluttiin varmis-
taa, etta maisteriopiskelijoillekin tarjotaan riittavasti heita
kiinnostavia aktiviteetteja kandiopiskelijoiden siirtyessa
Otaniemeen. Pohdintojen lopputuloksena paatettiin perus-
taa hallituksen alainen tydryhma Masters’ Club, joka aloitti
toimintansa loppusyksylla.

HELSINKI BUSINESS SYMPOSIUM oli hallituksen vastaus
tapahtumatarjonnan yksipuolisuuteen. Uuteen projektiin
valittiin tydoryhma, joka sai hallitukselta tietyt raamit toimin-
nalleen, mutta muuten tyéryhma sai toimia vapaasti. Hel-
mikuussa jarjestettdvan kaksipdivdisen seminaarin teema
on "Risk and Reward”. HBS:n paattaa juhlallinen gaalaillal-
linen. Seminaarin eteen on ponnisteltu vuoden aikana koko
toimiston voimin, mutta erityisesti tydoryhma ja hallituksen
HBS-vastaava ansaitsevat todella ison kiitoksen.

Linjailua, tavoitteita ja
vastuujakoja: omistajuus-
ja viestintdstrategia

arve antaa strategiaa tarkempia monivuotisia suun-
Ttaviivoja tietyille KY:n osa-alueille johti omistajuus- ja
viestintastrategioiden tekoon. Strategioiden tarkoitus oli
terdvoittaa viestinndn ja yritysomistajuuden tavoitteita ja
luoda jatkuvuutta toimintaan.

EDUSTAJISTOLTA NOUSI TOIVE omistajuusstrategialle toi-
mintasuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa. Yritysomis-
tus oli asiana vield uusi, eika vastuujakoa tai KY:n tavoitteita
ollut mietitty kovin syvallisesti aikaisemmin. Omistajuus-
strategian tyosto vaati hallitukselta kovaa ponnistelua, kun
sen piti valmistua alkuvuodesta tarjotakseen tyokaluja ja
suuntaviivoja KY:n edustajien valintaan aTalentin hallituk-
seen. Strategia ottaa kantaa sekd KY:n sisdiseen tyonjakoon
ettd aTalentin strategisiin linjauksiin ja sen on tarkoitus toi-
mia KY:n sisdisend tydkaluna.

Tarve viestintastrategialle oli syntynyt jo aikaisempina
vuosina erityisesti viestinnan haastavuuden takia: viestinta
on toisaalta viestintdsektorin vastuualue, mutta toisaalta
yhtélailla koko KY:n asia. Kaivattiin tavoitteita ja vastuujako-
ja tarkemmin linjaavaa viestintastrategiaa, joka koskettaisi
koko KY:n toimintaa. Viestintastrategiaa tyostettiin koko ke-
vaan ajan yhdessa saation kanssa ja sen tarkoitus on linjata
viestinndn tavoitteita ja vastuujakoja. Pdatavoitteita nousi
lopulta kuusi: avoin ja helposti lahestyttava organisaatio,
yksi ja yhtendinen KY, edellytysten ja tuen antaminen toimi-
joiden viestimiseen, nakyminen vahvasti ja omaleimaisesti
jasenistolle sahkdisessa mediassa, sidosryhmaviestinnan
ammattimaisuus sekd edellakavijyys viestinndssa. Strate-
gia hyvaksyttiin lopulta edustajiston syksyn ensimmadisessa
kokouksessa, ja syksylla strategian tavoitteita paastiin jo
toteuttamaan kaytannossa.

YLIMAARAISEN PAPERIN TEKOA on aina syyta tarkastella
kriittisesti, mutta tdssa tapauksessa molemmat olivat tar-
peellisia. Strategioiden avulla toiminta on tavoitteellista ja
kunnianhimoista, ja ne opettavat toimijoita pohtimaan ta-
voitteita myds oman vuotensa yli.
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Edunvalvontaa kolmella
kampuksella

Vuonna 2014 KY:n edunvalvonta jatkoi
porskuttamistaan. Kauppakorkeakoulun muutto
Otaniemeen puhutti ympdri vuoden, KY oli paikoin
jopa kansallisen tason vaikuttaja ja valiokunnan
uudistamista jatkettiin.

Koulutuspolitifkassa KY:n tarkeimmat yhteistyokumppanit
olivat edelleen kauppakorkeakoulun johto ja opintotoimis-
to, joiden kanssa jatkettiin sdannéllista, hedelmallistd vuo-
ropuhelua. Tapetilla olivat erityisesti kauppakorkeakoulun
kandiopetuksen muutosta Otaniemeen aiheutuvat haas-
teet.

Yhteisty6ta tehtiin myos Aalto-yliopiston ylioppilaskun-
nan kanssa. Koulutuspoliittisessa johtoryhmassa ja opinto-
neuvostossa vaikuttamisen lisdksi kylterien etuja valvottiin
useissa ad hoc -tyéryhmissd, sadnnollisissa kopo-tapaami-
sissa sekd aktiivisena osana AYY:n delegaatiota Suomen
ylioppilaskuntien liiton liittokokouksessa.

Aalto-yliopiston johto koki vuonna 2014 henkilévaihdok-
sia. Koulutuspoliittisen sektorin kannalta keskeisimpia oli
vat tutkimuksesta vastaavan vararehtorin Ilkka Niemeldn
uusi asema provostina sekd Eero Elorannan nousu ope-
tuksesta vastaavaksi vararehtoriksi. Suomen Ekonomiliiton
kautta pidettiin yhteyttd maan muihin kyltereihin, ja KY oli
tarkea vaikuttaja muun muassa liiton uusista koulutuspo-
liittisista suuntaviivoista paatettaessa.

Uudistunut yliopistojen rahoitusmalli on viime aikoina li-
sannyt yliopisto-opiskelun suorituskeskeisyyttd. KY jatkoi-
kin vuonna 2014 oppimiskeskeisen kulttuurin elvyttamista
myontamalld tukea projekteihin, jotka edistavat Aalto-yli-
opiston kauppakorkeakoulun opiskelijoiden oppimista lu-
entosalien ulkopuolella.

Learn It! -tukena tunnettu avustus lahti erinomaisesti
liikkeelle. Tukea myonnettiin neljalle projektille, joista erityi-
sesti tdysin tuen varassa toteutettu “Kuinka toimittaja kesy-
tetdadn” -mediailta oli kavijamenestys.

Kauppakorkeakoulussa keskusteltiin kevaalla siita, tulisiko
Mikkelin yksikon intensiiviperiodien kayttddnottoa harkita
myos Helsingissa. Useiden tahojen ohella myos KY suhtautui
asiaan kriittisesti. Edistysaskelia kuitenkin otettiin, kun Kaup-
patieteen akateeminen komitea paatti myodntad syksysta

2015 alkaen Mikkelissa aloittaville kanditason opiskelijoille
suoran opinto-oikeuden maisterintutkintoon Helsingissa.
Syksylla kuumin keskustelun aihe yliopistossa oli tent-
tikaytantdjen yhtendistdminen korkeakoulujen valilla. Eri-
tyisesti tenttien jalki-ilmoittautuminen nostettiin jalustalle,
mutta sen kaytannon toteutukseen ei l6ydetty kompromis-
sia. Lisaksi vuosia kaivattu uudistus, vuorokauden ympari
avoin lukusali, saatiin viimein lapi kauppakorkeakoululla.

Korkeakouluvaliokunnan toiminnan kehittdminen vaati pal-
jon huomiota edellisvuonna tehdyn valiokunnan rakenne-
muutoksen myota. Tutoroinnin siirryttyda omalle toimikun-
nalleen, KOVA keskittyi vuonna 2014 aiempaa enemman
opintoasioihin ja edunvalvontaan. Uuden roolin korostami-
seksi valiokuntalaisille paatettiin myontdaa myss vuodesta
2015 alkaen tarkeitd halloped-paikkoja, joihin aikaisemmin
oli nimitetty KY:n hallituksen jasenia. Idea tdhdn saatiin
syksylld pohjoismaisten kauppakorkeakoulujen opiskelija-
jarjestojen Nordic Forum -seminaarissa K6dpenhaminassa.

Vuonna 2013 kaynnistetty Viestinviejat-kurssipalau-
teprojekti laajentui 2. vuoden pddaineopintoihin ainejarjes-
tdjen avustuksella. Viestinviejat toimivat vuoden aikana ak-
tiivisesti, ja opettajat kokivat heistd olleen hyotya kurssien
kehittdmisessa.

Varjo-opinto-opasta uudistettiin radikaalisti ominaisuuk-
sia lisdamalla ja kurssit paivittamalla. Kevaisilla ainejarjes-
totalkoilla oppaaseen saatiin kerralla runsaasti sisaltéa ja
jasenisto sai sivuston aktiiviseen kayttéonsa syksyn alussa.

Tuttuun tapaan valiokunta koordinoi myos kympan-
jointia, palkitsi Vuosijuhlassa Vuoden opettajan ja jarjesti
kaksi Kehita! -kyselya. Vuoden opettajan valinnan yhtey-
teen KOVA tuotti videon, jolla haluttiin kiinnittdd huomiota
opettajan ansiokkaisiin opetusmetodeihin. Vuoden lopulla
valiokunta valmisteli Study Guru -sivustoa, joka tulee tarjo-
amaan kyltereille opiskeluun liittyvia vinkkeja.

Teemu Riipi
koulutuspolitiikka
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Aitoa kansainvadlisyyttd
rohkein ratkaisuin

Kansainviliselld sektorilla perddnkuulutettiin vuonna 2014 kv-
opiskelijoiden integraatiota. Helsingin kv-viikon ohjelmassa
huomioitiin vieraat entistd paremmin ja jisenten ulkomaille

ldhtemistd rohkaistiin edelleen. Vaihtarien kokemuksia kartoitettiin
heiddin etujensa valvomiseksi.

Kv-sektorin vuotta on madrittanyt vahva pyrkimys kohti ai-
dosti kansainvalisempaa KY:td, jossa kv-opiskelijat ndhtaisiin
erottamattomana osana jasenistddamme. Hyva edistysaskel
tahan suuntaan oli syksylla maistereille perustettu Masters’
Club, jonka hallitukseen saatiin vahva kv-opiskelijaedustus.

Kevaalld kv- ja viestintdvastaavat kokosivat yhteen niin
sanotun KY—English—KY-sanakirjan, jonka tarkoituksena oli
yhtendistda KY:lla kaytettdvia englanninkielisia termeja. Sa-
nakirjan on maara tukea kaikkia KY-toimijoita kaksikielisessa
viestinndssa seka sitd kautta myos kansainvalisten opiskeli-
joiden integraatiota.

Opiskelijoidemme integraatiota paitsi kauppikselle, KY:lle
sekda Suomeen tuettiin myos osallistumalla kauppakorkea-
koulun ura- ja rekrytointipalveluiden ulkomaisille tutkinto-
opiskelijoille jarjestdman Career Eventin suunnitteluun ja
siita tiedottamiseen.

Lokakuussa vietettavaa Helsingin kansainvalista viikkoa jar-
jestamdan valittiin jo kevaalla kymmenhenkinen, motivoi-
tunut tyoryhma. Tanakin vuonna tyoryhman pdavastaava
paasi hallituksen kv-vastaavan mukana edustamaan KY:ta
kv-viikkojen kattojarjeston IWCO:n (International Week
Coordinating Organization) seminaariin Varsovaan. Sisallon
sijaan seminaarin tarkeimmaksi anniksi nousi verkostoitu-
minen muiden maiden jarjestdjien kanssa seka ideoiden
keruu lahestyvaa kv-viikkoa varten.

Kv-viilkkomme sai tand vuonna vieraakseen 24 opiskeli-
jaa eri puolilta maailmaa. Perinteiset KY-tapahtumat kuten
ll-kierros, Aliensitsit ja Sillis saivat vierailta suurta kiitosta,
silld ne paastivat kurkistamaan opiskelijaelamamme kulis-
seihin. Teema “Thinking out of the box” seka yritysvierailut
puolestaan pitivat ylla vahvaa bisnesfokusta, josta Helsin-
gin kv-viikko tunnetaan.

Aikaisemmista vuosista poiketen kv-viikko huipentui
ulkomaisten vieraiden ja majoittajien osalta erilliseen juh-
lalliseen pé&atosgaalaan Suomenlinnassa. Gaala oli alun
budjettihaasteista huolimatta menestys. Jarjestelylla onnis-
tuttiin sekd vapauttamaan jaseniston ostettavaksi lippuja
perinteisesti kysyttyyn Boston Night -tapahtumaan etta tar-

joamaan vieraille heille itselleen suunnattua ohjelmaa. Paa-
tosilta toteutettaneen samalla idealla myds ensi vuonna.

Ulkomaisille kv-viikoille puolestaan on hakijoita edellisvuo-
sien tapaan valitettavan vahan. Opiskelijoidemme tietoi-
suutta kv-viikoista on pyritty lisddmadn muun muassa koko-
amalla KY:n nettisivuille reissusta palanneiden kertomuksia
ja keraamalla kiinnostuneista sahkopostilistaa hauista tie-
dottamista varten. Koska hakijamaarat eivat naiden toimien
seurauksena kuitenkaan ole kasvaneet, on tulevaisuudessa
tarve hakuprosessin kokonaisvaltaiselle uusimiselle.
Puolen vuoden vaihto-opiskelu ulkomailla on kylterei-
den keskuudessa edelleen tasaisen suosittua. Kauppakor-
keakoulun omien vaihtokohteiden lisddntymisen myota niin
sanotut freemover-vaihdot sen sijaan ovat harvinaistuneet,
mista herdsi kevaallad tarve suunnitella uusi, osuvampi kri-
teeristd KAUTE-saation myontamalle freemover-apurahalle.
Kevaalla 2014 toteutetun uudistuksen myo6tda apurahalla
halutaan tukea hakijoiden rohkeita suunnitelmia ja kannus-
taa heitd entistd enemman hakemaan myos vaativiin koh-
teisiin. Apurahalla pdasimme jo tana kevaana tukemaan
merkittdavasti kahta Aalto-yliopiston opiskelijaa suurissa

lukukausi- tai vierailijamaksuissa.

Vaikka yhteistyd AYY:n kansainvalisista asioista vastaavan
kanssa olisi voinut olla tiiviimpad, KY:n sisdisiin kv-toimijoi-
hin oltiin yhteydessa vuoden ympdri. Erityisesti vaihtarien
tapahtumatarjonnasta vastaava KY-Sub onnistui vuonna
2014 kasvattamaan ja aktivoimaan toimintaansa kiitetta-
vasti. Jaoston kanssaan tehtiin yhteisty6td muun muassa
kartoittamalla palautekyselyn kautta vaihtarien kokemuksia
my0s opintoasioissa. Ensi vuonna néitd uusia kanavia tulisi
loytda myos ulkomaisten maisteriopiskelijoiden tavoittami-
seen edunvalvonnan osana.

Anna Juselius
opintovastaava,

kansainviliset asiat

KORKEAKOULUVALIOKUNTA 2014

Anna Juselius, puheenjohtaja
Jyri Heimo

Perttu Karjalainen

Moona Karkkdinen

Hilla Parkkinen

Sanna Pitkdnen

Johanna Pdyhonen

Maija Keskinen (KY Economics)

Eevi Erkko (M!B)

Anna Korpela (Acti)

Outi Broman (KY Accounting)

Pauliina Ikdheimo / Antti Korpelainen (Piste)

Hannes Isotalo (KY Finance)
Netta Nevalainen (KY Communication)
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Kulttuurin kevdit yhtd juhlaa

Kulttuurisektori jatkoi KY-perinteiden ylldpitdmistd jdrjestamdlld
kaikille kyltereille tuttuja tapahtumia. Lisdksi aktivoitiin niin
mursuja kuin maistereitakin ja suunnattiin kulttuurin katse
tulevaisuuteen.

KY:n kulttuuri todella nakyi ja kuului vuonna 2014. Vuosi
potkaistiin kdyntiin vauhdilla Back to School —kuntik-

sessa ja melkein heti peraan olikin jo KY:n vuosijuhlaviikon
aika. Vuosijuhlaviikolla KY:ldiset juhlivat Vuosijuhlakuntik-
sessa, jonka kulttuurivaliokunta oli saanut tand vuonna vas-
tuulleen jarjestaa. Viikon helmi oli kuitenkin KY:n 103. vuo-
sijuhla, jota vietettiin hieman tavanomaisesta konseptista
poiketen kahdessa tapahtumapaikassa.

Vuosijuhlaviikon jalkeen KUVAN toiminta lahti kunnol-
la kayntiin. Kevaalla KY:n laulukulttuuria vaalittiin Kevaan
lauluillassa, mita seurasi Hukkaputki seka tietenkin Wappu.
Wappuna KY:ldiset marssivat KUVA:n jarjestaman Wappu-
kulkueen tahdittamana Mantan patsaalle, josta ilta jatkui
Kaivohuoneelle ja KY:n Wappubileisiin Karri-Koiran ja Ruu-
dolfin tanssitettaviksi.

Loppukevéaasta valmistumisen kynnyksella oleville opis-
kelijoille jarjestettiin vielda Valmistu jo! -lauluilta ja tarjottiin
my6s korkeakulttuuria muun muassa Stand upin ja Rock
the ballet -musikaalin muodossa. Myds jaostoja palkittiin
kevaalla jarjestetyssa Jaostopdivassa.

Mursut ja muut KY:ldiset toivotettiin takaisin kesdlomilta
Kesakuntiksessa, jonka jalkeen olikin tiedossa orientaatio-
viikon riennot. Mursujaiset toimivat tuttuun tapaan uusien

opiskelijoiden perehdytyspdivané, ja yhdessa KUJin kanssa
toteutettu pdiva olikin todella onnistunut kokonaisuus.

Syksyn kansainvaliselld viikolla mursut paasivat puke-
maan haalarinsa ensimmaista kertaa ylleen Ill-kierroksella
ja viikon itseoikeutettu helmi, Virgin Qilissa jarjestetty Bos-
ton Night, rdjaytti pankin toden teolla. Tanad vuonna oli tie-
dossa Boston Promenaden juhlakonsertti, joten tapahtuma
oli jaettu Vuosijuhlan tapaan kahteen osaan; illallisosuu-
teen ja jatkoihin, jonne kaikki olivat tervetulleita.

Loppuvuodesta kulttuurinnalkadisten tarpeita tyydytti
vield Syksyn lauluilta ja korkeakulttuuritapahtumat kuten
Kolina-klubi, vuoden toinen stand-up show ja Roope Salmi-
sen & Koirien keikka, joka toimi myds vapaaehtoisten kiito-
sillan jatkoina.

Vuoden aikana jarjestettiin edellda mainittujen tapahtu-
mien lisdksi myos runsaasti kuntailtoja ja muita kulttuurita-
pahtumia.

Vuonna 2014 kulttuurisektoria uudistettiin merkittavas-
ti. Yksi vuoden tdrkeimmistd teemoista oli maisteritason
opiskelijoiden aktivointi. Syksylla orientaatioviikolla mais-
tereille toteutettiin yhdessa SHS:n kanssa Masters’ Night
—orientaatiotapahtuma ja taman seka kevaalla jarjestetyn
maisterikyselyn innoittamana alettiin suunnitella uutta toi-

mikuntaa, joka laajentaisi maisteriopiskelijoille suunnattua
tapahtumatarjontaa. Nain syntyi KY:n ensimmadinen Masters’
Club, jolle valittiin loppuvuodesta hallitus luomaan pohjaa
tulevaisuutta varten.

Toinen kehittamiskohta vuoden aikana oli tarjota toi-
mintaa ja aktiviteetteja KY-toiminnasta kiinnostuneille mur-
suille. Taman pohjalta eri toimikuntia markkinoitiin aktiivi-
sesti myos mursuille ja perustettiin Mursutoimikunta, jonka
tarkoituksena on laajentaa omalle vuosikurssilleen kohden-
nettua tapahtumatarjontaa.

Maistereiden ja mursujen aktivoinnin lisaksi myds tu-
toroinnin jatkuminen pidemmalle syksyyn oli yksi vuoden
teemoista. KUVA jarjesti marraskuussa Otamursut-tapahtu-
man, jossa yhdistyivat tutorien kiitosilta ja mursujen ensi-
kosketus Otaniemeen.

Vuonna 2014 alkoi KY:n Otaniemeen laajentumisen suun-
nittelu. Alkuvuodesta perustettiin keskusteluryhmd, johon
kuuluivat KY:n, AYY:n ja TOKYOn tarkeimmat kulttuurisek-
torin toimijat. Tyéryhma suunnitteli vuoden mittaan uusia
yhteistydémahdollisuuksia ja synergiaetuja, joita voidaan
hyddyntaa tulevaisuudessa.

My0s jaostojen kanssa kaytiin aktiivista vuoropuhelua.
Syksylla 2014 jarjestettiin jaostojen Otaniemi-keskustelut,
joiden tarkoituksena oli antaa jaostoille parhaat mahdolli-
set evdat suoriutua Otaniemen tuomista haasteista.

Suhteita Otaniemeen luotiin yhdessad Teekkarijaoston
ja Aavan kanssa jdrjestetyissa eri tapahtumapaivissa. Myos
SHS:n kanssa rakennettiin ja yllapidettiin ldmpimid suhtei-
ta, jotta myos Tooloon jdisi tarkeitd sidosryhmia.

KULTTUURIVALIOKUNTA 2014

Ville Lehtonen, puheenjohtaja

Ville Lehtonen
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Aktivointia ja hyvdd oloa

Vuonna 2014 liikunta- ja hyvinvointisektorin ylpeydenaiheista
hiottiin entistd kirkkaampia timantteja, joiden joukkoon
innovoitiin onnistuneesti uusia tapahtumia. Liikunnan
nakyvyyttd KY:1ld lisdttiin ja AYY-yhteistyostd kehitettiin
molemmille toimivampaa.

Liikunta- ja hyvinvointivaliokunta LiHy kdynnisti vuotensa
tammikuussa vauhdikkaasti vanhojen konseptien kyseen-
alaistamisella ja uuden innovoinnilla — valiokunnan ké&sia ei
sidottu perinteilld vaan paatettiin lanseerata uusia kokei-
luja ja kehittda toimivista tapahtumista entistékin onnistu-
neempia. Teemailloista siirryttiin suurempiin kokonaisuuk-
siin ja vuosi startattiin vesiteemaisella lajikokeiluviikolla,
jonka jalkeen jatkettiin kesdisempiin tunnelmiin KY:n en-
simmadisen Beach Volley -turnauksen parissa. Marraskuussa
siirryttiin ruoan ja hyvinvoinnin pariin Ruokaviikolla, jonka
aikana kokeiltiin muun muassa raakasuklaan valmistamista
ja kokkailtiin huippukokin opastamana. Tapahtumat kera-
sivat paljon kiitosta, ja vastaavanlaisia turnauksia ja iltoja
toivottiin jarjestettavan jatkossakin.

Tuttua rakennetta liikunnalliseen vuoteen toivat sektorin
vuosittaiset ylpeydenaiheet: pyoreitd vuosia tayttanyt KY
City Challenge, uudistetut Mursumestaruuskisat, toista ker-
taa jarjestetty Pykala—KY Syysklassikko, pitkdn perinteen

Syysvaellus sekd vuoden paattanyt KY-SHS Academic Classic.

Kymmenettd kertaa jarjestetty KYCC kilpailtiin tutusti
kahdessa sarjassa ja pitkan reitin aikana kaytiin Helsingin
liséksi sekd Espoon ettd Vantaan puolella. Kisan suunnitte-
lussa huomiota kiinnitettiin erityisesti toiminnallisiin quest-
rasteihin, joita suorittaessaan joukkueet pdasivdat muun
muassa kdymaan Linnanmden vuoristoradan alla seka ko-
keilemaan suppausta ja Segway-ajelua.

Pitkasta taivalluksesta pddsi nauttimaan myods Pohjois-
Ruotsiin Abiskoon suuntautuneella Syysvaelluksella, jossa
tehtiin ennétyksia seka vaellushistorian kauneimmalla sdal-
la ettd pisimmalla pdivamatkalla.

Valiokuntalaisten neonkeltaisten takkien lisaksi litkunnan
nakyvyytta KY:lla kasvatettiin tapahtumien laadullisilla ja
viestinnallisilla ratkaisuilla. KY:n lilkunnallista puolta tuotiin
uusille opiskelijoille vahvemmin esiin heti alkusyksylld, kun
Mursumestaruuskisat nostettiin osittain uudella konseptilla
osaksi orientaatioviikon ohjelmaa.

Liikunnan lisdédmiseen pyrittiin myds liikuntatutoroinnin

vahvistamisella, kun viime vuosien ajan kitukasvuisena

karsinyt projekti siirrettiin tutortoimikunnan kehitettavaksi.
Liikuntatutoreiden kohderyhmaa laajennettiin uusista mur-
suista koko jasenistoon, mika onkin ndkynyt toiminnan on-
nistuneella aktivoitumisella. Kasvupotentiaalia on kuitenkin
edelleen runsaasti, ja projektin jatkoon onkin syytd panos-
taa jatkossakin. KY:n vanhojen, tuttujen Facebook-kanavien
rinnalle loppuvuodesta lanseerattu KY Sports vahvisti osal-
taan lilkunnan asemaa yhdistyksen tapahtumakentalld ja
toi liikuntatoimijoille tehokkaamman tavan viestia.

Ulospéin nakyvien uudistusten lisdksi kehitystyota jatket-
tiin myos kulissien takana. Yhteistydta ylioppilaskunnan
kanssa hiottiin karsimalla tehottomia ratkaisuja, ajamalla
aktiivisesti toimivien mallien kehittamista ja rakentamalla
sektoreiden valista viestintad. Yhteisten projektien onnistu-
misia ja kehityskohteita kaytiin yhdessa lapi ja keskustelu-
jen pohjalta sovittiin linjoja AYY:n ja KY:n tulevan vuoden
yhteistydlle. Vuonna 2014 haasteeksi nousi etenkin koko
Aalto-yhteison Voi Hyvin Aallossa -viikko, jonka toteuttami-
sessa KY paattikin jattaytya reilusti taka-alalle.

Sisdisida haasteita liikunta- ja hyvinvointisektorilla aihe-
utti suunniteltu liikuntakerhojen aktivointi ja tukeminen.
Kerhojen tavoittaminen nykyisilld viestintamuodoilla koet-
tiin vaikeaksi ja niiden osallistaminen sektorin toimintaan
epdonnistui perinteistd KY=SHS Academic Classicin yhteis-
tyota Hernesaaren Nadatien kanssa lukuun ottamatta. Ker-
hojen itsendinen toiminta on kuitenkin kuluneena vuonna
ollut monipuolista, menestyksekastd ja aktiivista. Sektorin-
laajuisen yhteistydn kehittdminen on nostettu tulevan vuo-
den projektiksi.

Erityistd huomiota saaneiden toimijoiden lisaksi yhteis-
tyota ja hyvinvoinnillista edunvalvontaa harrastettiin Aalto-
yliopiston opintotukilautakunnassa, YTHS:n terveystyoryh-
massd, Toolon ravintolatoimikunnassa seka UniSportin
kanssa.

Emma Mieskonen
litkunta ja hyvinvointi

LIIKUNTA- JA HYVINVOINTIVALIOKUNTA
2014

Helena Kauma
Riikka Laurila

Jemina Harkala
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Vapaaehtoiset yrityssuhteiden
vastuupaikoille

Vuonna 2014 keskityttiin sektorin rakenteiden muuttamiseen.
Jatkossa Sales Academyn vapaaehtoiset pddsevit huolehtimaan
KY:n partnereista, joiden kanssa etsitddn uusia yhteistyémuotoja.
Samalla projektimyynnin merkitys kasvaa.

uoden 2014 aikana yritysyhteistyota pyrittiin moni-
Vpuolistamaan ja tuomaan yrityssuhteita lahemmas
my6s muita sektoreita ja niiden tapahtumia. KY:n yrityssuh-
teiden leipatyossd, partnerisuhteiden yllapidossa, keskityt-
tiin kahteen asiaan: uusien yhteistydmuotojen etsimiseen
nykyisten partnereiden kanssa ja partnereiden loytdmiseen
uusilta toimialoilta.

KY:n yrityssuhdesektori koki suuria muutoksia ensim-
maista kertaa useampaan vuoteen. Isoin muutosoli yritys-
suhdevaliokunta Sales Academyn roolin kyseenalaistami-
nen. Innokkaat ja myyntihenkiset vapaaehtoiset haluavat
osallistua yha enemman myyntiin ja partnerisuhteiden ylla-
pitoon. Muutoksen on tarkoitus lisata tyotunteja yrityssuh-
teiden ylldpitoon ja myyntiin, jotta hyva “yes we can” -palve-
luasenne saadaan pidettya ylla myos tulevina vuosina.

Tana vuonna Sales Academy toteutti jasenetuihin kaiva-
tun muutoksen, kun uudet Benefits-nettisivut julkaistiin. Sa-
malla jasenetuja monipuolistettiin ja suulliset sopimukset
siirrettiin paperille. Kaksi jarjestettya tapahtumaa, Banking
Night ja Sales Night, olivat onnistuneita. Etenkin jalkimmai-
selle tapahtumalle oli suurta kysyntaa jaseniston keskuu-
dessa, silla 200-paikkainen tapahtuma myi loppuun reilus-
sa minuutissa.

Projektimyynti sai lisshuomiota tédnad vuonna ja sitd on
tarkoitus lisatd myos tulevaisuudessa benchmarkkaamalla

muita opiskelijajarjestdjd. Tana vuonna projekteista toteu-
tettiin perinteikds haalarimainosten myynti, Mursumatrik-
keli seka nyt toista kertaa Career Catalogue -rekrytointijul-
kaisu.

Merkittdvin muutos omistajaohjaukseen vuonna 2014 oli
uuden omistajuusstrategian luominen. Strategialla pyri-
tdan varmistamaan jatkuvuus omistajaohjauksessa ja sen
on tarkoitus toimia omistajaohjausvastaavan apuna paivit-
taisessa tyossd. Tulevana vuonna tarkoitus onkin selvittaa
aTalentin muiden omistajien halukkuus luoda yhteinen
omistajuusstrategia, jolla yrityksen liiketoimintaa saadaan
ohjattua helposti haluttuun suuntaan.

aTalentin hallitukseen valittiin myos uusi KY:ldinen opis-
kelijajasen. Kevaalla yhtiokokouksen jalkeen saimme ilouu-
tisia, kun hallituksen puheenjohtajaksi valittiin KY:n edus-
taja. aTalent sai myds uuden toimitusjohtajan, joka toimi
yrityksessa ennen rekrytointijohtajana.

aTalent jatkaa voimakasta kasvuaan ja valittéa jatkossa-
kin yhd enemman ja enemman Aalto-yliopiston opiskelijoi-

ta oman alan toéihin. Toiminta ammattimaistuu, ja aTalent
pyrkiikin premium-luokan toimijaksi omalla alallaan.

Alumnitoiminnan merkitys jatkaa kasvuaan KY:lla. Kauppa-
korkeakoulun kanssa elokuussa jarjestetty Homecoming
Day -alumnitapahtuma oli suuri menestys niin koululle,
KY:lle kuin alumneillekin. 600 vierasta viihtyi koulun tiloissa
pdivan ajan ja illalla KY tarjosi alumneille mahdollisuuden
vierailla KY-talolla ja viettda kuntisiltaa Helsingin yoelamas-
sd. Etenkin alumnien osoittama valtava mielenkiinto KY:ta
kohtaan useidenkin vuosien jalkeen ilahduttaa. Kauppakor-
keakoulu on muutenkin lisannyt aktiivisuuttaan alumneja
kohtaan ja laajempi yhteisty6 on tarkoitus aloittaa alkuvuo-
desta 2015.

Vuoden 2014 aikana KY:lla muokattiin jatkuvuustoimi-
kunnan roolia. Jatkossa toimikunta tulee toimimaan hallituk-
sen jasenten mentoreina, tukena ja turvana seka tuomassa
uutta ndkemysta toimintaan. Seniorikilta ja Senioriraati jat-
kavat toimintaa aktiivisesti ja toimivat jatkossakin alumnien
yhdyssiteena KY:lla vietettyjen vuosien jalkeen.

Max Mononen

SALES ACADEMY 2014

Max Mononen (puheenjohtaja
Miikka Kataja
Sirkku Pelkonen

Anna Pinomaa

Roni Saroniemi

Viljami Vdisdanen
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Viestinnadille selkedit
suunnitelmat

Viestintdsektorilla puhalsivat uudet tuulet: vuosi 2014 oli muutosten
ja strategisten linjausten vuosi. Kevdidlld tehtiin KY:lle nelivuotinen
viestintdstrategia, ja toiminnan avoimuus sekd ldpindkyvyys olivat

kantavia teemoja ldpi vuoden.

Toimintasuunnitelman kautta hallitusohjelmaan projektiksi
paatyneen viestintdstrategian tyostaminen alkoi alkuvuo-
desta tarkastelemalla eri sektoreiden tarpeita seka teke-
malla taustatyota ja keskustelemalla edustajiston kanssa.
Aihetta pohdittiin monen tunnin edesta viestintasektorin
kesken ja myos hallituksen kanssa kaytiin lapi mahdollista
sisaltdéd. Uurastuksen tuloksena KY:lle syntyi viestintdstra-
tegia vuosille 2014—2018. Viestintdstrategian tavoitteena
on ohjata ja yhtendistaa viestintaa KY:n kaikilla sektoreilla
— se madrittelee tavoitteet ja kehityskohteet KY:n viestin-
nassd. Sisalloltaan viestintdstrategia on jaettu kuuteen eri
osa-alueeseen aina avoimuudesta sidosryhmaviestintdan
ja viestinnan edelldkavijyyteen.

Vuoden aikana tehtiin myds monia pienempid muutoksia.
Halu tehd&d KY:n toiminnasta ldpindkyvampaa oli selked
alkuvuodesta lghtien. Sen johdosta viestinndssa otettiin
kayttodn uusia keinoja, joista yhtena hallitus alkoi kirjoit-

taa viikottaista blogia. Blogivuorot vaihtelivat joka viikko ja
blogiteksteissa kasiteltiin monipuolisesti eri aiheita aina
yliopiston muutoksista ja KY-hengen syvimmista olemuk-
sesta hauskoihin kuvablogeihin. Hyvaa palautetta saaneen
blogin lisdksi myos KY:lla tehtyja paatoksia koottiin tasaisin
valiajoin yhteen ja poytékirjoja kirjoitettiin helpommin la-
hestyttdvaan muotoon paatostiedotteeksi. Aikaisemmasta
poiketen myds hallituksen aamukoulujen ja kokousten esi-
tyslistat lahetettiin etukdteen edustajistolle tutustuttavaksi.

Vuonna 2013 KY:lle perustetut Twitter- ja Instagram-tilit
olivat vuoden aikana ahkerassa kayttssa — seuraajamaarat
kasvoivat hyvin! Sosiaalisen median kanavia kaytettiin pal-
jon KY:n ndkoiseen rentoon viestintaan usein myds hieman
pilke silmdkulmassa. Loppusyksysta myos viestintda Face-
bookissa uudistettiin: tutut Facebook-kanavat KY Kanava ja
KY Kulttuurikanava saivat rinnalleen uuden KY Sports -ryh-
man. Tulokas on tarkoitettu liikunta-aiheisille keskusteluille
ja tapahtumamarkkinointiin.

Viestintavaliokunnan kehittdminen nousi korkealle tarkeys-
jarjestyksessa. VEE:n jasenet osoittautuivat innovatiivisiksi ja
innokaiksi valiokuntalaisiksi, jotka olivat valmiita tarttumaan

haasteeseen. Valiokunnan toimintaa tarkasteltiin kriittisesti

ja monia kaytantoja parannettiin edellisten vuosien palaut-
teet huomioiden. Nakyvimpana muutoksena VEE jarjesti en-
simmaista kertaa kaksi omaa CV Photoshoot -tapahtumaa,
joissa tarjottiin KY:n jasenille mahdollisuus saada studiossa
otettu cv-kuva. Tapahtumat saivat paljon positiivista palau-
tetta, ja CV Photoshoot onkin budjetoitu myds vuodelle 2015
toteutettavaksi. Perinteisten tapahtumamateriaalien tekemi-
sen ja valokuvaamisen lisaksi VEE toteutti pienempia projek-
teja. Vuoden alusta asti muodostunut loistava ryhmahenki
osoittautui kullanarvoiseksi toiminnassa, ja VEE:n ikioma
maskottivalas Veeti valloitti koko toimiston sydamet halitta-
vuudellaan.

Jaseniston osallistamista lisddmaan kehitetty KY Forum on
vuoden aikana kasvanut hyvasta ideasta jatkuvasti kaytossa
olevaksi palaute- ja ideakanavaksi. Alkuperdinen ajatus kan-
sainvdlisia opiskelijoita aktivoivasta fyysisestd kohtaamispai-
kasta kehittyi edellisena vuonna koko jasenistoa tavoittelevak-
si tydpajamuotoiseksi ideointiriiheksi, josta kuluneena vuonna
jalostettiin jasenistolle sahkoinen vayla antaa palautetta,
ehdottaa projekteja tai jakaa muu ideansa KY:lle. KY Forumin
kautta toimiston vaki on voinut kysya jaseniston nakemysta
mielta askarruttaviin asiohin, mika on tuonut avoimuutta KY:n
toimintaan ja antanut toimistolaisille arvokasta apua monen-
laisiin paatoksiin. Avointa palautetta ja tasmallisia mielipiteita
vaativat kysymykset tuotiin suunnitellusti mahdollisimman la-
helle jaseniston arkea Facebookiin, minka lisaksi projektimuo-
toiseen toimintaan kannustava KY Forum l6ytyy Kywebistd ja
Hae-sivuilta. KY Forum on kuluneen vuoden aikana nostanut
profiiliaan laajan markkinointikampanjan seka pitkdjantei-
sen ja jatkuvan kaytannon tyon kautta, mutta tulevan vuoden
haasteeksi jaa aidosti vakiinnuttaa matalan kynnyksen osallis-
taminen osaksi KY:n toimintaa aina hallituskausien ja erilaisten
muutosten yli.

VIESTINTAVALIOKUNTA 2014

Veera Soini

uudet opiskelijat
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Tutortoimikunta ja
tulevaisuuden suunnittelua

Tutorointia koordinoi ensimmdistd kertaa tutortoimikunta. Uusien kandi- ja
maisteriopiskelijoiden orientaatioviikkoja yhteindistettiin. Jdsenrekrytointi ylitti
tavoitteet, ja AYY:n kanssa tehtiin tiivistd yhteistyotd siirtden katseet jo kohti
Otaniemed.

Vuonna 2014 uusista opiskelijoista vastaavan hallituksen
jasenen tyonkuva muuttui: tutorointi siirrettiin sitd aikai-
semmin jadrjestaneeltda korkeakouluvaliokunnalta pois ja
tutoroinnin jarjestelyt hoiti ensimmadista kertaa juuri tata
tarkoitusta varten perustettu Tutortoimikunta. Tutortoimi-
kuntaa johti tutorkoordinaattori rinnallaan nelja muuta
jasentd, joilla jokaisella oli yksi tutoroinnin osa-alue vas-
tuullaan. Samalla tutorointi siirtyi luonnollisesti uudet opis-
kelijat -vastaavalle, mika nakyi pestin painoarvossa. Muutos
osoittautui kaikin puolin onnistuneeksi jarjestelyksi: yhteis-
tyo sujui mutkattomasti ja kerdtyn palautteen mukaan tu-
torointi onnistui tandkin vuonna erittdin hyvin. Alkutalvesta
rekrytoitiin uusi Tutortoimikunta vuodelle 2015.

Orientaatioviikkoa suunniteltiin tiiviissa yhteistyossa Kaup-
piksen kanssa. KY esittaytyi mursuille kolme kertaa viikon
ohjelman aikana muun muassa pitdmalla tervehdyksen ja
nayttamallda KY-dokumentin. Hallituksen jasenet paasivat
treenaamaan englannin kielen taitojaan kun maisterimur-
suille pidettiin kaikki samat esittaytymiset kuin kandimur-
suillekin.

Vuotta aikaisemmin ensimmadista kertaa jarjestetty
maisterimursutapahtuma sai uuden nimen ja konseptin:

Masters’ Night kerdsi yhteen KY:n ja Hankenin uudet mais-
teriopiskelijat. Tapahtuma oli niin suosittu, ettei kaikille ha-
lukkaille riittanyt paikkoja. Kandidaattitason orientaatioviik-
ko pysyi hyvin samanlaisena kuin aikaisempinakin vuosina.
Poikkeuksena Mursumestaruuskisat siirrettiin jo itse orien-
taatioviikolle, jotta tapahtuman osallistujamaarat saataisiin
kasvuun.

Vuoden alussa asetettiin tavoitteeksi saada 93 prosent-
tia uusista opiskelijoista KY:n jaseneksi. Helsingin uusista
kandimursuista kaikki liittyivat KY:n jaseniksi, ja jasenrek-
rytoinnin kokonaisprosenttikin ylitti tavoitteet yli prosentti-
yksikolla.

Koko vuoden ajan pyrittiin my6s vaikuttamaan uusien opis-
kelijoiden vastaanottoon Aalto-tasolla. AYY:n kokoamassa
uudet opiskelijat -ryhmdssa kaytiin vilkasta keskustelua eri-
tyisesti vuonna 2015 kylterikandien muuton tuomista haas-
teista. Ryhman tapaamisissa pohdittiin muun muassa sita,
miten AYY:n tulisi tahdn muutokseen reagoida ja toisaalta,
miten Kauppiksen kanditason opiskelijoiden sopeutuminen
Otaniemeen voitaisiin varmistaa.

Syksylla orientaatioviikon kiireiden laannuttua myds
kauppakorkeakoulun kanssa keskusteltiin siitd, mitd muu-
toksia tulisi tehd&@ seuraava vuonna niin tutorointiin kuin
orientaatioviikkoon.

KY:n

toimikunnat 2014

Vuosijuhlatoimikunta uudisti KY:n perinteikkdimman juhlan. Tuloksena
oli KY:n sdakendivin kruununjalokivi taysin uudenlaisella konseptilla —
juhlan pdytdosuus vietettiin Tapahtumatalo Bankissa, josta siirryttiin
punaista mattoa pitkin jatkamaan iltaa kristallikruunujen loisteeseen
Kappeliin. Puheenjohtaja huolehti 103. vuosijuhlan jarjestelyista onnis-
tuneesti yhdessa muun muassa juhlapaikkavastaavan, kutsuvastaavan
ja koristevastaavan kanssa. Koko juhla luotiin yhteensa vain seitsemdn
upean naisen voimin!

Helsingin kv-viikolle saapuu vuosittain opiskelijoita eri puolilta maa-
ilmaa ja viikko tarjoaakin hienon tilaisuuden erilaisten kulttuurien
kohtaamiseen. Vuonna 2014 Helsinkiin saapui vieraita muun muassa
Japanista, Saksasta, Bulgariasta ja Espanjasta. Helsingin kv-viikon jar-
jestdjat hoitivat muun muassa yritysyhteistyota ja huolehtivat viikon
mainonnasta ja viestinndstd — seka tietysti ohjelman suunnittelusta
ja vieraiden viihtyvyydestd. Aiemmin Boston Nightiin pdattyneen kv-
viikon kruunasi talla kertaa tiimin Suomenlinnassa jarjestama iltajuhla
seka sunnuntain Sillis!

KY:n ensimmdinen Helsinki Business Symposium -tyoryhma eli tutum-
min HBS-tiimi muodostettiin maaliskuussa. Kaksipdivdinen seminaari-
tapahtuma jdrjestetddn Korjaamolla helmikuun alussa 2015, ja ohjelma
huipentuu sdihkyvddn iltagaalaan Katajanokan Kasinolla. Tiimin ja-
senet pddsivat tekemddn uutta tapahtumaa tdysin puhtaalta poydalta
ja vastasivat tapahtuman konseptin ideoinnin lisdksi muun muassa
seminaaripaikan valinnasta, ohjelman suunnittelusta, markkinoinnista
seka iltagaalasta.

Karita Troberg, puheenjohtaja
Noora Haraholma

Anna Juselius

SEIER G

Annu Kostiainen

Moona Karkkdinen

Sanna Pitkdnen

Linh Tamminen, koordinaattori
Annu Kangas

Laura Ketola

Karoliina Kujala

Taru Kuusisto

Olli-Matti Niinikoski

Ronja Puranen

Joel-Oskar Raisanen

Emilia Vuokko

Lei Xu

Karita Troberg
Katriina Alaspda
Alisa Hirvonen
Anna Korpela
Niklas Lahti
Johanna Tirkkonen
Elina Virtanen
Laura Vuorelma
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Noora Haraholma, tutorkoordinaattori

Riikka Laurila

TUTORTOIMIKUNTA Feiya Long

KY:n uusi Tutortoimikunta eriytettiin aiemmin tutoroinnista vastannees- S0 LNl e

ta korkeakouluvaliokunnasta. Uusi toimikunta organisoi tutorointia Julia Osterlund
tiiviissa yhteistydssa kauppakorkeakoulun kanssa. Toimikuntaa vetda
koulun ja KY:n yhdessé valitsema tutorkoordinaattori. Tutorvastaavien
tehtdvana oli paitsi rekrytoida ja kouluttaa tutorit, myds jdrjestda tutus-
tumistapahtumia sekd koordinoida tutoreiden toimintaa orientaation
aikana.

Anna Elo, puheenjohtaja

LOUNGE-TIIMI

Pipsa Harno
Aimo Jarvinen

Lounge-tiimi ylldpiti ja kehitti KY:n omaa olohuonetta, KY Loungea, jos- Roope Rekola

sa opiskelijat voivat hengdhtaa opiskelujen lomassa, pysdhtya kahville,
tavata tuttuja — tai keskittya tekemdan ryhmatoita ja lukemaan vaikka-
pa tenttiin. Vuonna 2014 tiimi pddsi avaamaan useita uusia huoneita
mukaan lukien KPMG:n nimikkohuoneen seka tarjosi kyltereille lisaa
vapaa-ajan aktiviteetteja hankkimalla Loungeen muun muassa poyta-
futiksen ja lisaa playstation-peleja.

Katri Veijalainen

MURSUTOIMIKUNTA

Sakari Ladperi, puheenjohtaja
Mursutoimikunta tuo KY:n ensimmdisen vuoden opiskelijoille mahdol-
lisuuden rakentaa omalle vuosikurssilleen kohdennettuja tapahtumia
ja sisdllyttaa jokaista mursua enemmaén KY:n toimintaan. Koska toimi-
vuosi 2015 on toimikunnan ensimmdinen, on mahdollista muodostaa
uusia konsepteja ilman sitovia toimintatapoja. Mursutoimikunta pyrkii
haasteista huolimatta tuomaan uusia ndkdkulmia KY:lle ja valvomaan

|
jokaisen ensimmdisen vuoden opiskelijan etua.
M t t ] 1] t
Daria Koval, puheenjohtaja ESITTELYSSA MUUN MUASSA JAOSTOJEN, SENIORIKILLAN
Janne Aho JA SAATION VUOSI

MASTERS® CLUB
Mia Arola
Masters’ Club perustettiin marraskuussa 2014 vastauksena maisteri- Mikko Haavisto
opiskelijoiden toiveeseen oman toiminnan lisadmisestd. Toimikunta Sara Halila
jarjestdd englanninkielisid tapahtumia erityisesti maisteriopiskelijoille Atte Heikkila
ja pyrkii siten varmistamaan T66lon kampuseldman jatkumisen myds
kandidaattitason opetuksen siirryttyd Otaniemeen. Masters’ Clubin ta-
voitteena on edistdd maisteriopiskelijoiden verkostoitumista seka ke-
hittaa opiskelijoiden ja yritysten valista kanssakdymista.

Hastam Ashraf Mann
Chitrak Mitra

Maria Montonen
Heidi Narvo

Anja Schlepper

Wan-Chien Tsou
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Journalismia
juhlahumussa

Ylioppilaslehti Kylterin juhlavuonna
panostettiin ulkoasuun, heittdydyttiin
juttujen tekemiseen ja pidettiin kiinni
toimituksellisesta laadusta.

ylteri juhli 15-vuotista taivaltaan kiinnostavana, jour-
I(nalistisesti laadukkaana ja luettuna ylioppilasleh-
tend. Lehted paatoimitti vuoden 2014 ajan kylteri Verna
Vuoripuro, joka valittiin tehtdavaan ensimmaisend opiskelu-
vuotenaan.

Lehden sisdltoa vietiin alkuvuodesta yha kiinnostavam-
maksi KY:n ulkopuolisille lukijoille. Kansijutut tunnetuista
henkildistd kuten ekonomi Satu Ramosta ja kirjailija Hanna
Gullichsenista kerdsivat kiitosta niin kyltereilta kuin muilta-
kin opiskelijoilta.

ERITYISESTI KAUPPISLAISTEN MIELEEN oli Kylterin 15-vuo-
tisjuhlanumero, joka jaettiin keséalla myos uusille mursuille.
Kannesta kurkkinut Matti Pohjola, kiinnostavat uratarinat ja
opiskelijaldheinen heittaytyva raportointi esimerkiksi Tieto-
salissa vietetysta yostéd ilahduttivat lukijoita.

Vuoden aikana kokeiltiin lisdksi Kylterille aivan uusia
juttutyyppejd. Vuoden viimeisessd numerossa esimerkiksi
esiteltiin muotieditoriaalissa kyltereille tulevan kauden bis-
nespukeutumista ja tutkittiin LinkedInin avulla kauppislais-
ten tyodllistymista.

LEHTI ILMESTYI VUODEN 2014 aikana viisi kertaa. Kylterin
sivumadra pysyi runsaana, ja painos vaihteli 1000 kappa-
leesta 1500 kappaleeseen. Lehden ulkoasuun panostettiin
niin painoteknisissa ratkaisuissa kuin kuvaajien ja kuvitta-
jien rekrytoinnissakin. Toimitusta avustivat vanhojen luot-
totekijoiden lisaksi monet lehdelle uudet kuvaaja- ja kuvit-
tajalahjakkuudet, jotka nostivat Kylterin visuaalista profiilia

Verna Vuoripuro
Kylterin pdatoimittaja

entisestaan. Opiskelijat kehuivat lehden ulkomuotoa sekéa

koulun kaytavilla etta virallisemmissa palautteissaan.

Kylterin sisallollinen linja pysyi journalistisesti laaduk-
kaana. Toimitus pyrki l6ytdmdan juttuihin uudenlaisia ja
kyseenalaistaviakin ndkokulmia. Esimerkiksi pohdinta siita,
onko Slush-tapahtumasta tullut lahko, jakoi mielipiteita ja
heréatti keskustelua.

Jokaisessa lehdessa oli tyypillisesti kaksi kolmen aukea-
man mittaista paajuttua, minka lisdksi lukijoille tarjottiin ke-
vyempid lyhyitd juttuja, infografiikoita ja kuvareportaaseja.

PAATOIMITTAJAN JA AD:N lisdaksi Kylteria oli vuoden 2014 ai-
kana tekemassa noin 30 avustajaa.

VUONNA 2014 KULTTUURIJAOSTO nakyi

vahvasti KY:lla kulttuurin edistamiseksi
ja yllapitamiseksi. Taytimme tehtavan
mielestamme esimerkillisesti edeltavi-
en vuosien jattamista kovista odotuk-
sista huolimatta.

Kuntalaiset paasivat nauttimaan
perinteikkdista tapahtumista, kuten
muun muassa approkyydeistd, useista
jatkoista seka tajunnanrgjayttavista
Silliksista. Lisaksi kasvatimme Club
Lagoonia enndtysmadisiin mittoihin
ja aloitimme uuden Summer Island
-tapahtuman Pykalan kanssa, kun
kokosimme lukukauden lopuksi satoja
opiskelijoita Uunisaareen nauttimaan
toiminnallisesta ohjelmasta. Myos syk-
syn Mursujaiset kokivat uudistuksen:
maisterimursut ja vaihto-opiskelijat
otettiin mukaan nauttimaan ikimuis-
toisesta paivasta, kun Mursujaisshow
tekstitettiin tdysin englanniksi.

Tdna vuonna kehitimme myos AYY-
tason yhteistyéta paremman Aalto-
kulttuurin luomiseksi tulevaisuudessa.
Nama ja monet muut yhteiset koke-
mukset ovat tehneet vuodesta aivan

erityisen ja ikimuistoisen meille kaikille.

Jaostojen
VUOSi 2014

Mursujaiset, seminaari, mursulaiva...

KY:n kolme jaostoa jdrjestivit taas kerran
KY:ldisille runsaasti ikimuistoista ohjelmaa.

VUONNA 2014 KY-SUB kasvoi enem-
man kuin koskaan aikaisemmin.
Muutoksen tuulet kavivat aina ulkoi-
sesta nakymisesta sisdiseen organi-
saatiorakenteeseen. KY-SUB vuoden
2014 tavoitteenamme oli brandata
jaosto entista nakyvammaksi ja tdssa
onnistuttiin hyvin.

Heti kevaalla rikoimme kaikki kavi-
jaennatykset valitenttiviikon bileissa
ja vappuna teimme historiaa osallis-
tumalla ensimmaisté kertaa koskaan
Ullanlinnanmaelle oman teltan kans-
sa. Yhtend tdysin uutena tapahtumana
loimme Mursulaivan (Ship o’ Walrus),
jota pidettiin erittdin onnistuneena
lisanda mursusyksyyn.

Tama vuosi on ollut poikkeuksel-
lisen huikea KY:n kansainvaliselle
jaostolle ja uskomme seuraavasta
vuodesta tulevan vieldkin upeampi.

KULUNEENA VUONNA JARJESTIMME
tuttuun tapaan sitseja, yritysiltoja
seka muissakin yliopistoissa mainet-
ta niittdneet Dammarit ja Herrarit.
Tapahtumiin saapui lukuisia kauppa-
tieteilijoita ympari Suomea seka jopa
Tanskasta ja Islannista.

Toimivuosi 14 otti sloganinsa mu-
kaan suunnakseen “naissin kurssin”,
joka nakyi etenkin hulppeilla Vuosi-
juhlasitseilla seka Wapputerassilla,
jossa opiskelijatulvan vuoksi suljettu
Pohjoinen Rautatiekatu kylpi valossa
kultaisten WAPPU-kirjaintemme loista-
essa KY-talon seindlld. Kevaan koho-
kohtana toimi jaostomme vastuulla
ollut NESU:n Helsingin seminaari.

Syksylld NESU-KY heratti suun-
nattomasti kiinnostusta mursuissa:
infoillassa kaikki eivat edes mahtu-
neet istumaan! Vuosi huipentui KY-
EXIT -sitseihin, jotka toivat 8o-luvun
timanttisimman yokerhon takaisin
kotiin.
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Seniorikillan
VUOSi 2014

Seniorikilta jatkoi vuonna
2014 perinteisten tapahtumien

jdrjestamistd.

eniorikillan vuosi alkoi osallistumisella KY:n 103-vuo-
S tisjuhlaan, jossa puheenjohtaja my&nsi Senioristipen-
din Karri Tuomiselle. Stipendilla kilta halusi kiittad Tuomista
hanen monipuolisesta tydstaan KY:ll&, erityisen KY-henki-
sestd asenteestaan seka aktiivisuudestaan opiskelijoiden
ja alumnien parissa.

Alumnikaljojen jarjestamisessa jatkettiin edellisvuonna
hyvaksi koettua linjaa, joten niitd jarjestettiin hieman aiem-
pia vuosia harvemmin ja liitettiin sellaisten KY-tapahtumien
yhteyteen, joihin my6s seniorikiltalaiset oli kutsuttu. Esi-
merkkeind tallaisista olivat KYL:n joulukonsertti sekd KY-
Speksin naytoksen yhteyteen liitetyt alumnikaljat.

PERINTEISEMPINA SENIORIKILLAN TAPAHTUMINA jarjestet-
tiin kevatretki ja vuosijuhla. Kevétretki jarjestettiin illallisena
ravintola Saaressa Helsingin edustalla. Erityiskiitosta osal-
listujilta saatiin erityisen hyvin valitusta saastd, kun kevaan
ainoa hellepaiva helli kiltalaisia kauniissa Helsingin illassa.
Killan vuosikokousta ja -juhlaa vietettiin 10. lokakuuta KY:n
Ylékertsilla. Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Juuso
Leivonen.

Alumnikuntista puolestaan juhlittiin 6. marraskuuta Vir-
gin Qilissa, jossa saatiin nauttia paitsi hyvasta seurasta myos
KYL:n upeista esityksistd. Killan uusi perinne, Tallinnan kult-
tuurimatka, jai valiin vuonna 2014, mutta se otettiin jalleen
uudelleen jarjestettavaksi vuoden 2015 tammikuussa.

VUONNA 2014 SENIORIKILLAN raadissa toimi puheenjoh-
tajana Katariina Lindholm ja varapuheenjohtajana Maija
Joki-Korpela. Jasenind raadissa olivat Mikko Manninen,
Olli Tolkki, Maija Helikari, Aleksi Martamo, Juha Levo, Harri
Paananen ja Susanna Kemppinen. KY:n edustajina raadissa

istuivat Max Mononen seka Essi Myllymaki. Lisaksi paasih-
teerit Pekka Lampinen ja Karri Tuominen osallistuivat raadin
kokouksiin.

KILLALLA OLI MARRASKUUN lopussa noin 300 jasentd. Raati
piti vuoden aikana yhteensa kuusi virallista kokousta. Ja-
senmaksu oli vuonna 2014 20 euroa ja vuosikokouksessa
paatettiin, ettd jasenmaksun suuruus pysyy samana myos
tulevana vuonna.

SENIORIKILLAN RAATI:

Katariina Lindholm, puheenjohtaja
Maija Joki-Korpela, varapuheenjohtaja
Olli Tolkki

Maija Helikari

Juha Levo

Aleksi Martamo

Harri Paananen

Susanna Kemppinen

Mikko Manninen

Max Mononen, KY:n edustaja

Essi Myllymaki, KY:n edustaja
Pekka Lampinen, KY:n pddsihteeri

Karri Tuominen, KY:n padsihteeri

Kunniavaltuuskunnan
VUO0Si 2014

Uudistunut Kunniavaltuuskunta kokoontui vuoden 2014

aikana kaksi kertaa ja kertoi ndkemyksiddn muun muassa
omaisuuskiistaan ja KY:n Otaniemeen laajenemiseen liittyen.

evdtkokouksessa olivat ensi kertaa lasna Kunniaval-
I(tuuskunnan uuden kokoonpanon jasenet. Kunniaval-
tuuskunta valitsi puheenjohtajakseen vuorineuvos Jukka
Harmalan ja varapuheenjohtajaksi KTM Olle Koskisen.

Kokouksessa kasiteltiin yhdistyksen ja saation vuoden
2013 tilinpaatoksia ja merkittiin tiedoksi yhdistyksen halli-
tuksen puheenjohtaja Essi Myllymaden antama katsaus KY
ry:n suurimmista muutoksista ja ajankohtaisista asioista.
Varapuheenjohtaja Heinonen kertoessa tarkemmin KY:n
laajenemisesta Otaniemeen Kunniavaltuuskunta kehotti
aktiiviseen ja vaativaan neuvotteluun kiinteisténomistajien
kanssa hintatasosta.

Myllymaéki ja Heinonen pitivat myos esitelméan tahoista ja
keinoista, joiden kanssa KY on tehnyt tai toivoo tekevansa
yhteistydstad. Kunniavaltuuskunnalta he pyysivat nakemysta
siithen, mitké olisivat hyvia yhteistyotahoja.

Kunniavaltuuskunta kavi keskustelua Aalto-yliopiston
kampusratkaisuista ja Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan
tarjonnasta kyltereille. Lisaksi syntyi keskustelua siitd, mi-
ten kylterit saadaan tuntemaan itsensa osaksi Aalto-yliopis-
ton kauppakorkeakoulua.

Saation asiamies Melander piti historiakatsauksen oi-
keustapauksiin, joissa KY on puolustanut ylioppilaskunnan
omaisuuslahjoituksia KY-saatiolle. Kunniavaltuuskunta to-
tesi, ettd asiasta riiteleminen oikeudessa on ollut suurta ra-
han- ja ajanhukkaa ja keskusteli siita, mitda mahdollisuuksia
prosessi on mahdollista saada paatokseen. Lisaksi merkit-
tiin tiedoksi saation hallituksen puheenjohtaja Hemanuk-
sen muut KY-saation kuulumiset ja keskustelua siita, milla
tavalla saatio tukee kauppakorkeakoulun opiskelijoita.

Syyskokouksessa marraskuussa merkittiin tiedoksi yh-
distyksen hallituksen puheenjohtaja Myllyméaen katsaus

KY:n toimintaan keskittyen alumnitoimintaan, KY:n brandiin
seka yritussuhdesektorin toiminnan selventamiseen. Kun-
niavaltuuskunta péaatti olla puoltamatta kunniamerkkien
myontamista tdnd vuonna. Lisaksi kokouksessa paatettiin,
ettd nykyinen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja Koski-
nen jatkavat tehtévissaédn vuonna 201s.

Hallituksen varapuheenjohtaja liro Heinonen antoi alus-
tuksen KY:n siirtymisesta Otaniemeen ja sen nykytilantees-
ta ja tulevista suunnitelmista. Alustuksen pohjalta Kunnia-
valtuuskunta kavi keskustelua KY:n toiminnan painopisteen
siirtymisesta Otaniemeen seka kertoi toimiston véelle omia
nakemyksidan ja kokemuksiaan vastaavista tilanteista.
Sadation asiamies Melander esitti katsauksen KY:n omai-
suuskiistaan, jonka ajankohtaiset aikataulut kaytiin lapi.
Kokouksessa merkittiin tiedoksi my&s muut saation ajan-
kohtaiset asiat, kuten jaetut apurahat, rahoitussijoituksien
tuotot sekd vuokralaistilanteet.

KUNNIAVALTUUSKUNNAN KOKOONPANO 2014

Vuorineuvos Jukka Harmala, puheenjohtaja

Kauppatieteiden maisteri Olle Koskinen, varapuheenjohtaja
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KY-saa

tio

kylteritoiminnan
mahdollistajana

elsingin  kauppatieteiden ylioppilaiden
Hs'aétid (KY-s&atio) on perustettu vuonna
2008 ja saatio on aloittanut toimintansa tammi-
kuussa 2010. Saation tarkoituksena on edistda
Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulussa opiskele-
vien yhteiskunnallisia, sosiaalisia, ammatillisia ja
henkisida seka opiskeluun, opintoihin ja opiskeli-
jaelamaan liittyvia pyrkimyksia ja toimia opiskeli-
joiden yhdyssiteena.

KY-sdatio toteuttaa tarkoitustaan muun

muassa tukemalla taloudellisesti opiskelijoi-
den kerho- ja harrastustoimintaa, kulttuuri- ja
liilkuntatapahtumia seka opiskelua ja opiskelun
edellytyksia.

KY-saatio tukee vuosittain Aallon kauppakorkeakoulun
opiskelijoita noin 750 ooo eurolla, minka lisaksi saatio
edistad kaikkien Aalto-yliopiston kauppatieteilijoiden pyrki-
myksia tarjoamalla heidan kayttoonsa tiloja ja lisaksi muun
muassa kustantamalla kauppatieteilijoiden omaa lehted.

Vuonna 2014 KY-sdditié jakoi yhteensd 11 kap-
paletta 500 euron arvoisia stipendejé hyvdstd
opintomenestyksestd kauppakorkeakoulun
opiskelijoille. Stipendi mydnnettiin seuraaville
henkilbille:

Hamaldinen Joni
Vu Phuong
Taipale Mikael
Reponen Sara

Saarelainen Teemu
Kinnunen Susanne
Kasslin Henje
Koivumaa Villeveikka

Tomunen Tuomas
Lapatto Anni
Pulkkinen Leevi

1500 euron arvoisia KY-sdcdtion tunnustuspal-
kintoja erinomaisista pro gradu -tutkielmista
Jjaettiin neljdlle henkilolle:

Isto Eetu

Lehtola Jasmi
Pohjanpalo Timo
Salminen Noora

KY-saatio jakaa vuosittain toiminta-avustuksia erilaisille yh-
distyksille, jaostoille, kerhoille ja toimijaryhmille. Vuonna 2014
toiminta-avustuksia jaettiin kahden hakukierroksen kautta
yhteensa noin 92 000 euroa. Lisaksi saétic tuki KY ry:n toimin-
taa 435550 euron toiminta-avustuksella. KY ry:lle mydnnetyn
avustuksen kautta saatio tukee paitsi KY ry:n jasenia, myos
kaikkia Aallon kauppatieteilijoita muun muassa yhdistyksen
tekeman edunvalvontatyon kautta.

Normaalien toiminta-avustusten liséksi satio pilotoi vuon-
na 2014 kahta uutta apurahamuotoa eli Learn It!- ja Vuoden
kylteriteko -tukia, joiden kautta rahaa jaettiin noin 5000 euroa.
Learn It! -tuki kohdennettiin oppimista tai opiskelua edistavi-
en hankkeiden toteuttamiseksi. Tuen tarkoitus on kannustaa
opiskelijoita toteuttamaan oppimiskulttuuria kehittavia ideoi-
taan ilman pitkdaikaista sitoutumista. Vuoden kylteriteko -pal-
kinnon on puolestaan tarkoitus lisata kauppatieteiden opiske-
lijoiden yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuutta Aalto-yhteisdssa.
Palkinto myonnetdan erityisen hyvasta kauppakorkeakoulun
opiskelijoiden keskuudessa yhteishenked ja positiivista asen-
netta lisanneestda teosta tai projektista ja sen saajat julkaistaan
KY:n vuosijuhlassa helmikuussa 201s.

Kansainvalisen vaihdon apurahojen tarkoituksena on tukea
Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun opiskelijoiden tutkin-
toon sisallytettavia vaihto-opintoja.

Vuonna 2014 sdatio myonsi apurahan yhteensd 255
opiskelijalle. Apurahoja mydnnettiin yhteensd noin 200
000 euroa, ja hakijoiden saamat apurahat jakautuivat
vaihtokohteista riippuen seuraavasti: Eurooppa 634 euroa,
Pohjois-Amerikka, Aasia ja Afrikka 825 euroa seka Eteld-
Amerikka, Australia ja Uusi-Seelanti 1015 euroa.

sdation hallituksen puheenjohtaja

Antti Melander

Vuonna 2014 saatio toteutti varainhoidon yhteistyokump-
paneidensa kilpailutuksen seka teki loppuvuonna kilpai-
lutuksen johdosta muutokset rahastosalkkuunsa. S&ation
hallituksen paatoksen mukaisesti saatio tekee seuraavan
kolmen vuoden ajan yhteistyota neljan varainhoitajan kanssa.

Vuonna 2012 paivitetty omaisuudenhoidon suunnitel-
ma toimi vuonna 2014 saation hallituksen ohjenuorana
sijoituspaatoksissd, ja suunnitelma pdivitetdan jalleen
vuonna 2015. Saation sijoitussalkku péarjasi haastavasta
markkinatilanteesta huolimatta erittdin hyvin vuoden 2014
nimellistuoton ollessa 12,2 %. Vuosille 2015 ja 2016 sdation
hallitus ennustaa kuitenkin maltillisempia tuottoja, ja saatioc
varautuikin vuoden 2015 budjetoinnin aikana tiukentuvaan
markkinatilanteeseen.
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Saation kiinteistosijoitusten osalta vuosi 2014 oli koh-
talainen mutta silti tasainen, ja vuoden aikana toteutettiin
viiden vuoden tauon jalkeen Newsec Asset Managementin
avustuksella saation omistamien kiinteistdjen markkina-
arvon arviointi. Talla hetkelld kaikki KY-talon liiketilat ovat
vuokrattuina ravintolakayttoon, mutta toimistotiloissa on
edelleen jonkin verran tyhjaa tilaa. Saatio jatkaa edelleen
vuonna 2015 aktiivisena toimijana kiinteistojen valitysmark-
kinoilla tayttaakseen tyhjia tiloja.

KY:N LAAJENTUMINEN OTANIEMEEN
MYOS SAATION AGENDALLA

Kauppatieteiden kandidaattiopetuksen siirtyminen Otanie-
meen vuoden 2015 syksylla vaikutti myds saation vuoden
2014 toimintoihin ja toiminnan suunnitteluun. Vuoden ai-
kana sdatio teki aktiivista yhteistyota KY ry:n kanssa kaup-
patieteilijdiden omien toimi- ja juhlatilojen varmistamiseksi
Otaniemen kampukselta. Yhteistyo kantoikin vuoden 2014
aikana hedelmaa, ja saatio allekirjoitti Aalto-yliopistokiin-
teistojen kanssa syksylla vuokrasopimuksen kahdesta
erillisesta tilasta. Tiloista toinen toimii jatkossa koko KY:n
toimistona ja toinen KY:n ja kauppatieteilijoiden juhla- ja
tapahtumatilana. Tilat sijaitsevat Otaniemessa keskeisella
paikalla lahelld kauppatieteiden kandidaattien tulevia ope-
tustiloja. KY-sdati¢ palvelee siis jatkossakin kauppatieteili-
joita siellda missa opiskelijat fyysisesti ovat.

KIITSTELY KY:N OMAISUUDESTA JATKUU

Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan vuonna 2012 jattdman ka-
rajdoikeuskanteen paakasittely jdrjestettiin Helsingin karaja-
oikeudessa vuoden alkupuolella. Asia liittyy KY-ylioppilaskun-
nan vuonna 2008 KY-saétiolle tekemiin lahjoituksiin, joita AYY
pitaa kohtuuttomina seka lainvastaisina. KY-saation mielesta
lahjoitukset ovat taysin laillisia eikd niissa ole mitaan epasel-
vaa. Lahjoitukset on tehty kauppatieteilijoiden elinvoimaisen
opiskelijatoiminnan varmistamiseksi myos tulevaisuudessa.
Helsingin kardjdoikeus antoi asiasta tuomion huhti-
kuussa 2014 ja hylkasi yksimielisesti AYY:n tekeman kan-
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teen kokonaisuudessaan. AYY on valittanut tuomiosta
Helsingin hovioikeuteen, jonka késittely asian tiimoilta jar-
jestettdneen vuonna 2015. KY-sdatio jatkaa olemassaolon-
sa puolustamista ja on hyvin luottavainen siihen, ettd myos
hovioikeus toteaa ettei lahjoituksissa ei ole mitadan moitit-
tavaa, kuten jo lukuisat muutkin asiaa kasitelleet tahot ja
oikeusasteet ovat tehneet.

KY-SAATION HALLITUS VUONNA 2014

Saation asioissa ylintd pdatosvaltaa kayttaa suurimmaksi
osin saation hallitus. KY-saation hallitus vastaa saation toi-
minnasta ja edustaa sdatiota. Hallitus koostuu opiskelija- ja
asiantuntijajasenistd. Hallituksen puheenjohtajana toimii
aina opiskelija.

SAATION ASIAMIES

Antti Melander

OPISKELIJAJASENET

Miro Hemanus, puheenjohtaja
Niklas Huotari

Mikko Jauhiainen

Laura Vuorelma

Otso Olander

Essi Myllymaki, KY ry:n puheenjohtaja

ASIANTUNTIJAJASENET

Eeva Grannenfelt

Harri Hiltunen

Atro Makila

Jarkko Soikkeli

Harri Tilli

Tapani Valja, varapuheenjohtaja

Talous: KY ry

YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS, TULOSLASKELMA JA TASE
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HELSINGIN KAUPPATIETEIDEN YLIOPPILAAT
ASSOCIATION OF ECONOMICS STUDENTS IN HELSINKI

Toimintakertomus 2014

uosi 2014 oli Helsingin kauppatieteiden ylioppilaat
Vry:n (mydhemmin KY-yhdistys tai KY) viides taysipai-
noinen toimintavuosi. Vuoden aikana erityistd huomiota sai
tilojen etsiminen ja varmistaminen Otaniemesta seka aiem-
pien vuosien aikana vakiintuneen toiminnan jatkaminen ja
kehittdminen.

Toimintakertomus koostuu varsinaisen toiminnan ku-
vauksesta, yhdistyksen taloudellisen tilan kuvauksesta,
tilikauden paattymisen jalkeisten oleellisten tapahtumien
raportoinnista ja yhdistyksen kehitysnakymien arvioinnista
vuodelle 2015,

VARSINAINEN TOIMINTA

Vuosi 2014 oli toiminnaltaan hyvin samankaltainen kuin
kaksi aiempaa vuotta. Nykymuotoisen KY:n toiminta alkaa
olla hyvinkin vakiintunutta — isoimpana muutoksena toi-
minnallisesti oli talouden padivittdisten prosessien digita-
lisointi ja muun muassa palkanlaskennan ulkoistaminen.
Varsinaisen toiminnan kokonaiskulujaama oli 435000 eu-
roa (402000 euroa vuonna 2013). Vuoden paatteessa yh-
distyksessa todettiin olevan 3102 opiskelijajasentd ja 355
seniorijdsenta.

Yhdistyksen toimintaa johti Essi Myllymé&en kahdeksan-
henkinen hallitus apunaan viisi valiokuntaa. Otaniemen
tilojen etsiminen ja arviointi sekd sopimuksesta neuvot-
teleminen jatkui lapi koko vuoden, kunnes loppusyksysta
KY teki vuokrasopimuksen kahdesta kiinteistosta Ota-
niemessa. Tama mahdollisti sen, etta resursseja paastiin
kohdistamaan seuraavaksi paremmin itse organisaation
jakautumiseen, jota oli myos valmisteltu vuoden mittaan.
Maisteriopiskelijoiden KY-tapahtumakysyntdan vastattiin
perustamalla Masters’ Club, jonka toiminta on englannin-
kielistd ja suunnattu maisteriopiskelijoille. Ensimmadisen
vuoden opiskelijoiden lisddntyneeseen toiminnan kysyn-

TALOUS: KY RY

taan taas vastaa loppuvuodesta perustettu Mursutoimikun-
ta, joka jarjestaa tapahtumia erityisesti ensimmadisen vuo-
den opiskelijoille.

KY:n edustajiston kokoonpanolla oli ensimmadinen kah-
desta toimintavuodestaan. Kokouksia jarjestettiin kaikkiaan
kymmenen, joista ensimmdinen oli jarjestaytymiskokous.
Aktiivisuudessa havaittiin hieman parannusta. Vuoden ai-
kana KY:n saannostod tarkennettiin edellisvuoden tapaan
useampaan otteeseen.

Muista KY:n elimista jatkuvuustoimikuntaa uudistettiin.
Toimikunnan tarkoitusta uusittiin ja nykyinen tarkoitus on
toimia mentoreina KY:n hallituksen jasenille. Taman myo6ta
toimikunnan kokoonpano uusittiin ja kolmivuotinen jase-
nyys muutettiin yksivuotiseksi. Vuosi 2015 on toimikunnan
ensimmadinen toimintavuosi, jonka aikana toimikunnan toi-
mivuutta tarkastellaan ja kehitetaan.

Yhdistyksen palveluksessa oli vuoden aikana keskimaa-
rin yhdeksan tydntekijaa. Kesalld 2014 yhdistyksen talous-
sihteerin pesti lakkautettiin talousprosessien digitalisoin-
nin yhteydessa. Henkilostokulut olivat yhteensa 271000
euroa (282000 euroa vuonna 2013) jakaantuen aatteel-
lisen toimiston osalta 142 000 euroon ja palvelutoimiston
osalta 129 0oo euroon.

KY-yhdistys toimii edelleen KY-s&ation omistamissa ti-
loissa ja rahoittaa suurimman osantoiminnastaan saation
toiminta-avustuksella. KY-yhdistyksen tydntekijoista osa te-
kee joustavasti toitd myos KY-saation hyvaksi aatteellisissa,
suunnittelun ja kaytannon asioissa. Kulujen jakautumisesta
toiminnan mukaisesti huolehditaan KY-yhdistyksen ja KY-
saation valisella laskutuksella.

YHDISTYKSEN TALOUDELLINEN TILA

Yhdistys rahoitti toimintaansa KY-sdatién 435500 euron
suuruisella toiminta-avustuksella ja yhteensa 85600 euron

suuruisilla tuloilla, jotka syntyivat valtaosin yritysyhteistyds-
ta. Yrityssuhteissa tuottoja toi viime vuoden tapaan erityi-
sesti Career Catalogue -projekti seka uusille opiskelijoille
suunnatun vuosikurssimatrikkelin mainosmyynti.

EVLI Pankki Oyj jatkoi KY-yhdistyksen sijoitusvarallisuu-
den hallinnointia. Vuoden 2014 lopulla sijoitusten arvo oli
noin 452 000 euroa, ja niista kirjattiin vuodelta 2014 noin
50000 euron tuotto. Sijoitusvarallisuuden tarkoitus on tur-
vata toiminnan jatkuvuus.

KY osti vuonna 2012 osuuden aTalent Recruiting Oy:sta.
Taman aatteellisen sijoituksen tarkoitus on osallistua KY:n
jasenia tyollistavaan rekrytointitoimintaan. Edustajiston
kevaalla 2014 hyvaksyméan omistajuusstrategian mukaan
pitkalla aikavalilla sijoituksesta halutaan myos tuottoa,
mutta toistaiseksi KY on linjannut, ettd voitot on kaytetta-
va kasvuun voitonjaon sijasta. KY:n hallitus nimittaa kaksi
jasenta yrityksen hallitukseen, ja edustajisto hyvaksyy linjat
omistajaohjaukselle.

KY ei perinyt vuonna 2014 opiskelijajasenilta jasenmak-
sua. Edustajisto paatti seniorikillan raadin esityksesta ke-
ratd seniorijaseniltd 20 euron jasenmaksun, jolla killan toi-
mintaa on maara rahoittaa.

OLENNAISET TAPAHTUMAT TILIKAUDEN
PAATTYMISEN JALKEEN

Vuonna 2014 aloitettu seminaariprojekti jarjestettiin alku-
vuodesta 2015. Vuoden 2015 talousarviota tehdesséa oltiin
tietoisia, ettei yritysyhteisty6lla saataisi katettua kaikkia
tapahtuman kuluja, kuten alunperin oli tarkoitus. Tapahtu-
ma sai vierailta ja yritysyhteistybkumppaneilta positiivista
palautetta, ja tullaan suurella todennakoisyydella jarjesta-
maan myos jatkossa.

HELSINGIN KAUPPATIETEIDEN YLIOPPILAAT
ASSOCIATION OF ECONOMICS STUDENTS IN HELSINKI

NAKYMAT VUODELLE 2015

Edustajisto on perinteiseen tapaan vahvistanut hallituksen
hyvaksyman toimintasuunnitelman. Sen pohjalta vuoden
2015 hallitus on luonut hallitusohjelmansa, jolla tavoitteet
selkenevat eri paattdjille ja toimijoille.

KY:lle alkuvuodesta 2012 laadittua strategiaa tullaan tar-
kastelemaan ja pdivittdmaan kevadan aikana. Vuosille 2012-
2017 tarkoitettu strategia on nyt puolimatkassa, jolloin sita
oli alkuperaistenkin suunnitelmien mukaan aika tarkastella.
Lisaksi Otaniemeen laajentumisen myota KY:n toimintaym-
paristd muuttuu suuresti, eikd vuonna 2011 tehdyt oletukset
ole valttdmatta enda ajankohtaisia.

KY:n vuotta jaksottaa luontevasti Otaniemeen laajentu-
minen. Alkuvuoden teemana on kahdella padkaupunkiseu-
dun kampuksella toimimisen suunnittelu seka valmistelu
ja alkukesasta eteenpdin suunnitelmien toteutus, arviointi
sekad tarvittaessa toiminnan muokkaus. Tilat Otaniemessa
antavat hyvat lahtokohdat KY:n toiminnalle laajentumisen
jalkeen.

TALOUS: KY RY
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Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta

LUOTTAMUSHENKILOTOIMINTA
Kulut
Edustajisto
Hallitus
Henkilostokulut
Toimintakulut
Hallitus yhteensa
Muu luottamushenkilétoiminta
Kunniavaltuuskunta
Seniorikilta

Muu luottamus-
henkilotoiminta yhteensd

Luottamushenkilotoiminta yhteensd

AATTEELLINEN TOIMINTA

Tuotot

Kulut
Henkilostokulut
Edunvalvontatoiminta
Kulttuuritoiminta
Liikuntatoiminta
Yrityssuhdetoiminta
Tiedotustoiminta
Uudet opiskelijat
Vapaaehtoistoimijat
Yhteiset toimintakulut

Aatteellinen toiminta yhteensa

TOIMISTON YHTEISET TUOTOT/KU LUT
Tuotot
Kulut
Palvelutoimisto
Henkilostokulut
Muut kulut

| TaLous: kv Ry

Palvelutoimisto yhteensa
KY-Talo, toimitilakulut
Toimistokerros
Muut kulut
Kulut yhteensd
Toimiston yhteiset kulut yhteensd
Varsinainen toiminta yhteensd

Varainhankinta

Jasenmaksutuotot

Varainhankinta yhteensa
Sijoitustoiminta

Tuotot

Kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensd

Rahoitustuotot ja -kulut

Rahoitustuotot
Rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensd

Poistot

Poistot koneista ja kalustosta
Poistot muista pitkdvaikutteisista menoista

Poistot yhteensd

Yleisavustukset

Tilikauden yli-/alijaama

HELSINGIN KAUPPATIETEIDEN YLIOPPILAAT
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Tase

Vastaavaa

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Aineelliset hyodykkeet yhteensd
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
Pysyvit vastaavat yhteensd

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Tavarat
Vaihto-omaisuus yhteensd
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa

Vastaavaa yhteensd

| TaLous: kv Ry

Vastattavaa

OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien ylijaamat
Tilikauden ylijaama

Oma pddoma yhteensa

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras pddoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensad

Vieras pddoma yhteensd

Vastattavaa yhteensd

HELSINGIN KAUPPATIETEIDEN YLIOPPILAAT
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Liitetiedot

TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT

Helsingin kauppatieteiden ylioppilaat ry on yleishyddyllinen yhteisd, joka laatii tilinpaatoksen-
sd Suomen kirjanpitolain mukaan.

Tilinpaatos on laadittu korkeimman hallinto-oikeuden 31.12.2009 antaman paatoksen (tal-
tionumero 3736, diaarinumero 3171/09) pohjalta. Korkein hallinto-oikeus vahvisti paatoksensa
hylkdamalla paatokseen kohdistetut purkuhakemukset 4.6.2012 (taltionumero 1478, diaarinu-
Mero 4495/10 ja 4504/3/10).

Helsingin kauppatieteiden ylioppilaat ry:n edustajisto nimittaa Helsingin kauppatieteiden
ylioppilaiden saation hallituksen. Konsernitilinpdatosta ei ole laadittu, koska yhdistys voi paat-
tda vain saation toimielinten jasenten nimedmisestd, muilta osin saatio toimii itsendisesti.
Kirjanpidollista maardysvaltaa ei ndin ollen synny.

Arvostusperiaatteet ja -menetelmat

Yhtion pysyviin vastaaviin merkityt aineelliset hyddykkeet on arvostettu suunnitelmapoistoin
vahennettyyn hankintamenoonsa.

Yhtion pysyvien vastaavien sijoitukset on arvostettu hankintamenoonsa.

Vaihtuvien vastaavien vaihto-omaisuus on arvostettu hankintamenoonsa tai tata alempaan
todennakdiseen myyntihintaansa.

Saamisiin merkityt myynti-, laina- ja muut saamiset on arvostettu nimellisarvoonsa tai tata
alhaisempaan todenndkodiseen arvoonsa. Rahoitusarvopaperit on arvostettu hankintamenoon-
sa tai tata alempaan todennakoiseen luovutushintaansa.

Velat on arvostettu nimellisarvoonsa tai tata korkeampaan vertailuperusteen mukaiseen
arvoon.

Jaksotusperiaatteet ja -menetelmat

Yhtion pysyviin vastaaviin kuuluvien aineettomien ja aineellisten hyodykkeiden hankintamenot
poistetaan ennalta laaditun suunnitelman mukaisesti.

Hyodyke Arvioitu pitoaika Poistoprosentti ja -menetelma
koneet ja kalusto 60kk tasapoisto
muut aineelliset hyddykkeet 36kk tasapoisto

Poistoperiaatteissa ei ole muutoksia.

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Henkilostokulut 2014 2013
Palkat, palkkiot 299.169,72 309.658,58
Luontaisedut 720,00 720,00
Elskekulut, Tyel 39.706,50 43.567,37
Muut lakisaateiset sivukulut 7.422,84 7301,18

Henkiloston keskimaarainen lukuméaara oli 9 (2014) ja 10 (2013).

TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Rahastosijoitukset 2014 2013
Kirjanpitoarvo 452.605,56 401.075,38
Markkina-arvo 476.773,85 442.943,07

Muut osakkeet
Kirjanpitoarvo 92.623,81 92.623,81

TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Leasingvuokrasopimusvastuut 2014 2013

Avoimien leasingvuokrasopimusten nimellismaarat 2.901,84 11.079,74

OMISTUKSET MUISSA YRITYKSISSA

25% omistus aTalent Recruiting Oy, jonka vuoden 2014 tulos oli 102.747,16
ja oma pddoma 168.263,47 euroa.

TIEDOT TYTARYHTIOSTA

Helsingin kauppatieteiden ylioppilaiden sdatio, Helsinki 2014

Oma pddoma 45.867.478,49
Tilikauden yli-/alijaama 4.872.949,42
Oman pddoman erittely 2014
Edellisten tilikausien voitto/tappio 670.863,55
Tilikauden voitto/tappio 50.360,36
Oma padoma yhteensa 721.223,91

HELSINGIN KAUPPATIETEIDEN YLIOPPILAAT
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2013

40994.529,07
-24.943,00

2013
646.107,19

24.756,36
670.863,55
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Toimintakertomuksen ja tilinpdcdtoksen allekirjoitus

Helsingissd 19.3.2015

Helsingin kauppatieteiden ylioppilaat ry:n hallitus

TS W\— %Jw;% e

Antti Korpelainen Siiri Salli lina Ryhdnen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja jasen

y Lo W) C-d—~—

Valtteri Ahonen Teemu Kukkola Eeva Hietamdki
jdsen jdsen jdsen

Henrik Kekarainen
jasen

Talous: KY-sddtio

KY-SAATION TULOSLASKELMA JA TASE

Tilinpddtosmerkintd

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus.
Helsingissd 25.3.2015
KPMG Oy Ab tilintarkastusyhteiso

T AA

Turo Koila, KHT
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Q'? KY-SAATIO
%

Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta

TUOTOT
Tuotot

Tuotot yhteensd

KULUT
Luottamushenkilotoiminta
Hallitus

Hallintoneuvosto

Luottamushenkilétoiminta yhteensa

Henkildstd, hallinto ja tilat
Henkildstokulut
Poistot
Hallintokulut

Kellari
4. kerros
Tilakulut

Henkildsto, hallinto ja tilat yhteensa

Toiminta
Toiminta
Kylteri-lehti
Toiminta yhteensa
Avustukset ja apurahat
Muut avustukset
Apurahat
Stipendit ja tunnustuspalkinnot
Avustukset ja apurahat yhteensd
Kulut yhteensd

Varsinainen toiminta yhteensd

1.1. - 31.12.2014

45,00
45,00

-26.569,36
-2.743,63
-29.312,99

-61.712,38
-22.462,90
-134.178,59
-21.484,26
-9.562,46
-99.172,66
-317.526,53

-496.440,38
-20.122,95

-516.563,33

-526.110,00
-198.436,49
-11.500,00
-736.046,49
-1.599.449,34

-1.599.404,34

1.1.- 31.12.2013

0,00

0,00

-21.970,51
-8.657,47
-30.627,98

-67.173,17
-23.422,29
-133.960,86
-30.494,71
-9.259,96
-105.281,60

-329.837,92

-186.742,30
-17.688,56
-204.430,86

-524.625,00
-200.177,06
-15.000,00
-739.802,06
-1.304.698,82

-1.304.698,82

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

KIINTEISTOSIJOITUKSET
Vuokratuotot

Vastikkeet

Kiinteistdjen hoitokulut

Kiinteistdsijoitukset yhteensd

RAHASTOSIJOITUKSET
Myyntivoitot

Muut tuotot

Muut kulut
Rahastosijoitukset yhteensa

MUU RAHOITUSTOIMINTA
Rahoituskulut

Korkotuotot

Korkokulut

Muu rahoitustoiminta yhteensa

Sijoitus ja rahoitustoiminta yht.

Tilikauden ylijadama/alijaama

1.1. - 31.12.2014

1.462.215,16
-791.552,60
-81.225,63
589.436,93

5.777.610,69
65.029,15
-2.431,75
5.840.208,09

-28,21
42.828,37
-91,42
42.708,74
6.472.353,76

4.872.949,42

1.1. - 31.12.2013

1.471.666,73
-894.039,60
-79-778,44
497.848,69

719.540,03
-12.017,22
-2.091,81

705.431,00

76.476,13

76.476,13
1.279.755,82

-24.943,00

QB KY-SAATIO
%
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Tase

Vastaavaa

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkdvaikutteiset menot
Aineettomat hyodykkeet yhteensa
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Aineelliset hyodykkeet yhteensa
Sijoitukset
Osuudet saman konsernin yrityksissa
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa

Pysyvit vastaavat yhteensd

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitkdaikaiset saamiset
Saamiset saman konsernin yrityksilta
Pitkdaikaiset saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Saamiset saman konsernin yrityksiltd
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset yhteensa
Vaihtuvat vastaavat yhteensa

Vastaavaa yhteensd

1.1. - 31.12.2014

331.477,38
331.477,38

9.222,16
9.222,16

13.438.551,86

26.006.279,59
39.444.831,45
39.785.530,99

8.278.000,00
8.278.000,00

608,98
14.830,32
1,94
139.292,49
154.733,73

584.623,26
584.623,26

9.017.356,99

48.802.887,98

1.1. - 31.12.2013

413.142,74
413.142,74

23.681,33
23.681,33

13.438.551,86
21.251.644,77
34.690.196,63
35.127.020,70

8.278.000,00
8.278.000,00

1.031,43
16.228,26
17,81

53.989,10
71.266,60

368.360,06
368.360,06

8.717.626,66

43.844.647,36

Vastattavaa

OMA PAAOMA

Peruspadoma

Edellisten tilikausien ylijaamat (alijaamat)
Tilikauden ylijadma (alijaama)

Oma pddoma yhteensd

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset
Pakolliset varaukset yhteensd

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pddoma
Muut velat
Pitkdaikainen vieras pddoma yhteensd
Lyhytaikainen vieras pddoma
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensd

Vieras pddoma yhteensa

Vastaavaa yhteensd

1.1. - 31.12.2014

200.000,00
40.794.529,07
4.872.949,42
45.867.478,49

2.777.767,11
2.777.767,11

55.800,00
55.800,00

22.407,69
913,17
64.753,53
13.767,99
101.842,38
157.642,38

48.802.887,98

QB KY-SAATIO
%

1.1. - 31.12.2013

200.000,00
40.819.472,07
24.943,00
40.994.529,07

2.777.767,11
2.777.767,11

24.557,28
785,94
41.173,47
5.834,49
72.351,18
72.351,18

43.844.647,36
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KY edustaa

KUKA PALKITTIIN AKTIIVISUUDESTA? ENTA KEITA
HALLITUS TERVEHTI?



Merkit ja Kdvimme ja
huomionosoitukset tervehdimme 2014

ANSIOMERKKI

Pekka Lampinen

PIENOISLIPPU
Essi Myllymaki

HARRASTUSMERKKI

Annu Kostiainen
Mikko Jauhiainen
Anni Laurikka
Laura Vuorelma
Liisa Itkonen
Laura Brotkin
Otso Takala

Niko Isojarvi
Annina Orasmaa

Pauliina Ikaheimo

AKTHVIMERKKI
Noora Virmanen
Moona Karkkéainen
Joel Leinonen
Aleksi Laitinen
Lotta Hankimo
Nelli Huikari
Aurelia Puranen
Emilia Vuokko
Juuso Konttila
Sami Marttinen
Annu Kangas
Reeta Reivinen
Otso Olander
Tatu Peltonen
Anna Pinomaa
Henry Gronfors

Jaakko Talvio

KY EDUSTAA

KY:n 104. vuosijuhlassa 28.2.2014 jaettiin seuraavat huomionosoitukset.

Jenni Kynndos
Johanna Péyhonen
Jutta Varis

Linh Tamminen
Milla Parviainen
Niklas Huotari
Niklas Syyli

Riikka Laurila

Roni Saroniemi
Roope Rekola
Saila Nurkka
Susanna Salminen
Viljami Vaisanen
Ville Vahteri

Antti Korpelainen
Laura Ketola

Olga Lehtinen
Miikka Kataja

Kauppatieteiden Kandidaattiyhdistys ry:n 89. vuosijuhlaan
8.2.2014 osallistuivat Essi Myllymaki ja Veera Soini.

Lahetettiin tervehdys Pohjois-Pohjalaisen Osakunnan 106.
vuosijuhlaan 9.2.2014.

Preemio ry:n 13. vuosijuhlaan 14.2.2014 osallistuivat Anna
Juselius ja Teemu Riipi.

Lahetettiin tervehdys Sahkdinsinéorikilta ry:n 93. Tasaus-
vuosijuhlaan 15.2.2014.

Valtio-opin opiskelijat ry 54. vuosijuhlaan 15.2.2014 osallistui
liro Heinonen.

Lahetettiin tervehdys Tietokilta ry:n 28. vuosijuhlaan,
Muistinnollaukseen 21.2.2014.

SHS:n 104. vuosijuhlaan 24.2.2014 osallistui koko hallitus.

Lahetettiin tervehdys Kemistikillan 12. Kondesaatioon
13.2014.

Boomi ry:n 46. vuosijuhlaan 7.3.2014 osallistuivat liro
Heinonen ja Emma Mieskonen.

Puunjalostajakilta ry:n Kuumahiontaan 7.3.2014 osallistui
Essi Myllymaki.

Inkubion 10. Apoptoosiin 8.3.2014 osallistuivat Ville
Lehtonen ja Max Mononen.

Lahetettiin tervehdys Maanmittarikilta ry:n 113.
Kevatpdivantasaukseen 14.3.2014.

Optimi ry:n 12. vuosijuhlaan 28.3.2014 osallistuivat Teemu
Riipi ja Annu Kostiainen.

Teknologforeningen 142. vuosijuhlaan 22.3.2014 osallistuivat
liro Heinonen ja Emma Mieskonen.

Koneinsinoarikillan 99. vuosijuhlaan Cuba-nightiin 28.3.2014
osallistuivat Milla Parviainen ja Emma Mieskonen.

Lahetettiin tervehdys Satakuntalaisen Osakunnan 360.
vuosijuhlaan 29.3.2014.

Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan 4. vuosijuhlaan 1.4.2014
osallistuttiin koko hallituksen voimin.

Porin Kylterit ry:n 11. vuosijuhlaan 4.4.2014 osallistuivat
Miikka Kerdnen ja Voitto Kangas.

Lahetettiin tervehdys Rakennusinsindorikillan 101.
Hermanninsitsiin 11.4.2014.

Pykala ry:n 78. vuosijuhlaan 12.4.2014 osallistuivat Ville
Lehtonen ja Veera Soini.

Lahetettiin tervehdys Kannunvalajat ry:n 69. vuosijuhlaan
10.5.2014.

Seniorikillan kevatretkelle 23.5.2014 Essi Myllymaki, Veera
Soini, Ville Lehtonen, Anna Juselius ja Max Mononen.

Prosessiteekkarien 2. vuosijuhlaan Lammadnsiirtoon
27.9.2014 osallistuivat Teemu Riipi ja Essi Myllymaki.

Enklaavi ry:n 23. vuosijuhlaan 26.9.2014 osallistuivat liro
Heinonen ja Max Mononen.

Warrantti ry:n 25. vuosijuhlaan 3.10.2014 osallistuivat Veera
Soini ja Max Mononen.

Seniorikillan vuosijuhlaan 10.10.2014 osallistuivat Essi
Myllyméki, liro Heinonen, Veera Soini, Max Mononen, Teemu
Riipi ja Emma Mieskonen.

Lahetettiin tervehdys Finanssi ry:n 23. vuosijuhlaan
10.10.2014.

Lappeenrannan teknillisen yliopiston ylioppilaskunnan 45.
vuosijuhlaan 11.10.2014 osallistuivat Antero Myllymaki ja
Tiina Martikainen.

Turun kauppatieteiden ylioppilaiden 64. vuosijuhlaan
24.10.2014 osallistuivat Essi Myllymaki, liro Heinonen, Emma
Mieskonen, Anna Juselius, Teemu Riipi, Max Mononen ja
Veera Soini.

Prodeko ry:n 48. vuosijuhlaan 17.10.2014 osallistuivat Essi
Myllymaki ja Emma Mieskonen.

Probba ry:n 26. vuosijuhlaan 1.11.2014 osallistui koko
hallitus.

Lahetettiin tervehdys AYY:n Teekkarijaoston
Teekkariperinnejuhlaan 7.11.2014.

KYHKYS forever juhlaan 8.11.2014 osallistui koko hallitus ja
Karri Tuominen.

Lahetettiin tervehdys TKO-ALY ry:n 26. vuosijuhlaan
8.11.2014.

Porssi ry:n vuosijuhla 7.11.2014 osallistui Veera Soini ja
Emma Mieskonen.

Lahetettiin tervehdys Athene ry:n vuosijuhlan Infodhkyyn
14.11.2014.

Automaatio- ja systeemitekniikan kilta ry:n 16. vuosijuhlaan
Stimulaatioon 22.11.2014 osallistui Essi Myllymaki. Lisaksi
lahetettiin heille tervehdys.

Merkantila Klubbenin 86. vuosijuhlaan 22.11.2014
osallistuivat Anna Juselius ja Max Mononen.

Lahetettiin tervehdys TOKYO:n Arabia Maskerad juhlaan.

Lahetettiin tervehdys Arkkitehtikillan 106. vuosijuhlaan
Vahdjouluun 5.12.2014.

SSHV:n 34. vuosijuhlaan 29.11.2014 osallistuivat Essi
Myllymaki ja vuoden 2015 puheenjohtaja Antti Korpelainen.
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HENKILOKUNTA, KY RY

AD AD IT-koordinaattori IT-koordinaattori
Salla Koivu (29.8. asti) Karin Gellman (18.8. Otso Takala (30.5. asti) Henri Lahtinen (18.8.
alkaen) alkaen)

0 M ot —

Kerhosihteeri Kerhosihteeri Kulttuurisihteeri Kulttuurisihteeri
Anssi Panula (29.8. asti) Helena Kauma (18.8. alkaen) Anni Laurikka (29.8. asti) Jenni Kynnos (18.8. alkaen)

L =7

Myyntikoordinaattori Myyntikoordinaattori Tiedottaja Tiedottaja

Miikka Kataja (31.5. asti) Oliver Rotko (18.8. alkaen) Saija Rasanen (mihin asti?) Johanna Tirkkonen (18.8.
alkaen)

| xv epbustaa

Isdntd Isdntd Padsihteeri Padsihteeri
Esa Salomaa (6.2. asti) Markus Karva (24.2. alkaen) Pekka Lampinen (31.8. asti) Karri Tuominen (1.8. alkaen)

Taloussihteeri Hallintopaallikko

Sirkku Kemppainen (26.7. Sari Rautiainen
asti)

HENKILOKUNTA, KY-SAATIO

Neuvontalakimies Sdation asiamies Kylterin pdatoimittaja
Matti Marttunen Antti Melander Verna Vuoripuro
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