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Mikd on KY?

KY:n organisaatiorakenne avattuna.

noin 3300 jdsenta

Edustajisto

Edustajisto on KY:n ylin paattava elin. Se koostuu 30 varsinaisesta jadsenestd ja varajdsenistd, jotka valitaan joka
toinen vuosi vaaleilla jéseniston joukosta. KY:n edustajisto toimii myds KY-sdation hallintoneuvostona.

Hallitus

6-10 jasenen hallitus vastaa KY:n
toiminnasta ja kdyttaa yleista
hallinta- ja toimeenpanovaltaa.

Kulttuurivaliokunta

Korkeakouluvaliokunta

Viestintdvaliokunta

Liikunta- ja hyvinvointivaliokunta

Sales Academy

Jaostot Kerhot

o KUJ Ainejdrjestot

e NESU Probba

o KY-Sub (Mikkelin
yksikko)

Sihteeristd ja
KY:n toimisto

KY:n sihteerit seka

toimiston muut tydntekijat

pydrittavat KY:n arkea,
hallintoa sekéd auttavat
mm. jdsenasioissa.

Padsihteeri toimii KY:n
toimiston esimiehena.

Hallinto

¢ hallintopaallikko
e isdntd

Sihteerit

e AD

¢ IT-koordinaattori

e kulttuurisihteeri

¢ myyntikoordinaattori
¢ tiedottaja

e kerhosihteeri

Seniorikilta

Seniorikiltaan voivat
kuulua KY:n entiset jdsenet.
Killan tehtavand on toimia
jasentensd yhdyssiteena
sekad tukea ja edistdd KY:n
toimintaa.

Kunniavaltuuskunta

Kunniavaltuuskunta koostuu
KY:n kunniajdsenistd. Sen
tehtdvdnd on seurata KY:n
toimintaa ja toimia neuvoa-
antavana elimena.

KY-saitio

Helsingin kauppatieteiden
ylioppilaiden sdatiossa ylintd
padtosvaltaa kdyttad hallitus,
ja toimintaa ohjaa ja valvoo
sdation hallintoneuvosto.

Saation asiamies vastaa
sddtion kdaytannon toiminnan
pyorittamisesta.

Sdadtio jakaa mm.
apurahoja vaihtoon
lahtijoille ja tukee
KY:n toimintaa.

Paddsihteerin

tervehdys

Kotiutuminen Otaniemeen on
vasta alkanut, mutta suunta

on hyvi - KY lyé oman vahvan
leimansa monimuotoiseen Aalto-

yhteiséon.

ulunut vuosi KY:ll& testasi seka organisaation etta
I(toimijoiden muutoskykyd ja epdvarmuuden sietoky-
kya. Vuonna 2015 Aallon kauppakorkeakoulun kandidaatti-
tason opetus siirtyi Otaniemeen, minkd myota myds KY:lla
paastiin toteuttamaan pitkdan valmisteltu laajentuminen
kolmannelle kampukselle Mikkelin ja Todlon lisaksi. Vuosi
jakautui selkedsti kahteen osaan - aikaan ennen laajentu-
mista ja aikaan sen jalkeen. Paasektorin osalta kevat kului
hyvin pitkalti kdytdnnon toiminnan suunnittelussa seka toi-
miston konkreettisen muuton valmistelussa, kun taas kesal-
la tapahtuneen muuton jalkeen painopiste on ollut ndiden
kaytantojen tarkkailussa ja hiomisessa. Osa paatoksista
havaittiin onnistuneiksi ja samalla linjalla paatettiin jatkaa,
osa taas todettiin vdhemman onnistuneeksi, jolloin suun-
nitelmia muutettiin. Kaiken kaikkiaan KY vastasi haastee-
seen mielestani loistavasti, vaikka tyota onkin vield jaljella.
Kotiutuminen Otaniemeen on vasta alkanut, mutta suunta
on oikea - KY lyd oman vahvan leimansa monimuotoiseen
Aalto-yhteisdon.

TAMA OLI ITSELLENI ensimmadinen kokonainen kalenteri-
vuosi KY:n toimiston puikoissa, ja uskoni KY:hyn on ajan ku-
luessa vain kasvanut. Himmastyneena katson, kuinka vuo-

si toisensa jalkeen Suomen parhaan kauppakorkeakoulun

opiskelijat loytavat aikaa ja lahtevat innolla mukaan opiske-
lijatoimintaan - niin vapaaehtoisena kuin osana toimiston
porukkaakin. Tanakin vuonna tdma porukka sai aikaiseksi
valtavasti isoja asioita. “Perinteisemman” KY-toiminnan li-
saksi alkuvuodesta ensimmaista kertaa jarjestetty Helsinki
Business Symposium sai paljon kiitosta osallistujilta - niin
yleisdn kuin puhujienkin puolelta - mutta myos paljon ke-
hitysideoita tulevaisuutta varten. Lukuvuoden alussa Aalto
Partyn osana jarjestetty kyltereiden marssi Otaniemeen
maalta, mereltd ja ilmasta, tuttavallisemmin KY Entry, pu-
halsi positiivista henkea koko Aalto-yhteis66n ja saavutti
huomiota my6s valtamediassa; puhumattakaan niistd mo-
nista muista tapahtumista ja kylterien etujen valvomisesta,
joiden eteen KY:laiset kautta linjan ovat tehneet hartiavoi-
min toita. Kiitos vuodesta 2015, KY!

ONKIN AIKA KAANTAA katse vuoteen 2016 ja siihen, milta
tulevaisuus nayttda. Uskon vahvasti, etta KY:lle ja KY:ldisille
se on valoisa, tdynnd mahdollisuuksia ja uusia uljaita teko-
ja. Dekaani Bjorkmania lainatakseni - may the force be with
you :)

KARRI TUOMINEN, KY:n pddsihteeri



Isoja
pddtoksid ja
uusia tuulia

uosi 2015 piti sisdllaan isoja paatoksia ja toiminnan

kehittamistd. Vuosi oli monellakin tapaa tietyn aika-
kauden paatos ja uuden alku. KY sai vuoden aikana uuden
strategian, edustajisto uuden muodon ja hallitus toiminta-
valtuutuksen.

Edustajisto kaynnisti strategian paivitysprosessin ensitoik-
seen jo vuoden ensimmaisessd kokouksessa. Olemassa
oleva strategia oli paassyt voimassaoloaikansa puolivaliin
ja edustajisto katsoi, ettd puolivalissa on hyva tarkastella
strategian paivitystarvetta. Myos jasenistélle haluttiin antaa
mahdollisuus hakea strategiatydryhmaan mukaan ja tyo-
ryhman jasenet olivatkin suurilta osin edustajiston ja KY:n
toimiston ulkopuolelta.

Strategian paivitys oli koko vuoden projekti ja vaati niin
tyoryhman kuin edustajiston ja KY:n toimistonkin panos-
tusta. Strategiatydoryhma tyoskenteli intensiivisesti koko
kevdan ja teki laajan taustatyon strategian paivittdmisen
pohjaksi. Loppukevaasta strategialle alkoi hahmottua uusi
muoto, joka jalostui vield kesan ja syksyn aikana. Pienten
mutkien kautta strategiapaivitys paatettiin hyvaksya edus-
tajiston lokakuun kokouksessa.

Strategiaa pdivitettiin lopulta todella paljon ja siihen
nostettiin nelja kokonaisuutta: KY yhteisoéllisyyden rakenta-
jana, monenlaisten urapolkujen apuna, kauppiksen kump-
panina seka Aalto-yhteison rakentajana.

Essi Myllymaki

edustajiston puheenjohtaja

Edustajisto oli toiminut samanlaisena koko KY:n yhdistys-
muotoisen ajan ja vuonna 2014 virisi keskustelu edustajis-
ton kehittamisesta. Vuonna 2015 keskusteluita jatkettiin ja
edustajiston toimintaa ja rakenteita paatettiin kehittaa vas-
taamaan paremmin nykyisia tarpeita.

Pitkallisen tyoston ja useiden keskusteluiden jélkeen
isoimpina kehitettdvina asioina nahtiin edustajiston koko,
edustajiston puheenjohtajisto seka edustajistovaalien vaa-
litapa. Kevaan kahdessa viimeisessa kokouksessa edusta-
jiston koko paadyttiin tiputtamaan 30:std 21 varsinaiseen
edaattoriin ja rajaamaan varaedaattoreiden maara 42
edaattoriin. Edustajiston puheenjohtajistosta tiputettiin 2.
varapuheenjohtaja pois ja kokouksen puheenjohtaja muu-
tettiin dénivallattomaksi. Vaalitapa muutettiin suoraksi hen-
kilovaaliksi. Uudella edustajistokaudella taytyy siis miettia
edustajistoryhmien tarkoitus ja mielekkyys puhtaalta poy-

Minna Rissanen

1. varapuheenjohtaja

dalta, kun ne eivat vaalitavan myota enda luonnollisesti osa
edustajiston toimintaa.

Muutoksilla haettiin toimintaan joustavuutta. Yhdistys-
muotoisen edustajiston toiminnan vakiintuessa haluttiin
tehda muutoksia, joiden uskottiin palvelevan edustajiston
nykykaytanteitd paremmin. Muutokset haluttiin tehda vuo-
den 2015 aikana, jotta uusi loppuvuonna valittu edustajisto
paasisi aloittamaan toimintansa uuden muotoisena. Vuo-
den kruunasi edustajistovaali, jossa danestysprosentti nou-
si huimaan 39,07 prosentin lukemaan.

Jo vuosia tyostetty KY:n pitkan aikavalin tilaprojekti otti vuo-
den aikana ison harppauksen eteenpdin ja kaikkien iloksi
edustajisto paddsikin myontamaan hallitukselle toiminta-
valtuutuksen edistaa tilaprojektia kaavoitushakemuksen
lahettamiseen saakka.

Vuonna 2015 KY:n virallinen viestintdkieli paatettiin
muuttaa englanniksi. Paatoksen taustalla oli halu ottaa Kv-
opiskelijat paremmin KY:n viestimisessa huomioon ja sita
kautta luoda kulttuuria ja ajatusmaailmaa, jossa toivote-
taan myds heidat toimintaan mukaan.

Tyéryhmia perustettiin vuoden aikana nelja: startegia-
tydryhma, saantétydryhma, hupitydryhmd seka hallituksen
valintatydryhma. Naiden lisdksi edustajisto nimitti keskus-
vaalilautakunnan huolehtimaan edustajistovaalista.

Hermanni Vanha-Jaakkola

2. varapuheenjohtaja

Hallintoneuvoston puolella esilld olivat erityisesti uusi saa-
tiolaki, omaisuuskiista, talousasiat seka KY-talon vuokraus-
tilanne.

Hallintoneuvosto valitsi kevdan ensimmaisessa koko-
uksessaan edustajat toiminta-avustustoimikuntaan ja sti-
pendi- ja apurahatoimikuntaan. Syksylla hallintoneuvosto
osallistui toimintasuunnitelman seka talousarvion suun-
nitteluun. Myds omaisuuden hoidon suunnitelman paivitys
kasiteltiin hallintoneuvostossa ja se vahvistettiin syksyn
aikana.

Otaniemeen laajenemisen ja edelleen toimintaa varjos-
taneen omaisuuskiistan vaikutuksista saation taloudelli-
seen tilanteeseen puitiin vuoden aikana. Omaisuuskiistaa
kaytiin lapi kokouksissa koko vuoden oikeusprosessin ede-
tessa hovioikeuden késittelysta hovioikeuden antamaan
KY:lle edulliseen tuomioon sekd AYY:n paatdokseen anoa
korkeimmalta oikeudelta valituslupaa. Taloudellisesta tilan-
teesta keskusteltaessa kaytiin lapi myos KY-talon vuokraus-
tilannetta ja viimeisessa kokouksessa saation hallituksen
puheenjohtajalla olikin esitelld uudet hienot nettisivut KY-
talon vuokraustilanteen edistamiseksi.

Hallintoneuvostoa pidettiin ajan tasalla myos saatitlain
muuttumisen vaikutuksista hallintoneuvoston toimintaan.
Suurimmat muutokset olivat hallintoneuvoston vastuun li-
saantyminen seka joulukuussa voimaan tullut [@hipiirisaan-
tely.



Historiallinen
muutoksen
vuosi

Otaniemeen laajentuminen oli

yksi KY:n historian suurimmista
muutoksista. Muutos vaikutti kaikkeen
toimintaan ldpi organisaation ja
avasi mahdollisuuden kyseenalaistaa
vanhoja toimintamalleja. Samalla
kurkotimme tulevaisuuteen
linjaamalla uuden strategian

ja valmistelemalla uutta
rakennusprojektia.

Vuoden kaikki toiminta tahtasi syyskuun alkuun, kun noin
1 500 Aallon kandidaattitason kylteria aloitti opintonsa yli-
opiston padkampuksella Otaniemessa. Lapi kevaan tuimme
Kauppakorkeakoulua projektissa, jossa Kandidaattikeskuksen
Kauppikselle pyhitettya U-siiped viimeisteltiin ja muuta infra-
struktuuria ruokaloita myoten valmisteltiin. Samalla panos-
timme muutoksesta viestimiseen niin faktan kuin fiiliksenkin
osalta.

Myds KY:n puolella valmistauduimme toimintamme laa-
jentumiseen uudelle kampukselle, missa keskeisimpéana oli
toimiston muuttaminen Espildksi vihittyyn rakennukseen.
Samalla erityisesti tapahtumasektorilla ja vapaaehtoistoi-
minnassa luotiin pohjaa kolmen kampuksen mallille. Kai-
ken keskella pohdimme tulevaa, kyseenalaistimme silloisia
toimintamalleja ja muutimme organisaatiota kauttaaltaan.

Antti Korpelainen

puheenjohtaja

Uusi lukuvuosi alkoi rdjahtaen, kun kylterit saapuivat Ota-
niemeen maalta, merelta ja ilmasta. Lukuvuoden avajais-
paivan KY Entry -spektaakkeli koostui KY:n historian ja pe-
rinteiden esittelysta Toolossd, helikopteri-, rekka-, laiva- ja
kavelykulkueesta, kylterikulttuuria esittelevasta lavashows-
ta ja karnevaalista seka KY:n uuden juhlatilan Sahan avajai-
sista. Paivan mahdollistivat toistasataa vapaaehtoista seka
kymmenhenkinen projektitydéryhmd, joka tyosti tempausta
alkuvuodesta asti. KY:n omien tapahtumien lisdksi teekkarit
toteuttivat Pitdakaa tukkinne -jaynén, jolla alkuperdisasuk-
kaat toivottivat kylterit tervetulleeksi rekallisella tukkeja.
Tapahtumakokonaisuus sai laajasti positiivista nakyvyytta
niin Aalto-yhteisdssa kuin kansallisestikin, ja siitd uutisoivat
kaikki keskeiset mediat.

Vuoden alussa oli selvaa, ettd vuonna 2011 luotu strategia
kaipaa paivittamistd. Toimintaympdristomme oli elanyt jat-
kuvassa myllerryksessa, kun viisivuotias Aalto-yliopisto haki
vield muotoaan. Toiminnan laajentuessa Otaniemen kam-
pukselle kaipasimme myos vastauksia konkreettisiin kysy-
myksiin. Ennen kaikkea ylioppilaskunta-ajoista oli kulunut
tarpeeksi aikaa, ja toivoimme karistavamme menneisyyden
taakan toiminnastamme. Strategian pohjatyotd tekemaan
valittu kuusihenkinen tyoryhma tydsti analyysin KY:n nyky-
toiminnasta seka toimintaympdristosta. Tyoryhman tuella
strategiaa muovattiin yhdistyksen ja saation hallitusten,
edustajiston sekd myds sidosryhmien kanssa.

Uusi strategia on aiempaa tavoitteellisempi ja jakautuu
neljaan osaan. Se ottaa vahvasti kantaa siihen, miten kol-
men kampuksen mallissa tulee toimia. Se selkiyttdaa KY:n
roolia edunvalvonnassa suhteessa Kauppakorkeakouluun.
Se linjaa uudeksi selkeaksi painopisteeksi uratoiminnan. Se
haluaa KY:sta keskeisen sillanrakentajan Aalto-yhteisossa.
Kaiken kaikkiaan uusi strategia ohjasi vahvasti jo loppuvuo-
desta ja keskittda toimintaa paremmin jaseniston tarpeiden
mukaiseksi.

Kansainvalisten opiskelijoiden mé&aran kasvaessa KY on
jo vuosia kehittanyt toimintaansa paremmin vastaamaan
tahan trendiin. Vuonna 2015 tavoitteeksi asetettiin aidosti
kansainvélinen yhteiso. Kevaalla kaiken ulkoisen viestinnan
ainoaksi kieleksi vaihdettiin englanti. Syksylla valiokuntien
ja tydryhmien toimintaa avattiin suomea puhumattomille.
Loppuvuodesta linjattiin tulevalle vuodelle tarve selvittda
mahdollisuus avata paatdksentekoa kansainvilisille opis-
kelijoille.

Samanaikaisesti hallitus syvensi suhteitaan ulkomai-
siin opiskelijajarjestoihin. Jo perinteeksi muodostuneesta
Nordic Forum -tapahtumasta haettiin ajatuksia muiden
pohjoismaiden parhaiden kauppakorkeakoulujen opiske-
lijajarjestojen paattgjilta. Lisaksi samoja tahoja tavattiin
aktiivisesti l[api vuoden niin kasvotusten kuin virtuaalisesti-

kin. KY onkin viimein herattanyt henkiin suhteet maailmalle
omaa kokoa ja tasoa vastaaviin organisaatioihin.

Opetusministerio aloitti vuoden alussa yliopistojen varain-
keruukierroksen, jossa valtio takaa yliopistoille lisdrahaa yk-
sityisen lahjoituksen péaalle. Uudella kierroksella lahjoittaja
pystyy ohjaamaan lahjoituksen tieteenalalle, kuten kauppa-
tieteisiin, mutta vain jos lahjoitus on yli 10 ooo €. Koska
potentiaaliset kauppatieteisiin lahjoittavat ovat alumneja,
eika suurin osa alumneista halua lahjoittaa rajan ylittavaa
summaa, paatimme lahtea mukaan kampanjaan. Kauppik-
sen kampanjan tueksi rakensimme nettisivun, jonka kautta
yhdistdmme pienemmat lahjoitukset suuremmaksi koko-
naisuudeksi. Kampanjan kautta KY haluaa koulutusleik-
kauskritiikin keskellda nayttaytya proaktiivisena ja toimeen
tarttuvana tahona.

Loppuvuodesta kdynnistyi Kauppakorkeakoululla keskuste-
lu nykyisen kolmen kampuksen mallin kestavyydesta. Kes-
kusteluissa pohditaan voisiko Kauppakorkeakoulu siirtya
Mikkelin ohjelmaa lukuunottamatta kokonaan Otaniemen
kampukselle. Visio tulevasta saataneen valmiiksi tulevan
vuoden aikana, ja voi olla, etta tulevissa kirjoituksissa ker-
rotaan toisen aallon Otaniemeen siirtymisesta - historialli-
sesta muutoksen vuodesta.

ANTTI KORPELAINEN, Hallituksen puheenjohtaja
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Valtteri Ahonen
opintoasiat,
kansainvalisyys

Siiri Salli
varapuheenjohtaja,
kampusasiat

KY RY:N HALLITUS 2015

Henrik Kekarainen
kulttuuri, vapaaehtoiset,
talous

lina Ryhdnen
lilkunta ja hyvinvointi,
uudet opiskelijat
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Antti Korpelainen
puheenjohtaja

Jyri Heimo
viestinta,
omistajaohjaus

Eeva Hietamaki
koulutuspolitiikka

Teemu Kukkola
yrityssuhteet,
alumnit

Sektorit
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Askel taakse nyt, kaksi askelta
eteen tulevaisuudessa

Briindityon tuloksena myds yrityssuhteiden

osalta koettiin herddmistd.

otta KY:ll& valloillaan ollut "yrppdanarkia” saataisiin ku-
]riin, on meidadn astuttava muutama askel taaksepain,
jotta voisimme mennad tulevaisuudessa paljon pidemmalle.
Tassa keskeiseen rooliin nousee yhdistystoimijoiden saa-
minen saman pdydan &areen, jotta KY pystyisi paremmin
auttamaan heita tulevaisuudessa. Yrityssuhdetoiminnan
onnistumisen arvioinnin perusteena ei tule kayttaa myos-
kaan pelkkaa rahaa vaan tulevaisuudessa sita pyritadn ar-
vioimaan myos uusien alojen ja yritysten lukumaaréan pe-
rusteella.

Vuonna 2015 lahdettiin rakentamaan pohjaa yrityssuh-
deohjesaannolle, jonka valmistelu oli aloitettu jo vuon-
na 2014. Taman tarkoituksena oli nujertaa niin sanottua
“yrppdanarkiaa”, jossa KY:n piirissd toimivien yhdistysten
hinnoittelupolitiikka oli ihan mita sattuu: toiset myivat
kumppanuuksia yrityksille huomattavasti halvemmalla kuin
toiset. Pitkassa juoksussa tama olisi alkanut kannibalisoida
koko KY:n piirissa olevaa yritysyhteistydtd johtaen lopulta
alentuneisiin yrityssuhdetuloihin niin KY:ll&, kuin sen piiris-
sa toimiville yhdistyksille. Toisena tarkoituksena yrityssuh-
deohjesaannolle oli tuoda koordinointia siihen, miten yh-
distykset kontaktoivat yrityksig, jotta véltyttdisiin samojen
yritysten jatkuvalta kontaktoinnilta.

Brandikyselyn tuloksista vedimme kuitenkin johtopaa-

toksen, ettd on mahdotonta ohjata KY:n piirissd toimivia
yhdistyksia kaskyilld ja kielloilla, silld he eivat kokeneet kuu-
luvansa osaksi KY:ta. KY koettiin tahona, joka antaa silloin
talléin vahan viikkorahaa ja enemman keppia rangaistuk-
seksi. Taman johdosta astuttiin muutama askel taaksepdin
ja alettiin rakentaa "round-table” ryhmaa myos yrityssuh-
desektorille. N&in ollen KY paadsee lahemmaksi toimijoitaan
ja saa ensi kaden tietoa siitd, missa yhdistykset ja kerhot
menevat yrityssuhdetoimintansa kanssa. Tama mahdollis-
taa myo6s suoran avun tarjoamisen vaivattomammin tule-
vaisuudessa.

Uutena avauksena uuden strategian mukaisesti ruvettiin
toteuttamaan nk. "aatteellista yrityssuhdetoimintaa”, jonka
key performance indikaattorina (KPI) ei toimi pelkastaan
raha. KPl:nd hyddynnetdan tassa yhteydessa opiskelijoille
tarjottavien uusien toimialojen ja yritysten maaraa. Taman
avulla pyritdan tuomaan opiskelijoille paremmin esille mui-
takin vaihtoehtoja tyollistymiseen kuin pelkdstdaan pankit,
Big four & konsulttitalot. Aatteelliseen yrityssuhdetoimin-
taan kuuluu myos konkreettisemmin ammatillisesti ke-
hittavat tapahtumat, joiden toteuttamisessa tullaan hyo-
dyntdmaan niin koulun urapalveluita kuin myds HEKO:n
tapahtumatarjontaa.  Aattellisen  yrityssuhdetoiminnan
mahdollistamiseksi on aloitettu strateginen kumppanuus
Prodekon kanssa.

Tapahtumista Sales Night toteutettiin ensimmaistd kertaa
maksullisena. Saimme myytyd tapahtuman tayteen, joka
antoi signaalin jatkaa talla linjalla myos tulevaisuudessa.
Aikaisempien vuosien viihteellisemmat puhujat korvattiin
tana vuonna mm. kauppakorkeakoulun vuoden alumnina,
enkelisijoittajana ja Startup-Saunan taustahahmona kun-
nostautuneella Riku Asikaisella, joka piti inspiroivan pu-
heenvuoron yrittdmisesta. Tapahtuman paayhteistydokump-
panina toimi tdna vuonna Microsoft, jolta saatiin merkittava
panos niin rahallisesti, kuin my6s arvontapalkinnon muo-
dossa. Tapahtuman lipunmyynti toteutettiin kokonaisuu-
dessaan sahkdisena lipunmyyntina.

Haalariprojekti toteutettiin onnistuneesti KUJ:n kanssa
vaikka se paastiinkiin aloittamaan vasta maaliskuun alussa.
KUJ teki loistavaa tyotd sponsorimyynnin kanssa ja vuonna
2015 tehtiin taas uusi myyntiennétys, kun sponsorimyynnin
tulot kohosivat yli 11 0oo euroon. Haalariprojektin koko-
naisarvo vuosisopimukset mukaan luettuna oli liki 30 ooo
euroa. Suurin yrityssuhdesektorin oma projekti Career Cata-
logue toteutettiin vuonna 2015 samalla kaavalla kuin edel-
lisinakin vuosina ja talla kertaa cataloguessa oli mukana 17
yritysta. Projekti tuotti yhteenséd 15 ooo€. Projekti aloitettiin
syyskuussa ja myyntitiimissa oli mukana téna vuonna kol-
me myyjaa myyntikoordinaattorin lisaksi.

Ensimmaisen Helsinki Business Symposiumin ongelmis-
ta otettiin opiksi ja yritysmyyntia lahdettiin kehittamaan
uudella innolla. Ensimmaisen vuoden partnereista EY jat-
kaa yhteistyokumppanina myos toisessa HBS:ssd, kun
puolestaan Nordea ja Nordic Healthcare Group jattaytyivat
pois projektista. Nordean sisdiset kiireet vesittivat HBS:aan
osallistumisen kun puolestaan NHG halusi panostaa Arena-
messuihin. Nama saatiin korvattua Accenturella, Finnairilla,
Microsoftilla & DreamBrokerilla. Partnereilta saatu rahalli-
nen tuki kasvoi toiseen HBS:dan liki kolminkertaiseksi en-

simmaiseen vuoteen verrattuna.

SALES ACADEMY 2015

Teemu Kukkola

yrityssuhteet
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Vuonna 2015 lahdettiin rakentamaan pohjaa yrityssuhde-
ohjesaannolle, jonka valmistelu oli aloitettu jo vuonna 2014.
Taman tarkoituksena oli nujertaa niin sanottua "yrppdanar-
kiaa”, jossa KY:n piirissa toimivien yhdistysten hinnoittelu-
politiikka oli ihan mita sattuu: toiset myivat kumppanuuksia
yrityksille huomattavasti halvemmalla kuin toiset. Pitkdssa
juoksussa tama olisi alkanut kannibalisoida koko KY:n pii-
rissa olevaa yritysyhteisty6td johtaen lopulta alentuneisiin
yrityssuhdetuloihin niin KY:ll&, kuin sen piirissa toimiville
yhdistyksille. Toisena tarkoituksena yrityssuhdeohjesdan-
nolle oli tuoda koordinointia siihen, miten yhdistykset kon-
taktoivat yrityksia, jotta valtyttaisiin samojen yritysten jatku-
valta kontaktoinnilta.

Brandikyselyn tuloksista vedimme kuitenkin johtopaa-
toksen, ettd on mahdotonta ohjata KY:n piirissa toimivia
yhdistyksia kaskyilld ja kielloilla, silla he eivat kokeneet kuu-
luvansa osaksi KY:ta. KY koettiin tahona, joka antaa silloin
talloin vahan viikkorahaa ja enemman keppia rangaistuk-
seksi. Taman johdosta astuttiin muutama askel taaksepdin
ja alettiin rakentaa "round-table” ryhmaa myos yrityssuh-
desektorille. Ndin ollen KY padsee lahemmaksi toimijoitaan
ja saa ensi kdden tietoa siitd, missa yhdistykset ja kerhot
menevat yrityssuhdetoimintansa kanssa. Tama mahdollis-
taa myo6s suoran avun tarjoamisen vaivattomammin tule-
vaisuudessa.

Mahdollisuuksien ja
uhkien vuosi

Vuonna 2015 kulttuurisektorilla
panostettiin KY:n kulttuurin kehittdmiseen
ja pohdittiin kulttuuritapahtumien

uosi KY:n kulttuurisektorilla vuosi 2015 nayttaytyi
Vseké mahdollisuuksien etta uhkien vuotena. Samaan
aikaan otimme tehtdvaksemme kehittaa KY:n kulttuuria uu-
denlaiseen suuntaan ja suunnitella KY:n kulttuuritarjonta
Toolon ja Otaniemen valilla. Kulttuurivaliokunnan jarjesta-
mat tapahtumat onnistuivat suunnitellusti, esimerkiksi Huk-
kaputkeen myytiin historialliset 1900 lippua vuonna 2015.
Toteutimme myds yhden yhteistapahtuman, Aalto Amazing
Racen, ensimmaisen vuoden opiskelijoille AYY:n jaostojen
Aavan ja TJ:n kanssa.

alto-yhteisty6ta edistettiin vuoden aikana huomatta-
A valla tavalla. Kulttuurivaliokunnan jasenia osallistui
Teekkarijaoston toimintaan, ja kdvimme jatkuvasti kes-
kusteluja AYY:n yhteistjaosto Aavan ja Teekkarijaosto TJ:n
kanssa. Avasimme myo6s ensimmaista kertaa kulttuurita-
pahtumat kaikille Aalto-yhteison jasenille. Emme saaneet
suurta yleisoryntdysta tapahtumiimme, mutta ele otettiin
hyvin vastaan varsinkin teekkariopiskelijoiden keskuudes-
sa.

uoden aikana suunnittelimme kulttuuritapahtumien
Vsijoittumista kahdelle kampukselle. Suunnitelmis-
samme pyrimme noudattamaan strategian mukaista jakoa,
jossa kandeille suunnatut tapahtumat jarjestettaisiin ensisi-
jaisesti Otaniemessa ja maistereille suunnatut tapahtumat
Toolossa. Kaytanndssa KY:n kulttuurisektorin tapahtuma-
tarjontaa on suurelta osin hyvin vaikea toteuttaa Otanie-
messd, silld monet tapahtumat vaativat baarin tai sijainnin
keskustassa.

Henrik Kekarainen

kulttuuri, vapaaehtoiset, talous

KULTTUURIVALIOKUNTA 2015

Henrik Kekarainen, puheenjohtaja
Eemeli Paksuniemi
Elli Hakkarainen
Josefiina Kotilainen
Juho Pitkdniemi
Kalle Vainikainen
Lauri Lanni

Lotta Maki

Mikko Snakin
Niina Palm

Saara Kolari
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Uudistusten
VUOSi

Vuosi 2015 oli KY:n viestintdsektorilla monien uudistusten vuosi.

Yksi tirkeimmistd oli sektorin rakenteiden kehittiminen siten,
ettd viestintdvastaava kykenisi jatkossa johtamaan
ja koordinoimaan koko KY:n viestintdd.

Kevaan lopulla toteutettiin kieliuudistus, jossa KY:n viestin-
td muutettiin taysin englanninkielisiksi. Muutos sujui paa-
osin hyvin, tosin tiukka linja sosiaalisen media kanavien
osalta aiheutti osassa jasenistod narda. Linjaa lievennettiin
hieman vuoden lopulla.

Loppuvuonna toteutettiin myos kanavauudistus, jossa
KY:n Facebook-ryhméat muutettiin uuden strategian mukai-
siksi ja niiden nimet muutettiin englanninkielisiksi. Lisaksi
perustettiin KY:lle LinkedIn-sivu ja KY Alumni -ryhma. Tassa
yhteydessa julkaistiin my®s beta-versio uudesta Kywebis-
td ja paastiin eroon vanhasta palveluntarjoajasta, joka oli
osoittautunut kalliiksi ja huonolaatuiseksi.

Vuoden aikana KY:n Instagram-tili heréatettiin eloon usei-
den kampanjoiden ja valiokuntien tuottaman sisallén avul-
la, ja tilin seuraajien maara kasvoi runsaasti. Hallituksen
blogit toteutettiin kevaalla videomuodossa ja videovies-
tinndn maara pyrittiin muutenkin lisadmaan. Kauppiksen
varainhankintaa varten toteutettiin syksylla KY Donate -si-
vusto yhteistydssa kauppiksen kanssa.

Viestintavaliokunta VEE toteutti vuoden aikana menestyk-
sekkaasti tapahtumaviestintda muille valiokunnille. VEE
paatettiin kuitenkin vuoden lopulla lakkauttaa ja se korvat-

tiin kahdella viestinnan Round Tablella. Muutos koettiin tar-
peelliseksi, koska erillinen viestintda toteuttava valiokunta
johti ongelmiin tiedonkulussa, ajankaytéssa ja motivaa-
tiossa. Lisdksi koettiin, ettd muutoksen kautta kyettdisiin
parantamaan KY:n viestintad kokonaisuutena ja tukemaan
keskeisid viestintad toteuttavia yhdistyksia ja valiokuntia
aiempaa laajemmin.

Kanditason opetuksen siirto ja KY:n laajentuminen Otanie-
meen vaikuttavat jokaiseen kauppatieteellisen alan opiske-
lijaan ja KY:n jaseneen tavalla tai toisella. Meille oli tarkeaa,
ettd muutoksesta on mahdollisimman paljon informaatiota
tarjolla eri kanavissa ja muutos koetaan positiiviseksi asi-
aksi.

Muutosviestintdaad suunniteltiin eri kohderyhmat huomi-
oiden huolellisesti ja toteutettiin ldpi vuoden painottuen
koulun alkuun syksylla. Tavalla tai toisella lahes kaikki KY:n
viestintd tdna vuonna voidaan laskea muutosviestinnaksi.
Systemaattisempaa muutosviestintad toteutimme Ota-
niemi-nettisivustolla, lukuisten blogi- ja vlogipostausten
muodossa, some-kampanjoiden avulla, maililla lahetetta-
van jasenkirjeen muodossa, info- ja tutustumistilaisuuksien
kanssa yms. Saamamme palautteen perusteella viestinnan
voidaan sanoa olleen onnistunutta ja muutos on nahty ko-
konaisuudessaan positiivisessa valossa.

Tyd yhtendisen ja vahvan KY-brandin rakentamiseksi aloi-
tettiin kevaalla 2015. Tyotd tekemadn valittiin kuusihenki-
nen tydryhma, jonka puheenjohtajana toimi hallituksen
viestintavastaava. Branditydn ensimmaisessa vaiheessa
pyrittiin haastattelemaan laajalti KY:n sisaisia ja ulkoisia si-
dosryhmia, osallistamaan nditd brandityohon ja loytamaan
brandityon varsinaiset tavoitteet peilaamalla [6yddksia KY:n
uuteen strategiaan.

Kevaan ja syksyn aikana tyoryhma haastatteli jaostoja,
ainejdrjestoja, kerhoja, KY:n yritysyhteistydbkumppaneita,
alumneja, Aalto-yhteison jasenia ja KY:n ulkopuolisia yhdis-
tyksid. Samalla toimintaa benchmarkattiin muista yhdistyk-
sistd Suomessa ja ulkomailla.

Loydosten analysoinnissa selvisi useita teemoja. KY koettiin
yhdistysten parissa etdiseksi ja maarailevaksi, eika paatok-
sentekoon pystynyt kunnolla vaikuttamaan. Aalto-yhteisol-
la oli kyltereista paljon stereotypioita ja KY:sta toivottiin
siltojen rakentajaa. Yrityseldma arvosti Aallon kauppiksen
opiskelijoita ja halusi KY:n olevan vahvemmin esillg, jolloin
kumppanit voisivat assosioitua positiiviseen opiskelijatoi-
mintaan.

Analyysin perusteella suunniteltiin alustava brandistra-
gia, joka esiteltiin edustajistolle vuoden lopulla. Uudel-
leenbrandaykseen sisaltyi ehdotus KY:n virallisen nimen
muuttamisesta. Brandityon tuloksena syntyi myos toimen-
pide-ehdotuksia, joista monet otettiin osaksi vuoden 2016
toimintasuunnitelmaa ja budjettia. Naihin sisdltyi muun
muassa uusien Round Tablejen konsepti, jolla pyrittiin osal-
listamaan KY:n toimijat keskusteluun ja paatoksentekoon.
Brandityd jatkui vuoden 2016 kevaalla.

Jyri Heimo

viestintd, omistajaohjaus

VIESTINTAVALIOKUNTA 2015
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Hyvinvointia ja
uudistuksia

Vuosi 2015 oli litkunta- ja hyvinvointisektorille uudistamisen
vuosi. Vastavalla iso osa ajasta kului valiokunnan kanssa
touhuamiseen, ja syksystd alettiin kyseenalaistaa salkun

toimivuutta.

uosi alkoi pohtimalla mita hyvinvointi tarkoittaa ja
kuinka sitd pystyisi lisadmaan jasenten keskuudessa.
Hyvinvointiin liittyvdd edunvalvontaa tehtiin ravintolatoi-
mikunnassa ja terveystydryhmdssd. Hyvinvointia paatettiin
edistaa Liikunta- ja hyvinvointivaliokunnan kautta.
Helmikuussa jarjestettiin jélleen perinteinen mitteld KY:n
toimiston ja professorien valilla. Talla kertaa lajiksi paatet-
tiin sahly lentopallon sijasta, ja kisapaikkana toimi To6lon
Unisportin lilkuntasali. Lajin vaihto tuotti tulosta, kun pit-
kasta aikaa KY voitti professorit 3-2 ja sai vieda upouuden
pokaalin KY-talolle.

Huhtikuussa perustettiin KY:lle uusi toimikunta, enerKY.
Ajatus uudesta toimikunnasta herasi jo alkuvuodesta, kun
koitimme keksia toimivamman ratkaisun kyltereiden liikun-
tatutoreiden toiminnalle. Liikuntatutorit olivat Opiskelijoi-
den Liikuntaliiton (OLL) projekti vuoteen 2013 saakka. AYY
piti konseptia toimivana ja halusi jatkaa liikuntatutorointia
Aalto-yliopistossa. Liikuntatutorit oli aikaisemmin rekrytoitu
tutorien joukosta, ja heidan tehtavandan oli innostaa uudet
opiskelijat liikkumaan. Liikuntatutoreille jarjestettiin pieni
koulutus kevaalla AYY:n tutorkoulutusten lomassa. Kylterei-
den keskuudessa liikuntatutorointi ei toiminut yhta tehok-
kaasti kuin teekkareilla, joten sitd paatettiin muokata.

Keskustelut kyltereiden liikuntatutoreiden eriyttdmises-
td muista AYY:n liikuntatutoreista oli aloitettu jo vuonna
2014, ja oltiinkin jo sovittu ettd KY saisi vetovastuun omis-
ta lilkuntatutoreistaan. Alkuvuodesta 2015 alettiin silloisen
aktiivisen liikuntatutorin kanssa suunnitella, kuinka liikun-
tatutoroinnista saisi toimivamman kokonaisuuden. Keskus-
teluja kaytiin myds AYY:n hallituksen liikuntavastaavan ja
Unisportin kanssa. Lopulta paatettiin, etta lilkuntatutoreis-
ta tehdaan KY:lle oma toimikunta, joka jarjestaa kyltereille
helposti osallistuttavia liikuntatapahtumia. Syksystda 2015
enerKY onkin jarjestanyt lenkin lahes viikottain sekd yhden
lajikokeilun kuukaudessa.

Ravintolatoimikunnan ja terveystoimikunnan toiminta jat-
kui samanlaisena kuin edellisind vuosinakin. Kummassakin
vuoden aikana yhtend pdapainona keskusteluissa oli kaup-
patieteiden kandiopiskelijoiden muutto Otaniemeen ja ta-
man vaikutus opiskelijaravintoloiden, YTHS:n ja Unisportin
toimintaan.

Syksylla keskusteluun nousi liikunta- ja hyvinvointisal-
kun ja -valiokunnan olemassaolo. Suurimpana syyna tdhan
oli resurssien kaytto. Valiokunta vie todella paljon vasta-
van ja kerhosihteerin aikaa suhteutettuna valiokunnan ta-
pahtumien kavijamaaraan. Liikuntatapahtumien tarjonta

on kasvanut Otaniemeen laajentumisen myotd, kun muun
Aalto-yhteison jarjestamat tapahtumat tulevat jatkuvasti
suositummiksi.

Vuodelle 2016 Liikunta- ja hyvinvointisalkku muuttuikin
paasalkun sijaan sivusalkuksi. Vastuisiin kuuluu enada valio-
kunnan johtaminen ja enerKYn koordinointi. Hyvinvoinnilli-
nen edunvalvonta, eli ravntolatoimikunta ja terveystyoryh-
ma, siirtyi koulutuspoliittisille vastaaville. My®s valiokunnan
toimintaa muokattiin.

Valiokunnan toiminta pysyi samanlaisena kuin edellisingkin
vuosina. Toiminnassa kuitenkin painotettiin hyvinvointia
enemman ja muokattiin hieman tapahtumavalikoimaa.

Valiokuntaan valittiin 8 jasenta, ja toiminta starttaili jo
heti joulukuussa. Vastuunjako ja vuoden ideointi tehtiin
ensimmaiselld valiokuntamokillda tammikuussa. Jokainen
valiokuntalainen sai paavastuulleen yhen tapahtuman ja
sivuvastuulleen toisen.

lina Ryhdnen

litkunta ja hyvinvointi

LIIKUNTA- JA HYVINVOINTIVALIOKUNTA
2015

Anna Elo
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Kopot kyltereiden
edunvalvojina

Otaniemeen laajentuminen tyéllisti koulutuspoliittista sektoria
vuonna 2015. Lisdksi tydn alla oli kyltereiden kielten kurssien
tarjonnan puolustaminen ja uuden maisteriohjelman kehittdminen.

osi kaynnistyi heti alkuvuodesta vauhdilla, kun
CEMS-ohjelmaa alettiin uuden tydryhman voimin ke-
hittaa itsenaiseksi maisteriohjelmaksi. Muutosta lahdettiin
suunnittelemaan, silla talla hetkella CEMS-ohjelmaan voivat
hakea vain Aallon omat opiskelijat, Kauppis ei talla hetkella
hyody omissa rankingeissaan CEMSin rankingeista ja lisaksi
ohjelma on taysin erillinen ja itsendinen, eika siten Kaup-
piksen valta ulotu siihen. Dekaani Inkku asetti tydryhmalle
kunnianhimoisen tavoitteen saada ohjelma ensimmaista
kertaa hakuun jo kevaalla 2016. Prosessi eteni kevdan aika-
na hyvin nopeasti, mutta lopulta myos Inkku taipui tydryh-
man suosituksesta lykkdamaan muutosta yhdelld vuodella.
Esitysta kasiteltiin TMT:ssé ja KAAKissa ja kaikki antoivat
muutokselle alustavasti vihredd valoa. Nopeatempoisen
kevaan jalkeen asia on unohtunut kaytannossa taysin.

Vuoden 2015 kevatta varittivat myos erimielisyydet kieli-
keskuksen suunnitelmista vdahentaa radikaalisti alakohtai-
sia kielten kursseja seuraavalle lukuvuodelle. Muutoksista
ei ollut etukdteen sen kummemmin keskusteltu, niihin ei ol-
lut selkeitd perusteluita saati budjettia saatavilla ja ne kos-
kivat padosin nimenomaan kauppatieteellistd alaa. KY:lla
tartuttiin asiaan innokkaasti muun muassa kannanotolla
sekd tapaamalla Kauppiksen kielten opettajia, kielikeskuk-
sen opiskelijaedustajia, AYY:n KV-asiantuntijaa, kielikeskuk-

sen johtajaa ja varadekaani Seppoa. Kaiken taman vaannon
jalkeen saimme jopa yhden ruotsin kurssin lisda alakohtais-
ten kielten kurssitarjontaan.

Syksylla Kauppakorkeakoulun kandiopetuksen muu-
tettua Otaniemeen KY kerdsi palautetta opiskelutiloista ja
kehitti niitd edelleen yhdessa Kauppiksen henkildkunnan
kanssa.

Syksylla kiirettd piti Kauppiksella myos valmistautumi-
nen vuoden 2016 alussa jarjestettdvaan yliopiston audi-
tointiin, jossa Kauppiksen kandiohjelma oli valittu yhdeksi
auditoitavaksi ohjelmaksi.

Tuttuun tapaan olemme tandkin vuonna tavanneet Kauppik-
sen dekaaneja kuusi kertaa vuodessa lounaan merkeissg,
vararehtori Eero Elorantaa ja oppimispalveluiden paallikkoa
Eija Zittingia nelja kertaa seka Kauppiksen oppimispalvelui-
ta kuukausittain ennen akateemisen komitean kokousta.
Olemme osallistuneet AYY:n toimikuntien Edujoryn ja Opin-
toneuvoston toimintaan seka tavanneet AYY:n koposektoria
saannollisesti noin kerran kuukaudessa. Syksylla KY:n edus-
tajat paasivat AYY:n delegaation kautta SYL:in liittokokouk-
seen. Tanakin vuonna KY:lla oli halloped-paikkoja AAKissa,
kielikeskusessa, tutkintolautakunnassa, KAAKissa, laatuko-
miteassa ja muutamassa muussa Kauppiksen komiteassa.
Taman lisaksi olemme osallistuneet lukuisten epavirallisten

tyoryhmien toimintaan ja olleet mukana Kauppiksen johto-
ryhméassa TMT:ssa.

My6s ainejarjestdopuheenjohtajien verkosto jatkoi toi-
mintaansa entistd parempana, vuoden seitseman varsinai-
sen kokouksen lisdksi vuosi piti sisallddn koulutuspdivan
Otaniemessd, lauluillan loppukevaastd, laitoskierroksia
ainejarjestojen kanssa sekd loppuvuoden palautekeskuks-
telut erikseen jokaisen puheenjohtajan kanssa.

Valtteri Ahonen

opintovastaava,

kansainvaliset asiat

Eeva Hietamaki

koulutuspolitiikka

KORKEAKOULUVALIOKUNTA 2015

Ari Piik
Kadir Kumral
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Otaniemi haasteena
tutoroinnissa

Vuonna 2015 haastetta toi kandiopiskelijoiden siirtyminen

Otaniemeen. Tutorien Otaniemi-koulutukseen piti todella

panostaa, eikd edes tutortoimikunta tiennyt Otaniemestd
enempdd kuin muutkaan kylterit.

uosi alkoi uusien opiskelijoiden puolesta tammikuus-
Vsa tutortoimikuntaan ja tutorkoordinaatoriin tutus-
tumisella. Toimikunnan jasenet saivat kukin oman vastuu-
alueensa. Kaksi jasentd vastasi vaihtaritutoroinnista, yksi
kanditutoroinnista ja yksi maisteritutoroinnista. Lisaksi yksi
toimikunnan jasen vastasi Aalto-yhteistydstd, johon kuului
jasenyys AYY:n isotoimikunnassa (ITMK).

Helmikuussa alkoivat tutorhaut, ja uudet tutorit oltiin paa-
tetty huhtikuussa. KY:n tutoreiden kickoff ja AYY:n tutorkou-
lutukset jarjestettiin kevaan lopulla, ja kesélla tutorit saivat
pohtia tutoroinnin kesatehtavia. KY:n tutor-mokki pidettiin
elokuussa, poikkeuksellisesti Otaniemessd, KY:n uudessa
juhlatilassa Sahalla.

Otaniemeen laajentumisen vuoksi tutorkoulutuksissa
piti panostaa Otaniemi-tuntemukseen. Paatettiin perustaa
uusi konsepti, Teekkarikummit. Ideana oli, ettd jokaisella
kanditutorilla oli ’kummi”, joka opastaisi ja auttaisi Otanie-
meen liittyvissd asioissa. Syksylla keratyn tutorpalautteen
perusteella itse konseptista oli pidetty, mutta toteutus olisi
tarvinnut viela lisda koordinointia. Ideaa paatettiin tyostaa
eteenpdin seuraavana vuonna.

Mursupassit toteutettiin vanhaan tuttuun tapaan. Passin
suunnittelu aloitettiin kesan alussa.

Passin tapahtumia paéivitettiin ja uusia poikkitieteellisia
tapahtumia lisattiin. Passi tehtiin ensimmaistd kertaa vain
englanniksi ja sama passi annettiin niin kandeille, maiste-
reille kun vaihtareillekin. Palkinnoiksi jaettiin perinteisesti
Kiljukaulaa, KY:n lakkimerkkid ja jasenmerkkia seka muita
KY-tuotteita.

Jasenrekry suoritettiin ilman mitadn suuria muutoksia
edellisiin vuosiin. Mursut saivat jasenhakulomakkeen hy-
vaksymiskirjeen mukana ja Toolossa pidettiin jasenrekry-
tointistandeja. Jasenia rekryttiin orientaatioviikolla myo6s
Espildn avoimissa ovissa, jossa mursut ja tutorit tulivat tu-
tustumaan Espildan ja toimiston arkeen. Tutoreilla oli kui-
tenkin jasenrekryn osalta suurin rooli.

Syksylla jarjestettiin taas Otamursut, joka toimi saman-
aikaisesti myo6s tutoreiden Kkiitosiltana. Tutortoimikunta
palkitsi tapahtumassa niin mursuja kuin kandi-, maisteri- ja
vaihtaritutoreita.

Kylterikulttuuri rantautuu
Otaniemeen

KY:n vapaaehtoiset olivat vahvasti mukana KY:n toiminnan
laajentuessa Otaniemeen. Tdrkedd olikin luoda positiivista
asennetta muuttoa ajatellen.

taniemeen muutto leimasi vahvasti vapaaehtoissek-
O torin vuoden tavoitteita ja toimenpiteitd. Tarkeimpina
tehtavind oli saada vapaaehtoisille mahdollisimman pal-
jon tietoa Otaniemestd ja KY:n uusista tiloista sekd luoda
positiivista asennetta tulevaa muuttoa ajatellen. Vapaa-
ehtoistoimijoita osallistettiin niin workshopeissa kuin kes-
kustelutilaisuuksissa ja jatkuvassa toiminnassa. Tarkedna
tavoitteena oli saada kylterikulttuuria ja toimintaa rantau-
tettua myos Otaniemen kampukselle.

Y:n vapaaehtoiset olivat vahvasti mukana syksylla
I(Otaniemessé jarjestetyssa Aalto Partyssa, johon his-
toriallinen maara KY:n yhdistyksia osallistui pitamalla rastia
tapahtumassa. Vuoden 2015 Aalto Party jatti todella positii-
visen mielikuvan niin KY:n vapaaehtoisille kuin myos muille
Aalto-yhteison jasenille, ja kylterit otettiin lampimasti vas-
taan Otaniemeen.

yksylla muuton jalkeen Otaniemessa jarjestettiin jo
S jokin verran tapahtumia, ja vapaaehtoiset lahtivat uu-
delle kampukselle positiivisella asenteella. Juhlatila Sahan
kapasiteettiongelmat kuitenkin rajoittivat monen toimijan
tapahtumajarjestamista Otaniemessa.

aistereille luotiin uutta, vain heille kohdennettua
Mtoimintaa uuden hallituksen tydryhman, Masters’
Clubin kautta. Masters’ Clubin toiminta lahti liikkeelle
mallikkaasti, ja useita uusia tapahtumakonsepteja saatiin
luotua tyéryhman ansiosta. Tapahtumat ja itse tydryhma
aktivoivat loistavasti varsinkin ulkomaalaisia tutkinto-opis-
kelijoita liittym&an mukaan KY:n toimintaan. Masters’ Club
onnistui myos luomaan jatkuvuutta toimintaansa, ja uusi
energinen joukko maisteriopiskelijoita valittiin jatkamaan
vuoden 2016 tydryhmaan.

ursukasvatuksen saralla kokeiltiin uutta hallituksen
Mty(‘jryhméa, Mursutoimikuntaa, luomaan yhteisolli-
syyttd vain mursuille kohdennettujen tapahtumien ja kon-
septien kautta. Alkuvuodesta tyéryhmé onnistui luomaan
muutaman hyvan konseptin, kuten Varjovuosijuhlat ja ko-
koavan pdaainepaneelin, mutta syksylla nousi ongelma
kasvattaa tietoisuutta Mursutoimikunnasta uusien opiske-
lijoiden keskuudessa. Pitkdn rekrytointirupeaman jélkeen
emme saaneet uutta Mursutoimikuntaa koottua, ja konsep-
ti paatettiin jattaa lepaamaan vuodeksi 2016. Osa Mursu-
toimikunnan tapahtumista paatettiin kuitenkin toteuttaa
my06s vuonna 2016.
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yri Heimo - Puheenjohtaja

Henrik Léahdesniemi
Katja Toropainen
Kenny Ronkainen
Oliver Rotko

Sanna Laininen

ENERKY

Henni Piekkari - Puheenjohtaja Pontus Mauno - Puheenjohtaja

ere Rignell
Karoliina Korpela

MASTERS’ CLUB

Daria Koval - Puheenjohtaja

Anja Schlepper
Atte Heikkila
Chitrak Mitra
Hastam Ashraf Mann
Heidi Narvo
Janne Aho
Maria Montonen
Mia Arola

Mikko Haavisto
Sara Halila
Wan-Chien Tsou

Katriina Alaspda Jenna Ruotsalainen
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TOIMIKUNNAT JA TYORYHMAT

Toimikunnat ja
tyoryhmdit 2015

BS KV-VIIKON TYORYHMA

T

Johanna Tirkkonen - Puheenjohtaja Pontus Mauno - Puheenjohtaja

Anna Elo Emilia Ammondt
Esa-Pekka Mattila

Juhana Junttila

Hanna Jauri

Jenna Ruotsalainen
Markus Valtonen oonas Hamunen
Matti Talvela

Riikka Nieminen

Juho Paavola
Matias Sointu
Sanna Kauhanen
Sofia Pitkdnen

KV-VIIKON TYORYHMA
MURSUTOIMIKUNTA

— Sakari Lddperi - Puheenjohtaja
Emilia Ammondt
- Anna-Rosa Lehto
Hanna Jauri - —
Annika Erkkila

Ella Wikberg

Joonas Hamunen
Esa Immonen
Juho Paavola . :
- = Henri Auvinen
Matias Sointu -
lida Suhonen
Sanna Kauhanen - .
— Jessika Blomqvist
Sofia Pitkdanen = .
Katariina Helin

Mari Kovala
Markus Juslenius

Matias Koivusalo
Riikka Nummela
Sami Kultala
Vilma Lauslahti
Sanna Pitkdnen - Puheenjohtaja Vivi Kiukkanen
Elli Hakkarainen
Janika Keindnen
Josefiina Kotilainen
Anna Savisaari - Tutorkoordinaattori
Antti Kolho

Hilda Ruuskanen

Julia Osterlund

Lotta Maki

Riikka Laurila
Pipsa Harno
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Kulttuurijaosto on taas porskuttanut vuoden eteenpain tyén
ja yhteisen hauskanpidon merkeissa, toteuttaen loistavasti
tehtavaansa KY:n kulttuurin ja vapaa-ajan toiminnan yllapi-
tdjana ja edistajana.

Perinteitd kunnioittaen KUJ jarjesti vanhoja tuttuja tapahtu-
mia, kuten Silliksia, Alakertsijatkoja ja appromatkoja. Aivan
uutta suuren urheilujuhlan tuntua saatiin lokakuussa, kun
taisteltiin SHS:n kanssa Arkadiankadun herruudesta beer
pongin merkeissd. Myos KY:n paadsykoebileet kasvatettiin
aivan uudelle tasolle.

Jaoston tarkein tapahtuma, Mursujaiset, onnistui loistavas-
ti. Tuoreet mursut saatiin kastettua osaksi KY:td ilman (ta-
hattomia) kommelluksia.

Yhteistyota muiden toimijoiden, kuten Casa Nostran ja Aal-
lon yhteistjaosto Aavan, kanssa parannettiin huomattavas-
ti seka yhteisten tapahtumien ettd yleisen kommunikaation
kautta. Yhteisida kokemuksia riittad, eika tdta vuotta taatusti
tule kukaan hallituksen jasen koskaan unohtamaan.

KY-Subin paatoiminta-ajatuksena on ollut yhdistyksen pe-
rinteen mukaisesti tarjota toimintaa kauppakorkeakouluun
saapuville vaihto-opiskelijoille seka kansainvalisille tutkin-
to-opiskelijoille, mutta myos edistda heidén ja suomalais-
ten opiskelijoiden tutustumismahdollisuuksia. Vuosi 2015
oli kasvun vuosi KY-Subille, ja uusiksi jaseniksi hyvaksyttiin
syksylla ennatykselliset 18 henkiloa. Paatimme laajentaa
toimintaamme ottamalla Tukholman matkan takaisin puo-
livuosittaiseen ohjelmaamme taydentdamadan Lapin ja Pie-
tarin matkojamme. Vaihto-opiskelijoille tarjosimme uutena
aktiviteettina esimerkiksi mahdollisuuden kokeilla Laser
Tagia Megazonessa. Lisaksi aloitimme yhteistyon Tikelon
kanssa elokuvailtojen muodossa.

NESU-KY:n vuosi 2015 oli kaikin puolin onnistunut. Toteutim-
me toimivuotemme 52 jasenen voimin monia laadukkaita
tapahtumia aina akateemisista poytdjuhlista eli sitseistd,
yritysiltoihin ja muuhun tapahtumatarjontaan. Tapahtumien
lisdksi kartoitimme Otaniemen yhteistyotahoja syksyn laa-
jentumista silmalla pitden. Kevaan tapahtumat olivat erit-
tain onnistuneita, ja esimerkiksi perinteinen Wapputerassi
houkutteli jalleen paikalle useita satoja KY:ldisia. Syksylla
sama suunta jatkui: loppuunmyydyt, 280 ihmisen Harkka-
sitsit saivat paljon kiitosta, ja tdman seurauksena ldhes 150
uutta opiskelijaa osoitti kiinnostusta toimintaamme kohtaan.
Otaniemeen laajentumisen hedelmia padsimme poimimaan
joulukuussa, kun jarjestimme yhteissitsit Inkubion kanssa.
Tunnelma oli mahtava. Tasta on hyvé jatkaa!

KY-brdndia
rakentamassa

Tyo yhtendisen ja vahvan KY-bréndin
rakentamiseksi aloitettiin kevddlld
2015. Tyotd tekemddn valittiin
kuusihenkinen tyéryhmd, jonka
puheenjohtajana toimi hallituksen
viestintdvastaava.

Branditydon ensimmdisessd vaiheessa pyrittiin haastatte-
lemaan laajalti KY:n sisdisid ja ulkoisia sidosryhmia, osal-
listamaan n&itd branditydhon ja loytamaan brandityon
varsinaiset tavoitteet peilaamalla l6ydoksia KY:n uuteen
strategiaan.

Kevdan ja syksyn aikana tyéryhma haastatteli jaostoja,
ainejarjestojd, kerhoja, KY:n yritysyhteistyokumppaneita,
alumneja, Aalto-yhteison jasenia ja KY:n ulkopuolisia yhdis-
tyksia. Samalla toimintaa benchmarkattiin muista yhdistyk-
sistd Suomessa ja ulkomailla.

Loydosten analysoinnissa selvisi useita teemoja. KY ko-
ettiin yhdistysten parissa etadiseksi ja maarailevaksi, eivatka
yhdistykset pystyneet vaikuttamaan kunnolla paatoksente-
koon. Aalto-yhteisolla oli kyltereistd paljon stereotypioita
ja KY:sta toivottiin siltojen rakentajaa. Yrityselama arvosti
Aallon kauppiksen opiskelijoita ja halusi KY:n olevan vah-
vemmin esilld, jolloin kumppanit voisivat assosioitua posi-
tiiviseen opiskelijatoimintaan.

Analyysin perusteella suunniteltiin alustava bréandistra-
gia, joka esiteltiin edustajistolle vuoden lopulla. Uudel-
leenbrandaykseen siséltyi ehdotus KY:n virallisen nimen
muuttamisesta. Brandityon tuloksena syntyi myos toimen-
pide-ehdotuksia, joista monet otettiin osaksi vuoden 2016
toimintasuunnitelmaa ja budjettia. N&ihin sisaltyi muun
muassa uusi Round Table -konsepti, jolla pyrittiin osallista-
maan KY:n toimijat keskusteluun ja paatdksentekoon.

Brandityo jatkui vuoden 2016 kevaalla.

Probba - tukea ja
yvhteistyota

Yhteisty6ta Probban kanssa syvennettiin vuoden aikana
runsaasti. Probban hallitus oli aktiivisesti mukana KY:n ta-
pahtumissa ja KY:n hallitus vieraili Mikkelissa useaan ot-
teeseen. Probbaa tuettiin jatkuvuudessa kertomalla KY:n
kaytannoista ja vastinparien toimintaa pyrittiin kehittamaan
vuotta 2016 varten. KY:n ja Probban uudet ja vanhat halli-
tukset tapasivat Otaniemessa vuoden lopulla.

KY ja AYY esittivat Probban hallitukselle syksylla selvitys-
pyynndn koskien O-Weekin tapahtumia, erityisesti runsaa-
seen alkoholin kayttodn ja ambulanssien maaraan liittyen.
Probban hallituksen suullisesti antama vastaus ja luvatut
toimenpiteet koettiin riittaviksi.
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Espild
— kylterin koti
Otaniemessad

KY:n toimisto ja vapaaehtoiset ovat tydskennelleet KY-talol-
la 1940 luvulta l&htien. Tdama vuosi on ollut todella historial-
linen tilojen osalta, kun vuosikymmenien perinne muuttui ja
laajensimme toimintaamme myos Otaniemeen. Toimisto on
tyoskennellyt uusissa tiloissa Konemiehentielld kesdkuusta
[ahtien. Tilat koostuvat toimistorakennus, Espildsta ja juhla-
tila, Sahasta.

Kevat kaytettiin pitkalti muuttoon valmistautuessa, jot-
ta kesdkuun alussa oli mahdollista jarjestad tupaantuliai-
set uusissa tiloissa ja vihkia tilat KY:n kayttéon. Tilat olivat
entuudestaan todella hyvdssa kunnossa, joten valtyimme
suuremmilta remontoinneilta. Kevdaan aikana meilla oli toi-
nenkin tarkea tehtéva, toimistorakennuksen nimen valinta.
Jarjestimme nimikilpailun ja parhaaksi ehdotukseksi vali-
koitui Espild. KY-talossa on aikoinaan ollut samanniminen
ravintola ja halusimme n&in tuoda palan historiaa nimen
muodossa mukanamme uudelle kampukselle.

Emme huviksemme puhu laajentumisesta, vaan sanava-
linnalle on syynsd. Emme missaan tapauksessa ole unoh-
taneet To0l6n KY-taloa ja toimintoja sielld. Tiloissa on edel-
leen tutut juhlatilat, saunatilat, kokoustilat ja kellarin tilat.
Syksyn aikana KY-talolla on jarjestetty myos jasenpdivys-
tystd kolmena pdivana viikossa. Tilojen tarjoaminen myos
Toolossa on tarkead, jotta voimme palvella maisteriopiske-
lijoitamme mahdollisimman hyvin.

Askel ldhempand
peruskiven
muuraamista

Jo vuodesta 2011 on pydritelty ajatusta opiskelijakeskuk-
sesta Otaniemen kampuksella. Opiskelijakeskus tarjoaisi
paikan poikkitieteellisille kohtaamisille, ja saman katon
alta loytyisi myos palveluja ja aktiviteetteja kellon ympéri.
Projekti on elédnyt hiljaiseloa viime vuosina, silld KY:n on
taytynyt keskittya loytdmaan lyhyen aikavalin tilaratkaisu
Otaniemesta. Tana vuonna projekti liikahti kuitenkin aimo
harppauksen. Mikali kaikki menee suunnitelmien mu-
kaan, padsemme noin viiden vuoden kuluttua jatkamaan
100-vuotisia perinteitimme uudessa rakennuksessa.

Talla hetkelld opiskelijakeskushankkeessa on mukana
meidén lisdksemme TF ja AYY. Olemme selvittdneet omia
tarpeitamme tilojen osalta, ja tdysin uusi rakennus tarjoaisi
mahdollisuuden muokata tiloista tarpeitamme vastaavat.
Aatteellinen tahtotilamme on olla vahvasti ldsna Otanie-
men kampuksella, ja oma rakennus on oleellinen osa tata..

Projekti on kuitenkin viela todella alussa, eikd mikdan
ole vielda varmaa. Lopullinen paatds investoida rakennuk-
seen tehddan kuitenkin melko pian, jo vuonna 2016. Sita
ennen on vield paljon selvitettdvdd muun muassa rahoi-
tuksen ja omistuspohjan osalta. Tonttialue kuuluu myds
kortteliin, josta on tarkoitus jarjestaa arkkitehtikilpailu ensi
kesand 2016.

Kylteri-lehti

pureutui ilmioihin

KY:n oma ylioppilaslehti tarjosi

monipuolista luettavaa ajankohtaisista,

kyltereitd kiinnostavista aiheista.
toimituksellisesta laadusta.

lioppilaslehti Kylterin vuosi 2015 koostui neljasta
Y44-sivuisesta aikakauslehdesta. Kylterin paatoimitta-
jana vuonna 2015 toimi Taneli Kontiainen. Kevaalld lehden
ja KY:n art director oli Karin Gellman, syksylla Jesse Salo.
Lehden ulkoasuun tehtiin vuoden alussa pienia muutoksia.
Kylteri painettiin Lénnbergin painotalossa 1200—-1500 kap-
paleen kertapainoksin ja jaettiin telineissa Todlon ja Ota-
niemen kampuksilla.

Sisallollisesti Kylteri jatkoi itsenaiselld linjalla. Lehden-
teon pdaatoimittajavetoisuus nakyy joka vuosi muuttuvina
painotuksina aihevalinnoissa. Tana vuonna Kylteri keskittyi
erityisesti asioihin ja ilmidihin — henkildjutut jatettiin taka-
alalle.

VUODEN ENSIMMAISEN LEHDEN kansijuttu kertoi talousri-
kostutkinnasta. Toisen numeron kansi omistettiin Otaniemi-
muutolle. Kolmannessa numerossa syvennyttiin kauppa-
tieteilijoiden vaikutusvallan kasvuun terveydenhuollossa.
Vuoden viimeisen numeron kansiaihe puoletaan oli Mari-
mekon toimitusjohtaja Tiina Alahuhta-Kaskon laaja henki-
l6haastattelu.

Vuoden 2015 aikana Kylteri onnistui nostamaan esille
merkittdvia koulutuspoliittisia aiheita, jotka poikivat ki-
pakkaa palautetta. Etenkin kauppakorkeakoulun avoimen

Taneli Kontiainen

Kylterin paatoimittaja

vaylan valintaa kasitellyt juttu herétti tunteita. Jutussa ker-
rottiin, ettd vuonna 2015 kauppakorkeakouluun péaasi suo-
rittamalla 60 opintopistetta alimmillaan keskiarvolla 3,3.
Muita tarkeitda aiheita olivat yliopiston kieltenopetuksen
muutosta kasitellyt juttu, Matti Pohjolan Taloustieteen oppi-
kirjan syrjayttaminen valintakoekirjojen joukosta ja kauppa-
korkeakoulujen pyrkimys opiskelijavalinnan uudistamiseksi
siten, ettd jatkossa opinto-oikeuden saisi vain kandidaatin
tutkintoon.

Vuoden 2015 aiheet kuvastavat sitd, mihin Kylteria tarvi-
taan. Mikaan muu media ei kirjoita ndista aiheista kyltereita
kiinnostavalla tavalla.

Kylteri on suuntaamassa verkkoon. Vuonna 2015 paatettiin
osoittaa madardrahoja vuoden 2016 nettisivu-uudistusta ja
verkon toimintatapojen kehittamista varten. Tavoitteena
on, ettd vuonna 2017 painopiste olisi verkossa, ja paperisia
Kyltereita ilmestyisi kaksi kappaletta.

Paatoimittajan tyotaakkaa péaatettiin helpottaa osoittamal-
la mddraraha toimitussihteerin tehtavaan ensi vuodeksi.
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KY-saa

tio

kylteritoiminnan
mahdollistajana

uonna 2008 perustetun Helsingin kauppatieteiden
Vylioppilaiden saation (KY-saatio) tarkoituksena on
edistad Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulussa opiskele-
vien yhteiskunnallisia, sosiaalisia, ammatillisia ja henkisia
seka opiskeluun, opintoihin ja opiskelijaelamaan liittyvia
pyrkimyksid ja toimia opiskelijoiden yhdyssiteena.
KY-sdatio toteuttaa tarkoitustaan muun muassa tuke-
malla taloudellisesti opiskelijoiden kerho- ja harrastustoi-
mintaa, kulttuuri- ja lilkuntatapahtumia sekéa opiskelua ja
opiskelun edellytyksia esimerkiksi tarjoamalla opiskeli-
joille tiloja kaytetttavaksi muun muassa kerho- ja harras-
tustoimintaan.

KY-sgatio tukee vuosittain Aallon kauppakorkeakoulun
opiskelijoita noin 750 o0oo eurolla, minka lisdksi saatio
edistaa kaikkien Aalto-yliopiston kauppatieteilijoiden pyrki-
myksia tarjoamalla heidan kayttéonsa tiloja ja lisaksi muun
muassa kustantamalla kauppatieteilijoiden omaa lehtea.

Vuonna 2015 KY-sdcditio jakoi yhteensd 12 kap-
paletta 500 euron arvoisia stipendejé hyvdstd
opintomenestyksestd Kauppakorkeakoulun
opiskelijoille. Stipendi mydnnettiin seuraaville
henkilbille:

Kumral Kadir
Kansikas Caroliina
Kinnunen Olli

Hakka Alan
Vahteri Ville

Kilpinen Samu
Rissanen Minna
Kotila Jaakko

Keindnen Janika
Leusko Laura

Lindfors Nicolas
Vaisanen Tuukka

1500 euron arvoisia KY-sdction tunnustuspal-
kintoja erinomaisista pro gradu — tutkielmista
jaettiin kolmelle henkilélle:

Hukkanen Petri
Méaenpda Emma
Saarinen Reeti

KY-saatio jakaa vuosittain toiminta-avustuksia erilaisille yh-
distyksille, jaostoille, kerhoille ja toimijaryhmille. Toiminta-
avustuksia jaettiin vuonna 2015 paasaantoisesti kevaalla
jarjestetyn varsinaisen hakukierroksen kautta. Vuonna 2015
saatio uudisti toiminta-avustuksiaan avaamalla jatkuvan
projektiluontoiseen toimintaan tarkoitetun hakukierroksen.
Taman joustavamman projektihakumallin kayttoa jatketaan
myds vuonna 2016. Yhteensa avustuksia myonnettiin vuo-
den aikana 98 500 euroa.

Lisdksi saatio tuki KY ry:n toimintaa 413 500 euron toi-
minta-avustuksella. KY ry:lle myonnetyn avustuksen kaut-
ta saatio tukee paitsi KY ry:n jasenida, myos kaikkia Aallon
kauppatieteilijoitd muun muassa yhdistyksen tekeméan
edunvalvontatyon kautta.

Vuonna 2015 saatio jatkoi myos yhteisollisyyteen liit-
tyvaa pilottikokeiluaan Vuoden kylteriteko —palkinnon
muodossa. Palkinto myonnetdan erityisen hyvastd kaup-
pakorkeakoulun opiskelijoiden keskuudessa yhteishenkea
ja positiivista asennetta lisdnneesta teosta tai projektista
ja sen saajat julkaistaan KY:n vuosijuhlassa helmikuussa
2016.

Antti Melander

saation asiamies

Kansainvélisen vaihdon apurahojen tarkoituksena on
tukea Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun opiskelijoiden
tutkintoon sisallytettavia vaihto-opintoja.

Vuonna 2015 saatio myonsi apurahan yhteensa 287
opiskelijalle. Apurahoja myonnettiin yhteensa noin 200 ooo
euroa ja hakijoiden saamat apurahat jakautuivat vaihtokoh-
teista riippuen seuraavasti: Eurooppa 560 euroa, Pohjois-
Amerikka, Aasia ja Afrikka 728 euroa seka Etelda-Amerikka,
Australia ja Uusi-Seelanti 897 euroa.

liro Heinonen

KY-sdation puheenjohtaja
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Vuosi 2015 pdastiin aloittamaan vuonna 2014 toteutetun va-
rainhoidon yhteistyokumppaneiden kilpailutuksen jélkeen
uudelle kokoonpanolla. Vuoden aikana saatio myos uudisti
pitkan aikavalin omaisuudenhoidon suunnitelmansa vuosille
2015-2017. Pdivitetty suunnitelma toimii saation hallituksen
ohjenuorana sijoituspaatoksissa. Saation salkku pérjdsi haas-
tavasta markkinatilanteesta huolimatta erittdin hyvin vuonna
2015. Vuoden 2015 nimellistuotto oli 9,6 %, joka ylittda saation
kayttdman vertailuindeksi 4,8 %:lla. Tulos on erinomainen ja
johtuu hallituksen toteuttamista oikeaan aikaan ajoitetuista
voittojen kotiuttamisista osakemarkkinoilta. Vuodelle 2016
hallitus ennustaa edelleen haastavaa tilannetta sijoitusmark-
kinoilla.

Vuoden 2015 aikana saatio myos aloitti sijoituskiinteistojen-
sa aktiivisemman markkinoinnin tyhjien tilojen tayttamiseksi.
KY-talon markkinointia varten perustettiin oma kotisivu, joka
toimii talon ja vapaana olevien tilojen esitteend. Kampanja
tuotti useita yhteydenottoja vuonna 2015 ja saatio uskookin
suurimman osan tyhjista tilojen saatavan vuokratuksi vuoden
2016 aikana. Sijoituskiinteistojen tuotoksi vuoden 2015 aikana
muodostui 7,9%.

Saation koko omaisuuden markkina-arvo vuoden 2015 lo-

pussa oli noin 51 miljoonaa euroa.

Vuonna 2015 kauppatieteiden kandidaattien opetustoimin-
ta siirtyi Aalto-yliopiston Otaniemen kampukselle. Muutos
aiheutti selkedn muutoksen myos saation palvelutoiminnan
painopisteissa. Opiskelijoiden oman toiminnan laajentuessa
myds Otaniemen kampukselle. Sd4tié on vuokrannut Otanie-
mesta kaksi kiinteistoa tayttamaan kauppatieteilijdiden oman
opiskelijatoiminnan tilatarpeita tulevaisuudessa. Kiinteistot
sijaitsevat osoitteissa Konemiehentie 1 ja 4. Osoitteessa Ko-
nemiehentie 1 oleva Saha niminen rakennus palvelee kaup-
patieteilijoita juhla-, kokous- ja seminaarikdytossd. Osoiteessa
Konemiehentie 4 sijaitseva Espildksi nimetty rakennus toimii

kauppatieteilijoiden Otaniemen paakonttorina.

Vuonna 2015 saatio valmistautui lisdaksi saatidlain muut-
tumiseen 1.12.2015 aloittamalla lakimuutoksen vaatimien ja
osittain myos mahdollistamien saantomuutosten valmistelun.
Taman lisdksi saation hallitus on helmikuussa 2015 hyvaksynyt
saatiolle lahipiiriohjen ohjaamaan saatiossa tehtavia lahipiiri-

toimia.

Helsingin hovioikeus kasitteli huhtikuussa 2015 KY-ylioppi-
laskunnan vuonna 2008 saatiolle tekemia lahjoituksia AYY:n
karajaoikeuden tuomiosta tekeman valituksen pohjalta. AYY
piti edelleen hovioikeudessa kiinni vditteistadn, ettd lahjoituk-
set olisvat kohtuuttomia ja lainvastaisia. KY:n mielesta lahjoi-
tukset ovat taysin laillisia eikd lahjoitusprosessiin liity mitaan
seikkoja, jotka aiheuttaisivat lahjoitusten patemattomyyden.
Lahjoitukset on tehty kauppatieteilijdiden oman elinvoimaisen
opiskelijatoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi monitieteel-
lisessa Aalto-yhteisossa.

Helsingin hovioikeus antoi tuomionsa asiassa syyskuussa
2015 ja paatyi tuomiossaan pitamaan kardjaoikeuden tuomion
voimassa ja antoi omalta osaltaan vahvistuksen lahjoitusten
lainmukaisuudelle. AYY on hakenut korkeimmalta oikeudelta
valituslupaa hovioikeuden tuomiosta marraskuussa 2015.

Korkein oikeus antoi ratkaisunsa AYY:n valituslupahake-
mukseen liittyen 5.2.2016 ja paatti olla myontamatta AYY:lle
valituslupaa. Ndin ollen AYY:n vuonna 2012 aloittama siviilioi-
keudellinen prosessi on paattynyt ja Helsingin hovioikeuden

tuomio jaa pysyvaksi.

S&ation asioissa ylinta paatosvaltaa kayttaa suurimmaksi osin
saation hallitus. KY-saation hallitus vastaa sadtion toiminnasta
ja edustaa saatiota. Hallitus koostuu opiskelija- ja asiantuntija-

jdsenista. Hallituksen puheenjohtajana toimii aina opiskelija.

SAATION ASIAMIES

Antti Melander

OPISKELIJAJASENET

liro Heinonen, puheenjohtaja

Niklas Huotari

Max Mononen

Otso Olander

Laura Vuorelma

Antti Korpelainen, KY ry:n puheenjohtaja

ASIANTUNTIJAJASENET

Juhana Brotherus
Eeva Grannenfelt
Harri Hiltunen
Atro Makila

Harri Tilli

Tapani Vdlja
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Kunniavaltuuskunnan
Vuosi 2015

Kunniavaltuuskunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.
Kunniavaltuuskunnan puheenjohtajana jatkaa ténd vuonna
Vuorineuvos Jukka Hdrmdild ja varapuheenjohtajana
KTM Olle Koskinen.

evatkokouksessa kasiteltiin yhdistyksen ja saation
I(vuoden 2014 tilinpaatoksia ja merkittiin tiedoksi
yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja Antti Korpelaisen
antama katsaus ajankohtaisiin asioihin. Yhdistyksen suu-
rimmat painopisteet ovat olleet Otaniemeen laajentumi-
nen seka strategiapdivitys. Otaniemeen laajentumisessa
tilojen lisdaksi myos viestintd on ollut painopisteena. Ota-
niemen lisdksi KY:td on kevaalld viety kohti kansainvali-
sempdd. Edustajisto paatti kokouksessaan toukokuussa
muuttaa KY:n virallisten kanavien viestintdkielen kokonaan
englanniksi. Myos edustajisto on uudistuksen alla: kokoa
pienennetadn ja valintatapa muutetaan listavaalista suo-
raksi henkilovaaliksi. KY-saation hallituksen puheenjoh-
taja esitteli KY-saation kuulumiset niin yleisen toiminnan
kuin omaisuuslahjoitusasiankin tiimoilta. Lisdksi kaytiin
keskustelua menettelytavasta kunniavaltuuskunnan nimi-
tysoikeudesta saation hallitukseen.

Syyskokouksessa marraskuussa paatettiin keskustelun
jalkeen nimittaa Kaisa Vikkula saation hallitukseen toimi-
kaudelle 2015-2017. Paatettiin lisdksi puoltaa merkkityo-
ryhman esitysta kunniamerkkien saajista.

Merkittiin tiedoksi yhdistyksen hallituksen varapuheen-
johtajan ja paasihteerin katsaus KY:n toimintaan. Isoim-
mat tapahtumat ovat olleet sekd toimiston ettd kandidaat-
tiopiskelijoiden muutto Otaniemeen, pdivitetty strategia
sekd tdna vuonna alkava Aallon varainkeruu, jossa KY
on mukana tukemassa Kauppakorkeakoulua tarjoamalla
alumneille mahdollisuuden lahjoittaa pienia summia kor-
vamerkittynd kauppatieteelliseen opetukseen. Merkittiin
myos tiedoksi keskustelut kunniavaltuuskunnan jasenis-

ta tulevaisuudessa ja KY:n pitkan aikavalin tilahankkeista.
KY-saation hallituksen puheenjohtaja esitteli KY-saation
kuulumiset niin yleisen toiminnan kuin omaisuuslahjoi-
tusasiankin tiimoilta. KY-talon vuokralla olevia toimitiloja
markkinoidaan aktiivisemmin kuin aiemmin, mika on joh-
tanut kasvaneeseen kysyntaan ja useisiin yhteydenottoihin,
joita edistetdan paraikaa.

Nostettiin maljat kunniavaltuuskunnan pitkaaikaisille ja-
senille Aatto Prihtille ja Mikko Leppaéselle, jotka olivat lasna
viimeista kertaa kokouksessa.

Vuorineuvos Jukka Harmald, puheenjohtaja
KTM Olle Koskinen, varapuheenjohtaja
Vuorineuvos Kari Jordan

KTT Eero Kasanen

Kanslianeuvos Mikko Leppdnen
Kamarineuvos Jaakko Salonoja
Kansleri Aatto Prihti

KTL Matti Purasjoki

Vuorineuvos Maarit Toivanen-Koivisto
KTT Kaisa Vikkula

KTT Jyrki Wallenius

KTM Topi Manner

Merkit ja
huomionosoitukset

KY:n 104. vuosijuhlassa 28.2.2015 jaettiin seuraavat huomionosoitukset:

Essi Myllymaki

Pekka Lampinen

Esa-Pekka Mattila

Jyrki Wallenius

Peter Nyberg

Annu Kostiainen
Mikko Jauhiainen
Anni Laurikka
Laura Vuorelma
Liisa Itkonen
Laura Brotkin
Otso Takala

Niko Isojarvi
Annina Orasmaa

Pauliina Ikaheimo

Noora Virmanen
Moona Kéarkkainen
Joel Leinonen

Aleksi Laitinen

Lotta Hankimo
Nelli Huikari
Aurelia Puranen
Emilia Vuokko
Juuso Konttila
Sami Marttinen
Annu Kangas
Reeta Reivinen
Otso Olander
Tatu Peltonen
Anna Pinomaa
Henry Gronfors
Jaakko Talvio
Jenni Kynnos
Johanna Péyhdnen
Jutta Varis

Linh Tamminen
Milla Parviainen
Niklas Huotari
Niklas Syyli
Riikka Laurila
Roni Saroniemi
Roope Rekola
Saila Nurkka
Susanna Salminen
Viljami Vaisanen
Ville Vahteri
Antti Korpelainen
Laura Ketola
Olga Lehtinen
Miikka Kataja
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AD IT-koordinaattori IT-koordinaattori
Karin Gellman (30.8. asti) Jesse Salo (17.8. alkaen) Henri Lahtinen (30.8. asti) Joni Kariluoto (17.8. alkaen)

\ ;

Kerhosihteeri Kerhosihteeri Kulttuurisihteeri Kulttuurisihteeri
Helena Kauma (30.8. asti) Liisa Helle (17.8. alkaen) Jenni Kynnos (30.8. asti) Niina Palm (17.8. alkaen)

Myyntikoordinaattori Myyntikoordinaattori Tiedottaja Tiedottaja
Oliver Rotko (31.5. asti) Katariina Karttunen (17.8. alkaen) Johanna Tirkkonen (30.8. asti)  Anna Elo (17.8. alkaen)

Iséntd Hallintopaallikko Pddsihteeri
Markus Karva (31.5. asti) Topi Soivio (1.9. alkaen) Sari Rautiainen Karri Tuominen

HENKILOKUNTA, KY-SAATIO

Neuvontalakimies Séétion asiamies Kylterin paatoimittaja
Matti Marttunen Antti Melander Taneli Kontiainen

Talous: KY ry
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HELSINGIN KAUPPATIETEIDEN YLIOPPILAAT (KY)
ASSOCIATION OF ECONOMICS STUDENTS IN HELSINKI (KY)

Toimintakertomus 2015

uosi 2015 oli Helsingin kauppatieteiden ylioppilaat
Vry:n (myohemmin KY-yhdistys tai KY) kuudes taysi-
painoinen toimintavuosi. Vuoden aikana erityistd huomiota
sai kesdllda tapahtunut paatoimipisteen muutto Toolosta
Otaniemeen sekd aiempien vuosien aikana vakiintuneen
toiminnan jatkaminen ja kehittdminen.

Toimintakertomus koostuu varsinaisen toiminnan ku-
vauksesta, yhdistyksen taloudellisen tilan kuvauksesta,
tilikauden paattymisen jalkeisten oleellisten tapahtumien
raportoinnista ja yhdistyksen kehitysnakymien arvioinnista
vuodelle 2016.

Vuosi 2015 oli toiminnaltaan hyvin samankaltainen kuin 2
aiempaa vuotta. Nykymuotoisen KY:n toiminta alkaa olla
hyvinkin vakiintunutta - isoimpana muutoksena toiminnal-
lisesti oli paatoimipisteen muutto Otaniemeen. Varsinaisen
toiminnan kokonaiskulujgama oli 427 ooo euroa (435 000
euroa vuonna 2014). Vuoden paatteessd yhdistyksessa to-
dettiin olevan 3393 opiskelijajasentd ja 383 seniorijasenta.

Yhdistyksen toimintaa johti Antti Korpelaisen kahdek-
sanhenkinen hallitus apunaan viisi valiokuntaa. Kevaalla
suunniteltiin kesakuukausille ajoitettua toimitilamuuttoa
ja syksyn aikana totuteltiin eldmaan uudella kampuksella
seka hiottiin paivittaisia kaytanteita. Alkuvuodesta jarjestet-
tiin ensimmaista kertaa Helsinki Business Symposium, jon-
ka kavijamaara jai hieman toivotusta. Paikalle saapuneilta
tulleen palautteen perusteella tapahtuma oli kuitenkin on-
nistunut ja se paatettiin jarjestdd uudelleen vuonna 2016.
KY:n strategia vuosille 2015-2020 saatiin valmiiksi alkusyk-
systa.

KY:n edustajiston kokoonpanolla oli toinen kahdesta
toimintavuodestaan. Kokouksia jarjestettiin kaikkiaan 8.

Aktiivisuudessa havaittiin hieman parannusta. Vuoden ai-
kana KY:n edustajiston kokoonpanoa muutettiin siirtymalla
danivallattoman puheenjohtajan, 21 varsinaisen jasenen
seka korkeintaan 42 varajasenen kokoonpanon. Lisdksi
saannostda tarkennettiin edellisvuoden tapaan useam-
paan otteeseen.

Yhdistyksen palveluksessa oli vuoden aikana keskimaa-
rin 9 tydntekijaa. Henkildstdkulut olivat yhteensd 261 ooo
euroa (271 000 euroa vuonna 2014) jakaantuen aatteellisen
toimiston osalta 146 0oo euroon ja palvelutoimiston osalta
115 000 euroon.

KY-yhdistys toimii edelleen KY-saation omistamissa tai
vuokraamissa tiloissa ja rahoittaa suurimman osan toi-
minnastaan saation toiminta-avustuksella. KY-yhdistyksen
tyontekijoistd osa tekee joustavasti toitd myds KY-saation
hyvaksi aatteellisissa, suunnittelun ja kaytannén asioissa.
Kulujen jakautumisesta toiminnan mukaisesti huolehditaan
KY-yhdistyksen ja KY-saation valisella laskutuksella.

Yhdistys rahoitti toimintaansa KY-saation 413 500 euron
suuruisella toiminta-avustuksella ja yhteensd 100 0oo eu-
ron suuruisilla tuloilla, jotka syntyivat valtaosin yritysyh-
teistyosta. Yrityssuhteissa tuottoja toi vuosittaisten yhteis-
tydsopimusten lisaksi aiempien vuosien tapaan erityisesti
Career Catalogue -projekti.

EVLI Pankki Oyj jatkoi KY-yhdistyksen sijoitusvarallisuu-
den hallinnointia. Vuoden 2015 lopulla sijoitusten arvo oli
noin 488 000 euroa, ja niista kirjattiin vuodelta 2015 noin
36 000 euron tuotto. Sijoitusvarallisuuden tarkoitus on tur-
vata toiminnan jatkuvuus.

KY osti vuonna 2012 osuuden aTalent Recruiting Oy:sta.
Taman aatteellisen sijoituksen tarkoitus on osallistua KY:n

jasenia tyollistavaan rekrytointitoimintaan. Edustajiston
kevaalla 2014 hyvaksyman omistajuusstrategian mukaan
pitkalla aikavalilla sijoituksesta halutaan myos tuottoa,
mutta toistaiseksi KY on linjannut, ettd voitot on kaytetta-
va kasvuun voitonjaon sijasta. KY:n hallitus nimittaa kaksi
jasenta yrityksen hallitukseen, ja edustajisto hyvaksyy linjat
omistajaohjaukselle. Vuonna 2015 aTalentin omistajataho-
jen kesken alettiin rakentaa omistajastrategiaa, joka toimii
suuntaviivoina yrityksen hallituksen toiminnalle.

KY ei perinyt vuonna 2015 opiskelijajasenilta jasenmak-
sua. Edustajisto paatti seniorikillan raadin esityksesta ke-
rata seniorijaseniltd 20 euron jasenmaksun, jolla killan toi-
mintaa on maara rahoittaa.

Edustajisto hyvaksyi aTalentin omistajastrategian kokouk-
sessaan 23.2.2016. Toista kertaa jdrjestetty seminaarita-
pahtuma Helsinki Business Symposium kerasi edellisvuotta
enemman kavijoita, mutta jai jalleen hieman kavijamaarata-
voitteesta, mutta taloudelliset tavoitteet tayttyivat.

Edustajisto on perinteiseen tapaan vahvistanut hallituksen
hyvaksyman toimintasuunnitelman. Sen pohjalta vuoden
2016 hallitus on luonut hallitusohjelmansa, jolla tavoitteet
selkenevat eri paattdjille ja toimijoille. Hallitusohjelma ni-
mettiin uusiksi, ja kulkee nykyaan nimella toimisto-ohjelma.

Vuonna 2016 KY:lld toteutetaan henkildstokartoitus,
jonka avulla selvitetadn vastaavatko tyontekijoiden tyo-

HELSINGIN KAUPPATIETEIDEN YLIOPPILAAT (KY)
ASSOCIATION OF ECONOMICS STUDENTS IN HELSINKI (KY)

tehtavat KY:n nykyisia tarpeita. Lisdksi vuoden aikana va-
kiinnutetaan entisestdan kaytantoja ja toimintaa kahdessa
toimipisteessd. Kevadan aikana saatetaan loppuun myods
vuonna 2015 aloitettu brandin uudistusprojekti.

KY-saation vuokrasopimus nykyisiin toimitiloihin Ota-
niemessa paattyy vuonna 2019. Tulevana vuonna jatketaan
vuoden 2015 syksylla aloitettua pitkdn aikavalin tilaprojek-
tia, jossa KY on yhdessa muiden opiskelijatahojen kanssa
rakentamassa opiskelijakeskusta Otaniemen kampukselle.
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Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta

LUOTTAMUSHENKILOTOIMINTA
Kulut
Edustajisto
Hallitus
Henkilostokulut
Toimintakulut
Hallitus yhteensa
Muu luottamushenkilétoiminta
Kunniavaltuuskunta
Seniorikilta

Muu luottamus-
henkilétoiminta yhteensd

Luottamushenkilotoiminta yhteensd

AATTEELLINEN TOIMINTA

Tuotot

Kulut
Henkilostokulut
Edunvalvontatoiminta
Kulttuuritoiminta
Liikuntatoiminta
Yrityssuhdetoiminta
Tiedotustoiminta
Uudet opiskelijat
Vapaaehtoistoimijat
Yhteiset toimintakulut

Aatteellinen toiminta yhteensd

TOIMISTON YHTEISET TUOTOT/KU LUT
Tuotot
Kulut
Palvelutoimisto
Henkilostokulut
Muut kulut
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Palvelutoimisto yhteensa
KY-Talo, toimitilakulut
Toimistokerros
Muut kulut
Kulut yhteensd
Toimiston yhteiset kulut yhteensd
Varsinainen toiminta yhteensd

Varainhankinta

Jasenmaksutuotot
Varainhankinta yhteensa
Sijoitustoiminta

Tuotot

Kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensd

Rahoitustuotot ja -kulut

Rahoitustuotot
Rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensd

Poistot

Poistot koneista ja kalustosta
Poistot muista pitkdvaikutteisista menoista
Poistot yhteensd

Yleisavustukset

Tilikauden yli-/alijaama

HELSINGIN KAUPPATIETEIDEN YLIOPPILAAT (KY)
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Tase

Vastaavaa

Vastattavaa

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Aineelliset hyodykkeet yhteensd
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
Pysyvit vastaavat yhteensd

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Tavarat
Vaihto-omaisuus yhteensd
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensd

Vastaavaa yhteensd

44

OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien ylijaamat
Tilikauden ylijaama

Oma pddoma yhteensd

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma

Siirtovelat

Pitkdaikainen vieras padoma yhteensd
Lyhytaikainen vieras pddoma

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa
Vieras pddoma yhteensd

Vastaavaa yhteensd
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Liitetiedot

TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT

Helsingin kauppatieteiden ylioppilaat ry on yleishyddyllinen yhteisd, joka laatii tilinpaatoksen-
sd Suomen kirjanpitolain mukaan.

Helsingin kauppatieteiden ylioppilaat ry:n edustajisto nimittda Helsingin kauppatieteiden
ylioppilaiden saation hallituksen. Konsernitilinpdatosta ei ole laadittu, koska yhdistys voi paat-
tad vain sdation toimielinten jasenten nimedmisestd, muilta osin sdatio toimii itsendisesti.
Kirjanpidollista madaraysvaltaa ei ndin ollen synny.

Arvostusperiaatteet ja -menetelmét

Yhtion pysyviin vastaaviin merkityt aineelliset hyodykkeet on arvostettu suunnitelmapoistoin
vahennettyyn hankintamenoonsa.

Vaihtuvien vastaavien vaihto-omaisuus on arvostettu hankintamenoonsa tai tata alempaan
todennakdiseen myyntihintaansa.

Saamisiin merkityt myynti-, laina-, siirto- ja muut saamiset on arvostettu nimellisarvoonsa
tai tata alhaisempaan todenndkdiseen arvoonsa. Rahoitusarvopaperit on arvostettu hankin-
tamenoonsa. Velat on arvostettu nimellisarvoonsa tai tatda korkeampaan vertailuperusteen
mukaiseen arvoon.

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Henkilostokulut 2015
Palkat, palkkiot 283.103,43
Luontaisedut 720,00
Elakekulut, Tyel 39.414,80
Muut lakisaateiset sivukulut 7.032,56

2014

299.169,72
720,00
39.706,50
7.422,84

Henkiloston keskimaarainen lukumadard oli 9 (2015) ja 9 (2014).

TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Rahastosijoitukset 2015 2014
Kirjanpitoarvo 488.564,39 452.605,56
Markkina-arvo 516.032,53 476.773,85
Muut osakkeet
Kirjanpitoarvo 92.623,81 92.623,81
VASTUUT
Leasingvuokrasopimusvastuut 2015 2014
Avoimien leasingvuokrasopimusten nimellismaarat 2.731,34 2.901,84

OMISTUKSET MUISSA YRITYKSISSA

25% omistus aTalent Recruiting Oy, jonka vuoden 2015 tulos oli 93.530,92

ja oma pddoma 254.627,89 euroa.

TIEDOT TYTARYHTIOSTA
Helsingin kauppatieteiden ylioppilaiden sdatio, Helsinki 2015
Oma pddoma 48.520.648,20
Tilikauden yli-/alijaama -174.684,85
Oman pddoman erittely 2015
Edellisten tilikausien voitto/tappio 721.223,91
Tilikauden voitto/tappio 25.034,39
Oma padoma yhteensa 746.258,30

HELSINGIN KAUPPATIETEIDEN YLIOPPILAAT (KY)
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2014
45.802.887,98
4.872.949.42

2014

670.863,55
50.360,36
721.223,91
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Toimintakertomuksen ja tilinpdcdtoksen allekirjoitus

Helsingissd 5.4.2016

Helsingin kauppatieteiden ylioppilaat ry:n hallitus

Henrik Kekarainen Ville Marchant
puheenjohtaja jasen

%' H e

Juhana Junttila Joel Leinonen
jdsen jdsen

s

Juho Paavola Katariina Ollari
jdsen jasen

Tilinpddtosmerkintd

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus.
Helsingissad 5.4.2016
KPMG Oy Ab tilintarkastusyhteiso

Turo Koila, KHT

f

Milla Parviainen
jdsen

Julia Osterlund
jdsen

Talous: KY-sdctio
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Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta

TUOTOT
Tuotot

Tuotot yhteensd

KULUT
Luottamushenkilétoiminta
Hallitus
Hallintoneuvosto
Luottamushenkildtoiminta yhteensa
Henkildstd, hallinto ja tilat
Henkildstokulut
Poistot
Hallintokulut
Kellari
4. kerros
Vuokratilat Otaniemi
Tilakulut
Henkilosto, hallinto ja tilat yhteensa
Toiminta
Toiminta
Kylteri-lehti
Toiminta yhteensa
Avustukset ja apurahat
Muut avustukset
Apurahat
Stipendit ja tunnustuspalkinnot
Avustukset ja apurahat yhteensa
Kulut yhteensd

Varsinainen toiminta yhteensa

1.1. - 31.12.2014

496.047,61
496.047,61

-24.318,93
-6.804,95
-31.123,88

-62.009,89
-26.304,39
-127.893,72
-20.574,21
-4.168,93
-235.674,76
-309.671,17
525.879,17

303.064,91
-17.139,41
-320.204,32

-512.127,00
-198.465,84
-10.500,00
-721.092,84
-1.598.300,21

-1.102.252,60

1.1. - 31.12.2013

45,00
0,00

-26.569,36
-2.743,63
-29.312,99

-61.712,38
-22.462,90
-134.178,59
-21.484,26
-9.562,46

-99.172,66
-317.526,53

-496.440,38
-20.122,95

-516.563,33

-526.110,00
-198.436,49
-11.500,00
-736.046,49
-1.599.449,34

-1.599.404,34

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

KIINTEISTOSIJOITUKSET
Vuokratuotot

Vastikkeet

Kiinteistdjen hoitokulut

Kiinteistdsijoitukset yhteensd

RAHASTOSIJOITUKSET
Myyntivoitot

Muut tuotot

Muut kulut
Rahastosijoitukset yhteensa

MUU RAHOITUSTOIMINTA
Rahoituskulut

Korkotuotot

Korkokulut

Muu rahoitustoiminta yhteensa

Sijoitus ja rahoitustoiminta yht.

Tilikauden ylijadama/alijaama

1.1. - 31.12.2014

1.346.363,87
-806.803,60
-84.239,18
455.321,09

439.759,20
-39.086,79
-3.124,38

397.548,03

-11,74
74:712,42
-2,05
74.698,63
927.567,75

-174.684,85

1.1. - 31.12.2013

1.462.215,16
-791.552,60
-81.225,63
589.436,93

5.777.610,69
65.029,15
-2.431,75
5.840.208,09

-28,21
42.828,37
-91,42
42.708,74
6.472.353,76

4.872.949,42
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Tase

Vastaavaa

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkdvaikutteiset menot
Aineettomat hyodykkeet yhteensa
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Aineelliset hyodykkeet yhteensd
Sijoitukset
Osuudet saman konsernin yrityksissa
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa

Pysyvit vastaavat yhteensd

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitkdaikaiset saamiset
Saamiset saman konsernin yrityksilta
Pitkdaikaiset saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Saamiset saman konsernin yrityksilta
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset yhteensa
Vaihtuvat vastaavat yhteensa

Vastaavaa yhteensd

1.1. - 31.12.2014

288.430,11
288.430,11

23.273,27
23.273,27

13.438.551,86
25.767.476,34
39.206.028,20

39.517.731,58

8.278.000,00

8.278.000,00

320,40
4.983,96
11,49
84.834,55
90.150,40

634.766,22
634.766,22

9.002.916,62

48.520.648,20

1.1. - 31.12.2013

331.477,38
331.477,38

9.222,16

9.222,16

13.438.551,86

26.006.279,59
39.444.831,45
39.785.530,99

8.278.000,00

8.278.000,00

608,98
14.830,32
1,94
139.292,49
154.733,73

584.623,26
584.623,26
9.017.356,99

48.802.887,98

Vastattavaa

OMA PAAOMA

Peruspdadoma

Edellisten tilikausien ylijaamat (alijaamat)
Tilikauden ylijadma (alijaama)

Oma pddoma yhteensd

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset
Pakolliset varaukset yhteensd

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pddoma
Muut velat
Pitkdaikainen vieras pddoma yhteenséd
Lyhytaikainen vieras pddoma
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensd

Vieras pddoma yhteensa

Vastaavaa yhteensd

1.1. - 31.12.2014

200.000,00
45.667.478,49
-174.684,85
45.692.793,64

2.777.767,11
2.777.767,11

7-795,40
725,44
32.332,45
9.234,16
50.087,45
50.087,45

48.520.648,20
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1.1. - 31.12.2013

200.000,00
40.794.529,07
4.872.949,42
45.867.478,49

2.777.767,11
2.777.767,11

55.800,00

55.800,00

22.407,69
913,17
64.753,53
13.767,99
101.842,38
157.642,38

48.802.887,98

53






