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APENHETSLOVEN POLICY

Det vises til FNs menneskerettigheter. Medco dinHMS legger disse til grunn i all sin
aktivitet. Vi har sagar valgt 5 av FNs beerekraftmal som spesielt viktige for oss. Mal
nummer 8 anstendige arbeidsforhold er ett av disse 5 vi har valgt ut & ha spesielt
fokus pa. Internt har selvsagt alle bade lgnns- og arbeidsvilkar inkl.
overtidsgodtgjerelse som i aller hgyeste grad er anstendig.

Vi har samme forventninger til alle vare leverandgrer og skjema for bekreftelse og
signatur pa dette er sendt ut ila 2022. Spesielt leverandgrer av kleer og evt. annet
utstyr vil bli fulgt ngye opp ift. evt. produksjonsland i den 3. verden. Vare
leverandgrer ma ha et bevisst forhold til dette og vil bli bedt om a kartlegge og
dokumentere at FNs menneskerettigheter og krav om anstendige arbeidsforhold,
folges, ogsa hos deres underleverandgrer.

Vi opplever a ha et spesielt ansvar ogsa for at vare kunder oppfyller kravet til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Risikoutsatte
bransjer fokuseres spesielt pa. Det vises i sa mate til kampanje mot bilpleie,
dekkhotell og bilverksteder i forbindelse med nytt lovverk med krav om HMS kort for
disse i 2022. Videre virksomheter som driver med innleie av utenlandsk personell.

Leverandgrer som selv bryter FNs menneskerettigheter eller kravet til anstendige
arbeidsforhold, vil bli sagt opp som leverandar. Leverandgrer som oppdager dette
hos sine underleverandgrer, vil bli bedt om & sgrge for endring hos- eller bytte
underleverandgr. Dette skal dokumenteres. Funn registreres som avvik i vart
kvalitetssystem.

Interne brudd pa FNs menneskerettigheter eller krav til anstendige arbeidsforhold
evt. funn hos dette hos kunder eller leverandgrer, meldes som avvik i
kvalitetssystem.

Det vises for gvrig til Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven) - Lovdata

Pal Lillebg, 28.08.22



SKJEMA TIL UTFYLLING — APENHETSLOVEN

Skjema fylles ut og sendes Medco dinHMS absolutt senest 1. desember 2022, men helst innen 1. september
2022 til Medco dinHMS konsernet sin kvalitetssjef, Cathrine Hebnes, pa e-post cathrine.hebnes@Medco-

dinHMS.no

Fakta om leverandgren

1. Foretaksnavn

2. Land hovedkontor

3. Antall ansatte i virksomheten

1-10
11-50
51-100
101-200
Over 200

4. Innen hvilken sektor/bransje driver
virksomheten?

godoooogg oogogo

Radgivning

IT/IKT

@konomi / Finans / Bank

Markedsf@ring

Krafthandel / Kraftrelevant

Salg og kundeservice

Mobil

Annet (vennligst spesifiser )

5. Leveranse til Medco dinHMS

6. Hvor produseres varene eller hvor
utfgres tjenestene?

Informasjon om leverandgr sitt arbeid med menneskerettigheter og anstendig arbeidsliv

7. Benyttes underleverandgrer i
forbindelse med produksjon av
varer/tjenester som leveres til
Medco dinHMS?

0
U

Hvis ja, spesifiser ca. hvor mange:

Ja
Nei

med menneskerettigheter og
ansvarlige arbeidsforhold?

8. Har virksomheten signert Medco O Ja
dinHMS sine CSR-betingelser i [ Nei
avtale eller vedlegg?

9. Har virksomheten en policy eller
tilsvarende som beskriver arbeidet 0 Ja

O Nei

Hvis ja, legg dette ved.




Medco dinHI

10.

Foretar virksomheten
aktsomhetsvurderinger/vurderinger
av risikoer knyttet til
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og
leverandgrkjede?

O Ja
[l Nei

Hvis ja, besvar spgrsmal 11 -13

11.

Hva har virksomheten identifisert
som sine prioriterte risikoer nar det
gjelder menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold?

12.

Beskriv kort virksomhetens plan
eller tiltak for a jobbe med de
prioriterte risikoomradene det
neste aret

13.

Har virksomheten i forbindelse med
aktsomhetsvurderingen avdekket
faktiske brudd pa
menneskerettigheter eller negative
konsekvenser for
menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet eller leverandgrkjede?
Inkluder ogsa eventuell informasjon
om tidligere forelegg/dommer

] Ja
[l Nei

Hvis ja, besvar spgrsmal 14.

14.

Beskriv kort plan for gjenoppretting
av skade.

Sted / dato

Signatur




