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Maestria), los cuales incluyan o estén suplementados por tres (3) créditos en Auditoria o
Infervencion de Cuentas y cuatro (4) afos de experiencia profesional en el examen,
andlisis e interpretacion de sistemas, registros e informes contables aplicando los
principios de contabilidad generalmente aceptados (GAAP); dos (2) de éstos en
funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un(a) Contador(q)
Financiero(a) Sénior en el Servicio de Carrera del Gobierno de Puerto Rico.

O ensu lugar

Haber aprobado todos los créditos, excepto la tesis, conducentes al Doctorado en
Administracion de Empresas (DBA) de una insfitucion educativa licenciada y/o
acreditada que incluyan seis (6) créditos en Contabilidad (a nivel de Doctorado), los
cuales incluyan o estén suplementados por tres (3) créditos en Auditoria o Intervencién
de Cuentas y tres (3) afos de experiencia profesional en el examen, andlisis e
interpretacion de sistemas, registros e informes contables aplicando los principios de
contabilidad generalmente aceptados (GAAP); dos (2) de éstos en funciones de
naturaleza y complejidad similar a las que realiza un(a) Contador(a) Financiero(a) Sénior
en el Servicio de Carrera del Gobierno de Puerto Rico.

O ensu lugar

Doctorado en Administracion de Empresas (DBA) de una insfitucion educativa
licenciada y/o acreditada que incluya seis (6) creditos en Contabilidad (a nivel de
Doctorado), los cuales incluyan o estén suplementados por tres (3) créditos en Auditoria
o Intervencidn de Cuentas y dos (2) anos de experiencia profesional en el examen,
andlisis e interpretacion de sistemas, registros e informes contables aplicando los
principios de contabilidad generalmente aceptados (GAAP); en funciones de

naturaleza y complejidad similar a las que realiza un(a) Contador(a) Financiero(a) Sénior
en el Servicio de Carrera del Gobierno de Puerto Rico.

Naturaleza del Examen:

El examen consistird en una evaluacién en la que se adjudicard puntuacion por la
preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de frabagjo
directamente relacionada con las funciones de los puestos en la clase.

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo profesional en el campo de la Contabilidad que consiste en coordinar, revisar y
supervisar todas las actividades relacionadas con la responsabilidad de fiscalizar la
presentacién de informacién financiera, incluyendo todos los aspectos de la
preparacién y emisiéon de los estados financieros auditados del gobierno, en una
Agencia del Gobierno de Puerto Rico.

Periodo Probatorio:

Doce (12) meses

Ubicacién Geogrdfica:

San Juan

Notas Importantes:

1. El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por
ciento (70%) por requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de
frabajo adicional a los requisitos minimos y un diez por ciento (10%) por
preparacién académica adicional a la requerida y cursos o adiestramientos
directamente relacionados con las funciones del puesto.

2. Enlos casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y
Transformacion de los Recursos Humanos, se considerardn Unicamente las
funciones propias y el nivel de la clasificaciéon oficial del puesto en el cual fue
nombrado.

3. Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracién
y Transformacion de los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias
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8. La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditard si concurren las
siguientes condiciones:

a. Designacién oficial por escrito de la autoridad nominadora © su
representante autorizado para desempefar las funciones del puesto
inferinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificaciéon superior al puesto
que ocupa en propiedad.

c. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al
momento de la designacion.

d. Haber desempefado durante el periodo del inferinato todos los deberes
del puesto.

9. Solamente cudlifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los
Estados Unidos de América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

10. La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida
con posterioridad a la preparacion acadéemica requerida.

11. Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompanados
de la debida certificacién de acreditaciéon por las autoridades competentes.

12. La Ley NUm. 8-2017, establece como requisito para la solicitud de empleo en el
servicio publico que el candidato haya rendido Planillas de Confribucion sobre
Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco (5) afos previo a su solicitud de
examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

Mediante Boletin Administrativo OE-2021-008, se implantd el “Sistema de
Identificacion Electrénica de Acceso en Linea” (IDEAL) mediante el cual la
Entidad Gubernamental no debe solicitarle al ciudadano un documento al que
ya tiene acceso. Entre los documentos que accederemos para completar el
expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, estd la
Certificacion de Radicacion de Planillas y la Certificaciéon de cumplimiento o de
deuda de ASUME. Usted tiene la opcién de autorizar a la Entidad Gubernamental
a tramitar las certificaciones mediante el sistema IDEAL o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién
sobre Ingresos, durante uno o mds anos dentro del periodo de los Ultimos cinco
(5) previos a presentar su solicitud de examen, es requisifo que presente la
“Certificacidon de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd Obligado por
Ley a Rendir la Planilla de Contribucidn sobre Ingresos de Individuos" (Formulario
del Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en
la Colecturia de Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptardn copias de Planillas de Confribucién sobre Ingresos en sustitucion
de la Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucion sobre Ingresos.

13. Como condicidn de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la
prueba de deteccién de sustancias controladas.

Cémo y Dénde Solicitar:

Las personas que reUnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser
considerados, deberdn completar la solicitud de examen a fravés del portal de
convocatorias https://www.empleos.pr.gov o completar la solicitud de examen que
puede obtener en el mismo portal, entregarla en la enfidad gubernamental o enviarla
por correo regular a la siguiente direccion:

Secretaria de Recursos Humanos, Departamento de Hacienda
PO Box 9024140
San Juan, Puerto Rico 00902-4140

En caso de radicar la Solicitud de Examen de manera virtual, deberd cargar “upload”
todos los documentos requeridos en el portal de convocatorias, al momento de
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