
   
 

Denna Hållbarhetspolicy är fastställd av Särnmarks ledning, datum: 2022-01-17 

 

 

HÅLLBARHETSPOLICY 

Hållbarhetsarbetet utgår från Särnmarkkoncernens fyra värdeord, Engagemang, 
Närvaro, Ambitiösa och Tillsammans. Det är ord som är centrala i det dagliga arbetet 
och definierar förhållningssättet såväl internt som externt.  

Hållbarhetsarbetet ska aktivt bidra till ett hållbart samhälle och en hälsosam livsmiljö för 
nuvarande och kommande generationer. Samtliga anställda ansvarar för att säkerställa 
att denna policy efterlevs, samt uppfyller tillämplig lagstiftning och andra aktuella 
föreskrifter, som kan hänföras till hållbarhetspolicyn.  

 

Det innebär att: 

• fortsätta att utveckla medarbetarnas kompetens inom området för långsiktig 
miljömässig, social och ekonomisk hållbarhet och på det sättet uppfylla en 
kvalitetssäker verksamhet.  

• skapa förutsättningar för att attrahera, behålla och utveckla medarbetare, genom 
ett aktivt arbete med god hälsa, alla former av diskriminering, jämställdhet, 
mångfald och kompetensutveckling. 

• arbeta systematiskt med ständiga förbättringar tillsammans med våra deltagare 
och kunder. 

• främja mer miljövänliga och samordnande transporter och resande. 
• minimera miljöpåverkan från el, vatten och värmeförbrukning. 
• vid upphandling och inköp av läkemedel och förbrukningsvaror sträva efter att 

hitta alternativ med bästa möjliga lösning för de miljömässiga, sociala och 
ekonomiska hållbarhetsfrågorna. 

• ge förutsättningar för distansarbete för de tjänstemän som har arbetsuppgifter 
som är förenliga med det. 
 

För att bedriva ett aktivt miljö- och kvalitetsarbete samt uppfylla målen, krävs ett 
fortlöpande arbete med ständiga förbättringar av ledningssystemet och där alla 
medarbetare är engagerade. Det görs genom ett systematiskt arbete som innefattar 
kontroller, kontinuerliga uppföljningar och korrigerande åtgärder.  

 


