HALLBARHETSPOLICY

Hallbarhetsarbetet utgar fran Sarnmarkkoncernens fyra vardeord, Engagemang,
Narvaro, Ambitiésa och Tillsammans. Det ar ord som ar centrala i det dagliga arbetet
och definierar forhallningssattet saval internt som externt.

Hallbarhetsarbetet ska aktivt bidra till ett hallbart samhélle och en halsosam livsmiljo for
nuvarande och kommande generationer. Samtliga anstallda ansvarar for att sakerstalla
att denna policy efterlevs, samt uppfyller tillamplig lagstiftning och andra aktuella
foreskrifter, som kan hanféras till hallbarhetspolicyn.

Det innebar att:

o fortsatta att utveckla medarbetarnas kompetens inom omradet for langsiktig
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet och pa det sattet uppfylla en
kvalitetssaker verksamhet.

e skapa forutsattningar for att attrahera, behalla och utveckla medarbetare, genom
ett aktivt arbete med god halsa, alla former av diskriminering, jdmstalldhet,
mangfald och kompetensutveckling.

e arbeta systematiskt med standiga forbattringar tillsammans med vara deltagare
och kunder.

e framja mer miljévanliga och samordnande transporter och resande.

e minimera miljdpaverkan fran el, vatten och varmeforbrukning.

e vid upphandling och inkdp av lakemedel och férbrukningsvaror strava efter att
hitta alternativ med basta majliga |16sning for de miljomassiga, sociala och
ekonomiska hallbarhetsfragorna.

e ge forutsattningar for distansarbete for de tjansteman som har arbetsuppgifter
som ar forenliga med det.

For att bedriva ett aktivt miljo- och kvalitetsarbete samt uppfylla malen, kravs ett
fortldpande arbete med standiga forbattringar av ledningssystemet och dar alla
medarbetare ar engagerade. Det gérs genom ett systematiskt arbete som innefattar
kontroller, kontinuerliga uppféljningar och korrigerande atgarder.
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