
Biathlon Canada a déjà commencé à agir sur les 
recommandations de l'Union internationale de 
biathlon (IBU) en matière d'égalité des genres.

L'ÉQUITÉ DES GENRES À BIATHLON CANADA
Biathlon Canada s'est engagé à améliorer l'équité des genres dans tous les aspects de son 

organisation et de ses activités. Afin de prendre des décisions éclairées sur l'amélioration de l'équité 
entre les genres, Biathlon Canada a effectué un audit sur le genre. Les résultats de cet audit sont 

présentés ici, basés sur les données de 2021-2022.

Règlement adopté en 2021 rendant obligatoire une plus 
grande représentation des genres au sein du conseil 
d'administration. 54 % des administrateurs sont des 
femmes, contre 29 % en 2017.

Biathlon Canada a organisé et continue d'organiser 
des événements destinés aux femmes, en personne 
ou virtuellement.

Lancement d'une série de profils sur les femmes dans 
le biathlon, présentant des femmes jouant divers 
rôles dans ce sport.

27 entraîneurs ont participé au Programme de 
mentorat des entraîneures, avec 11 mentors et 
16 mentorées.

NOS AMÉLIORATIONS

RECOMMANDATIONS : 
REGARDER VERS L'AVENIR

Développer une stratégie d'équité entre les genres avec des 
quotas, des objectifs et des échéances significatifs pour la 
représentation des genres à différents niveaux de l'organisation.

Maintenir les statistiques de genre par une collecte de données 
continue et cohérente et introduire des rapports annuels pour 
assurer la transparence et la communication des informations 
relatives à l'équité de genre.

Améliorer la relation entre Biathlon Canada et les clubs. 
Soutenir les clubs et les divisions dans leurs initiatives d'équité 
entre les genres.

Concentrer les efforts concertés sur la rétention des athlètes 
féminines à tous les niveaux de participation.

OÙ EN SOMMES-NOUS?

Les points saillants des plus de 50 recommandations qui découlent de l'Audit de genre de 
Biathlon Canada. Nous nous engageons à répondre à toutes les recommandations.

29%
des officiels 

s'identifient comme 
des femmes

40%
des athlètes 

s'identifient comme 
des femmes

35%
des entraîneurs 

s'identifient comme 
des femmes 
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