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LEDER
.

Arbe|d, arbe|d!

ores arbejde, uddannelse og karriere fylder
V meget i livet bade i kraft af den tid, vi bruger
pa det, og den identitet, det giver os. Vi har
veeret nysgerrige pa, hvilken indflydelse
vares falles udgangspunkt som kareansk adopterede
kan have pa vores arbejdsliv og hvor forskellige veje,
vi har valgt. Med bl.a. manuskriptforfatter Morten Mor-
tensen, som fortzeller om sin kamp med at acceptere
sin egen identitet, og hvordan manuskriptskrivningen
har givet ham mulighed for at forvandle kamp til film.
Lees om Line Young Peteri, som altid har veeret en
ambitigs karrierekvinde med fart over feltet, men blev
bremset af kraeftsygdom, der forte det til overvejelser
om, hvad der er vigtigt i livet. Stand-up komiker Joel
Kim Booster, som er pa vej mod international anerken-
delse, forteeller om sin opvakst i en kristen familie i
det midt-vestlige USA og vejen ind i kamikkens verden.
Redakter Christina Schilling fortzeller historien om sin
genforening med sin koreanske familie og hvordan,
det viste sig, at de ud over blod ogsa deler musikal-
ske talenter. Vi har ogsd medt Vicky Aeja Cho, som er
palitibetjent, indehaveren af den koreanske restaurant
Ssam Jeff Larsen og sproglerer Malene Minyoung Lee
Landt. De fortzeller alle om deres arbejdsliv, og hvor-
dan deres personlige baggrunde har haft indflydelse
pa det.

Hvar mange har oplevet racisme i arbejdssammen-
heenge? Hvordan kommer det til udtryk, og hvordan
handterer vi det? Vi har foretaget en undersogelse,
der highlighter nogle af de ubehagelige problematik-
ker, vi risikerer at mede i ellers professionelle sam-
menhaenge.

| oktober sidste ar var der traditionen tro generalfor-
samling, og Anne Mee Kalvig aflgste June Jin Engel-
harth som forkvinde. Tak til June for sin store indsats
for Korea Klubben og varmt velkommen pa posten til
Anne Mee, som du kan laese mere om i medlemsin-
terviewet.

Ch'ingu er dit medlemsblad. Har du kommentarer til
bladets indhold, gode idéer eller forslag til, hvad du
gerne Vil lese om, harer vi meget gerne fra dig!

| efterdret udgav VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfserd en rapport om opvaksten
som adopteret i Danmark. De to forskere Rikke Fugl-
sang Olsen og Sofie Henze-Pedersen har opsummeret
de centrale resultater i en artikel til Ch'ingu.

Malene Chois film The Return, som handler om to
danske adopterede, der bespger Korea og leder efter
deres rpdder, har haft premiere bade i Danmark og
udlandet, hvor den har faet en begejstret modtagelse.
Vores filmanmelder Lars Ahn har medt instrukteren
til en snak om filmen. Lars har ogsa kastet sig over
de koreanske film, man far tiden kan se pa Netflix, og
bringer anmeldelser af dem.

Sproghjernet er i denne udgave en grundigere intro-
duktion til det koreanske sprogs opbygning af Maria
Lee Olsen, som fremaver overtager indslaget i bladet.
Jes Eriksen har veeret til IKAA Gathering i San Francisco
0g Sanne Magensen fortaeller om Statens PAS-ordning
for voksne.

Rigtig god lzeselyst!

Christina Schilling & Mette Hornbek
chingu@koreaklubben.dk
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n ny bestyrelse med undertegnede som
formand sa dagens lys pd generalforsam-
lingen den 1. oktober 2017 Stor tak til alle
de fremmedte medlemmer samt alle, som
brevstemte. En stor tak skal ogsa rettes til bade de
afgdede bestyrelsesmedlemmer, de, som er fortsat,
samt de nytilkomne medlemmer af bestyrelsen. Jeres
arbejde har vaeret og er uundveerligt for vores forening.

E

Vi er tradt ind i et nyt bestyrelsesar med en fuldtallig
bestyrelse og et fol. Bestyrelsen udmeerker sig ved
at veere repreesenteret af en formand bosiddende i
Jylland og medlemmer med bade lang og forholdsvis
kort tid i foreningen. Flere af bestyrelsens medlem-
mer har boet i Korea i en lengere periode, og flere
har gjort brug af forskellige organisationers tilbud om
rejser til Korea. Sa der er mange erfaringer at dele ud
af samt nye gjne til at se pa foreningen fra en mdske
anderledes vinkel.
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Interntibestyrelsen

Bestyrelsen arbejder pa at forbedre kommunikationen
med medlemmerne, sa alle har adgang til den samme
information. Forhabentlig vil det ogsa fa flere medlem-
mer til at engagere sig aktivt i foreningen. Korea Klub-
ben har i gvrigt 30 ars jubilzeum i 2020, hvor vi haber,
at rigtig mange medlemmer har lyst til at hjeelpe til og
deltage i fejringen.



NYTFRA BESTYRELSEN
.

caere

medlemmer

Korea Klubben har i mange ar haft et teet samarbejde
med den koreanske ambassade. | marts 2017 havde
bestyrelsen aren af at veere inviteret til middag privat
hos HE. Ambassader Choi i ambassaderboligen; en
fantastisk mulighed for at lzere den nye ambassader
bedre at kende og styrke vores relation. | oktober var
bestyrelsen da ogsa igen pd beseg i ambassaderboli-
gen, denne gang til officiel reception i anledningen af
Korean National Foundation Day. Vi haber pad et fortsat
godt forhold og samarbejde med ambassaden.

Korea Klubben har i Igbet af det seneste ar indgaet i
en god dialog med foreningen Adoption & Samfund.
Bestyrelsesmedlem Jes Eriksen var inviteret til at
halde et oplag i maj pa Adoptionsdialogens Dag 2017
med temaet racisme og adoption og igen i november
pa Adoption & Samfunds Landsmade, hvor oplegget
omhandlede Korea Klubbens arbejde og medlem-
mernes behov. | forbindelse med landsmadet fik Korea
Klubben tildelt Adoptionsprisen 2017. Adoptionsprisen
gives af Adoption & Samfund for en ekstraordineer
indsats for adopterede eller deres familier. Med prisen
fulgte et belpb pd 10.000 kroner til stotte af Korea
Klubbens fremtidige arbejde. Yderligere har bestyrel-
sen veret i dialog med Adoption & Samfund omkring
et samarbejde vedrgrende en mindre publikation om-
kring racisme samt i forbindelse med PAS-ordningen
for vaksne.

Internt i Korea Klubben har det sidste dr, foruden de
mdnedlige onsdagsmiddage og sendagsfrokoster
i henholdsvis Kebenhavn og Aarhus, ogsd budt pa
en del andre begivenheder. Tak til alle arrangerer og
frivillige for samgyupsal pa Fyn ved Tine og Cecilie,
hyggemiddage hos Heidi i Hammel, madlavnings-
kursus og noraebang i Aarhus, sommerfest hos Eva
ved arranger Louise Lee, Joint Picnic med KOCOA ved
Familieudvalget, Copenhagen Kimchi Festival og alle
der stottede op, oplaeg om Adopteret Demografi og en
socialhistorisk beretning om adoptioner fra Sydkorea
til Danmark under Den Kolde Krig af Jacob Ki Nielsen,
sensommerfest i Aarhus hos Camilla, efterarslejr i Strib
ved arranggrer Glenn og Stine, julefrakost i Christians-
havns Beboerhus ved arranger Louise Lee, julehyg-
gefrokost for bernefamilier ved Ditte, fastelavnsfest
arrangeret af Pia, Seollal i Aarhus med koreansk buffet
ved Formand & Co og quiz af Doo og Yejin samt kore-
ansk sprogundervisning for bern initieret af Liselotte
og Anne.

Tusind tak skal ogsa lyde til Ch'ingu-redaktionen for
jeres store arbejde, til de lokale kontaktpersoner samt
alle medlemmer, som pa den ene eller anden made
har givet en hand med i arets lpb. Tak til alle, der har
deltaget i foreningens arrangementer og tak til jer, som
stotter foreningen med jeres medlemskab, selvom |
maske ikke deltager aktivt i foreningens aktiviteter - |
er alle en essentiel del af Korea Klubben, og uden jer
ville foreningen ikke eksistere.

/Anne Mee Kalvig
Formand
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MEDLEMSSIDERNE
.

Her kan du bidrage med
ortere indlaeg og
Nformation til klubbens
medlemmer

Velkommen

Jesper Emil, Mikkel, Kim Jung, Maria, Anette, Maria Kim,
Trine, Maria, Mette Kim, Sofia Julie, Line Park, Sara Hee,
Susan Jang, Mette Mirani, Kristine Mi-Hwa, Chang, Anne
Kim, Tanja Hyun-hee, Louise Lee, Christian Jin, Mi-Young,
Michaela, Thomas Park, Marianne Sung, Rikke Kim, Julie
Yoon, Camilla, Louise, Ann-Jo Sophie Hee, Kristian, Ulrik,
Lisbeth Joo, May-Britt, Jens In Shik, Amanda Hee, Lisette
Hye, Karina Park, Sofia, Nanna, Maria, Tina, Tenna Hye
Yun, Anna, Emma Sun, Kim Nam Sik, Anne, Louise,
Betina Ronja Lotus, Ebbe Jung, Signe Sun, Marissa,
Lisette, Nanna, Mia Shin, Anna, Jonas, Signe Lee, Sofie
Lee, Nana Kim, Hong, Malene Hee Young, Trine, Yejin,
Heidi, Kenneth, Yesle, Arisa, Dan, Jan, Siman, Ricky, Sarah
Pi, Sara Kim, Anne-Birgitte Julie, Janni, Mads, Jonas, Helle
Joon, Maria, Lars, Rikke, Ann Birte, Mai Lee, Soo Anna,
Maria, Lea, Maria, Anja Mia, Mathilde Nan, Helene
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Medlemslogin og medlemskort

Medlemskort kan nu hentes via vores hjemmeside
koreaklubben.dk.

For at logge ind pa medlemsdelen af hjemmesiden,
skal du lave en ny adgangskode:

1. Indtast din e-mailadresse i boksen
over 'Reset Password'-knappen og
klik herefter pa 'Reset Password'.

2. Du modtager en e-mail: 'Nulstilling af
adgangskade'. Tryk pa linket i e-mailen.

3. Tast en ny adgangskode. Tryk pa 'Nulstil'
for at bekreefte din nye adgangskaode.

Nar du er logget ind, kan medlemskortet hentes og
printes eller gemmes pa din telefon.

Visse funktioner pa hjemmesiden bliver farst tilgaen-
gelige efter, man er logget ind.

Alle medlemmer er registreret med den e-mailadresse,
de har oplyst ved indmeldelse eller evt. adressean-
dring. Er du ikke registreret med den e-mailadresse, du
regnede med, kontakt da formand@koreaklubben.dk.

Adresseandring og Betalingsservice

Korea Klubben spilder hvert dr mange ressourcer pa
breve, der aldrig nar frem. Husk at melde adressezen-
dring til formand@koreaklubben.dk, hvis du flytter.
Manglende adressezndring kan resultere i, at du ikke
modtager medlemsbladet Ch'ingu eller indbetalings-
kort til betaling af kontingent.

Vi oplever ogsa, at en del indbetalingskort ikke nar
frem, selvom man er registreret med den korrekte
adresse. Vi opfordrer derfor alle til at tilmelde sig Be-
talingsservice.

Nar du er logget ind pa koreaklubben.dk findes der et
direkte link til tilmelding til Betalingsservice.

Husk i evrigt ogsa at give besked, hvis du far ny e-
mailadresse.

Ny nyhedsmail

Foreningen er overgaet til at bruge MailChimp til ud-
sendelse af vores nyhedsmail samt generel informa-
tion til vores medlemmer.

Har du ikke modtaget nogen e-mails fra Korea Klub-
ben (og har du tjekket dit spam-filter), kontakt da
formand@koreaklubben.dk.

Events

Korea Klubben afholder i drets Ib en raekke begiven-
heder af forskellig art. Ens for dem alle er, at de er
afhaengige af frivillige arbejdskraefter, hvilket egentlig
gelder al foreningens arbejde.

Bestyrelsen er ansvarlig for de manedlige medlems-
treef - Onsdagsmiddag i Kebenhavn samt Sendagsfro-
kost i Aarhus. Foreningens @vrige aktiviteter er i hoj
grad afhangige af vores medlemmers engagement og
villighed til at give en hjzlpende hand.

Foreningen har fire arlige faste begivenheder:

Seollal - Nytarsfest i Aarhus (jan/
feb - folger manekalenderen)

Sommerfest (1. lerdag i juni)
Efterarslejr (fredag - sendag i uge 41)
Julefrokost (1. lordag i december)

Derudover er der i drenes lgb blevet arrangeret for-
skellige foredrag og workshops, fodbold, spontane
hyggemiddage og fester, picnic, fastelavn, koreansk
madlavningskursus, aftener med koreansk film eller
drama osv.

Der er mulighed far alle typer af events, som kan have
interesse for vares medlemmer, og det star alle med-
lemmer frit for selv at arrangere events. Sa har du lyst
til at veere arranger for en af vores faste begivenheder,
holde et foredrag, give en lektion i taekwando eller kal-
ligrafi, veere veert for en hyggelig aften eller noget helt
andet, sa kontakt event@koreaklubben.dk. Det er bade
muligt at afholde events med og uden brugerbetaling
samt med eller uden gkonomisk stotte fra Korea Klub-
ben.

Ch'ingu : 7



MEDLEMSSIDERNE
.

Medlemstreef

Husk, at du hver mdned har mulighed for at medes
med andre medlemmer af Korea Klubben.

| Kebenhavn er der Intromgde og Onsdags-
middag den sidste onsdag i maneden pa
én af byens koreanske restauranter.

| Aarhus er der Sendagsfrokost den tredje
sendag i maneden. Nogle gange med hjem-
melavet koreansk mad pa menuen, andre
gange medes vi pa en restaurant i byen.

Naermere detaljer om menu, tid og sted kan findes pa
Korea Klubbens hjemmeside eller Facebookside og
udsendes hver maned via Korea Klubbens nyhedsmail.

Bestyrelsesvalg 2018

Husk nzaste bestyrelsesar bliver skudt i gang ved ge-
neralforsamlingen sendag den 28. oktober 2018.

Har du lyst til at seette dit eget praeg pa Korea Klubben
og veere med til at styre retningen af foreningen i frem-
tiden, sa overvej at stille op til bestyrelsesvalget 2018.
Folgende poster er pa valg ved generalforsamlingen i
2018 (i alt syv poster, men det er kun tilladt at stille op
til én post):

Formand (1 ar)

Neestformand (2 &r)
Kasserer (2 ar)

2 x Bestyrelsesmedlem (1 ar)
2 x Suppleant (1 ar)

Der er ingen begransning for, hvor mange der kan
stille op til hver enkelt post. Nuvaerende medlemmer
af bestyrelsen kan genopstille til deres nuveerende
eller en anden bestyrelsespost, men de er ikke sikret
genvalg. Braender du for at engagere dig i foreningens
bestyrelsesarbejde, sa lad dig ikke afskraekke. Uden
frivillige kreefter vil Korea Klubben ikke kunne eksistere.
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Om formandsposten

Formanden har det overardnede ansvar for, at Korea
Klubbens drives i overensstemmelse med Korea Klub-
bens geldende vedtegter. Det overordnede ansvar
for gkonomien, den daglige drift og ledelsen af besty-
relsen. Formanden er ogsa foreningens ansigt udadtil
og ber pleje de gode relationer, foreningen har til
samarbejdspartnere bade nationalt og internationalt.
Formanden indkalder til de 6-8 arlige bestyrelses-
meder, samler og fremsender dagsordener og leder
bestyrelsesmederne. Derudover indkalder forman-
den til den drlige ordinzere generalforsamling samt
bestyrelsesvalg og er Korea Klubbens kontaktperson
og talsperson ved henvendelser fra pressen og ved
officielle arrangementer.

Om naestformandsposten

Naestformandens hovedopgaver er at varetage diverse
administrative og praktiske opgaver i bestyrelsens
arbejde, samt at fungere som stedfortreeder i tilfeelde
af farmandens fraveer. Herudover har den nuveerende
bestyrelse fundet, at nestformanden ogsa bestrider
hvervet som Korea Klubbens IKAA-reprasentant, da
denne post er et 2-drigt hverv ligesom nastformands-
posten



Om kassererposten

Kassereren har det daglige ansvar for Korea Klub-
bens pkonomi. Kassereren administrerer foreningens
bankkonto og serger bl.a. for betaling af regninger
samt bogfering og kontakt til revisor. Yderligere sorger
kassereren for fakturering af medlemskontingent og
holder sammen med formanden styr pa foreningens
budget, og at dette sa vidt muligt efterleves.

Om bestyrelsesmedlems- og suppleantposterne

| Korea Klubbens bestyrelse er der ikke nogen markant
forskel pa at veere bestyrelsesmedlem og suppleant.
Begge poster er 1-arige og hjzlper med det generelle
bestyrelsesarbejde.

Disse beskrivelser er vejledende, da bestyrelsen ved
stiftelse internt beslutter, hvilke opgaver der skal vare-
tages af hvilke bestyrelsesmedlemmer.

Ch'ingu-redaktionen sgger nye
skribenter og medredakterer

Korea Klubbens medlemsblad Ch'ingu laves af frivillige
redakterer, skribenter og fotografer, og alle medlem-
mer er velkomne til at bidrage.

Vil du fortzelle din egen historie, har du veeret i Korea
og faet lyst til at dele din tur med andre, har du medt
din biologiske familie, har du fundet en god opskrift
pa bulgogi eller har du noget helt andet pa hjerte, sa
bidrag hellere gerne til bladet.

Eftersom Ch'ingu bade er for nye og gamle medlem-
mer, er der aldrig et emne, der er uaktuelt.

Sa har du lyst til at skrive om Korea, adoptionsrelatere-
de emner eller andet, som har interesse for klubbens
medlemmer, sa kontakt os pa chingu@koreaklubben.
dk.
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Q TEMA: ARBE]DSLIV

MANUSKRIPTFORFATTER MORTEN MORTENSEN
.

nDU skal finde dit storste
problem i livet

Morten Mortensen er koreaner, adopteret og
homoseksuel. Det var for mange ting, der trak ned, som
han udtrykker det, og i ungdommen havde han sveert
ved at finde fodfeeste. I dag har han sluttet fred med
‘minusserne” og bruger dem som afsaet for historier |
karrieren som filmmanuskriptforfatter.
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orten Mortensen voksede op pa en gard
i Hedensted, en lille jysk by med dengang
6.000 indbyggere, i en kernefamilie med far,
mor og sester i trygge, keerlige rammer. Al-

ligevel keempede han i mange ar med folelsen af at
veere anderledes. Det var kedeligt at veere i den lille
provinsby, alle gik op i sport, hvilket ikke interesserede
ham det fjerneste, ag de ting, der interesserede ham,
var super upopulere.

AF METTE HORNBEK

"Som barn havde jeg nogle ret tungsindige tanker
omkring dét at se anderledes ud. Der var en fglelse af
tvivl.. Hvorfor var det, at min far og mor ville have mig?
Kunne de sd ogsa bare give mig videre? | mange ar
folte jeg mig uensket. Jeg folte ligesom, det var sadan
en lodtreekningsting, at de havde faet mig”, forteller
han. "Der var overhovedet ikke noget ved mine forzel-
dre, som gav mig grund til at fole sadan, tvaertimod.
Jeg tror, jeg har veeret det mest elskede barn - og
mogforkzelet! Det var en meget internaliseret folelse,
jeg ikke kunne placere. Grunden til, at jeg valgte at tro
pa, at den var rigtig, var, at jeg ikke kunne komme af
med den.”

Ch'ingu ' 11



Q TEMA: ARBE]DSLIV

Morten var et hypersensitivt barn, som var meget
opmerksom pa sine omgivelser og tog tingene meget
ind og blev ramt, hvis omverdenen reagerede pa ham
som anderledes.

"Noget af det farste, jeg kan hu-
ske, er, at vi var pa campingferie i
Skageni1992.En aften gar vien
tur pa stranden, hvor der er en
masse andre bgrn og deres forael-
dre, og jeg er meget opmaerksom
pa, at jeg skal snakke hgijt og
dansk, sdingeneritvivl om, at
jeg er dansker, og det her er min
far og min mor. Jeg ved ikke, hvor
det kom fra, men jeg har virkelig
ofte i mit voksenliv taenkt tilbage
pa den episode som noget af det
mest afslgrende omkring mig. Jeg
fik et behov for at gemme mig,
fordi jeg folte mig anderledes.”

Folelsen af at veere anderledes fulgte med i ung-
domsarene, hvor dét at springe ud som homoseksuel
fyldte - men jo mere han accepterede sin seksualitet,
jo mere komplekst blev hans forhold til den asiatiske
identitet.

12 - Ch'ingu

"Jeg har det faktisk nogle gange nemmere med at
veaere homoseksuel end med at veere asiat. Der er et
billede af den asiatiske mand som demaskuliniseret,
feminin, lille pik.. Der er s& mange ting, der er kreen-
kende omkring dét at veere asiatisk mand. Og sa oveni
var jeg homoseksuel. Det var to ting, som modarbej-
dede hinanden, syntes jeg, og samtidig var begge
ting enormt kreenkende for mig. Jeg syntes, det var
enormt kraenkende, at jeg skulle vaere homaoseksuel,
og det var sa fucking uretfaerdigt, at jeg ogsa skulle
veere asiat. Kunne jeg sa ikke bare have veeret hete-
roseksuel asiat?”, forklarer Morten og uddyber, "Pa
homo-datingsiden Boyfriend er der grupper, man kan
melde sig ind i ud fra feelles interesser, praeferencer
og fetichs.. Der er asiater en af dem! Og der er ogsa
en, der hedder 'Jeg taender ikke pa asiater'! At stode
pa det som 18-drig, hvor jeg ikke rigtigt var sprunget
ud endnu, det sidder i mig. | fetichgruppen er de alle
sammen plus 60-arige mend... Enten var jeg altsa den
her asiatiske slavedreng, eller ogsa teendte folk bare
ikke pa mig..”

Det var ikke kun i homomiljget, felelsen af at falde
uden for normen pragede Morten, og at vere dob-
beltminoritet gik hardt ud over hans selvvardsfelelse.

"Jeg var enormt intimideret af hvide, heteroseksuelle
meend, fordi jeg folte mig mindre veerd. Jeg synes, de
havde meget pa mig, ogsd pa grund af min seksualitet.
Jeg folte mig enormt sarbar og udsat. Stadig den dag
i dag kunne jeg ikke forestille mig en veerre situation
end at skulle sidde i et omklaedningsrum efter fodbald.
Der bliver jeg igen den dreng, der gik pa stranden i
'92. Jeg bliver usikker pd, hvem jeg er i den sociale
kontekst.”

Heldigvis fylder usikkerheden meget mindre i dag.

"Det er ikke sa galt lengere. Faktisk har jeg ikke sa
mange homoseksuelle venner. Storstedelen er hvide,
heteroseksuelle meend”, griner Morten. "Jeg trar faktisk,
det har veeret vigtigt for mig at fa den forsoning - en
hvid mand, der spillede fodbold og kom fra provinsen,
var det veerste menneske, der kunne findes i min ver-
den, men sadan er stort set alle mine venner i dag”



Problemer som stof til forteellinger

Da Morten kom pa efterskole i Aarhus og veek fra
Hedensted, spirede interessen for det kreative, forst
i teatrets verden, hvor han fandt ud af, at han virkelig
trivedes med samarbejdet om at skabe noget kunst-
nerisk og lade det ga til grunde igen, som den kreative
proces er. Her passede han ind. Senere, efter gym-
nasiet, rejste han til London, hvor han madte nogle
manuskriptforfattere, og sa var han solgt. Dét at skabe
universer og karakterer og arbejde med fortzellinger og
dramaturgi talte til ham pa en helt anden made, end
noget for havde gjort. Da han efter nogle ar flyttede
hjem til Danmark igen segte han ind pa den alternative
filmuddannelse Super16, hvor han blev optaget i forste
hug og startede i 2015. Siden farstearet har han veeret
formand for uddannelsen.

"Super16 er en foreningsuddannelse, som bliver dre-
vet af sine medlemmer og er meget anarkistisk og
fandenivoldsk. Det passede nok egentlig bedre til mit
temperament end Filmskolen”, forklarer Morten.

AFMETTE HORNBEK

Sine Brooker*Mul

Han gik fra at veere ret uprgvet med kun en kortfilm
bag sig til at skulle lave en stor filmproduktion om
aret, og hans ferstedrsfilm Mukwano fik succes, et
stort festivalliv og blev blandt andet nomineret til en
Robertpris som Arets Kortfilm.

"Siden har jeg faktisk ikke folt, at det har vaeret muligt
at felge med. Pa en god mdade.”

Morten har helt fra starten veeret meget optaget af
forteellinger om mennesker, som er fejlplaceret i deres
eget liv, og han er godt bevidst om, hvor det kommer
fra. Den folelse af at veere anderledes, som har fulgt
ham, blev til en undersegelse af, hvad den udspringer
fra.

"Det handler ikke sd meget om omgivelserne, som at
jeg tror, man accepterer den form for karlighed, man
synes, man fortjener. Det betyder, at jeg har veeret
nogle steder i mit liv, hvor jeg virkelig ikke syntes,
jeg fortjente sarlig meget kaerlighed. Sa jeg sogte det
destruktive, i nogle destruktive relationer”
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Da Morten gik i gang med at arbejde med film var det,
som om der var blevet lukket af for det hypersensitive
barn, han engang havde veeret, og han havde meget
sveart ved at forholde sig til hele den fplelsesmassige
dimension i arbejdet med manuskripterne.

"Ubevidst har min baggrund som adopteret haft
ekstremt stor indflydelse pa det, jeg laver”, forklarer
han, "Mit fgrstedrsprojekt handler om en LGBT-person,
som er fanget i asylsystemet, og den instrukter, jeg
arbejdede med, var virkelig god til at pege pa, hvordan
hovedkarakteren skulle fale sig udsat. Jeg pastod, at
jeg ikke ved, hvordan det fales at vare udsat - men
det ved jeg jo godt. Jeg skulle bare i kontakt med de
folelser igen. Hvilket var hardt, for jeg havde virkelig
gemt dem langt vaek. Som mange adopterede sikkert
kender, sa har ordet 'svigt’ en helt anden veegt for os.
Svigt er for mig et virkelig beteendt ord, som finder
mange ting frem i mig.”

Gennem arbejdet med film er det blevet nemmere for
Morten at gd ind i det svigt, som han felte I3 i adoptio-
nen, og bruge det konstruktivt.

"leg haber aldrig, jeg vil stoppe
med at turde ga tilbage og lede

i det, men forhabentlig pa et
tidspunkt er det ikke et problem
at vaere adopteret mere. Der
ligger jo ogsa noget forkert i, at
der skal veere en sorg forbundet
med at vaere adopteret og skulle
arbejde med det gennem film. Det
er jo heller ikke det, jeg gerne vil.
Det er vigtigt, at den sorg bliver
parkeret et sted, at jeg personligt
ikke holder ved den, men at mine
historier gerne ma holde ved den,
hvis det giver mening?”
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Et stort gennembrud i maden han arbejder med film
og sin egen personlige historie pa kom pd en studietur
i New York, hvor Morten medte manuskriptforfatteren
Paul Schrader, som bl.a. har skrevet Taxi Driver.

"Han sagde: 'Du skal finde dit starste problem i livet.
Find metaforen for det, og skriv sa dit manus. Og for
forste gang fik jeg lige praecis den metode, jeg altid
havde sogt efter.”

Det bragte Morten tilbage til det mindreveerd og den
folelse af uretferdighed, han havde oplevet som ung,
asiatisk mand i homomiljoet.

"Lige pludselig gik det op for mig, at mit problem jo
altid havde veeret, at jeg syntes, det var i orden, mand
ikke tendte pa mig. Hvad ger det ved ens selvbillede,
nar man skal ud og finde en keereste, men tenker, at
det er helt i orden, du synes, jeg er grim? At det er
helt i orden, du ikke teender pa asiatiske meend?” Han
holder en kort pause og fortsatter, "Det var lige praecis
den selvopfattelse, jeg havde. Sa er det sveert at beere
sig selv og have en naturlig tilgang til livet. Problemet
er bare, at man bliver et offer i det, og man begynder
at beskylde alle mulige andre for det - homoerne, sine
forzeldre.. Indtil det gik op for mig, at det mdske var
min indstilling, der skulle @ndres.”

Den erkendelse @ndrede ogsa radikalt maden Morten
gik til sine histarier pa.

"De historier, jeg hidtil havde skrevet, var meget merke
og ret sarkastiske. Nu er der et eller andet, der er
blevet repareret, og mine historier vokser ud fra, at
folk nok i virkeligheden altid selv synes, de fortjener
karlighed - hvor de tidligere aldrig folte sig fortjent
til det.”



Asiater pa film

Morten arbejder lige nu pa en film, hvor han for farste
gang har valgt at lade sin hovedkarakter vaere en asia-
tisk mand. Noget, han ellers ikke har turdet gore for,
fordi han lidt har faet fortalt - og ogsa har fortalt sig
selv - at det ikke ville kunne fungere.

"Det foles virkelig frisettende! Jeg tog en beslutning
om, at det her vil jeg gerne give sin berettigelse i min
historie. Mdske afspejler det ogsa, at karakteren giver
en ret stor berettigelse til mig selv i mit eget liv."

Overvejelserne om at seette flere asiater i hovedroller
pa dansk film kan vare diversitetspolitiske, men for
Morten handler det lige s& meget om at kunne repree-
sentere en traveerdig version af sig selv.

"Jeg har aldrig spurgt nogle af de andre manuskriptfor-
fattere, hvorfar det skulle veere en hvid, heteroseksuel
mand, der skulle spille deres hovedkarakter, sd i det
ligger der maske noget politisk. Men for mig handler
det mest om, at jeg er en asiatisk mand, og det er
mig, der fortzeller historien”, forklarer han og fortseet-
ter, "Der er ogsd noget komisk i at sette asiater ind
i den her vestlige kontekst og den made verden ser
ud pa gennem vares gjne. Altsa, for eksempel var jeg
forleden dag ude at spise pa en asiatisk restaurant og
stod og ventede pa mit bord, da der kommer et par ind
ag prikker mig pa ryggen og siger: 'Ja, vi har bestilt et
bord til to. Kurt Nielsen! Og jeg var sadan, 'Jeg arbejder
her ikke... Der er noget usadvanligt ved at veere asiat
og bo i Kebenhavn. Du oplever hele tiden den her
underlige approach til dig, som enten kan veere super
racistisk eller meget tilforladelig. Det kan vere super
anstrengende lige meget hvad. Det synes jeg var sjovt
at give karakteren. Hans made at forholde sig til verden
pa er ogsa, at verden farholder sig anderledes til ham.”

Ved at veelge at give sin egen stemme plads og beret-
tigelse pa film, feler Morten, han er et godt sted, nar
han i ar afslutter sin uddannelse pa Superl6.

"At seette sa stort et personligt aftryk pa mit projekt,
det har virkelig gjort en forskel, og en helt anden selv-
veerdsfplelse omkring dét at vaere manusforfatter,”
slutter han.

AFMETTE HORNBEK

Bla bog

Morten Mortensen
Filmmanuskriptforfatter

Fpdt i 1987

Opvokset i Hedensted

Bosat i Kebenhavn

Formand for filmskolen Super16
www.super16.dk

Bagkatalog:
AMFI (afgangsfilm, 2018)
Polar (tv-serie, 2018)
Mukwano (film, 2016)
Kaere Vulva (radiodrama, 2014

My Groucho Nights (kortfilm, 2010)
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IVZERKSZETTER LINE YOUNG PETERI
.

»Man kan godt have det
oodt, selvom alting ikke er
perfekt

Jeg fanger Line Young Peteri pa Skype til et interview. Line
er iveerkseetter og bor til dagligt pa Malta med sin mand
0g to born. Vi skal zigzagge lidt gennem hendes 41-arige
liv som iveerkseetter, som adopteret, Som mMor 0g som
kvinde I et land, hvor kvinderettighederne er 50 ar bagud.
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ine forteeller, at hun kommer til Danmark,

L neesten 4 ar gammel. Her bliver hun adopte-

ret ind i en dansk familie med en danskfedt

storebror. En rigtig kernefamilie. Selvom hun

har en god og tryg base, foler hun sig lidt anderledes.

Hun har ikke lyse lokker som Disney-prinsesserne.

Hun foler sig lidt som et troldebarn, havnet i en lille
forstad til Kolding, Bramdrupdam.

Inden jeg taler med Line, har jeg veeret inde og kigge
pa hendes profiler pa diverse sociale medier. Sa jeg
foler lidt, at jeg har en ide om, hvem Line er. Men sa
alligevel ikke. Sa det er lidt med spaending, at jeg af-
venter hendes svar pa, hvad hun laver, og hvordan
hun er endt pa Malta.

STINEH. TARP

Foto: Brian Grech

Rejsen til Malta

Line elsker elektronik. Nar folk kommer i deres hjem,
ser de et keempe udvalg af elektroniske gadgets over-
alt i hjemmet.

"De tror alle sammen, at det er min mands - men her
i huset er det nu mig, der star for den nordede side,”
indrgmmer hun smilende.

Line har en selvlert baggrund i IT. Hun startede ud
med at lzere, hvordan hardware og netvark fungerede,
og som 19-arig bliver hun en del af det store projekt,
Jubii.dk (en af de ferste danske webportaler, som er
startet af bl.a. Martin Thorborg). Her arbejder hun som
dansk chef. Jubii.dk bliver solgt i &r 2000, hvilket giver
et pkonomisk boost. Hun har altid gerne villet bevise
over for andre og sig selv, at hun gor det godt. Hun har
fokuseret meget pa, hvad folk teenker om hende. Sa
hun begynder at fokusere pa de materialistiske ting,
for at vise at hun klarer sig godt, og som 20-arig kerer
hun rundt i en Audi A8 og bekymrer sig ikke om penge.
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Det lyder til, at Line drener gennem 20'erne med et ret
hektisk liv. En periode af sit liv, som hun i dag tager lidt
afstand fra. Isaer nu hvor hun har faet barn og gerne vil
veere et godt forbillede for dem. Penge er rare at have,
men ikke et mal i sig selv.

Efter Jubii.dk bliver hun en del af Zmag, en software-
platform for magasiner og publikationer, som i perio-
den har naesten 80 % af det europaeiske marked inden
for online publicering. Line vinder en Cosmapolitan
Fun Fearless Female Award, da hun er en af de fa
kvinder i IT branchen. Line arbejder i Zmag, indtil det
bliver solgt til Gores Group.

Da jeg sperger til, hvordan hun endte pa Malta, svarer
hun:

"Min mand og jeg

Da hun, som sa mange andre kvinder, elsker sko, bliver
hun shareholder i Roccamore (de seelger behagelige
hojhaelede sko online og via deres filial i Kebenhavn).
Sa efter 7 ars pause fra et almindeligt arbejde, arbejder
Line nu som med partnerskab og marketing og har
bosat sig pa Malta med sin familie. Et land, der er 50 ar
bagud pa kvinderettighederne, men som Line forsgger
at rette op pa.
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Kreeften kan ikke shoppes vaek

Pa Lines blog leser jeg om et kreftforleb, hun hel-
digvis ser ud til at veere kommet godt ud af. Jeg er ret
imponeret over, at hun virker til at have overskuddet til
at vaere aktiv blogger og mor, mens hun skal igennem
flere operationer og stralebehandlinger. Hvor far hun
motivationen og gejsten fra?

Line fortaeller, at hun for 2 ar siden far konstateret en
slem cancer. Forst ignorerer hun det og forseger at
shoppe det vak. Line elsker tasker, sa hendes samling
vokser stot i den periode. Flotte, maderigtige og dyre
tasker. Pa et tidspunkt foreslar hendes mand dog, at
hun skal stoppe sit shopperi og bruge pengene pa at
finde sine rodder i stedet for. Det er en af de ting, Line
lzenge har udskudt pa grund af arbejdet, og maske har
hun veeret lidt bange for det ogsd, indremmer hun.

Hun fortzeller videre, at hun anden gang krzeften ven-
der tilbage, lzegger sig fladt pa ryggen. Hun forskanser
sig pa sit veerelse og tenker, at det hele kan veere lige
meget. Indtil hun en dag finder motivationen i sine
born til at rejse sig og keempe videre.

Hun begynder at Igbe, indtil hendes ledband skal
opereres. Hun svemmer. Og hun gar. Med inspirerende
podcasts i ererne om succesfulde mennesker, der har
udrettet store ting, bliver hun opslugt af deres motiva-
tion, og det giver hende kampgejsten og positiviteten
tilbage.

Jeg vender tilbage til noget, der undrer mig. Hvorfor er
hun bange for at soge sine redder? Mange adopterede
er nysgerrige eller spaendte, og for mange kan det
naesten vere en beszttelse at finde sine redder. Sa
hvad er hun bange for?

Line er bange for, hvad hun finder. Hun er bange for
at opdage, at hendes familie er dede eller har levet i
fattigdom. Hun har hert historier om, hvordan adopte-
rede har fundet deres familier. Nogle er blevet gladeligt
genforenet, mens andre er blevet udnyttet eller endda
afvist igen. Netop frygten for at blive afvist er noget
af det, som har holdt Line tilbage med at starte sin
spgning.



Den biologiske sggning

Line beslutter sig dog for at prove at finde sine rodder
og melder sig til TV2-programmet "Naeste ar samme
tid". Udsendelsen Line deltager i handler om at opsege
sit biologiske ophav. Ikke som programmet "Sporlgs”
med et tv-hold i nakken, men derimod et program
som efter et ars tid skal felge op pd, hvad hun har
gjort for at finde sin familie. En god motivation for at
komme i gang. Gennem dette program kommer hun i
forbindelse med en koreansk pige, som er journalist i
Frankrig, nu bosat i Seoul.

To maneder efter forste optagelse begynder Lines
SmartWatch en aften at vibrere. Journalisten skriver, at
hun har fundet Lines mor. Hun sender ogsa et billede
af en baby med afro-har. Det er hendes soster.

"leg skal veere arlig. Jeg vidste ikke lige, hvad jeg
skulle mene om det. Jeg var sammen med naogle af
mine venner, og vi havde hygget os med en del vin. Sa
jeg var maske lidt smafuld,” griner hun.

STINEH. TARP

FOMQET

mme tid naeste ar"

Men da Line naeste morgen far kigget lidt pa beskeden,
finder hun hurtigt sin sester pd Facebook. Og snart
bliver hun kontaktet af sgsteren, Hana, som bor i Balti-
more. Hun forteeller, at deres felles biologiske mor bor
i Chicago. Hana mades en gang om aret med hende,
og en af gangene har moderen henkastet navnt, at
hun har en sester. Hana forteeller, at hun tidligere har
forspgt at finde Line, men da Lines koreanske navn
kan forveksles med et drengenavn, har de ikke veeret i
stand til at finde hende.

Lines mor melder sig ogsa snart. Line er ferst lidt
skeptisk og overvejer at fa lavet en DNA-test. Skraekhi-
storierne lurer i baghovedet, om at hendes nyfundne
familie skulle veere svindlere. Men mistanken forsvin-
der hurtigt, da hendes koreanske mor viser seks bille-
der af Line, taget i Kolding. Billederne er sendt fra Lines
adoptivforzeldre til barnehjemmet. Den koreanske mar
har heller aldrig bedt om noget, men har givet hende
mange gaver.
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Denirriterende ignorance

Line oplever, at hun gentagne gange stgder ind i en
form for ignorance. Som adopteret har hun felt, at hun
skal have en "enten-eller’-folelse. Enten skal man
veere dybt ulykkelig over at vaere adopteret, eller ogsa
skal man veere vildt taknemmelig. Taknemmelig over
at veere blevet adopteret. Selv har hun tit veeret ked af
det, selvom hun er vokset op i en god og keerlig familie.
Der ma da findes et sted i midten. Om disse grdzoner
forteeller hun:
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"For eksempel er der forholdet til
min biologiske mor. Jeg har folt,
at jeg skulle bevise over for min
biologiske mor, at jeg var vildt
sej. Og hun har da ogsa givet mig
dyre, flotte gaver, men omvendt
har hun ogsa sagt, at jeg er buttet
og burde tabe mig. Viskal ikke
veere sa bange for at tale omde
grazoner, somder er. For alt er
ikke sort eller hvidt.”



Line er meget aktiv i mange adoptionsgrupper pa
globalt plan, og da der bliver talt om adoption som
menneskehandel i filmen "Adoptionens pris”, er Line
ude at forsvare adoptionen. Hun prever at forklare, at
det at vaere adopteret bor ses mere som en traumatisk
oplevelse, som kan sidestilles med at have mistet sine
forzeldre. Eller maske bare en af dem. For selvom du
far en ny og god familie, vil du mdaske stadig kunne hu-
ske dine forzeldre. Eller der vil vaere en sorg og vrede,
som kan veere sveer at komme af med.

Hun forspger ogsa at ruske op i den traditionelle
forstaelse af adoption. Hvis du adopterer et barn, sa
redder du det. Der er en ignorance over for det traume
og den sorg, det adopterede barn matte have med
sig. 25 % af adopterede lider af mentale problemer, og
bedre bliver det ikke, at der i USA afholdes shows for
kasserede adoptivbern. | USA er de endda begyndt at
sende kriminelle adopterede tilbage til de lande, de
blev adopteret fra. De bliver frataget deres rettigheder
i det land, de bor og er opvokset .

Pa Malta keemper

STINEH. TARP

Den ignorance blandt befolkningen pa Malta far Line
pa barrikaderne. For hvert ar er der ca. 250.000 bgrn
over hele verdenen, der bliver givet bort til adoption.
Det er ikke mange sammenholdt med de 56 mio. abor-
ter, der foretages pa verdensplan.

Men den irriterende ignorance overfor adopteredes
rettigheder er hun ved at have fdet nok af. For ofte er
hun i debatter blevet medt med argumentet, "Hvis du
er utilfreds, kan du tage tilbage til der, hvor du kommer
fra”.

P3 Malta henviser de til, at hun altid kan tage tilbage
til Danmark. | Danmark henviser de til Sydkorea. Det
gor hende vred. For det er en svakket rettighed, hvis
man som adopteret ikke ma have sin egen mening i
en offentlig debat.

Jeg sporger Line, om hun faler sig rodlas, hvis hun hele
tiden far at vide, at hun skal tage tilbage til, hvor hun
kommer fra.

Line indrgmmer, at Malta dog er det sted, hvor hun
har slaet redder. Det kan skyldes, at hendes barn slar
rodder der. Og selvom Malta er et lidt tilbagestdende
land i forhold til kvinders rettigheder, sa er det ogsa et
land, hvor der stadig vises omsorg og nastekeerlighed
i en langt hojere grad end i det nordlige Europa. Folk
er mere abne. Hun setter stor pris pa, at nar hun
afleverer og bringer sine barn i skolen, sa stopper
foreeldrene op og taler sammen. Mere end det hoflige
'hej’ herhjemme.

Pa falderebet, inden vi fortseetter vores hverdage i
hver sin ende af Europa, sparger jeg Line, om hun har
et budskab, hun gerne vil give videre.

"Livsmeessigt ville jeg onske, at jeg ikke havde brugt
det meste af mit liv pa at jage min egen hale. Jeg har
tit folt, at jeg skulle leve op til andres forventninger
og skulle opna det perfekte liv. Jeg ville gnske, at jeg
havde leert at verdseatte livet noget for. At jeg ikke
havde veret sa selvdestruktiv. De fleste begraensnin-
ger er i ens hovedet. Sa mit budskab ma vare, at man
godt kan have det godt, selvom alting ikke er perfekt,’
slutter Line af.
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POLITIASSISTENT VICKY AEJA CHO
.

-t dromme|ob
med udtordringer

CR'ingu har medt politiassistent Vicky Aeja Cho, til en snak
om bla. forskelsbehandling 1 arbejdet og om at mgde sin
biologiske familie pa en arbejdstur.
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Vicky Aeja Cho, 42, er efterfarsker i politiet og
uddannet videoafherer. Hun arbejder med
videoafharing af barn. Hun har vaeret ansat i
politiet siden 2003, og selv beskriver hun sit
job som spandende, udfordrende og alsidigt.

“Folk sperger ofte, om det ikke er hardt, men jeg
foler for det meste, det er meget givende. Jeg far en
tilfredsstillelse ved at kunne opnd bernenes tillid, og
de derved betror mig deres historie.”

Vicky forteeller, at det ogsa er en serlig positiv ople-
velse, nar borgere udviser taknemmelighed for deres
indsats.

“Det kan veere bade stort og smadt, men man maerker
gleeden ved at kunne hjelpe andre mennesker. Det
mest udfordrende ved mit job er arbejdspresset, som
p.t. rammer alle inden for det offentlige. Politiets ar-
bejde er blandt andet styret af politik og ekonomi, og
det er ikke altid mest hensigtsmaessigt.”

AF CHRISTINA SCHILLING

Har du oplevet forskelsbehandling pd dit arbejde, eller
kommentarer pd grund af dit koreanske udseende?

‘I forhold til mine kollegaer oplever jeg nogle gange
en "keerligt ment” farskelsbehandling i relation til mine
koreanske aner, som nogle gange rammer alligevel og
bliver sarende. Fx blev jeg engang kaldt "en lille gug”
eller "lille japser”, og selv om det var karligt ment, blev
jeg saret. Nar jeg har veeret uniformeret og i opgave,
har jeg ogsa oplevet, at iseer fulde folk, kalder mig
"skaeveje”, "gronlender”, eller siger "sayonara” eller "ni
hao” pa en hanende eller nedladende made.”

Privat har Vicky ogsd har haft andre oplevelser og
forteeller videre:
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“Min mormor kunne ikke forsta,
hvorfor jeg ikke kunne spise med
pinde, nar jeg kom fra Asien. Jeg
er ogsa blevet tilrabt pa gaden, at
jeg skulle "skrubbe af hjem, hvor
jeg kom fra” og blevet kaldt "thai-
luder”... Jeg begrunder det med
uvidenhed, tankelgshed eller ren
og skeer dumhed.”

En arbejdstur ud over det seedvanlige

En stor omveltning for Vicky skete i 2011, da hun
sammen med andre adopterede fra bla. Danmark,
blev inviteret til Sydkorea af sydkoreansk politi pa en
kulturel arbejdstur.

“Selve opholdet varede en uge med alt betalt. Vi var ca.
14 deltagere fra hele verden, herunder Frankrig, USA,
Canada, New Zealand, Australien mv. Vi fik indblik i div.
kulturelle traditioner, herunder taekwondo, koreansk
madlavning og fik set mange seveerdigheder, herunder
DMZ og Blue House, som er preesidentens residens. Vi
kom med pa patrulje med koreansk politi, og jeg frem-
lagde et opleeg om dansk politis opbygning og ledelse.
Det var en stor oplevelse - og jeg var samtidig sa
heldig at ma@de min biologiske familie”, fortzeller hun.

Nogle ar forinden var hun blevet fundet og opsegt af
sin biologiske soster, som selv var blevet adopteret il
Schweiz. Da turen til Korea var planlagt, gik de i gang
med at planleegge et mode med resten af familien i
Korea, og hun havde forinden arbejdsturen ogsa kon-
taktet sin biologiske familie, som havde sagt ja til at
modes.

24 - Ch'ingu

“Egentligt matte jeg forst ikke mede min familie pa
grund af det stramme program, men min anden sgster
i Korea havde nogle kontakter, og sa endte det allige-
vel med et bespg".

| Korea medte Vicky en ny, stor familie og betegner det
som en meget overveldende oplevelse. Hun er den
yngste i en familie pa oprindeligt seks bern. | alt var de
fire, der blev bortadopteret - hvoraf tre havnede i den
samme adoptivfamilie i Schweiz. Vicky var den eneste,
der kom til Danmark.

“Pa en af mine rejser til Korea be-
sggte jeg bgarnehjemmet, hvor jeg
havde veeret, og fandt ud af, at
der var to seet adoptionspapirer.
Min mor havde veeret tvunget

til at sige, at jeg var et hittebarn,
hvis hun gnskede, at jeg skulle
adopteres til et mere velstillet
land som Danmark. Det var cho-
kerende at finde ud af det”, siger
Vicky eftertaenksomt.

Eftersom du selv er efterforsker, satte den kendsger-
ning sé nogle tanker i gang hos dig som pdvirkede dig
arbejdsmeessigt?

“Det gjorde intet i forhold til det efterforskningsmaes-
sige perspektiv, men jeg syntes, det var synd for min
spster, som skzldte min mor forfeerdeligt meget ud,
da det gik op for hende, at min mor dermed havde
lukket mine muligheder af for at kunne finde dem, hvis
jeg havde forsegt via adoptionscenteret. Jeg beerer
dog ikke nag og foler ikke, som mine sestre, at vores
mor har handlet egoistisk, idet jeg teenker, hun, uanset
hvad, har gjort, hvad hun syntes var bedst for alle
parter”



Arbejde og fremtiden

Sa lenge hun kan huske, har hun haft lyst til at arbejde
inden for politiet.

“leg var tidligere hos forsvaret, men har altid gerne
villet arbejde hos palitiet. Sa man kan godt sige, at mit
nuvaerende arbejde ogsd er mit drammejob”, siger
Vicky.

Dremmejobbet indeholder dog ogsa nogle udfordrin-
ger, som pavirker ambitionerne:

“Der sker p.t. store forandringer i mit "firma”, og jeg
har derfor ikke umiddelbart andre ambitioner, ud over
at forblive i min nuvaerende funktion som efterforsker
ag hele tiden kunne forny mig inden for de rammer”,
siger Vicky.

Hvor er du ellers i dit liv lige nu?

“leg er et godt sted privat, og et noget mere usikkert
sted arbejdsmaessigt, men jeg anser det som et "sam-
fundsproblem”, at vi skal labe staerkere og yde mere
pa kortere tid - ‘time is money'... Jeg har dog rundet
de 40 dr og synes, jeg er blevet bedre til at anerkende
mig selv for mine kvalifikationer og preestationer bade
jobmaessigt og privat, og jeg ensker blot at fd det bed-
ste ud af livet ved at vaere sammen med mine kzere og
samle pa gode oplevelser”, afslutter hun.

AF CHRISTINA SCHILLING

Bla bog

Vicky Aeja Cho

42 ar

Politiassistent

Uddannet videoafherer af baern
Samlevende med 5 sammenbragte bern
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Racisme |
arbe|dslivet

En anonym spergeskemaunderspgelse foretaget af
Ch'ingu-redaktionen. Data blev indsamlet i perioden 25.
april = 3. maj 2018 via en formular postet pa Facebook |
grupperne: Korea Klubben, Adoptionspolitisk Forum,

Adopteret fra Sydkorea og Adoption & Samfund.

Vi modtog besvarelser fra 86 respondenter. Deltagelse var 100 % anonymt.

Har du oplevet racisme i arbejdssammenheaeng?

Ja - 53,5%
® Nej-395%
@ |Ikke sikker - 7%
@ (nsker ikke at svare - 0%
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Til spgrgsmalet om, hvilken slags racisme, man har oplevet, var der ud af de 46
bekraeftende svar fglgende oplevelser (flere svar muligt):

Eksklusion

Fordomme eller upassende kommentarer
eller spergsmal pga. etnicitet

Sexisme

Fysisk vold
Mobning
Diskrimination
@genavne

Skzeldsord

Til spgrgsmalet om, hvem der udsatte én for racisme, var der ud af de 46
bekraeftende svar, fglgende fordeling (flere svar muligt):

Kursist/elev
Patienter

Indsatte i fengsler
Samarbejdspartnere
Kunder
Overordnede

Kollegaer
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Sagde du fra overfor racismen?

Ja, til den/de personer, som udsatte mig for det - 20%
® Ja, til min overordnede eller tillidsrepraesentant - 15%
® |3, bade til dem, der udsatte mig for det, og min overordnede - 2%
® Nej- 46%
® Nej, men det gjorde mine kolleger - 2%
@ |Ikke sikker - 6%
@ Nogle gange - kom an pa situationen - 9%

Blev der grbet ind over for racismen
fra din overordnedes side?
Ja - 571%

® Nej- 42,9%
® Ikke sikker - 0%

Blev racismen stoppet?

Ja-50%
® Nej-25%
@ Oplever stadig af og til "hygge-racisme" - 8,3%
@ |3, efter nogle gange - 8,3%
@ Min chef irettesatte ham og overtog betjeningen af ham - 8,3%
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Til spgrgsmalet om, i hvilket omfang stod racismen pa3,
fordelte de 46 bekraeftende svar sig saledes:

Enkeltstdende episode - 47,8%
@ Flere episoder - 34.8%
@ Vedvarende (stadig udsat for det) - 8,7%
® Andet (forskellige oplevelser) - 8,7 %

Har du oplevet andre blive udsat for racisme
iarbejdssammenhaenge?

Ja-395%
® Nej-395%
@ Ikke sikker - 20,9%

Greb du ind over for det, du oplevede?

Ja-353%

Nej - 471%

Kom an pa situationen - 2,9%

Jeg overveerede det ikke, men var der pa arbejdspladsen da det skete - 2,9%

Var der ikke i situationen, men konfronterede vedkommende efterfplgende - 2,9%
Ikke direkte - 2,9%

Nej, var der ikke den dag - 2,9%

Bdde og - 2,9%
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Hvordan kan racisme
arbejdslivet handteres og

Dekeempes?

Kommentarerne er redigeret for klarhed.

Generelt mangler der en diskurs omkring, at det
ikke er ok at veere racist/diskriminerende over for etni-
ske asiater; jeg oplever, at folk finder det mindre slemt
at diskriminere etniske asiater end etniske afrikanere
eller fx. homoseksuelle, i det milje som jeg befinder
mig .

Ved at tale om at racisme ikke er acceptabelt.

Jeg mener, man skal undervises i respekt i fal-
keskolen. Det kan pge bevidstheden om andre men-
nesker.

Der skal veere nultolerance og en advarsel fra
ledelsens side, ag ellers er det fyringsgrundlag.

Racisme i arbejdslivet er generelt noget, jeg
oplever som "for sjov"' og "velment" og "drilsk pa
den gode made" - men man kunne begynde med at
komme fordommene til livs og lade veer med at dele
mennesker op i etnicitet og "racer", men i stedet se pa
menneskets kvalifikationer, kompetencer og egenska-
ber i arbejdslivet.

Snak sammen.
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Det vigtigste er ikke at kalde det, som ikke
er racisme, for racisme. Det er blevet et politisk kor-
rekthedsstempel, men det har udvandet begrebet og
hjeelper ikke os, som rent faktisk har brug for at kunne
beskytte imod racisme.

Mere oplysning og derved opmarksomhed pa
problemet - jeg oplever en stor uvidenhed omkring
emnet samt en dansk selvopfattelse af stor tolerance,
som let kan blive problematisk, og hvor man som
anden race enten kan sikre den gode stemning ved
ikke at blive fornarmet, veere neertagende og gore
opmarksom pa problematiske udtalelser, eller blive
opfattet som den problematiske og derved uden for
feellesskabet. Min dobbelte bevidsthed omkring mine
danske kollegaers selvbillede og deres skrgbelighed
omkring raceemner og hvide privilegier er i sig selv
et problem.

Det ma vi serge for at tale om.

Italeseettelse!

Oplysning og information til begge parter. Ofte
skyldes det en blanding af dumhed og uvidenhed.

Jeg tror pa, at man bliver respekteret for, hvad man

kan og ikke hvordan man ser ud. Hvis bare man
udviser professionalisme og dygtighed. Jeg er altid
blevet anerkendt for min faglighed.




Fiern fordomme.

Medier legger en deemper pa omradet.

Mere information omkring, hvad der kan foles
racistisk for "offeret". Tror ikke, at de folk, der har sagt
racistiske ting til mig, selv har tenkt det sadan.

Pa lederniveau. Tage det alvorligt, nar det bliver
set eller lagt frem for ledelsen.

Uddannelse i hvordan og i hvor mange sam-
menhange racisme kan vise sig i. Viden om racismens
mange facetter er yderst vigtig.

Hvis det er én, der er bevidst om deres racisme,
sa ville jeg stille og roligt sige: "Jeg synes, det er ube-
hageligt, nar du kalder mig... Det er en arbejdsplads, og
du behgver ikke at kunne lide mig, men jeg forventer,
at du er professionel og opferer dig med samme re-
spekt over for mig som alle andre". Og sa kigge dem
direkte i gjnene.

Handler nok ogsa til tider om egen handtering.
For en ting er, at vedkommende, der udtaler sig, er
dum eller udvidende, noget andet er, at man som egen
person, ikke behgver at synke ned pa samme niveau
som afsender.

Ah, et stor spargsmal... Tror forst, det sker over
generationer, ikke nogen hurtig omstilling i det danske
samfund! Den generelle danske befolkning skal oply-
ses og leere at sympatisere og ikke demme mennesker
pa deres udseende. De personer, der udsezttes, bar, i
det omfang og pa de premisser de kan, deltage i at
synliggere deres oplevelser.

Abenhed og kommunikation.

Grunden til, jeg ikke reagerede, var en slags
choktilstand, fordi jeg bliver SA overrasket - hver gang
det sker - at jeg glemmer at reagere.

Aben dialog, hvis det opstar, og en tydelig hold-
ning fra kollegaer og organisation.

At der bliver talt om det, at man tager hand om
det og herer, hvad alle har at sige omkring det.

Ligesom al anden diskrimination og anti-mobbe
politik, skal den farst og fremmest ikke forties.
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RESTAURANTEJER JEFF LARSEN
.

AF METTE HORNBEK

Mere koreansk pd
menuen | Danmark

Efter ni ar som ingenior | Korea kaldte karriereskiftet for
Jeff Larsen, og det fprte ham hjem til Danmark og ind i det
koreanske kpkken. Nu arbejder han pa at gore
fpdelandets smage populeere | en version tilpasset
kartoffeldanskerens smagslog.

eff Larsen kunne slet ikke lide kimchi, da

han farst flyttede til Korea. Hans afsmag

var sa voldsom, at han og hans koreanske

kone Grace matte sidde hver for sig, hvis
hun ville spise kimchi. Det er der blevet lavet drastisk
om pa siden. lkke alene har Jeff faet stor appetit pa
den koreanske kalspecialitet, men sammen med sin
kone dbnede han i juli 2017 den koreanske restaurant
Ssam pa Vesterbro i Kebenhavn. Her hanger da ogsa
en svag duft af kimchi i luften, praecis som der skal
gore pa enhver koreansk restaurant med respekt for
sig selv. Restauranten er stilfuldt og hyggeligt indrettet
med mabler og lamper, som Jeff selv har bygget.

"Da jeg stoppede med at arbejde i Korea i november
2016, rejste vi rundt i verden kun for at hente inspira-
tion og kigge pa, hvordan de har gjort de forskellige
steder. Vi var i New York, Paris, Barcelona, London og
kiggede ikke kun pa koreanske restauranter, men alle
mulige forskellige steder. Hvad er det, der far folk til at
synes, det er et godt sted at komme?", forteeller Jeff
og fortsaetter,

"Det var meget den rd, men stadig hyggelige, stil, hvar
man ogsa kan sidde og drikke. Sddan en kombination
af halvvejs bar og spisested med lidt hej musik. Sddan
er det jo ogsa i Korea med Soju & Hof-stederne, hvar
der er hoj musik, og man kan sidde og hygge sig. Det
kunne veere fedt at lave noget lidt derhenad.”

Og det er netop, hvad de har bragt med hjem til Kg-
benhavn. Et hyggeligt, moderne koreansk sted med
K-pop i hgjtalerne, soju i mange varianter i baren og
lzekker koreansk mad pa menukortet. Bestemt et sted,
der kan danne rammen om en hyggelig aften.

Selvom Grace egentlig ikke ville have haft et fusions-
kekken, har de fra starten vaeret indstillet pa at tilpasse
bade restauranten og menuen til det, kunderne vil
have, og maden er blevet afprovet rigtig mange gange
pa familie og venner.
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"For vi dbnede lavede Grace mad i lange baner til min
danske familie og vores netveerk for at se, hvad de
kunne lide. Det rent koreanske var ikke sadan lige
det.”, forklarer Jeff, "Sa vi prevede noget andet. Et
godt eksempel er de koreanske buns, som er blevet
en af de populeereste retter, vi har. | fgrste omgang var
de bare med koreansk agurkesalat, som ikke var lige
i pjet. Sa tog man noget smeltet goudaost og noget
chilimayo, som jo er en vestlig ting, og sa smagte
de godt! Vores kylling og kimchijjigae er ogsa blevet
tonet ned i skarphed. Vi vidste, vi var ngdt til at ramme
noget, der ikke kun var koreansk, for ellers ville vi de.
Der er simpelthen ikke nok koreanske mennesker eller
turister, til at vi ville kunne fa det til at lobe rundt. Vi er
nedt til at ramme kebenhavnerne ogsa.’

Det ser ud til at veere lykkedes. Efter et lille ars tid er
besogstallet stadigt opadgdende, og populariteten har
bredt sig. Selvom det startede noget mere beskedent
ud:

"I den ferste maned skete der ikke en skid. Fra vi dbne-
de 3.julitil 1. august, kam der hejst 100 kunder”, forteel-
ler Jeff, "Men sa blev vi omtalt og anmeldt i AOK, som
var vilde med stedet, og sa begyndte der at komme
folk herned, som havde last om det. En maneds tid
senere kom der gode anmeldelser bade i Berlingske
og Politiken, og derefter kom der endnu flere. Vi er
0gsa blevet meget bedre til at fa kunderne igennem.
| starten var der utroligt stresset i kokkenet, bare vi
havde en halvfuld restaurant. Nu kerer det, fordi alle
ved, hvad de skal. Vi leerer hele tiden, hvordan vi skal
gore det”

Anstrengelserne for at ramme det, kebenhavnerne vil
have, har givet udslag i, at Ssam i ar er nomineret til
AOK-prisen i 'Bedst pa budget’-kategorien.

"Det er fint”,

Og stamkunderne er ogsa begyndt at melde sig.
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"Vi har to geester, som hver isaer kommer her rigtig
meget - maske en eller to gange om ugen - for at
spise kimchijjigae. De er Ikke koreanere. Jeg sagde en
dag til den ene, 'Hold da op, du kan godt lide det, hva'’
- 'Ja, jeg skal bare have det nu. En gang om ugen skal
jeg have den der suppe’, som de kalder det. De kan
ikke fa den samme smag andre steder. Koreansk mad
er jo helt specielt. Nar man ferst begynder at kunne
lide det, er det sveert at slippe.”

Et karrieremaessigt sporskifte

Det 13 ellers ikke i kartene for Jeff, at han skulle begive
sig ind i restaurantbranchen. Han er uddannet under-
vandsingenior og har, siden han blev uddannet, veeret
udstationeret rundt omkring i verden, blandt andet 8
ar i Brasilien og siden 9 dr i Korea. Det var ikke ud-
lzengslen, han navigerede efter, men hvor han kunne
tjene flest penge. Han var ambities og havde ingen
problemer med at fa karrieren skudt godt i gang.

"I forhold til at finde arbejde, tror jeg, det har vaeret en
fordel at vaere asiat. Man virker maske lidt mere se-
rips”, mener Jeff, "Det har jeg altid hert. At de godt kan
lide asiater, fordi vi har sadan en - nu siger jeg 'vi', det
er jo forkert - de har en arbejdskultur, hvor man nemt
arbejder 50 timer om ugen, de er meget arbejdsomme,
hjeelpsomme og hoflige. Det tror jeg er en lille illusion,
som har hjulpet lidt - selvom man egentlig ikke rigtigt
er fra Asien, men bare sadan en bonde fra Jylland.”

At karrieren forte ham til fodelandet Korea var helt
tilfeldigt, og i starten sagde landet ham heller ikke
noget seerligt.

"Det var meerkeligt, det lignede jo Kina. Du kan ikke
lzese noget, alt ser meget fremmedartet ud, du kan
ikke kammunikere med nogen, hvis du gar ud om af-
tenen.. Det tog mig lang tid at se, at det er meget mere
end det. Mit forste indtryk var, at det nok var sadan
lidt kommunistagtigt - og det er jo bare uvidenhed”,
forteeller Jeff.

Men hurtigt fik han koreanske venner, som inviterede
ham inden for i deres liv. Han satte sig mere ind i



sproget og kulturen, udvidede sin horisont, og det i
en sadan grad, at han giftede sig med en koreaner og
blev boende der i lang tid.

"Nu har jeg

Da arbejdet med at bygge boreskibe i Korea slap op pa
grund af oliekrisen, og der ikke umiddelbart var mere
arbejde at finde inden for hans felt, matte Jeff legge
nye planer. Han havde giftet sig med Grace, som er
uddannet kok, og derfor gik tankerne i retning af at
abne en restaurant.

AFMETTE HORNBEK

"| forste omgang ville vi have dbnet et sted i Korea,
men da mit koreanske er pa et meget spadt niveau,
ville der ikke veere meget, jeg kunne gore der. Derfor
faldt valget pa Kebenhavn.”

Sa startede et helt nyt kapitel. Danmark er nemmere
at navigere i for dem begge, men havde ogsa sine
udfordringer. Kebenhavn var en fremmed by for Jeff,
som er opvokset i Aarhus og ferhen kun har veeret i
hovedstaden for at tage i Tivoli og sadan noget, men
de turde ikke abne et autentisk koreansk kokken i
en mindre by af frygt for, at kunderne ikke ville vaere
der. Efter mange ar i udlandet var der ogsa en hel del
viden, Jeff skulle satte sig ind i forst.

"Vi havde ingen idé om, hvardan vi skulle drive en
restaurant, og jeg har ikke boet i Danmark i aver 15 4r,
sd jeg kendte ingenting til skatter og regler, pensioner,
feriepenge osv. Et grelt eksempel er, at ugen for vi
abnede fandt jeg ud af, at der er noget, der hedder
fodevarekontrol.. S3 madtte jeg skynde mig at bruge
nogle penge pa at leje en fadevarekonsulent ind til at
forteelle os, hvad vi skulle have styr pd!”, fortzeller han.
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Restaurantbranchen er i det hele taget benhard, og det
er ikke uden omkostninger, at drive sadan et sted.

"Hvis du sparger mig i dag, om jeg ville have truffet det
samme valg, vil jeg nok sige nej", erkender Jeff, "For os
har det veeret sindssygt hardt, langt hardere end noget
jeg har provet for. For der er ikke noget, der hedder fri-
tid. Vi har haft rigtig godt salg og rigtig mange kunder,
men stadig er det peanuts, man tjener, i forhold til den
arbejdsindsats, man legger i. Laver man nogle sma
fejl bliver man straffet med det samme pa Facebook
og Instagram osv. | dag skal man vare helt fremme og
levere i top hele tiden, og det er benhardt.

Samtidig er stedet sa smat, at mulighederne for, at de
selv kan trekke sig lidt ud af den daglige drift, ikke
rigtigt er tilstede.

"De storerestauranter

AFMETTE HORNBEK

Trods harde vilkar har de dog ikke tenkt sig at give
op og haber pa at kunne holde restauranten godt
kerende.

"Vi haber, at det virkelig kan sla rad, sa folk ikke kun
teenker pa det som koreansk mad, men at det simpelt-
hen bare er det, vi laver, de gerne vil have. Jeg synes
faktisk allerede, vi er ndet et stykke derhenad. Pa en
almindelig aften er 95 % af dem, der kommer her, 'al-
mindelige’ kebenhavnere. 80 % af dem aner ikke, hvad
det er, og siger, jeg skal fortzlle dem, hvad de skal
have. 54 far de det, og de fleste kan lide det”

En koreansk bglge i Danmark?

"Drommen er, at Ssam bliver et sted, som folk ven-
der tilbage til", siger Jeff og uddyber, "Nar du kigger
rundt i byen, sa er mulighederne kebab, sushi eller
kinesisk buffet, og der er et nyt burgerhouse pa hvert
et hjerne. Jeg synes, folk skal have mulighed for at
veelge nogle andre ting ogsa - og nar nu koreansk er
sd godt, sa skal de da have det. Man kan jo se blandt
andet i Frankrig og England, at det veelter frem med
koreanske restauranter overalt. Det vil sige, at der er
et marked for det, hvis det far lov at sla rod, og folk
begynder at teenke - i stedet for 'Skal vi spise sushi i
aften?’ - 'Skal vi ga ud og spise koreansk?'. Der er vi
ikke naet til endnu i Danmark, men jeg haber, det er
sddan, det ender. Det vil ogsa hjzlpe, hvis der kommer
flere koreanske steder i Danmark. Der er jo slet ikke
nogen uden for Kebenhavn. Det skal komme - ikke
kun for vores skyld, men for alle dem der arbejder pa
det”, slutter Jeff.

Bla bog

Jeff Larsen

Fpdti1973

Adopteret til Danmark, da han var 10 mdr.
Uddannet Undervandsingenigr

Indehaver af restauranten Ssam

www.ssam.dk
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SPROGLZARER MALENE MINYOUNG LEELANDT
.

Dansk som andetsprog -
sadan blev jeg sprogleerer

Fplgende er mine refleksioner over, hvordan det faktum,
at jeg er adopteret fra Korea, har haft indflydelse pa mit
uddannelses- og karrierevalg.
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Forelsket i Kgbenhavn(strup)

Jeg blev feerdig som cand.mag. i &stetik og kultur og
litteraturhistorie fra Arhus Universitet i foraret ‘06, og
min daveerende keereste og jeg flyttede til Kebenhavn,
da jobmulighederne var meget bedre dér. Det viste sig
hurtigt, at estetik og kultur rimer rimeligt meget pa
bredlgs, sa jeg havde nogle fagligt udfordrende og sti-
mulerende jobs i teaterbranchen med lgntilskud blan-
det med diverse HK-vikariater. Dengang var det vigtigt
for mig at komme relativt ofte til Korea, da jeg nyligt
havde fundet min familie, sa det var noget, mine jobs
blev planlagt efter og ikke omvendt. Jeg ned, at isaer
teaterverdenen, bade hos performanceteatret Hotel
Pro Forma og i Det Kongelige Teaters Skuespilhus, var
meget international. Jeg arbejdede ofte pad engelsk
og fransk bade mundtligt og skriftligt og havde med
udenlandske aktarer at gore.

Det var en lettelse for mig at opdage Kabenhavn som
by og opleve, at jeg kunne fole mig meget mere ano-
nym og drukne lidt i menneskemangden her. Byens
storrelse betgd faktisk ret meget for mig, og jeg kan
den dag i dag stadig cykle glanende rundt i de forskel-
lige bykvarterer og lykenske mig selv over diversiteten
i arkitekturen, broerne, naturen. Og folkene. Folkene
ser mere forskellige ud end i Arhus, der er flere af dem
og det er oftere, jeg horer andre sprog talt. Alt sammen
meget befriende for mig.

AFMALENE MINYOUNG LEELANDT

Reality hits (hard!)

Sa blev jeg mor og var pa forlenget barsel i 2 ar
og s& gisp, blev jeg skilt - og SA skulle der brod pa
bordet, kobt for penge, jeg selv havde tjent. Via min
madregruppe blev jeg vikar pa Danmarks dengang
storste sprogskole, IA Sprog ved Nerrebro station. Det
blev hurtigt til, at jeg fik mine to egne hold samtidig
med mine vikariater, og aldrig har jeg udviklet mig i
sadan en hast fagligt og dermed ogsa menneskeligt.
Her blev jeg for fgrste gang konfronteret med, hvad
mit udseende betyder i en undervisningssituation
med udlendinge, som skal lere dansk. Jeg husker
tydeligt min forste time. Jeg havde nzaesten 30 kursister
crammed ind i et alt for lille lokale, sa lille, at jeg havde
en kursist siddende pa hver side af mig ved katederet.

Nar jeg taler

Mpdet med kursisterne var overveeldende nok i sig
selv, men samtidig var det ogsa et mgde med mit mo-
dersmal dansk, som gjorde mig meget mere sprogligt
bevidst om, hvor blind jeg indtil da havde veeret pa
mit sprog. Netop fordi det er mit eget. | starten sagde
jeg til mine venner, at jeg var sikker pd, jeg kunne
undervise meget bedre i fx latin, fransk eller engelsk,
simpelthen fordi det var tilegnede fremmedsprog. Det
var faktisk ret sveert for mig at distancere mig nok fil
dansk i starten til at kunne vaere objektiv omkring den
danske grammatik og dermed kunne sztte mig i mine
kursisters sted.
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Blabog

Malene Minyoung Lee Landt

40 ar

Sprogleerer i dansk som andetsprog

Cand.mag. i @stetik og kultur og litteraturhistorie
Graphic novels anmelder pd www.nummer9.dk
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Sprognerd

Nu forholder det sig sadan, at jeg altid har veret en
star sprognerd, som allerede i 8. klasse, som 14-drig,
tog den lille latinpreve i Ungdomsskolen. Det kam mig
selvfolgelig til gode, da jeg gik p& Arhus Katedralskole
og valgte at blive klassisksproglig student, altsa med
oldgraesk og latin. Her fik jeg en solid grammatisk
base, som jeg stadig trekker heftigt pa. Og jeg for-
spger stadig at emulere mine gymnasielerere, som
star som faglige fyrtarne for mig, nar jeg tenker pa,
hvordan en gad lzrer formidler.

Heldigvis er det ogsa obligatorisk, ndr man underviser
i dansk som andetsprog, at man skal have en uddan-
nelse i det, sa jeg tog hvad der svarer til en bachelor
i dansk som andetsprog over 2 dr, sidelabende med
at jeg selv underviste. Det hjalp selvfelgelig ogsa ge-
valdigt.



Hvor meget betyder mit udseende
egentligiundervisningssituationen?

Pa IA Sprog kerte jeg ofte evalueringer med mine kur-
sister, og jeg husker tydeligt en inder, som sagde, at
det var vigtigt for ham, at jeg selv s& anderledes ud,
fordi jeg jo ogsa havde mattet tilegne mig dette sprog.
Han understregede, at han derfor bedre kunne bruge
mig som rollemodel. Her nennede jeg naesten ikke at
informere ham om, at jeg jo matte tilegne mig dansk
som baby, altsd som mit modersmal.

For mange kursister

AFMALENE MINYOUNG LEELANDT

Hvis de selv har bern, fastholder de ogsa at tale deres
modersmal til dem, forstaeligt nok. Jeg har ogsa haft
en del samtaler om, hvad adoption er, nar jeg har
mattet forklare dem, at mine danske adoptivforzeldre
selvfolgelig ikke var i stand til at give mig bare skyg-
gen af koreanskkundskaber. Adoption er for nogle af
dem et ukendt begreb.

Jeg har haft tilsvarende oplevelser i Frankrig, som med
kursisterne, der spejler sig i mig. Ofte er det folks egne
projektioner, som fylder mere end virkeligheden. Fx
har jeg mere end en gang hert i Frankrig, at jeg taler
fransk med en asiatisk accent. Hvilket jo er komplet
umuligt, da jeg ikke taler noget asiatisk sprog. Jeg taler
fransk med drhusiansk accent.

P32 nuvarende tidspunkt er der krise i den keben-
havnske sprogskoleverden, sa jeg vikarierer pt. pa
den franske skole pa Frederiksberg via en gammel
sprogskolekollega. Det er en udfordring for mig at
preve at undervise bern/unge, men igen er det vigtigt
for mig, at miljpet er meget internationalt, og det er
altid en forngjelse at fa lov at tale fransk i en faglig
sammenhang.

Race does matter

Nar jeg ser tilbage, helt tilbage til min folkeskoletid, sa
har jeg altid veeret tiltrukket af det fremmede og det
sveere, noget jeg gerne ville mestre, og jeg tror, det
er derfor jeg kastede mig over latinen, da jeg allerede
var en lesehest. Derfor var det ogsa naturligt for mig
at begynde pa litteraturhistorie som 20-arig, og efter-
fplgende i Kpbenhavn, at spge mod teaterverdenens
internationale milje. Endnu bedre har det veeret for mig
at veere voksenunderviser i dansk som andetsprog,
fordi jobbet naesten 11 afspejler min egen indre sam-
mensatning. Et internationalt udseende/milje med en
ret sa dansk kerne.
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KOMIKER JOEL KIM BOOSTER
.

Mere end en
minoritetskomiker

Joel Kim Booster startede egentlig ud som skuespiller,
men da han kun blev castet i stereotype roller sasom
kinesisk buddreng, kastede han sig i stedet over
stand-up'en. Det er blevet til en tiltagende succesfuld
karriere med indtil videre to optreedener i Conan O'Briens
talkshow og en Comedy Central special. Joel er den ene af
de | alt to koreansk adopterede komikere, der p.t. arbejder
professionelt med stand-up i USA.

Goodman
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an er opvokset i en hvid, kristen familie i

H Plainfield, en landlig forstad til Chicago, hvor

han blev hjemmeskolet. Det fik Joel Kim

Booster til at fole sig isoleret og gjorde ham

desperat efter at veere omgivet af mennesker. Sadan

har han det stadig i dag. Han vil helst have mennesker

omkring sig. Familien var god og keerlig, men han

lengtes efter venner. Samtidig var han den eneste af

sine forzeldres bern, der er adopteret og asiat. Noget,

han i mange ar naegtede at forhalde sig til, men som
samtidig var en uundgadelig del af hans identitet.

"Jo, jeg tror, det har pdavirket mit liv, at jeg er adop-
teret fra Korea. Folk drager altid hurtige konklusioner
om, hvem jeg er, pa grund af det. Jeg foler mig ikke
forbundet med det. Jeg er en dreng, der voksede op i
midt-vesten - det er sadan, jeg ser mig selv”, fastslar
han og fortsaetter:

"leg er ikke opvokset
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Frustrationen over at blive puttet i den forkerte kasse
og modt med fordomme pga. sit asiatiske ydre er sta-
dig meget narveerende for Joel:

"Den anden dag sidder jeg pa en restaurant sammen
med en ven, en dansk fyr faktisk. Han har boet her i
landet i fem ar, og han er hvid. Det er altid frustrerende
for mig, hvordan folk automatisk gar ud fra, at han
er amerikaner, og jeg ikke er”, forklarer han. "Jeg har
veeret her i 29 ar og 9 maneder, men man gar ud fra,
at det er mig, der er immigrant - ikke at jeg bliver for-
neermet over idéen om, at jeg skulle veere immigrant..
Det er bare frustrerende, at dét at jeg ser asiatisk ud
udvisker hele min personlige livserfaring. Det er, som
om de teenker: 'Du kan ikke veere amerikaner. Du kan
aldrig vide, hvad det vil sige at have en amerikansk
livserfaring’ - selvom jeg netop har indbegrebet af
den amerikanske livserfaring med min opvaekst i midt-
vesten”.

Samtidig har dét at veere adapteret i sig selv ikke fyldt
for Joel, og han har da ogsa tilgode at besege fadelan-
det. Hans forzeldre var meget abne omkring, at hvis
han gerne ville vide mere om sin aprindelige kultur
eller leere koreansk som barn, skulle han endelig gore
det, men det interesserede ham ikke dengang.

"Jeg havde ikke de store bekymringer omkring dét at
vaere adopteret. Jeg er ogsa besse, og at vokse op som
homoseksuel i et konservativt hjem tror jeg overtog
alle mine bekymringer. Jeg havde ikke overskud til at
fokusere p4, at jeg ogsa var adopteret”, fortzeller Joel.

"Det var nok ogsa en ret konkret reaktion pa dét
at veere adopteret - at jeg var sa anderledes pa sa
mange mader gjorde, at jeg inderst inde fik travlt med
at fortaelle mig selv: 'Jeg er ikke anderledes, jeg er ikke
anderledes™.



Som voksen er Joel begyndt at interessere sig mere for
sin baggrund og fortryder, at han afviste foreeldrenes
tilbud om at udforske det koreanske, da han var barn.
Der var dog ogsa en vigtig grund til, at han tidligere
har veget udenom at besgge Korea; da han sprang ud
som homoseksuel over for sine fareldre medfarte det
en masse drama, som han udtrykker det. Det var en
kaotisk tid med brudte band, som det har taget ar for
dem at reparere.

"Selvom det er et progressivt land, ved jeg ogsa, at
homoseksualitet ikke er generelt accepteret i Sydko-
rea. Jeg ved, kristendommen er den fremherskende re-
ligion, og jeg har allerede haft et hold kristne forzeldre,
der ikke var okay med, at jeg er homoseksuel. Jeg har
ikke rigtigt brug for et nyt hold foraldre, der reagerer
darligt pa det”, forklarer han.

AFMETTE HORNBEK

Foto Earwolf

Indtil for nylig vidste Joel ikke engang, hvor i Korea han
er fpdt, men da han spurgte sin mor, fandt han ud af,
at det var pa Jejudo, og det har givet ham en steerkere
folelse af at vaere forbundet med fodelandet og lyst til
at tage tilbage dertil.

"Efter hvad jeg har lzest er det kulturelt meget forskel-
ligt fra hovedlandet. Der er fzerre end 20 % kristne der,
hvilket er en star trost for mig", smiler han.
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Flugten fra typecasting ferte til
comedy-karriere

| sin stand-up seetter Joel oplevelsen af at veaere kore-
ansk adopteret, homoseksuel og fra det kristent do-
minerede midt-vestlige Amerika pa spidsen i komiske
situationer, der i vid udstrekning kommer direkte fra
hans eget liv. | et land med mange asiatiske immi-
granter kan det vaere sveert for folk at forstd, hvordan
identiteten som adopteret adskiller sig fra den typiske
asiatiske immigrants. Den forteelling har Joel arbejdet
pa at tydeliggere gennem de syv ar, han har veeret i
gang med sin stand-up-karriere.

| starten var det ellers langt fra planen, at Joel skulle
ga den vej. Egentlig ville han arbejde som skuespiller
og dramatiker og har da ogsa faet opsat og udgivet et
stykke, han har skrevet. Han havde aldrig haft nogen
stor passion for comedy og troede ikke, det var noget
for ham. Men da han blev ved med at ryge i typecas-
tingens groft i sit arbejde som skuespiller, opfordrede
kollegaen Beth Stelling ham til at preve stand-up. Hun
er selv stand-up-komiker og netop udkommet med en
Netflix special.
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"Hun foreslog det til mig som en ventil”, forteeller Joel.
| stand-up'en kunne han selv styre, hvad han ville tale
om, 0g veere en mere autentisk udgave af sig selv. Den
forste gang gik rigtig godt. Publikum grinede, og Joel
fik mod pa det: "I bakspejlet var det ikke serligt gode
jokes, men folk grinede. Hvis de ikke havde grinet, ved
jeg ikke, om jeg nogensinde havde gjort det igen”.

Det forste ars tid var en langsom og forsigtig over-
gang fra teaterverdenen hen mod en erkendelse af, at
stand-up'en var det, han fandt mest givende.

"Men jeg sprang ikke direkte ud i det, til dels fordi
stand-up, i hvert fald tilbage i 2011 da jeg startede, var
meget homaogent. Der var ikke ret mange stand-up'ere,
som lignede mig eller snakkede om de ting, jeg gar, sa
jeg tenkte ikke, at det var noget, en som jeg kunne
gore. Selv da jeg fik startet pa det, folte jeg mig stadig
som lidt af et sideshow”, forklarer Joel.



Efter et par ar flyttede han fra Chicago til New York,
hvor stand-up-miljget havde storre diversitet, og hans
fokus flyttede sig gradvist til at blot at dygtiggere sig
inden for komikken og blive god.

"Nar du er en minoritet

Men ndr alt kommer til alt, er det eneste, der virke-
lig teeller, om handveerket er godt nok, om man som
komiker er sjov nok, at ens materiale favner vidt nok
til at veere universelt sjovt, uanset publikums egen
livserfaring.

"leg turnerer over hele landet, og i syden og midt-
vesten griner folk altsa ikke, bare fordi de har ondt af
én. | deres pjne kommer jeg ind med et handicap, og
de bliver overraskede, nar jeg rent faktisk er sjov. Og
det fales bedre for mig, end nar jeg far et hvilket som
helst publikum i New York eller L.A. til at grine”, fastslar
Joel om sin kamp mod de fordomsfulde kommentarer
am, at han kun taler til venstreflgjstilhangere, der er
ligesom ham selv.

Det tog ham ogsa lang tid at lzere teknikkerne bag
jokeskrivningen og for alvor komme ind i faget. | star-
ten var han mere historiefortaeller end komiker, men
med tiden og erfaringerne er det blevet lettere.

AFMETTE HORNBEK

"Jeg er ikke vokset op med at se en masse stand-up.
Igen, fordi jeg folte det var meget dominerende hvidt,
heteroseksuelt og maskulint, altsa giftigt maskulint pa
en made, som aldrig har appelleret til mig. Sa det tog
mig lang tid, hvor jeg sa andre komikere i Chicago, for
jeg virkelig begyndte at arbejde med klassiske set-up/
punchline-strukturer og sadan noget”, fortzeller han.

Verdens absurditet og tv-serie om
adopterede pa vej

Joel Kim Boosters fgrste album Model Minarity udkom
sidste ar, og det opsummerer de forste seks ar af
hans karriere, hvor hans egen sammensatte identitet
0g hans eksistentielle utilpashed med den er om-
drejningspunktet. At albummet er ude starter et nyt
kapitel, hvar hans materiale flytter sig fra det unikke
ved hans egen identitet og breder sig mere ud over
verdens generelle absurditet.

"Verden er blevet mere skreemmende, og jeg tror, jeg
forspger at fa den til at virke mindre, mere absurd, som
noget vi kan grine ad i stedet for at vaere bange for”,
forklarer han. "Alting virker bare sa stort og undertryk-
kende lige nu. Bare de ting, der bekymrer mig pa dag-
lig basis: Syrien, Israel, Paleestina, miljoet.. For at kunne
rumme det, er jeg begyndt at treede et skridt tilbage
og rive alting fra hinanden, hakke det op i handterbare
stykker, s man kan se, hvor absurd det hele virker”.

Det er dog ikke kun den uoverskuelige verdenssitua-
tion, der optager Joel:

"Der er ogsa meget om dating. Dating og sex vil
altid udgere en god del af mit materiale. At blive 30
0g stadig veere single har inspireret mig til at skrive
en masse om ensomhed. Og hvor langt folk gar for
at komme fri af den. Min egen ensomhed er virkelig
inspirerende.. Jeg er altsa ikke sad sorgelig, som jeg
virker!”, griner han.

Fremtiden byder ikke kun pa nye jokes for Joel. Han
arbejder ogsa pa tv-serien Birthright, som handler om
en koreansk adopteret homoseksuel mand, der finder
sin biologiske mor. Det er et projekt, der i samarbejde
med Comedy Central nu har veeret under udvikling i
flere dr med to forskellige tv-stationer ind over. Det er
ikke ukompliceret at fa pa skeermen.
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“Det er naesten tre ar siden, jeg skrev manuskriptet, og
jeg ville virkelig elske at fa det pa tv”, siger Joel. "Jeg
haber, det kommer til at ske i ar. Men tv-udvikling er et
lige sa stort mareridt, som alle siger, det er. Jeg vil bare
gerne have noget at vise efter de ars arbejde, jeg har
investeret i det. For det kommer pad tv, er der ingen, der
har nogen idé om det”.

En af grundene til, at processen traekker ud, er de
mange forskellige interessegrupper, der kommer til at
have en mening om serien, blandt andet de koreansk
adopterede.

"Ikke alene findes der ikke en

hel masse shows, der fokuserer
pa adopterede, ogihvert fald
ikke asiatiske adopterede. Der

er heller ikke ret mange shows
om hverken homoseksuelle eller
asiater.Savierpavejindien
zone, hvor der vil vaere krav fra
tre forskellige grupper om, at det
her show bliver perfekt. Hvilket
ikke er fair, men jeg forstar godt
hvorfor”, fremhaver Joel og
fortsaetter: “Jeg ville gnske, der
fandtes 12 andre shows som mit.
Sa kunne mit show bare vaere mit
show, og jeg skulle ikke bekymre
mig om at repraesentere alle per-
fekt. For det kommer ikke til at
ske. Jeg forsgger dog det bedste,
jeg kan”.

Om dét at veere maske den eneste med hans specifikke

karakteristika i den amerikanske underholdningsbran-
che, siger Joel:
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"Jeg ville enske, at flere homoseksuelle, kareansk
adopterede ville joine, for der er plads til flere af os
i den her branche. Jeg ville elske, hvis mine saregen-
heder ikke var niche eller en gimmick om fem ar.. Gar
mit arbejde sveerere for mig! Hvis alle skrev jokes om
den her slags lort, ville jeg blive tvunget til at skrive
bedre jokes!”

Anerkendelse og arbejdsfokus

Joel har nydt stigende succes gennem de syv ar, der
er gdet siden han forste gang tradte op pa en stand-
up-scene og greb mikrofonen. Ud over optraeden pa
talkshows, der bliver vist over hele verden, er Joel
blandt andet ogsa pa Forbes' prestigefyldte '30 under
30'-liste i 2017 Hvilken betydning har den slags aner-
kendelse haft for ham?

“Det er bekrzeftende, men det er ogsa denne branches
natur, at den slags ting har en meget kart levetid”,
fastslar han. "Det ma ikke blive dit fokus. Dit fokus
bor altid veere: Jeg vil gerne vaere sd sjov og autentisk
som muligt og forteelle de jokes, jeg synes er sjove, og
som vil fa andre til at grine. Det er malet. Alt det andet
kommer af sig selv. Eller ikke. Det er ikke noget, du
nedvendigvis har kontrol over”.

For Joel handler det om selve arbejdet med komikken,
og hans dage spaender vidt: Dagtimerne gar ofte med
at skrive manuskripter, og han har ogsa redaktionsar-
bejde pa andres tv-shows. Aftenerne er dedikeret til
stand-up. Nogle gange turnerer han og er for eksem-
pel lige kommet hjem fra Australien, hvor han i to uger
optradte pa Melbourne International Comedy Festival
hver aften. Og sa er der stadig gang i skuespilkarrieren.

"Det er lidt sjovt, at jeg gik ind i stand-up, fordi jeg ville
veek fra skuespillet, og nu har min succes i stand-up
givet mig en masse muligheder for at vende tilbage
til det igen”, forteeller Joel. "Det er ironisk, at jo mere
succesfuld du er som stand-up-komiker i Amerika, des
mere bliver du hevet ind i andre verdener som tv, film
og sadan nogle ting”.

Til spergsmalet om, hvad karrieremalet som komiker
er, tover den ellers sa veltalende Joel for en gangs
skyld:



"Jeg lever mit mal”, svarer han efter en taenkepause.
"For mig er dét at veere i stand til at forserge mig selv
gennem comedy keempestort. Jeg troede aldrig, jeg
ville blive i stand til at opsige mit dagsjob. Helt arligt,
hvis jeg kan blive ved med at lave comedy pa fuld tid,
er det dremmen. Der er sa mange folk, som ikke opnar
det, og jeg er heldig, at jeg gjorde. Og jeg mener heldig.
Jeg er god, men det er alle andre ogsa. Ndr jeg siger
alle andre, mener jeg, at for sterstedelen af dem, jeg
startede ud sammen med pa open mics, er grundni-
veauet, at man er god. Hvis man ogsa er succesfuld, er
det held. Du behaver bare at veere i det rigtige rum pa
det rigtige tidspunkt og hitte det rigtige @jeblik, mens
den rigtige person ser pd".

At holde dremmen i live kraever et trofast publikum og
flere, der kommer til, men om det ender med verdens-
bergmmelse er ikke sd vigtigt for Joel:

"Jeg ved ikke, om jeg nogensinde kommer til at fa
udsolgt pad stadionarenaer. Jeg vil bare gerne vare
kendt nok til, at hvis jeg er hovednavn pa en klub i
Wilmington, South Carolina, sa er der udsolgt. Hvis jeg
ikke behpvede at veere nerves for, at der kun kommer
12 publikummer til et show, ville det vaere fantastisk”.

Naeste skridt for Joel er flere internationale turnéer, og
han har planer om at komme til Europa snart. Der er
ikke fastsat datoer endnu, men Storbritannien er pa
listen med onemanshowet Joel Kim Booster Will Die
Alone.

Og til spergsmalet om, hvad han derudover har af
dromme for fremtiden, slutter Joel med et smil:

"Jeg kunne godt teenke mig ikke at do alene”.

AFMETTE HORNBEK

Blabog:

Joel Kim Booster

Fpdt 11988

Stand-up-komiker

Adopteret til USA, da han var 3 mdr.
Opvokset i Plainfield, lllinois ved Chicago
Bosat i Los Angeles

www.ihatejoelkim.com

Model Minority
Joel Kim Boosters debutalbum Model Minority kan
downloades via iTunes eller streames pa Spotify o.l.

Check ogsa Amy Anderson ud

Amy Andersaon er svensk-amerikansk og den anden
koreansk adopterede stand-up-komiker med en
professionel karriere i USA. Hun er desuden mar

til Aubrey Anderson, som spiller Lily i komedie-
serien Modern Family. www.amyanderson.net
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MUSIKER CHRISTINA SCHILLING
.

SyNg 0g du skal finde
- en genforeningshistorie

"Du har skrevet nogle sange, der handler om, hvor meget
du savner din biclogiske familie, er det ikke rigtigt?",
spurgte tolken, mens de koreanske live-kameraer rullede,
og velfriserede veerter sa yderst forventningsfulde ud.
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eg stivnede og stirrede intenst pa tolken.
Hvad var det for et nyt og uventet spargs-
mal?!l Skulle veerterne ikke bare vise et
fiollet billede af mig som barn med en le-
getpjsguitar, og skulle de ikke blot neevne som en lille
sidebemeerkning, at jeg er sangskriver og musiker? Vi
havde inden tv-programmets start netop metodisk
gennemgaet alle spargsmal og mine svar med produ-
centen, og jeg havde endda faet at vide, at jeg skulle
holde mig til manuskriptet. “IKKE NOGET MED AT SIGE
TING, DER IKKE VAR AFTALT PA FORHAND”, og nu brod
koreansk tv sine egne regler big time!

Na. Jeg overvejede

AF CHRISTINA SCHILLING

Det tog de dog ikke for gode varer og fortsatte ud
ad samme tangent. Derefter husker jeg ikke meget
af, hvad jeg mere sagde eller ikke sagde, det gik sa
steerkt. Det endte dog med, at de op til flere gange
provede at fa mig til at rdbe “Umma” (mor pa kore-
ansk), hvilket mere eller mindre mislykkedes. Forst
sagde jeg det med en lille, tvivlende stemme, den gik
ikke, de provede igen - og til sidst endte jeg med at
teenke, “0K, sa far | den”, og sa fa sekunder efter dette
scenarie tradte min biologiske mor, far og sester ud af
den pastelfarvede tv-kulisse. Ja, sadan blev jeg genfor-
enet med min koreanske forstefamilie. Vel at maerke en
familie, der (selvfolgelig) aldrig havde figureret i mine
danske adoptionspapirer. Og det hele skete pa direkte
tv. I Korea.
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Sangere, trommeslagere, pianister...

Musik har, pa forskellige mader, altid haft en helt seerlig
plads og betydning i mit liv. Kort fortalt sang og spil-
lede jeg mig gennem hele min barndom og teenagear,
begyndte som teenager at skrive sange og tjene
penge pa at synge, og mit voksne arbejdsliv har helt
eller delvist bestaet af at veere sangskriver og musiker
(at jeg som 20-arig fik knuder pa stemmen, droppede
idéen om musikkonservatoriet og i stedet rejste til
London, kom hjem igen og tog en universitetsuddan-
nelse og meget andet er en anden historie).

Spergsmal omkring, hvor eller hvem min musikinte-
resse mon stammede fra, har dog selvfalgelig gennem
arene meldt sig med jeevne mellemrum.

Var min musikinteresse vokset sig sa stor, fordi mine
foraeldre tidligt meldte mig ind i musikskolen? Var det
pa grund af de fantastiske musiklzerere, jeg tilfeldigvis
fik og de gode venner og fallesskab, jeg fandt gen-
nem musikken? Mine foraeldre har desuden altid veeret
musikinteresserede, men var der ogsa noget genetik
indblandet?

Det viste sig, at stort set alle i min kareanske familie er
eller har vaeret musikere.

Min ene spster er uddannet pianist, min mor, far og
eldste sgster er sangere, og min far har i mange ar
ogsa veeret korleder og spiller ogsa klaver. Min farfar
og farmor spillede i mange ar trommer i et traditio-
nelt orkester - og min farmor spillede pa den storste
tromme, som kvinder normalt ikke spiller pa og havde
i mange ar styret orkestret med hard hand, fortalte
familien stolt. Derudover er min ene sgsters mand
klassisk sanger og ogsa uddannet praest.

Hver weekend synger og spiller min sgster og hendes
mand i den lokale kirke, og nogle dage efter genfor-
eningen fik de mig overtalt til at synge og optraede
i kirken sammen med dem - hejtideligt indledt af en
preediken, velsignelser og lovsang. Godt nok er jeg
vant til at std pa en scene og til at performe, men
pludselig at sta og synge sammen med min svoger
til min sesters klaverakkompagnement, blot fa dage
efter vi havde medt hinanden for forste gang, var
meget specielt og uvirkeligt og samtidig ubeskriveligt
overveeldende og angstprovokerende.
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Ny familie, ny musik

Efter genforeningen gik det op for mig, at musikken
som falles lighedstegn, selvfolgelig havde veeret
baggrunden for det uventede spergsmal i interview-
situationen - og koreansk tv havde sikkert habet pa
et noget mere fplelsesladet eller "speendende” svar
fra mig. Ikke desto mindre er det sandt, at jeg pa det
tidspunkt ikke havde “brugt” eller vaeret af inspireret af
savnet til min koreanske familie i mit musiske virke. |
hvert fald ikke i bogstavelig eller bevidst forstand.

Men kort tid efter genforeningen, spurgte en af mine
medrejsende, om jeg ville skrive titelsangen til hendes
kommende dokumentarfilm, der netop tog udgangs-
punkt i vores tur til Korea. Da jeg gik i gang med
arbejdet, opdagede jeg et spektrum af nye fglelser
og stemninger (for at sige det mildt). Det beted, at jeg
havde "adgang” til nye toner og lyduniverser, som
havde indfundet sig i mit hoved efter genforeningen.
Lidt forenklet sagt, blev hele arbejdet derfor i den grad
en udfaorskning af og arbejde med folelser frem for
teknik.

Dendagidag

Min koreanske familie har gentagne gange sagt: “Mu-
sikken ligger i blodet, det findes i vores DNA". Det er
maske sandt, for det er i hvert fald helt sikkert igen-
nem musikken, at jeg foler mig allermest i familie med
min familie.
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Det forgangne ar
- et udpluk af Korea
Klubbens events | 201/-2018

Onsdagsmiddag og Sendagsfrokost

Onsdagsmiddag og Sendagsfrokost er det manedlige
uformelle medlemstraef i henholdsvis Kebenhavn og
Aarhus. | Kebenhavn fungerer middagene ogsa som
informationsmader, hvor der i labet af dret har veeret
forskellige temaer som f.eks. spgning af biologisk fami-
lie og rejser til Korea. Menuen i Kebenhavn har varieret
mellem koreansk BBQ pa Restaurant Seoul, koreansk
buffet pa Sakura og budaejjigae pa Restaurant Kimchi.
Nar sendagsfrokost i Aarhus ikke foregdr pa Restau-
rant Kowloan, star menuen pa hjemmelavet koreansk
mad - tidligere er der bl.a. blevet serveret Bossam,
Bulgogi jeongol og Bibimbap.

Koreansk Madlavningskursusi
Aarhus

Korea Klubbens madlavningskursus afholdes mindst
én gang om aret, typisk i maj maned. Det er en hyg-
gelig dag, som afsluttes med feellespisning, sa alle kan
fa lov at smage de mange forskellige retter. Der er for-
skellige menuer at velge imellem, nar man tilmelder
sig, alle med forskelligt tema - sa er der forhabentlig
altid noget nyt at Izere for alle deltagere. | 2017 var KFC
(Korean Fried Chicken) den menu, de fleste valgte at
lzere at lave.
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AF ANNE MEE KALVIG

Hyggemiddag hos Heidi

Heidi Nielsen er kontaktperson i Hammel og veert for
nogle utroligt hyggelige aftener. Konceptet for Heidis
hyggemiddag er, at alle medbringer en ret til mid-
dagsbordet - det bliver ofte kareansk, men det er
bestemt ikke et krav. Det er heller ikke altid alle, der
har mulighed for at tage en hjemmelavet ret med, sa
det er skam helt i orden med hjemmebragt. En ting er
dog sikkert: Der er altid mad nok. Efter en aften hos
Heidi har man oftest faet bade laekker koreansk mad
og dessert samt rester med hjem.

i e

Fotos: Jes Eriksen, Choi Sgrensen, Heidi Berit Jessen, Thomas Andersen,
Camilla Shin, Anne Mee Kalvig, JiHyung Yeo og Niels Peter Soli Hansen.
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Sommerfest 2017

Eva Hepfner havde endnu engang dbnet sin dej-
lige have pa Amager for Korea Klubbens Sommerfest.
Bruce Kim og vennerne fra Kopan serverede laekker
bibimbap. Hygge om balet blev spicet op med soju og
Klask kunne fa smilet frem hos bade store og sma.

Joint Picnic med KOCOA

| feellesskab med KOCOA (The Korean Community As-
saciation) afholdt Korea Klubben for forste gang Joint
Picnic den 17 juni 2017 ved Naturcenter Amager. Om-
kring 85 barn og voksne nad en dejlig solskinsdag pa
picnicteepper med bal og snobred samt spil og leg for
bade barn og voksne.

Copenhagen Kimchi Festival 2017

Korea Klubben deltog ved Copenhagen Kimchi Festival,
som fandt sted den 23.-25. juni 2017 ved Torvehallerne.
Dosirak og kimchi-hotdog samt smagsprever pa kim-
chifrikadeller og andre mere traditionelle koreanske
retter som kimbap, frisklavet tteok, tangsalat og selv-
folgelig kimchi er blot nogle af de mange ting, man kan
fylde sin mave med pa Kimchi Festivalen. Derudover er
der rig mulighed for et skud koreansk kultur.
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Sensommerfesti Aarhus

Camilla Shin lagde den 26. august 2017 hus og have til
en fantastisk sensommerfest i Aarhus. De 25 deltagere
kunne maske sig i lekker koreansk BBQ og soju i
lange baner - og til sidst skrale sig haese med naesten
autentisk koreansk noraebang.

Efterarslejr 2017

Strib Idreetsefterskole i Middelfart dannede endnu en-
gang rammerne omkring Korea Klubbens Efterdrslejr.
Omkring 140 deltagere, hvaraf nogle kom helt fra vores
spsterforeninger i henholdsvis Belgien og Holland, del-
tog i efterarslejren, som fandt sted fra den 13.-15. okto-
ber 2017 Programmet bed pa forskellige aktiviteter for
bade bern og voksne: Warkshops, foredrag, sport og
leg, hygge, fest og noraebang til langt ud pa natten.
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Julefrokost 2017

Christianshavns Beboerhus var traditionen tro igen
samlingspunkt for Korea Klubbens julefrokast den fer-
ste lgrdag i december. Menuen stod pa hjemmelavet
koreansk mad og flaeskestegsburgere med kimchi.
Bruce Kim Band gav en lille live-optraden efterfulgt af
det traditionsrige lynhurtige pakkespil. Mette Hornbek
havde lavet en fantastisk quiz og D) MONO FUTURE,
DJ KCL, DJ Lee & DJ haha fyrede op for musikken og
dansegulvet. Bag baren var der skenne mennesker til
at servere, hvad end hjertet matte begare, og soju var
der masser af!

Seollal - Nytarsfesti Aarhus 2018

Traditionen tro blev det koreanske nytar fejret med et
brag af en fest pa baren Oops! i Aarhus midtby. For-
mand & Co. havde sarget for en overdadig koreansk
buffet, hvorefter folk kunne sla mave, mens der blevet
quizzet om Korea. Glade geester, spde piger bag baren,
rigeligt med soju og en DJ, der ogsa kunne fa gang i
dansegulvet, bidrog alt sammen til en helt fantastisk
fest.
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Opvaeksten som adopteret
Danimark

En underspgelse fra VIVE - Det National@ Forskningssoo
Analysecenter for Velfeerd visel at de fleste adopterece

born i Danmark generelt trives 0g har det godt. Nogle
adopterede kan dog - bade gennem deres opveekst og
som voksne - mede nogle andre problemstillinger end
deres jeevnaldrende, og det kan fa betydning for deres
trivsel og selvforstaelse. De adopterede kan bla. opleve
diskrimination, og flere kommer | kontakt med det
psykiatriske system i lpbet af opvaeksten end deres
jeevnaldrende. Forskerne bag underspgelsen forteeller her
om udvalgte resultater fra projektet "At vokse 0p som
adopteret | Danmark




AF RIKKE FUGLSANG OLSEN OG SOFIE HENZE-PEDERSEN

forste halvdel af 1990'erne blev godt 3.000

bern adopteret i Danmark. De fleste blev

adopteret fra udlandet, mens et fatal blev

adopteret fra danske familier. Der var tale
om sakaldte "fremmedadaoptioner”, dvs. adoptioner,
hvor barnet ikke havde noget slegtskab eller anden
forbindelse til adoptivforzeldrene fer adoptionen. Nar
vi i resten af artiklen omtaler adopterede, er det denne
type adoptioner, vi henviser til.

Vi har med udgangspunkt i interview med unge og
unge voksne, der er adopteret, samt oplysninger fra
danske registre om drgangene fadt mellem 1989 og
1994, afdekket, hvordan adopterede bern i Danmark
klarer sig igennem deres opvakst og som unge voksne
- 0g ogsa hvordan de selv har oplevet deres opveekst.
Undersagelsens analyser baserer sig sdledes dels pa
interview med 18 unge voksne eller voksne adopte-
rede, samt interview med ni adoptivforzldre, og dels
pa registeroplysninger om de 3.180 adopterede bgrn
fodt mellem 1989 og 1994, hvoraf de fleste kom ind i
deres adoptivfamilie i starten af 1990'erne.

En opveekst praeget af forskellige
forhold og vilkar

Som adopteret har man haft en uszdvanlig - og pa
nogle mader traumatisk - start pa livet sammenlignet
med de fleste andre bern i Danmark. Mange adopte-
rede mister tidligt i livet kontakten til deres biologiske
foreeldre, hvilket betyder, at kun fa har oplysninger
om deres biologiske ophav og kendskab til, hvarfor
de blev bortadopteret. Som adopteret oplever barnet
derfor tidligt i livet skift i de omsorgspersoner og det
miljo, der var omkring barnet ved fodslen, hvilket
tidligere forskning viser, kan fa betydning for barnets
tilknytningsmenster.

Adopteredes start pa livet be-
tyder, at der er nogle komplekse
forhold pa spil, som kan komme til
udtryk pa vidt forskellig visiden
enkelte adopteredes liv.

Selve adoptionen og det at veere adopteret kan
spille en sterre eller mindre rolle i den adopteredes
selvforstdelse og for barnets livsmuligheder. Hvilken
betydning, det kan fa, kan fx afhange af barnets al-
der ved adoptionen, opholdssted frem til adoptionen,
oprindelseslandet og barnets og adoptivforzeldrenes
ressourcer og karakteristika.
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Nar man leser undersegelsens resultater, er det derfor
vigtigt at holde sig for oje, at gruppen af adopterede
er mangfoldig og bestar af bern, unge og voksne, som
har oplevet forskellige vilkar og forhold bade for og
efter adoptionen. Det betyder, at der er forskelle inden
for selve gruppen af adopterede, nar vi ser pa under-
sogelsens resultater.

Inden vi beskriver udvalgte resultater fra underse-
gelsen, er det vigtigt at fremhave undersggelsens
haovedresultat, nemlig at langt de fleste adopterede i
Danmark klarer sig godt. De vokser op i familier, som
har flere ressourcer end gennemsnittet, og de klarer
sig stort set lige sa godt i skolen og uddannelsessy-
stemet som jeevnaldrende, der ikke er adopteret. Der
er dog en mindre gruppe, som oplever vanskeligheder
i opveeksten

| denne artikel har vi valgt at fokusere pa resultaterne
om diskrimination og psykisk trivsel. | rapporten "At
vokse op som adopteret i Danmark” (Henze-Pedersen
& Olsen, 2017) er det muligt at laese om flere af under-
spgelsens resultater.

Oplevelse af diskrimination i
hverdagen

| de interview, vi har lavet, fortzller de fleste adop-
terede, at de i Ipbet af deres opvaekst har oplevet
diskrimination. Det er meget forskelligt, hvor ofte dis-
kriminationen har fundet sted - mens nogle kun har
oplevet enkelte episoder, sa er der andre, der har haft
gentagne oplevelser med diskrimination.

Diskrimination handler om, at en person behandles
anderledes pa grund af nogle bestemte traek, fx kan,
seksuel orientering, handicap eller etnicitet. | vores
underspgelse tager vi udgangspunkt i den adoptere-
des egne oplevelser af enten direkte diskrimination
(fx at blive neaegtet adgang til bestemte steder) eller
indirekte diskrimination (fx naergaende spergsmal om
oprindelsesland). Derudover har vi ogsa set pa, hvor-
nar og hvordan adopterede oplever at mede sdkaldte
"mikroaggressioner”, dvs. sma hverdagsinteraktioner,
hvar en person fx far sagt eller gjort noget, som aple-
ves nedsattende af den anden person - ogsa selvom
dette sjeeldent er ment sadan.
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Blandt de adopterede,

Der er en interessant forskel pa de to former for ople-
vet diskrimination: Hvor den farste ofte ikke har noget
med det at veere adopteret at gere, men derimod
udspringer af et udseende, der adskiller sig fra en
stor del af den danske befolkning, s& udspringer den
anden af selve adoptionsforholdet. Det at veere adop-
teret kan spille forskellige roller, alt efter hvilken form
for diskrimination, der er tale om. | tilfeldet med den
forste type diskrimination, kan det at vaere adopteret i
nogle tilfzelde fungere som en 'formildende omstaen-
dighed’ - mens adoptionsforholdet i den anden form
netop er det, der kan fgre til diskrimination, fx i form af
spergsmal om ens "rigtige” (biologiske) familie.

Den forste type diskrimination - den som er baseret
pa adopteredes udseende - finder ofte sted i det
offentlige rum, hvor diskriminationen fx udgves af
personer, den adopterede ikke kender. Det kan fx
dreje sig om at blive afvist i deren til et diskotek, fa
misteenksomme blikke i lufthavnen, eller at nogen
kommenterer pa at man "taler godt dansk”. Det, som
flere af de adopterede oplever i disse situationer, er, at
de bliver opfattet som "indvandrer” - og det pa trods
af de fx deler samme sprog og opveekst som flertallet
af den danske befolkning. | undersogelsen forteeller
Kasper, som er adopteret fra Sri Lanka, at han oplever
at blive "sat i bds” som indvandrer - en oplevelse, som
andre adopterede i vores nordiske nabolande ogsa
beretter om - og da han bliver spurgt om, hvor tit han
oplever det, svarer han:

"Tit ja! Tit bestemt, fordi ... Altsd, sadan noget som jeg
ogsa sagde i starten med sproget: 'Ej, hvor snakker
du godt dansk’ og sadan noget ... [..] Jeg har ogsa tit
oplevet sadan, nar jeg sagte arbejde og sadan noget,
at .. For jeg praesenterer mig selv, s har jeg oplevet, at
folk sadan kigger en ekstra gang, fordi at de har set, at
det her virker fremmed, og ‘er vi klar til det her"”
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Nogle fortzeller ogsa, at de i skolen har oplevet diskri-
mination pa baggrund af udseende, fx at blive drillet
med formen pa deres gjne eller deres hudfarve - men
ogsa at de har aplevet den anden form for diskrimina-
tion, som sker pa baggrund af adoptionsforholdet. Et
eksempel pa dette er Jesper, der er danskadopteret. |
underspgelsen forteller han om nogle af de spargs-
madl han oplevede at fa fra sine venner og kammerater
i skolen: ""Har du sa ikke nogen rigtige spskende?’ Det
er det der 'rigtige-begreb’, som bare er sa forferde-
ligt". Det er fx denne type af spargsmal, som kan blive
opfattet som indirekte diskrimination, da ordvalget er
med til at sette spergsmalstegn ved "egtheden” af
den familie, som den adopterede er vokset op i. Ved at
der bliver spurgt ind til ens "rigtige” (biologiske) familie
bliver adoptivfamilien indirekte beskrevet, som en
"ikke-helt-rigtig” familie. Selvom denne type spergs-
mal kan veere velmenende, sd kan de alligevel bidrage
til en oplevelse af anderledeshed hos den adopterede.

Diskriminationen

Et eksempel pa dette er Johanne, der er adopteret
fra Asien, hvor kollegaer pa hendes nye arbejdsplads
troede, at hun var gift med sin adoptivfar, og ikke, at
de var far og datter. Det har fert til, at hun undgar at ga
ud og spise med sin adoptivfar alene. Hun fortzeller her
om sin forste arbejdsdag, hvor hendes far gav hende
et lift pa arbejde:
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"Der star tre damer fra Kina ude pa mit nye arbejde,
som siger: 'Ej, hvor er du heldig, at du har fdet en
dansk mand. Og jeg er sadan: 'En... Hvad fanden snak-
ker de om. Jeg kunne slet ikke regne ud, hvad det var,
der foregik. Indtil det gik op for mig.. Fy for satan, de
tror, jeg er gift med min far. Og sa fortalte jeg det til min
far om aftenen. Han bred fuldsteendig sammen. Den
dag i dag gar jeg ikke ud og spiser med min far. Alene.
Det er der ingen af os, der orker. Fordi vi orker ikke at
tage blikkene, konfrontationerne, alt det der”

I interviewene herer vi sdledes, hvordan nogle adopte-
rede undgar at vise narhed til andre familiemedlem-
mer, da de er bange for at relationen bliver misforstaet.
Pa den mdade kan diskriminationen eller mikroaggres-
sionerne fa indgribende konsekvenser for den enkelte
ved at indskraenke det rum, hvar man ellers oplever at
kunne feerdes frit uden at blive medt med stereotype
forestillinger om "fremmede”.

Adopteredes psykiske trivsel

Tidligere studier har vist, at (internationalt) adopterede
gennemsnitligt har sterre risiko for at fa psykiatriske
lidelser. Qverforekomsten forklares bl.a. med separati-
onen fra de biologiske forzeldre, skift i omsorgsmiljoer,
skift i primeere omsorgspersoner, og at udviklingsbe-
tingelserne pa de barnehjem, hvor bernene ofte har
opholdt sig frem til adoptionen, ofte er mindre gun-
stige. Sadanne forhold kan pavirke ens tilknytnings-
menster, hvilket pa et senere tidspunkt kan udvikle sig
til psykisk sygdom. Derudover er der ogsa en rekke
andre forhold, som forskningen peger pa, at adopte-
rede bern oftere har veeret udsat for, og som haenger
sammen med sandsynligheden for at udvikle psykisk
sygdom. Det er fx alkoholpdvirkning af fosteret under
graviditeten eller foreeldres psykiske sygdom (arve-
lighed). Som beskrevet ovenfor kan det givetvis ogsa
fd betydning, at man vokser op med et ikke-vestligt
udseende i Danmark. Dette giver for mange adopte-
rede folelser af anderledeshed, men ogsa konkrete op-
levelser med diskrimination. Set i sammenhang med
at mange adopterede allerede star med ubesvarede
sporgsmal omkring deres egen historie og identitet,
er det sandsynligt, at denne diskrimination ogsa kan
bidrage til darligere psykisk trivsel.
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Vi var derfor

Nar vi samlet ser pa gruppen af fremmedadopterede,
ma vi sdledes konstatere at psykiske problemer i lgbet
af opvaeksten ikke er ualmindelige for denne gruppe
bern.

Vi har ogsa undersagt kontakten med det psykiatriske
system opdelt pa oprindelsesland, og her viser det sig,
at ovenstdende opgerelse daekker over stare forskelle
inden for gruppen af adopterede. Nar vi ser pa bern
fra Sydkorea, sd har de ogsd en overhyppighed i deres
kontakt med psykiatrien (13 pct) sammenlignet med
ikke-adopterede jevnaldrende, men sammenlignet
med deres jeevnaldrende adopterede ligger de sdledes
i den lave ende - ogsa ndr vi via mere avancerede
analyser tager hgjde for deres individuelle og familie-
meessige baggrund.

Ser vi pa en reekke udvalgte diagnosegrupper (ner-
vese og stressrelaterede lidelser (herunder angst),
hyperkinetiske forstyrrelser, personlighedsforstyrrel-
ser ag affektive lidelser er det bemaerkelsesveerdigt,
at sydkoreanske adopterede i langt mindre grad end
deres jeevnaldrende adopterede bliver diagnosticeret
med hyperkinetiske forstyrrelser (bl.a. ADHD). 1.6 pct.
af barnene fra Sydkorea i vores undersggelse har faet
en sadan diagnose i lobet af deres barndom (frem til
og med 19 ar), hvilket er pa niveau med deres jevn-
aldrende ikke-adopterede, hvoraf det er 1.8 pct. der har
fdet en diagnose for hyperkinetiske forstyrrelser.
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Generelt tegner der sig dog et billede af, at en mindre
procentdel af de sydkoreanske adopterede far en psy-
kiatrisk diagnose end deres jeevnaldrende adopterede
fra andre lande, men at de fortsat hyppigere - med
undtagelse af hyperkinetiske forstyrrelser - bliver
diagnosticeret med de undersogte psykiatriske diag-
noser end deres jevnaldrende ikke-adopterede. Det
er dog vigtigt at understrege, at pa trods af adopte-
redes oversandsynlighed for en raekke psykiatriske
sygdomme, sa er de ikke meget udbredte blandt
de adopterede - de er blot markant mindre hyppigt
forekommende hos ikke-adopterede. Den hyppigst
forekommende diagnosetype er nervese og stressre-
laterede problemer - bade hos de adopterede (9 pct)
og de ikke-adopterede (6 pct.).

At adopterede fra Sydkorea - nar vi ser pa psykiatrida-
ta fra registrene - ser ud til at veere mindre udsatte
end deres jeevnaldrende adopterede, haenger med stor
sandsynlighed sammen med en raekke forhold, hvor
adopterede fra Sydkorea adskiller sig fra mange af de
adopterede fra andre oprindelseslande. For det farste
blev bern fra Sydkorea adopteret relativt tidligere end
bern fra andre lande i vores undersggelse. Dvs. at
uanset kvaliteten af omsorgsmilje(erne) frem til adop-
tionen, sd har barnet vaere udsat for denne pavirkning
i en relativ kort periode. Dette forhold sandsynligger
ogsa faerre skift i primare omsorgspersoner. Derud-
aver er kvaliteten af det omsorgsmilje sydkoreanske
bern opholder sig i frem til adoptionen af vaesentlig
hojere kvalitet - mange sydkoreanske adopterede
bern opholdt sig i plejefamilier frem til adoptionen, og
endeligt har det ogsa betydning, at adoptionsdrsagen
ofte er, at bernene er fadt uden for egteskabet. Dvs. at
sandsynligheden for fattigdom (med darlig ernaerning
mm. til felge), misbrug eller psykisk sygdom givetvis i
mindre omfang er til stede hos de biologiske forzeldre.

Perspektiver

Vores underspgelse peger pa en raekke opmeerksom-
hedspunkter, som vi mener, er vigtige, at fastholde et
fokus pa.

Bornene i vores underspgelse har alt andet lige en
pget risiko for at fa en psykiatrisk diagnose i barndom-
men, og der ber derfor vaere ekstra fokus pa tidlige
tegn pa psykiske udfordringer eller darlig trivsel hos
barnet. Det er ogsd vaesentligt at stotte forzeldrene til
at afklare, hvordan adoptionshistorien kan fd plads og
italeseettes i familiens liv, samt hvordan man hdnd-
terer barnets behov for at forsta sin egen baggrund,
opveekst og identitet. Endelig er det nedvendigt at
forholde sig til risikoen for diskrimination, bade fra et
neermiljg, hvor det er muligt at tage fat pa problemet,
og fra det offentlige rum, hvor det snarere handler om
at ruste barnet til de reaktioner, der mdtte komme.

Afslutningsvis vil vi bemzerke, at siden disse baern
- som nu er vaksne - blev adopteret, er der er sket
meget pa adoptionsomradet bade i forhold til viden
om adoption og udvikling af tilbud til adopterede og
adoptivfamilier. Der er kommet vesentligt bedre mu-
ligheder for rddgivning fer og efter adoptionen, samt
tilbud til adopterede om radgivning gennem deres
opvakst og som voksne. Pa den made vokser de barn,
der bliver adopteret i dag, op med andre muligheder
for stptte end tidligere generationer. Alligevel peger
undersggelsen pa nogle generelle problematikker,
som er vigtige fortsat at have fokus pa, idet de med al
sandsynlighed fortsat har betydning for adopterede |
deres opveekst og hverdag i Danmark i dag.

Henvisning til forskningsrapporten:

Henze-Pedersen, S., & Olsen, R. F. (2017). At vokse op
som adopteret i Danmark. Kebenhavn: VIVE - Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd.
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FEATURE: THE RETURN AF MALENE CHOI #
W

Fhe Return
- gokurmentar eller rktion?

Instrukteren Malene Choi matte ud | greenselandet
mellem fiktion og virkelighed for at forteelle sin historie om
to adopteredes mede med deres fpdeland Korea.
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alene Chois film The Return har vist sig sveer
at kategorisere. Nogle steder prasenteres
den som en spillefilm, men den har ogsa
veeret vist pa dokumentarfilmfestivaler som
CPH:DOX i Danmark og Hot Docs i Canada, og produ-
cerne betegner den selv som en "hybridfilm".

M

Pa sin vis er forvirringen passende, for lige som fil-
mens identitet er et dbent sporgsmal, forsgger dens
to hovedpersoner ogsa at finde ud af, hvem de selv er.

The Return skildrer to unge danskeres forste mede
med deres fpdeland Kaorea, hvor de ikke har veeret,
siden de blev bortadopteret som spaedbern. Begge er
vendt tilbage for at spge efter deres biologiske foreel-
dre, men opdager, at det samtidig roder op i en masse
folelser.

Den slags historier er fortalt for, som regel i dokumen-
tarform, og Malene Chois oprindelige idé var da ogsa
at lave en dokumentarfilm, hvor hun fulgte en gruppe
adopterede under deres ophold pa KoRoot - et guest-
house i Seoul for adopterede.

"leg provede at folge fem forskellige personer, men
kunne overhovedet ikke styre det, for hvem af dem
skulle jeg falge, og hvarndr skulle jeg gare det? Et an-
det problem var, at meget fd adopterede opholder sig
i Korea i lengere tid. | stedet rejser de frem og tilbage
og nogle gange med flere ars mellemrum. Sa jeg kom
ofte enten for tidligt eller for sent, eller ogsa kom jeg
midt i deres historie," forteeller hun.

Sa til sidst ndede Malene Choi frem til, at der kun var
én lpsning, hvis hun skulle fortaelle den historie, hun
pnskede: Hun var nedt til at bruge skuespillere og
skabe en fiktiv historie.

Det var dog ikke kun praktiske hensyn, der fik Malene
Choi til at veelge fiktionen som fortaelleform.

Hun mente ogsd, det ville gere hende i stand til at
fortzelle en almen historie, som flere ville kunne spejle
sig i, end hvis hun tog udgangspunkt i konkrete ek-
sempler fra virkeligheden.
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"leg vil gerne vise, hvad der sker,
nar man tager tilbage til Korea.
Det kan veere svaert at fa andre
til at forsta, for man star med sa
mange falelser og er forvirret pa
et hgjere plan. Ved at anvende
fiktion fik jeg ogsa mulighed for
at fortaelle en historie med en
start, en midte og en slutning,”
siger hun.

Derudover var der det etiske aspekt. Hvis Malene Chai
havde filmet to virkelige personer, havde hun skullet
gore sig en rekke overvejelser med hensyn til, hvor-
nar der skulle filmes, og hvar teet pa hun kunne tillade
sig at ga.

"Der er meget, der er sarbart og privat, ndr man rejser
tilbage, og jeg havde heller ikke lyst til at treenge mig
pa af etiske drsager," siger hun.

| The Return er der en scene, hvor en af hovedperso-
nerne moder sin biologiske mor. Her er det ogsa en
skuespiller, Seong In-ja, som spiller kvinden, fordi det
i Korea stadig er forbundet med skam at have bort-
adopteret sit barn. En sadan scene ville med andre ord
have veret svar at lave i virkeligheden.

"Scenen med moderen er skrevet, og kvinden er en
skuespiller, fordi jeg ikke ville udstille en ugift mor. Men
den histarie, hun forteller, er en historie, jeg har hort
mange gange," siger Malene Choi.

The Return begynder med Karoline, som ankommer til
KoRoot og meder de andre beboere, blandt dem en
anden dansker, Thomas.

Karoline spilles af Karoline Sofie Lee, der debuterer
som filmskuespiller i The Return, men har en bag-
grund inden for dans, gymnastik og performance. |
rollen som Thomas ses skuespilleren Thomas Hwan,
der kendes fra tv-serien Bedrag og fra sine roller pa
Det kgl. Teater (og som blev portraetteret i det forrige
nummer af Ch'ingu).
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"Jeg provede at caste et miks mellem en amater, som
kan lide at veere foran et kamera, og en professionel
skuespiller, som ikke har veeret i Korea for," siger Ma-
lene Choi om sit valg af skuespillere, men tilfgjer ogsa,
at "de nok ogsa var de eneste, jeg kunne caste," fordi
det ikke just vrimler med skuespillere herhjemme med
koreansk baggrund.

| filmens historie er begge hovedpersoner tilbage
i Korea for forste gang siden deres adoption, men i
virkelighedens verden havde Karoline Sofie Lee veeret
i landet to gange fer, mens det for Thomas Hwans
vedkommende rent faktisk var hans farste tur tilbage.

Sd selv om den overordnede fortzelling var skrevet ned
pa forhand, lod Malene Chai tilfeldet rade under de 15
dage, som optagelserne varede.

"Filmen er meget iscenesat som
en dokumentar. Jeg lod Karoline
og Thomas bruge deres eget
sprog og optog sa dokumentarisk
som muligt. Jeg vidste, der ville
komme noget ud af at lade dem
mgde andre adopterede, for det
kan godt veere en voldsom ople-
velse. Jeg ville gerne have deres
naturlige reaktioner,” siger hun.

Hvor Karoline og Thomas' oplevelser i The Return er
ren fiktion, er der intet fiktivt over de personer, de
moder pa KoRoot.

Deres samtaler med de andre beboere pa stedet er
den del af filmen, der er mest dokumentarisk, og rum-
mer flere staerke fortzellinger, f.eks. om den unge ame-
rikanske mand, hvis adoptivfamilie har sldet handen af
ham, fordi han valgte at boseette sig i Korea.

"Han var én, som Thomas havde mgdt pa KoRoot. Vi
vidste ikke, hvad han ville sige, da vi satte ham foran
kameraet," fortaeller Malene Choi.

En anden beboer var en amerikansk kunstner, der
anvender sin baggrund som adopteret i sine varker,
hvoraf et par vises i filmen.



"Vi tog det fra dag til dag og vidste ikke, hvem der
ville veere dér. Men alle de gange, jeg har veret pa
KoRoot, har jeg medt folk med spaendende historier,"
siger Malene Choi.

Optagelserne fandt sted i efterdret 2016, og derefter
fulgte en laengere fase med klipning og postpro-
duktion. Undervejs har Malene Choi og producerne
avervejet, hvordan The Return skulle praesenteres og
markedsfares.

"Vi har valgt at lancere den som en arthouse film og
ikke ga efter en dansk biografpremiere, fordi doku-
mentarfilm selger sa fa billetter i Danmark. | stedet
satser vi at fa den vist i tv," siger hun.

Nu er filmen ude i verdenen, og dens instrukter er lettet
over endelig at kunne vise den og glad for maden, den
er blevet modtaget pad, blandt andet med Special Jury
Prize pa Jeonju International Film Festival i Sydkorea.
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"Jeg var speendt pa, om folk kunne forsta filmen, men
de har taget godt imod den. Jeg kan godt meerke,
hvilken sammenhang den bliver vist i. | Rotterdam
spurgte de mere til filmsproget, fordi der var mange
filmstuderende til stede, mens der i Goteborg var
mange adoptivforaldre blandt publikum. | Danmark er
det mest adopterede, som har set den, og de har et
andet forhold til filmen, mens ikke-adopterede mere
virker overraskede over de ting, de far at vide," siger
Malene Choi, som langt fra er feerdig med emnet.

"Jeg er ved at skrive pd en fiktionsfilm om adopteredes
forhold til deres adoptivforeeldre, hvar man
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Tidligere var man henvisttlfilrmiestival o Ay PR
eller udenlandske netbUtikKer AVIS THCE oe med &

nvad der sker inden for koreansk film i NEEEEE_—_——

streamingtjenesternesindiog erdet Hlevet n‘oée't lettere,
Y o
selv om udbuddet stadig ikke er ImPENSEENEc
.

kke overraskende er det Netflix, der gar

I forrest pd omradet. Streaminggiganten
har kebt de internationale rettigheder til

en rekke nye koreanske film, der betyder,

at de kan ses over hele verden, efter at de har haft
premiere i hjemlandet. For eksempel kunne Train to
Busan-instrukteren Yeon Sang-hos nye film Psy-
chokinesis, der havde biografpremiere i Korea den
31 januar, ses pa Netflix i Danmark den 25. april.

Netflix har ogsa et stort udvalg af koreanske drama-
serier (K-drama), men i denne omgang handler det om
nogle af de film, det er muligt at streame herhjemmes
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& Seoul Searching (2015)

Seoul Searching

*

Selv om det er en amerikansk film, er Benson Lees
komedie Seoul Searching nok det mest oplagte sted at
starte for Koreaklubbens medlemmer.

Handlingen udspiller sig i 1986 pa en af de sommer-
lejre, som den koreanske stat oprettede, sa unge, der
var opvokset uden for landets greenser, kunne lere
koreansk sprog og kultur bedre at kende. Malgruppen
var bade emigrantbern og adopterede, og nej, der er
ingen danskere med i filmen, men til gengzeld moder
man bdde en mexicansk-koreaner og en tysk-koreaner
og selvfolgelig en bunke amerikanere.

Seoul Searching er en pant ujzvn film, som ikke altid
er lige elegant, men den har masser af hjerte og finder
undervejs sine ben, ligesom dens hovedpersoner ogsa
gor.
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& Okja (2017)

Okja
*

Titelpersonen i The Host- og Snowpiercer-instrukteren
Bong Joon-has nye film er bogstavelig talt et svin.
Faktisk er Okja en supergris, som en koncern har
fremavlet med planer om, at den skal slagtes, nar den
er blevet stor nok.

Det vil den kareanske pige Mija, som Okja er opvokset
hos, dog forhindre, og sa gar jagten ellers over stok og
sten. Opfindsomheden er stor, som den plejer at veere
hos Bong Joon-ho, men alligevel er det som om, filmen
mangler lige det sidste for at vaere helt pa hejde med
hans forrige vaerker.

Bedst er Okja, som i sig selv er en fantastisk filmtek-
nisk bedrift, der formar at stjeele billedet fra stjerner
som Tilda Swinton og Jake Gyllenhaal.




& Steel Rain (2017)

Steel Rain

*

Underholdende og vellavet actionthriller om en nord-
koreansk agent og en sydkareansk sikkerhedsradgiver,
der ma arbejde sammen for at forhindre en atomkrig
pa den koreanske halve.

Stilen er mere Tom Clancy end Tom Cruise, og Steel
Rain feles heller ikke helt sa overdreven og overgearet,
som den slags koreanske film har tendens til at veere,
selv om en del af plottet handler om, at hovedperso-
nerne forsgger at holde Den Store Leder i live, efter
han er blevet hardt saret i et attentat.

Med en spilletid pa 140 min. er filmen nok et kvarter
for lang, og det kan iseer i starten vaere svert at holde
styr pa det store persongalleri, hvilket ikke hjalpes af,
at nogle af de forklarende tekster ikke overseettes til
dansk.
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& Psychokinesis (2018)

Psychokinesis

&%

Med Train to Busan fik instrukteren Yeon Sang-ho et
gedigent hit og skabte samtidig et bud pa den ulti-
mative koreanske zombiefilm. Nu forspger han at gore
det samme med superheltegenren, men resultatet er
desveerre ikke helt sa vellykket.

En midaldrende tabertype far pludselig evner, der gar
det muligt for ham at flytte ting med tankens kraft.
Det giver ham chancen for at blive genforenet med sin
datter, som trues af feele gangstere, der er hyret af en
endnu fzelere boligspekulant.

Yeon Sang-ho ger et haederligt forseg, men formar ikke
at fa kombinationen superheltefilm/social kritik til at
fungere. Det hjzlper heller ikke, at de bedste scener
tilherer filmens overskurk (Jung Yu-mi, den gravide
kvinde i Train to Busan), som ferst ger sin entré efter
en time.
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& Red Carpet (2014)

Red Carpet

*¥

Hvis man herer til dem, der ikke bryder sig om Pretty
Woman, fordi den tegner et rosenrgdt billede af pro-
stitution, vil det vaere en god idé ogsd at undga den
romantiske komedie Red Carpet, som gor det samme
med pornobranchen.

En instrukter af pornofilm ser sin chance for at lave
den (mainstream)film, han altid har dremt om, da han
meder en tidligere barnestjerne, som nu er blevet vok-
sen. Trods emnet er det en arbar (ingen negenscener)
og godmodig film, som tonemaessigt minder mest om
en anden Julia Roberts-komedie Notting Hill.
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& Klare dremme (2017)

Klare drgmme

Fdk

En af de koreanske Netflix-film, der faktisk er blevet
udstyret med en dansk titel, selv om "Inception Light"
nok havde vaeret mere deekkende.

En mand prever at finde sin forsvundne sen via en
metode, der ger det muligt for ham at ga ind i bade
egne og andres dremme. Det er dog ikke det vilde,
der kommer ud af det, og man kan nermest beskylde
filmen for ikke at veere ambitigs nok pa egne vegne.




& Forgotten (2017)

Forgotten

FHk

19 dage efter han blev kidnappet pa aben gade, vender
en ung mand tilbage uden erindring om, hvor han har
veeret. Kort efter begynder hans lillebror at fa den mis-
tanke, at det ikke er broderen, men en dobbeltgzenger,
der optraeder i hans sted.

Pa forunderlig vis lykkes det Forgotten at fa formeblet
dette spendende udgangspunkt med en forklaring,
der for hver "overraskende" drejning bliver mindre og
mindre interessant, sa man ender med at sta helt af og
hurtigt forseger at glemme alt om filmen.
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& Twinsters (2015)

Twinsters

*

Netflix er ogsa stedet, hvor man kan finde Samantha
Futermans dokumentarfilm Twinsters.

Det er den rgrende beretning om den amerikanske
skuespiller Samantha, som en dag bliver kontaktet pa
Facebook af en fransk pige, der ligner hende pa en prik.
Begge er fodt i Korea og adopteret som spadbern, og
det viser sig selvfplgelig, at de er enaggede tvillinger.

Filmen er med hele vejen fra deres farste Skype-
samtale til deres forste egentlige made og felger dem
0gsa, da de tager til Gathering i Seoul i 2013.

Ch'ingu + 77




~ AKA-SF 208 Anmversary and IKAA Annua| Convemon

2017" 1 San Francisco. Association of Korean Adoptees San
Francisco afholdt kpnferencen, der altsd bade genté som
deres 20-ars jubileeum og den arlige IKAA-konference. Jeg
har siden 200/ haft enormt gode oplevelser og medt
mange venner gennem Gatherings | forskellige lande, sd

med tiden, er det blevet begivenheder, jeg prioriterer at
komme til, selvom det kan veere lidt dyrt.




4

Er det noget for mig?
Svaret er nasten helt sikkert ja.

Kernen i en typisk Gathering-konference er foredrag
ag workshops, der relaterer sig til dét at veere adopte-
ret. Derudover er der ofte sightseeing, hvor vi drager
fordel af de lokale organisationers kendskab til deres
hjemby, samt naturligvis gallamiddag, fest og socialt
samveer.

Selvom prisen naturligvis er en vaesentlig faktor (hotel,
fly og konferencegebyr kan nemt lebe op, iser hvis
man skal flere af sted), kan man ofte spare penge ved
at bo hos venner og bekendte i miljget. Ogsa for "nye”,
er der generelt et utrolig venligt og abent milje, hvor
det ofte er muligt at Iane et gaesteveerelse eller lignen-
de, hvis man sperger paent og er lidt fleksibel. Samtidig
skal udgifterne sammenholdes med, at man under en
Gathering far nogle radikalt anderledes oplevelser, end
hvad en normal ferie typisk byder pa.

Drivkraften bag det hele er samveret og den saciale
sammenhangskraft i miljget. Gamle og nye venner,
lysten til at dele erfaringer og udforske nye oplevel-
ser pa tvars af landegraenser. Jeg havde selv aldrig
aplevet San Francisco far, hvilket var en medvirkende
arsag til, at jeg besluttede mig for at deltage.

Ankomst

Jeg flgj selv fra Billund, skiftede en enkelt gang i
Frankfurt og landede sa ellers i San Francisco tidligt
en onsdag eftermiddag, hvilket gav godt halvanden
dag til lige at falde til rette og se byen lidt, inden
selve konferencen. Et par af mine amerikanske venner
havde veeret sa flinke at sperge rundt pa forskellige
sociale medier, om der var nogen, der kunne tilbyde
husly en enkelt overnatning, hvilket gjorde, at jeg dels
sparede en pean slat penge og derudover fik mulighed
til at opleve og udforske Oakland lidt til fods. Saledes
lykkedes det mig at fa lidt indtryk af byen under mere
afslappede forhold, inden jeg flyttede til konferenceho-
tellet, Hotel Kabuki, hvor jeg delte et veerelse med en
kammerat fra en tidligere Gathering.

AFJES ERIKSEN

Kommende-IKAA arrangementer:

28. - 30. september, 2018
Korean Adoptees of Chicago (KAtCH) 10-ars jubi-
lz2um/IKAA Annual Convention i Chicago, USA.

2. - 4. november, 2018
Belgian Adoptees from Korea (B.AK) 5-ars jubileeumn/
IKAA European Meeting i Bruxelles, Belgien.

30. juli - 4. august, 2019
IKAA Gathering i Seoul, Sydkorea

For yderligere information om ovenstaende arrange-
menter se Korea Klubbens hjemmeside & Facebook.

Sightseeing

Fredagens program begyndte forst sent om eftermid-
dagen, hvilket gav mig en dag til fods rundt i San
Francisco til at se nogle af de mange severdigheder,
byen er beromt for. Velkomstreceptionen foregik
downtown, pa Two Embarcadero Center, hvor en fin
aften bestdende af velkomsttaler, let buffet og gensyn
med mange venner og bekendte blev sluttet af med
en halv times gatur tilbage til konferencehotellet gen-
nem San Franciscos gader.

Imponerende konferenceprogram

Lordag startede tidligt og sluttede sent. Programmet
bed pa 12 forskellige seancer fordelt pa tre spor, hvilket
i sig selv var enormt imponerende. Jeg havde selv ud-
set mig isar to foredrag, jeg gerne ville se, der begge
i hej grad udspringer af adoptionsaktivisme, nemlig
dem om familiesagning og manglende statsborger-
skab. Begge intense emner, der rorer ved kernen af
de identitetsmaessige udfordringer, der kendetegner
adopterede.
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Familiesggning

'Birth Family Search’ blev afholdt af Professor Lee (O]
4], den beremte, tidligere politimand, der var kom-
met fra Korea. Han har i en lang arrekke har hjulpet
med at finde efterspgte personer, adopterede, savel
som andre koreanere og veret en del af tv-program-
mer pa KBS. Han havde netop udgivet en bog om sine
erfaringer med segning efter savnede personer.

| sig selv var der ikke nogen nye ting i selve oplegget,
udaver naturligvis at takke Professar Lee for sin store
indsats gennem arene. Til gengald viste maengden
af spergsmal fra salen med al tydelighed den stadigt
overveeldende interesse for familiespgning (naturligvis,
fristes man til at sige), samt den generelle forvirring
om emnet i almindelighed og om specifikke detaljer
relateret til folks individuelle sager i serdeleshed.
Emnet er generelt utroligt sveert at tilgd, nar hoved-
parten af dialogen foregar gennem en tolk, men derfor
var det stadig en enormt interessant seance, netop
fordi det tydeligt er et symptom pd manglende, faste,
transparente procedurer og ensartet sagsbehandling.
lkke mindst var sigende for det faktum, at vi adopte-
rede generelt har meget sveert ved at fa troveerdige,
fuldsteendige oplysninger om vores koreanske familie.
Det var bestemt ikke manglen pa gode intentioner fra
Professor Lees side, der gjorde, at oplegget sluttede
med mange ubesvarede spargsmal og let frustration
over, at diskussionen gik meget op i enkeltdetaljer. Det
var snarere erkendelsen af, at selv én persons enormt
dedikerede indsats ikke er nok til at tilfredsstille den
brede skare af adopterede, men at det formentlig
kreever specifikke lovaendringer i den koreanske adop-
tionslovgivning, foar mange ubesvarede spgrgsmal kan
impdekommes.

Adopteret uden statsborgerskab

Sdledes godt begyndt fortsatte jeg til en af konfe-
rencens maske mest emotionelle paneler, nemlig
"Adopted, Without Citizenship”, hvor en rekke ko-
reansk adopterede fortalte om deres komplicerede
livssituationer som fplge af, at de aldrig modtog stats-
borgerskab som en del af deres adoptionsproces til
USA. Dette er et specifikt amerikansk problem, som
har efterladt et ukendt antal tusinde adopterede i en
meget prekeer juridisk situation, hvor de reelt risikerer
udvisning til Korea med meget dystre udsigter til at
kunne vende tilbage til USA igen.
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Udover deres meget rerende personlige historier, var
de alle engageret i det omfattende lobbyarbejde, der
for tiden pagar for at fa immigrationsreglerne andret,
sd alle adopterede automatisk modtager statsborger-
skab, ogsa med tilbagevirkende kraft. Lovgivningen
(Childhood Citizenship Act) blev senest andret i 2000,
men desvarre dekkede den ikke adopterede, der al-
lerede var fyldt 18 pa daveerende tidspunkt. Derfor er
habet at &ndre loven i den narmeste fremtid, inden
flere adopterede ufrivilligt udvises tilbage til Korea.

IKAA Leadership Meeting, galla og
fest

Sdledes oplyst af nogle meget folelsespraegede oplaeg
gik vi videre til frokosten, der blev afviklet sammen
med et obligatorisk IKAA-mede. Her rapporterede Tim
Holm om fremdrift mod Gathering 2019, efterfulgt af
en kort ERFA-session og planleegningsworkshop, hvor
vaesentlige milestones fra nu og frem til sommer 2019
blev kommenteret og vurderet. Indtil videre ser det ud
til, at planlegningen er godt i vej! Jeg ndede endda at
stikke hovedet forbi eftermiddagens sidste session, en
preesentation af film lavet af adopterede, bl.a. den me-
get fine "Resilience”, instrueret af Tammy Chu fra 2009.
Instruktererne af filmene var naturligvis til stede og
svarede pd spergsmal omkring deres proces og vision.

Lerdagen kulminerede i den traditionelle gallamiddag,
komplet med lykenskninger fra repraesentanter fra
hver af de deltagende organisationer, herunder Korea
Klubben. Et samlet gruppebillede af alle deltagere og
dernast fest og sang i noraebang (‘=2 &), mens folk
i mindre grupper fandt ud i San Franciscos natteliv. Jeg
sluttede selv aftenen af sammen med en ven med en
burger pa en diner kl. &4 om morgenen.

Afrunding

Sidste dag var henlagt til Golden Gate Park, hvor der
forst blev holdt workshop for adopterede, der er foral-
dre, hvilket gled over en stgrre picnic i parken. De mest
eventyrlystne arrangerede derefter en lille hiking-tur
til Lands End, med et smukt vue ud over Golden Gate
Bridge. Vi sluttede dagen af med spontan middag for
en mindre gruppe pa en Ramen-restaurant over for
hotellet.



Workshop-program

AFJES ERIKSEN

AKA-SF 20th Anniversary and IKAA Annual Convention 2017

WL Birth Family Search (O] A4 4)

10:00 Return to Korea

Post-Adoption Support &
Healing - power of art

DNA Testing & Birth

Ll Family Reunion

Film Symposium

En god Gathering er for mig forst og fremmest at
modes med venner fra nar og fiern, og made nye
mennesker. Til denne Gathering var over halvdelen
af de fremmedte helt nye i miljoet, hvilket altid er fa-
scinerende. Derneest er et staerkt konferenceprogram
naturligvis et must. | San Francisco var der et naturligt
fokus pa aktivisme for social retfeerdighed, fordi det er
emner, som de lokale adopterede gar staerkt op i. Til
andre Gatherings kan det veere film, kunst, workshops
eller andet, der er i fokus - der er noget for alle!

For jeg floj ud mandag, ndede jeg endda at leje en
cykel om margenen og fa en lang tur over Golden Gate
Bridge, for lige at fa taget de obligatoriske billeder ud
over bugten og af selve broen. Sa var der egentlig bare
tilbage at tage en Lyft til lufthavnen og sa traekke vejret
dybt, inden det var tid til at tage tilbage til hverdagen.

Somatic Empowerment
Through Cross-cultural
Archetypes

KAD Seminar

LGBTQ Panel Discussion

Adopted, Without Citizenship

First Generation/
Hapa KADs Panel

A Conversation with
Poets & Authors

IKAA Community Building

HvaderIKAA?

Organisationen blev skabt i 2004, bl.a. af Korea Klub-
ben og vares davarende formand, Liselotte Haejin
Birkmose. Sa medlemmer i Korea Klubben er ogsa en
del af IKAA. De enkelte bestyrelser i vares internatio-
nale spsterorganisationer, som fx Racines coréennes
0g Adopterade Koreaners Forening, udveelger IKAA-
repraesentanter, der Ipbende deltager i koordinerende
videomeder og meder under Gatherings, hvor fremti-
dige konferencer planlaegges.

IKAA Gathering afholdes hvert 3. ar i Seoul, Korea. Der-
udover bliver der typisk afholdt mindst én arlig konfe-
rence i de mellemliggende ar enten i Europa eller USA.

IKAA er den eneste organisation, der reprasenterer
adopterede ved The Hague Convention of 29 May 1993
on Protection of Children and Co-operation in Respect
of Intercountry Adoption. Bade i 2005, 2010 og 20715,
har IKAA veret reprasenteret.

www.ikaa.org
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AF TINE ALEXANDRA

Dengang jeg drog af sted

Hvordan er det at rejse til Asien for forste gang, nar man
selv er asiat af udseende, men ikke kultur? Tine
Alexandra deler her sin aplevelse af at komme til Hong
Kong, de kulturchok, det medferte, og de reaktioner, hun
blev medt af, nar nu hun tilsyneladende selv passede ind

| gadebilledet

uften slog imod mig som en mur af massiv

L varme og fugt, da jeg tradte ud fra lufthav-

nens aircondition, og jeg forventede i flere

minutter efter, at fornemmelsen af hede og

fugtig luft ville forsvinde, imens vi stod og ventede pa

taxaen. Det gik langsomt op for mig, at det virkelig var

sa varmt. 35 grader med en luftfugtighed pa over 80.
Jeg var ankommet til Hong Kong.

En af de andre prajede en taxa. Den var red med hvidt
tag. Formerne pa vognen var firkantede, lidt ligesom
en bil mine forzeldre havde tilbage i 90'erne. Vi satte 0s
ind pa plasticseederne og airconditioningen drenede
lige i synet pd os. En kvinde bad chaufferen om at
skrue ned: " Jeg far hold i nakken af al det treek”, sagde
hun pa dansk og smilede. Og sd kerte vi. Lyskryds efter
lyskryds, gade efter gade, blok efter blok, i flere timer.
Der dukkede en bro op her og der, og ellers var der
ikke meget speendende at se pa. Til slut ndede vi frem
til lejligheden, hvar jeg fik en kojeseng at sove i.

De andre ville ud og spise, men jeg var jetlagget og alt
for treet, sa jeg lagde mig til at sove. @verste kojeseng
med aircondition lige ind i hovedet. Jeg vagnede nogle
timer senere, og det forste, der modte mine ojne, var
det smablomstrede, hvide og lyserpde sengetappe.
Det lignede noget fra en dukkeseng, men det var i vok-
senstorrelse. Jeg kom langsomt til mig selv og stille og
roligt gik det op for mig, at der kom lyde inde fra stuen.

Jeg kravlede ned af sengen og sjoskede langsomme-
ligt ind i stuen. P& gulvet sad 8-arige Kai med gjnene
klistret til tv'et. Jeg sagde "hello”, og han vendte sig
kun kortvarigt om for at se, hvem det var. Fjersynet var
mere spaendende end mig.

Ch'ingu ' 83



Kulturchok nummer 1

Jeg satte mig i sofaen og sa med, og det var det mest
bizarre berne-tv, jeg nogensinde har set. En gigantisk
Godzilla keempede med en lige sa gigantisk flyveagle -
tydeligvis begge lavet af plastik - pa en af Hong Kongs
klipper. De spyede konstant ild og brplede aggressivt
ad hinanden, mens de narmest flaede klipperne fra
hinanden, og to stemmer pa kantonesisk rabte og
skreg ad hinanden.

Den var aldrig gdet i Danmark! Det var blevet forbudt
med det samme med den grund, at det var for voldeligt
(det var super voldeligt) og sma bern ikke kan skelne.
Men det er dbenbart helt normalt i Hong Kong, at barn
ser voldelige pgler, der smelter deres modstandsme-
gagorillaer og smadrer hele landet pa 10 minutter til
meget voldsom raben og skrigen.

Programmet sluttede og Kai rejste sig og slukkede. Sa
kom han meget resolut hen til mig og hev mig med
ned pa gulvet, hvor jeg med kropssprog fik af vide jeg
skulle blive siddende. Jeg skulle praesenteres for nogle
af de andre beboere i lejligheden: Dveaerghamsterne.
De boede i store Lego-kasser (dem man keber lgse
klodser i) med hus, savsmuld og det hele. Senere fik
jeg at vide, at det startede med to "hunner”, som vok-
sede sig til 14 i lobet af ganske kort tid. Jeg havde aldrig
geettet at i de fem store Lego-kasser, der stod stablet i
hjornet, boede en hamsterfamilie.
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Kulturchok nummer 2

Kart tid efter kom de andre hjem, og der kom endnu
en overraskelse: Vi boede otte mennesker i den lille
lejlighed pa 50 kvadratmeter. Kun to af dem sov i en
dobbeltseng. Resten af os sov i kejesenge, pa gulvet
(pd en madras) eller i en sofa. Det var helt normalt. Jeg
endte i ovrigt med at sove pa gulvet, for jeg kunne
ikke tale at sove lige op ad airconditioningen. Da jeg
sa kejesengene ved ankomsten, undrede jeg mig over,
hvor de voksne sov. Det mdtte da veere bern, der sov i
kejesengene. Men med sa lidt plads og sa hej kvadrat-
meterpris, er det helt normalt.

Sa var der aftensmad. Husholdersken Lucy som var
filippiner (og sov pa sofaen de tre natter om ugen,
hun boede i lejligheden) havde lavet en dejlig suppe af
majs og grontsager. Kolberne havde simret en hel dag,
og det var den mest vidunderlige majssuppe, jeg no-
gensinde har faet. "Teenk, at majs kan smage sadan”,
teenkte jeg ved mig selv. Til suppen fik vi hvide, kogte
ris og drak vand. Og sa var der vandmelon til dessert.
Det var sa enkelt og samtidig lekkert.

Kulturchok nummer 3

Mit naeste kulturchok skete i sporvognen. Jeg havde en
lettere nedringet T-shirt pa - ikke noget usaedvanligt,
bare en af de lgse, som mange piger har pa i Danmark
om sommeren - og en BH. Og mandene gloede pa
mig, lige ned i kavalergangen, hvis man nu kan kalde
den for det, fuldstendigt ublu.

Min danske, hvide veninde stod lige ved siden af mig
med en rigtig nedringet strandkjole pa. En af dem med
dyb udskeering, der gar ned imellem brysterne, tynde
stropper og en aben ryg. Ingen @nsede hende.

Jeg spurgte en af de andre om, hvorfor mandene
gloede sddan pa mig og ikke pa hende. "De tror, du
er danser”, sagde hun. 'Danser?’, teenkte jeg, 'Det er
jo bare en lgs T-shirt?” Men sddan er det abenbart i
store dele af Asien. Hvis du er en @rbar kvinde, ma du
ikke have abne eller lgse udskeeringer og skal deekke
skuldrene til, ellers bliver du anset for at veere en
tpjte. Sa den naeste gang, jeg passerede en af de sma
minishops a la Hong Kong-style, gik jeg ind og fik et
par T-shirts med udskeering, der gik helt op til halsen.
Jeg oplevede ingen stirrende blikke efter at have taget
dem pa.



Noget andet nyt, jeg lzerte, var, at kvinder rgrer meget
ved hinanden. Nar de gdr over gaden holder de ofte
i handen for at passe pd hinanden. Trafikken i Hong
Kaongs gader kan vaere meget intens, men som nord-
europeer var det ret underligt, at de tog mig i handen
i starten.

Forste gang, jeg oplevede det, var da vi skulle passere
en ret stor gade, og der ikke var lyskryds i nerheden.
Hong Kong kinesere er meget korrekte og lober ikke
rundt pa gaden, som man kan opleve det i mange
storre byer verden over. De andre diskuterede noget
pa kinesisk, hvorefter jeg fik en pige pa hver side og
en bagved. Og da kysten var klar, blev jeg naermest
trukket over gaden. Det var temmelig frygtindgydende
med alle de biler, og jeg var nermest fanget af de tre
kvinder, der helt klart bestemte lige praecis, hvad der
skulle forega hvornar.

AF TINE ALEXANDRA

Dette var nogle de meget anderledes ting, jeg lagde
meerke til, allerforste gang jeg var i Asien. Jeg har
sidenhen veeret i andre asiatiske lande, blandt andet
Karea, og har haft mange sjove men ogsa ekstremt
anderledes oplevelser, som jeg har taget med mig vi-
dere i livet. Jeg har blandt andet leert, at en stor grund
til, man nogle gange misforstar hinanden, er kulturelle
forskelle. Det som nogen finder helt normalt, er ganske
uhert for andre.

Til dem, der endnu ikke har veeret i Asien, og tenker
pa at tage af sted, kan jeg bare sige "Go"! Det er en
fantastisk folelse at rejse og opleve nye, spendende
steder og nye mennesker. Du kan kun blive et rigere
menneske af det.
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Sprognjernet

| dette nummer byder Sproghjgrnet pa en introduktion til
koreansk med fokus pa nogle af de karakteristika, som er
seerligt for det sydkoreanske sprog. Herunder
orddannelse (morfologi), ordstilling (syntaks) og taletrin,
samt eksempler der har relation til dette nummers tema
om arbejdsliv. Sproghjgrnet bruger Revideret

romanisering af koreansk.

Introduktion til koreansk

Koreansk adskiller sig vaesentligt fra dansk pa flere
forskellige mader. En veesentlig grund til, hvorfor ko-
reansk og dansk er forskellige, er, at de to sprog ikke
horer til den samme sproggruppe. Dansk er et indo-
europeisk sprog, ligesom engelsk og flere af de andre
europaeiske sprog (Kiaer 2017, 1), mens der er delte
meninger om, hvilken sproggruppe koreansk herer til.
Blandt sprogforskere er en populeer men omdiskuteret
hypotese, at koreansk herer til gruppen af altaiske
sprog. Denne gruppe inkluderer tyrkisk, mongolsk
0g manchu-tungusiske sprog, men det er vanskeligt
at fastsla genetiske forbindelser til de andre sprog pa
grund af mangel pa data (Yeon og Brown 2011, ).
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Karakteristisk for koreansk orddannelse (morfologi) er,
at sproget er agglutinerende, dvs. at ord sammensat-
tes ved hjeelp af partikler, konjunktioner og affikser,
som er uselvstendige orddele, der tilfgjes til ord eller
orddele for at danne sztninger. Pd denne mdde udger
sammensatningen af ord og partikler, konjunktioner,
affikser hver ét grammatisk forhold i en setning, som
associeres med én seerskilt grammatisk funktion.

Koreansk ordstilling (syntaks) adskiller sig fra dansk,
idet koreansk ordstilling ofte beskrives som SOV:
Subjekt/grundled - Objekt/genstandsled - Verbum/
udsagnsled. P3 koreansk optraeder verber til sidst i
en setning. Derudaver er koreansk ordstilling relativt
fleksibel og mere fri sammenlignet med dansk. Pa
koreansk udelader man ofte at navne subjekter f.eks.
jeg, du, vi, han, hun osv, hvorimod man pa dansk
sjeldent udelader at nevne subjekter.



Eksempel:

Dansk (SVO) ordstilling
Subjekt - Verbum - Objekt

"Jeg studerer koreansk”

Koreansk (SOV) ordstilling
Subjekt - Objekt - Verbum

NE 2208 3R e

Jeo-neun hangukeo-reul gonbuhaeyo

Ordret : "Jeg koreansk studerer”

Elementer:
X jeo

Pronomen/stedord: "Jeg”, bruges i =HZ Chun-
daemal - bade i heflig almindligt taletrin eller hoflig
formelt taletrin. | 2F2F Banmal - almindeligt taletrin
bruger man i stedet for Lt na.

/= eun/neun

Partikel, som bruges til at markere et emne - emne-
marker eller til at lave kontrast i en seetning. Hvis et
ord ender pa en konsonant tilfgjes £ og hvis et ord
ender pa en vokal tilfgjes =. 2/ kan i visse tilfelde

—

sammentraekkes feks. M + ==&

o

F=0{ hangukeo

r

Substantiv/navneord: "Koreansk”
2/8 eul/reul

Partikel, som bruges til at markere, hvad der er objekt
- det, der gores noget ved i en seetning. Hvis et ord
ender pa en konsonant tilfejes & og hvis et ord ender
pé en vokal tilfgjes .

JE3H 2 gonbuhaeyo

Verbum: "Studerer”, er afledt af infinitivformen/
navnemaden af verbet SFCL "At gore/have”, som er
sat sammen med &5 -substantivet: "Studie”. Tiden i
eksemplet er nutid.

AFMARIA LEE OLSEN

Taletrin

Kareansk er et kontekstafhangigt sprog, hvor man
udtrykker sig gennem forskellige taletrin, som alle va-
rierer i forhold til diverse grader af formalitet. Et taletrin
er derfor ikke hefligt i sig selv, men kan forstas som
brugen af et passende verbum eller endelse i en given
situation. Taletrin er bestemt af forholdet eller den so-
ciale distance mellem taler og modtager (McDonough
2015, 7). Det betyder, at brugen af et taletrin afspejler
graden af afstand eller intimitet i forholdet mellem ta-
ler og modtager. Forholdet mellem taler og modtager
kan veere bestemt af faktorer som f.eks. alder, social
position, familierelationer (Ihm, Hong og Chang 2015,
202). P& denne made kan man positionere bade sig
selv som taler og den eller de personer, som man taler
med eller om.

| forbindelse med taletrinnet =S 2 Chundaemal
bruger man ofte "respektfuldt sprog” ogsa kaldet
"honorific”, som findes i affikser, partikler, bejninger og
serlige verber.

Feks. - (2)A| eusi, er ikke et taletrin, men et suffiks
som man bruger i =5 2 bade i hoflig alm. og heflig
formelt taletrin for at vise respekt til den eller de per-
soner, som man taler med eller om.

Man kan skelne imellem syv farskellige taletrin. Ske-
maet indeholder dog kun tre af de mest anvendte
taletrin, som primeert bruges i Sydkorea i dag. De tre
taletrin er off & Haeche (EFZ Banmal - "intimt" alm.
taletrin), 8 A Haeyoche (ESHE Chundaemal -
hoflig alm. taletrin) og &£ Hapsyoche (ECH 2
Chundaemal - hoflig formel taletrin).
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Skema over de mest anvendte taletrin

Taletrin

Infinitiv/Navnemade

S & Haeche
Htak Banmal
"intimt” alm. taletrin

-C} -0{/0}
- da eo/a
Bojning
At veere Er
olct O|OF/OF
ida iya/ya

Stammen af et ord +

_|:|-

Stammen af et ord +

-01/0t

0| OF hvis et ord ender

pa en konsonant

OF hvis et ord ender

8l & Haeyoche
ZS Y Chundaemal
hoflig alm. taletrin

-01/0t2
eo/ayo

Er
olo /0
ieyo/yeyo

Stammen af et ord +
-0{/0t2

Ol 2 hvis et ord ender
pa en konsonant

Ol £ hvis et ord

Infinitiv / navnemdde "At-form” bruges i ordbager,
grammatik bager osv.

S A Haeche (2HZF Banmal - "intimt” alm. taletrin) bru-
ges i talesprog til at treekke personer teettere pd, iseer
i daglig tale til bern, mellem partnere, teette venner,
spskende, familie og folk som er bekendte med hin-
anden eller til personer som er vaesentlige yngre end
én selv eller jeevnaldrende. Man aftaler ofte indbyrdes
hvis man bruger dette taletrin. 2F2 bruges ofte i min-
dre formelle situationer f.eks. ikke-forretningsmaessig
kontekst, pa en restaurant eller nar man taler til en
klasseklammerat, kollegaer, venner, slegtninge eller
personer man ikke npdvendigvis kender.
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pa en vokal

ender pa en vokal

Suffikset - (2)Al bruges aldrig om en selv, men kan
kun bruges til at sperge andre personer eller til at vise
respekt for den eller de personer, som man taler med
eller om. - (2)Al kan bruges og bejes bade i hoflig
alm. taletrin samt i heflig formel taletrin.

&AM Hapsyoche (EHE Chundaemal - hoflig
formel taletrin), deklarativ/forklarende bruges ofte i
formelle situationer, hvor man ikke kender modtager.
Feks. Tv, konferencer, forretningsmaessig kontekst,
foredrag, interviews osv. Man bruger isar taletrinnet
nar den person man taler til, er ens senior dvs. zldre
end én selv f.eks. en chef, professor mm. Interrogativ/
spergende bruger man i formelle situationer, hvor man
udelukkende stiller spargsmal.



ax

-(2JA

Suffiks
(=AM

-(2)A
eusi

Er
oM 2
iseyo

Stammen af et ord + /Ot +

-(2)Al hvis et ord ender
pa en konsonant

-Al hvis et ord ender p& en vokal

& A Hapsyoche
ZH 2 chundaemal
hoflig formel taletrin

Deklarativ/Forklarende

-5 /&L T
bnida/seubnida

Er
2Lt
ibnida

Stammen af et ord +

-= L C} Hvis et ord ender
pa en konsonant

-& LIt Hvis et ord
ender pa en vokal

AFMARIA LEE OLSEN

Interrogativ/Spergende

-=/& L7k
bnikka/seubnikka?

Er?
UL}k
ibnikka?

Stammen af et ord +

-= L 77} Hvis et ord ender
pa en konsonant

-& L 7t Hvis et ord
ender pa en vokal

Vidste du:

Vidste du, at det koreanske ordforrad er praeget af
klassiske kinesiske tegn?

Man kalder ofte de klassiske kinesiske tegn bade
sino-koreansk og hanja-tegn. Sino-koreansk ord siges
at udgere ca. 57 % af det sydkoreanske ordforrad. Dog
deler koreansk og kinesisk ikke feelles grammatisk
struktur (Kiaer 2017, 2, 6).
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Eksempler:

"Hvad er dit job?”

kA

EH 2t Chundaemal - heflig almindelig taletrin:

A

ol 2ol 22 Jigeob-i mwo-yeyo?

b

Ei 2 Chundaemal - hoeflig formel taletrin:

1A

Ao| R 77}? Jigeob-i mueot- ibnikka?

Elementer:

2 jigeob
Substantiv/navneord: "Arbejde”
Ol/7ti/ga

Partikel, som indikerer, hvad der er subjekt. Her er det
arbejde. Hvis et ord ender pa en konsonant tilfgjes O,
og hvis et ord ender pa en vokal tilfpjes Z}.

2 mwo

Pronomen/stedord: "Hvad”. & er en sammentraekning
af B (R0 = H) og bruges primaert i talesprog.

21 mueot

Pronomen/stedord: "Hvad". &< bruges ofte i mere
formelle situationer end .

0l 2 yeyo og & L| 77} ibnikka

Kommer fra verbet O| C}: "At veere”, og er bejet i nutid.
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Eksempler:

"Jeg er chauffer”

ZH Y chundaemal - heflig almindelig taletrin:

(X =) 7| At0ll 2 (Jeo-neun) Gisa-yeyo

ZE 2 Chundaemal - heflig formel taletrin:

(X =) 7| A+ LIC} (Jeo-neun) Gisa-ibnida

Elementer:
L}= na-neun

Promonen/stedord: "Jeg”, med partikel pa, som marke-
rer emnet i seetningen. Lt bruges i 8F2Z Banmal - alm.
taletrin.

X £ jeo-neun

Promonen/stedord: "Jeg”. Partikel, som markerer emnet
i seetningen. A bruges i = 2 Chundaemal - bade i
hoflig almindligt taletrin og hoflig formelt taletrin.
7| At gisa

Substantiv/navneord: Chauffer

ol & yeyo og & LILC} ibnida

Kommer fra verbet O| C}: "At vaere”, og er bgjet i nutid.
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Noter til udtale:

"e0” udtales "&" som i "Arhus’
"eu” udtales "@" som i "@sterbro”
"0" udtales "0” som i "Odense”
"3" udtales som i "Ama'r”

"I" udtales engelsk som i "juice”
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Hvor lznge har du varet medlem af Korea Klubben?

Siden 2003

Hvad er vigtigt for dig som formand for Korea Klub-
ben?

Korea Klubben er en forening for vores medlemmer.
Uden medlemmerne ville foreningen ikke eksistere, sa
derfor er det vigtigt, at vi lytter til og ger vores bedste
for at opfylde medlemmernes behov og @nsker. Efter-
som aldersspandet mellem de yngste og eldste med-
lemmer gradvist bliver starre, ses ogsa en ndring i
medlemmernes behov, og det er vigtigt for foreningen
at fplge med denne udvikling.
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Karea Klubben er dog ogsa baseret pa frivilligt arbejde,
sa tid og ressourcer er begraenset til, hvad bestyrel-
sen og andre hjzlpende hander har mulighed for og
overskud til. Mit fokus som formand er derfor at fa
optimeret processor og procedurer i den daglige drift
af foreningen, resulterende i mere struktur og sterre
effektivitet. Det vil i fremtiden blive lettere for andre
at overtage driften af foreningen og muligt at afseette
flere ressourcer til andre interesseomrader.

Derudover vil jeg ogsa opdatere og stramline Korea
Klubbens tilstedevarelse online, sa foreningens kom-
munikation med nuvarende og potentielle medlem-
mer forbedres. Hjemmesiden skal opdateres med
ny, tidssvarende og relevant information, systemet
omkring udsendelse af nyhedsmails er forbedret, og
vi er ogsa til stede pa Facebook.



Hvad var dit farste arrangement i Korea Klubben, og
hvorfor deltog du?

Jeg er oprindeligt fra Esbjerg, hvor vi havde vores
egen forening for kareanske adopterede og andre med
interesse for Korea. Der var kaoreansk sprogundervis-
ning og vi medtes jevnligt. Senere kom vi i dialog
med Korea Klubben og det endte med, at vi blev til
en lokalafdeling af Korea Klubben, hvor jeg var lokal
kontaktperson.

Det forste KK-arrangement, jeg deltog i, som jeg
ikke selv var veert for i Esbjerg, var Korea Klubbens
efterarslejr i 2006 pa Grejsdalens Efterskole i Vejle. Jeg
kan huske, jeg var virkelig nerves, for jeg havde aldrig
deltaget i andre arrangementer end vores egne, og
jeg kendte ikke andre, som skulle med. Det blev en
fantastisk oplevelse, hvor jeg madte en masse skonne
mennesker! Jeg blev taget godt imod og kom virkelig til
at fole mig som en del af Korea Klubben.

Har du veret i Korea?

Jeg har veeret i Korea syv gange. Mine foraeldre tog min
bror og mig med pa backpacking rundt i Karea, da jeg
var otte ar. Jeg er rigtig glad for, at mit forste mede med
Korea er noget, jeg har delt med mine forzeldre - det
var ogsa deres forste mpde med landet. Selvom Korea
har @endret sig meget siden da, er det rart, at mine
foraeldre rent faktisk kan relatere til det, jeg fortzeller
om mine rejser til Korea.

Hvad er det bedste for dig ved Korea?

Maden. Det er klart den forste tanke, der falder mig ind:
Koreansk mad er helt fantastisk! Korea er selvfglgelig
meget mere end maden, men ud over at se mine ven-
ner, er maden det, jeg ser mest frem til ndr jeg rejser
til Korea.

AF KRISTINA STORSTEIN

Hvad synes du, andre skal vide om Korea og Korea
Klubben?

De skal vide, Korea Klubben er et fristed. Vi er (naesten)
alle adopterede og mange kan her finde ligesindede
med forstaelse for tanker og felelser, som kan vere
svare at forsta for ikke-adopterede. Samtidig er Korea
Klubben ogsa et sted, hvor man frit kan omfavne sin
koreanske arv og dyrke alt, hvad der har med Korea
og koreansk kultur at gore. Korea Klubben er et socialt
netvaerk - et sted at mgde nye mennesker, skabe nye
venskaber og hvor viden og erfaringer deles frit blandt
alle.

Bedste rad til nye/gamle medlemmer:

Som nyt medlem (uanset alder) kan det vaere sveert at
deltage i et arrangement den forste gang. Man er usik-
ker pa, hvad der venter, hvad man sgger og hvordan
det vil veere pludselig at veere i lokale med tyve eller
flere koreansk adopterede. Tag mod til jer, og tag gerne
en ven eller partner med. At vare usikker pd, hvad
Karea Klubben er for én stgrrelse og om "det er noget
for mig?”, er helt naturligt, og formentlig den samme
fornemmelse som mange andre har haft - vi har alle
veeret nye engang. Sa kom og med os og find ud af,
hvad Karea Klubben kan gare og veere for dig.

Mange gamle medlemmer kommer til arrangementer
for at ses med dem, de allerede kender, og det er selv-
folgelig vigtigt. Jeg haber samtidig, | stadig vil tage godt
imod nye medlemmer, sa de faler sig velkomne. De
fleste kan nok huske, hvordan det var at veere ny uden
at kende nogen - og hvordan det hele kunne veere lidt
overveeldende.

Korea Klubbens medlemmer er forskellige - vi har for-
skellige histarier, personligheder og liv. Som formand
haber jeg bare, Korea Klubben er og bliver ved med
at veere, som den er: En farening hvor alle foler sig
velkomne, og hvar der er plads til alle.
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PAS-ordning for voksne

Bestyrelsesmedlem i Korea Klubben Sanne Mogensen
orienterer om de tiltag og pnsker, der arbejdes pa inden
for PAS-omradet malrettet voksne adopterede. Et vigtigt
initiativ, da den nuveerende forspgsordning er lpbet tor for
pkonomiske midler fgr tid, mens der fortsat er behov for
en permanent ordning. Fordi en adoption varer hele livet
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AS (Post Adoption Service) -ordningen be-

star i et hold psykologer, der arbejder som

radgivere under Ankestyrelsen. | forbin-

delse med en adoption radgiver og vejleder
disse psykologer adoptanterne for hjemtagelse, under
hjemtagelse, efter hjemtagelse og ved andre henven-
delser i forbindelse med adoptionen. | 2015/2016 blev
der vedtaget et lovforslag om, at PAS-ordningen kunne
benyttes af voksne og unge over 18 ar. Denne ordning
var i forste omgang en forsggsordning bestaende af et
belpb afsat fra nogle satspuljemidler. Disse penge er i
mellemtiden blevet brugt op fer tid. Derfor har Korea
Klubbens bestyrelse indledt et samarbejde med Adop-
tion og Samfund for at fa gjort denne PAS-ordning
permanent og muligvis udvidet til at omfatte andre
service. Ankestyrelsen, som er ansvarlige pa omradet,
er i gang med at feerdiggore en evaluering af denne
ordning, som vi venter pa.

Vi vil gerne have, at denne ordning kunne komme
Karea Klubbens medlemmer og andre voksne adop-
terede til gode. | bund og grund bestdr ordningen i,
at man for en mindre egenbetaling kan modtage psy-
kologhjaelp hos en erfaren psykolog med ekspertise i
adoption og hvad det kan gare ved én.

AF SANNE MOGENSEN

Min egen historie

Jeg har gjort det til min opgave at skabe mere fokus
pa de psykiske mén, man kan fa af at vaere adopteret.
Jeg har selv haft en sveer barn- og ungdom, hvor jeg
har folt, jeg har manglet noget, og ikke folt, jeg har hort
rigtigt til i vores samfund. | den forbindelse har jeg be-
nyttet mig af denne PAS-ordning for vaksne. Jeg sa en
radgiver, som har hjulpet mig meget med forskellige
problematikker, som mange gange kunne feres tilbage
til min adoption og de 11 uger, jeg var pa bernehjem.

Jeg blev overleveret til Korea Social Service med det
samme efter min fedsel, og blev altsa adopteret til
Danmark, da jeg var 11 uger gammel.

| sommeren 2017 valger jeg at veere frivillig til Kimchi-
festivalen, hvor jeg meder andre adopterede, som er
aktive i Korea Klubben og inde i Koreas kultur. Her
oplever jeg en folelse af at here til. Jeg far blod pa
tanden og rejser til Korea i september 2017 pa InKas'
Reunion Tour. Pa denne tur far jeg en rigtigt @jenab-
nende oplevelse. Jeg marker denne folelse af at hare
til og ikke skille mig ud, men blende ind i maengden
af andre koreanere. Jeg meder andre adopterede fra
hele verden. Denne tur var en meget unik og speciel
oplevelse for mig, og jeg har skabt venskaber for livet.
Maske mit livs bedste oplevelse.

Efter min hjemkomst velger jeg at gd ind i Korea
Klubbens bestyrelse, fordi jeg gerne vil vare med til
at leegge nogle kreefter i arbejdet i Korea Klubben og
saette fokus pa PAS-ordningen, da jeg tror, det kan
hjeelpe andre adopterede, som den har hjulpet mig.
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Ingredienser:

2 kopper, ca. 350 g, ris

3 gulerpdder

Tagurk

2 ps. spinat

250 g oksefars

1,5 dl bulgogi-marinade sauce
3 g

1 syltet kinaradise

1 burdock

Nori tangplader

Ristet sesamolie

Tilbehor:

Gochuchang og kimchi.

Klarger alle ingredien-
ser til din kimbap:

1.

Kog risen og tilset
efterfolgende lidt ristet
sesamolie og lad afkole.

Brun kedet, tilseet 1/5 dl.
bulgogi-marinade sauce
og lad simre i 5 min. Tag
derefter af varmen.

Skreel og snit gulerpdderne
i fine lange stanger.

Skyl og skaer agurken i
fine lange staenger (pa
storrelsen med bredden
af nori tangpladen).

Skeer de syltede kinaradisser
ud i tynde steenger.

Snit burdock'en i tynde
steenger (er ofte udskaret
og klar til brug hvis man
kober den feerdigpakkede
kinaradisse/budock-pakke).

Pisk ®ggene og lav en

lille 2ggekage pa panden,
og skeer den i strimler pa
storrelse med grontsagerne.

Skyl og balancer den
friske spinat.

AFLOTTE CHOON RAN SHIN

Fremgangsmade - sadan
ruller du din kimbap:

1.

Tag en nori tangplade, vend
den blanke side nedad
pa bambusmatten.

Gor fingerspidserne lidt
fugtige med vand.

Tag en lille handfuld ris
og fordel pa tangplade.

Leeg nogle fa af de udskarne
gulerpdder, agurk, kinaradisse,
budock, spinat, oksefars

og eggekage pa langs.

Brug matten til at rulle tangen
rundt om ingredienserne,
serg for at rulle stramt, nar du
ruller din kimbap sammen.

Pensl| kimbap-rullen med

ristet sesamolie og rullen

lad hvile fa minutter inden
udskeering i stykker.

Serveres med gochuchang
og kimchi.

GOD APPETIT!
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- Min mor var bankfuldmagtig, og jeg var ikke
sarlig gammel, da en af hendes kollegaer i
banken spurgte mig, hvad jeg ville vere, nar jeg blev
voksen. “Jeg skal veere kunstner og ga i bare teeer om
sommeren”, svarede jeg, hvilket dbenbart var et meget
morsomt og meget utraditionelt svar i en filial af Pro-
vinshanken pa Vestsjelland i de tidlige 80'er. Jeg aner
ikke, hvor jeg havde det fra. Ingen af mine forzeldre er
kunstnere, og de gar stort set altid med sko.

Jeg tror nok, at jeg i gerningsejeblikket forestillede mig,
at det var kunstmaler, jeg skulle veere. Senere meldte
forvirringen sig. Kunstmaler, fotograf, digter, danser,
musiker, lege, tegner, tojdesigner, stepdanser, sceno-
graf, kok (som min farfar), bygningsmaler (som min far),
navigater (min fars store gnske), filmskuespiller (jeg
forestillede mig helt klart noget meget diva-agtigt her),
spmand (m/k), skulpter og stukkater, stod alt sammen
pa min liste aver, hvad jeg ville veere, nar jeg blev
voksen. Jeg gennemtravliede bibliotekets Hvad-kan-
jeg-blive-kartotek med laminerede jobbeskrivelser i
Ab-storrelse i arevis (det var for internettets tid), tem-
melig ubeslutsom og til min klasselaerers store fru-
stration. Da jeg naede 9. klasse, kunne jeg ikke engang
beslutte, om jeg ville ga pa sproglig eller matematisk
linie i gymnasiet, om jeg hellere skulle ga pa teknisk
skole eller i stedet for ga pa efterskole og tage hf. Min
efterhdnden meget treette klasselerer mente, at jeg
ville have flere muligheder, hvis jeg fik en matematisk
studentereksamen og med udsigten til at kunne ud-
skyde det endelige valg, blev det det, jeg gjorde.
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Tre ar efter meldte forvirringen sig igen, nu blot med
en endnu lengere liste, der ogsa rummede en tre-fire
akademiske uddannelser samt designer, filminstrukter,
forfatter, bogbinder og balinesisk uddannet traebilled-
skeerer. Jeg tog et sabbatdr, arbejdede som kontoras-
sistent, tog pa hejskole, tjente flere penge og rejste til
Korea. Det var sadan set det eneste, jeg vidste, at jeg
ville. Til Korea.

Da jeg kom hjem godt 2,5 maned senere var jeg flad
som en kirkeratte i november og endnu mere forvirret.
Jeg flyttede til Kebenhavn og kom ind pa Kebenhavns
Universitet tre gange, men takkede paent nej hver gang
tilsagnsbrevet kom, fordi det alligevel ikke helt var det,
jeg ville. Dengang var der noget, der hed Den Frie Ung-
domsuddannelse. Den kunne man bare kun ga pa, hvis
man ikke havde en studentereksamen, sa det eneste
jeg nogensinde brugte min studentereksamen til, var,
at fortryde at jeg havde den. Heldigvis var der ogsa en
human dagpengeordning med innovative aktiverings-
programmer dengang, og som 22-drig startede jeg pa
et sakaldt Uddannende- og Jobforberedende forlab for
Unge Arbejdslgse under 25 ar. Planeten hed det og la
i Nordvest-kvarteret, og der ville jeg kunne veere i to
ar uden at skulle beslutte noget som helst. Mit sab-
batar var blevet til tre med udsigt til uendeligt, og mine
foraeldre var bekymrede.



“Vi ensker bare, at du far en uddannelse, sa du kan
klare dig", sagde min mor, mens hun foldede han-
derne, som bad hun hemmeligt Gud om, at jeg matte
blive ramt af “lyset”. “Hvad med at blive navigator!”
sagde min far for 117. gang, som om det var sidste ud-
vej for at undga en forhutlet fremtid. “Neeeeeej!”, skreg
jeg, “og det kan godt veere, at jeg ALDRIG skal have
en uddannelse!" Ja. Balgerne gik hejt den dag. Det var
egentlig ikke, fordi jeg ikke ville have en uddannelse,
men jeg anede ikke, hvad jeg ville. Jeg havde brug for
tid, meget mere tid.

Nu, 20 ar og tre uddannelser senere, kan jeg se, at mit
forleb absolut ikke har veeret ualmindeligt - i hvert fald
ikke faor os, der er adopterede. Vanskelighederne med
at meerke, hvad vi vil, hvad vi rigtig vil sammen med
angsten for at veelge og iser veelge forkert, gar igen i
manges liv. At starte pa hundrede uddannelser og al-
drig gore nogle af dem feerdige eller vaere usadvanlig
lzenge om at tage sin uddannelse er ogsa almindeligt
for adapterede. Ikke at lignende forlab ikke ogsa findes
hos ikke-adopterede, men ligesom med alt andet, md
vi sparge, om der ogsa findes en adoptionsrelateret
vinkel, nar vi er adopterede.

Der er bestemt evidens for at sige, at barn, bgrn gene-
relt, ofte veelger at blive det samme eller noget lignede
som deres forzeldre. Det er social arv, men det er ogsa
identitet, nedarvede talentkerner, personlighed, kend-
skab til et fagomrade osv. Og det er pafaldende, at der
ofte i genforeninger, er sammenfald mellem, hvad vi er
blevet, og hvad vores farsteforeeldre er. Hvad vores in-
teresser og talenter er. Ikke altid, men ofte. Pafaldende
ofte.

AF]JOAN RANG CHRISTENSEN

Dertil kommer, at det i hvert faldt tidligere - kulturelt,
sprogligt og psykologisk - slet ikke var indbygget i
adoptionstanken, at adopterede skulle blive voksne.
Alle lovgivningens tiltag, alle de konventionelle bager,
samtaler og debatter havde - og har - meget tit kun
adoptanternes interesser og behov for at fa bern,
sma bern, i fokus. De handler om adoptanternes liv
(og vanskeligheder) med de sma bern. | de fleste
sammenhange er det lykkedes en vedholdende
adoptionskritik at @ndre betegnelsen “adoptivbern”
til “adopterede”, sa voksne adopterede nu ogsa er
repraesenteret i sproget, men de adoptionsrelaterede
vanskeligheder med job og karrierevalg ma vi stadig
selv “ligge og rode med”.

Maske fordi vi faktisk allerede har et job. Vi bliver bragt
hertil med et helt bestemt formal, med det ene formal
at veere vores nye forzldres barn. lkke for at veere os
selv med eget navn og familie eller for at udfolde vares
nedarvede talenter fra vores forstefamilier. Gennem en
total forvandling af vares oprindelige identitet tilpas-
ses og formes vi til vores opgave. En opgave, som
har vist sig at veere lidt af en fuldtidsbeskzaeftigelse;
opgaven som adopteret.

Ch'ingu : 99






IKAA Gathering 2019
Seoul, South Korea




Uspisieqey @

Korean Air v/ Inter Travel
Frederiksholm Kanal 2

1220 Kgbenhavn K

T.331500 77

10% pé Gouda Rejseforsikring
9kg ekstra bagage (skal
bestilles ved reserva-
tion)Oplys medlemsnr. ved
booking -nummer tjekkes
med Korea Klubben

METRO HOTEL, Myungdong
Seoul

199-33, 2-ga, Euljiro, Junggu,
Seoul

Korea 110-845

E. reservation@metrohotel.
cokr

5% rabat pa standard rum
10% rabat pa deluxe rum

Thai Asian Market

Halmtorvet 2

1700 Kgbenhavn V

T.332626 14

10% ved kb af alle koreanske
varer for 200kr eller derover.
Rabat gives KUN ved fremvis-
ning af gyldigt medlemskort
med navn og Grsmerke.
Kortet skal skal fremvises, ndr
der betales. Har man glemt
sit kort, ydes der IKKE rabat!

Restaurant Miga

Gl. Kongevej 33B

1610 Kebenhavn V

T. 332336 67
www.miga08.dk

10% rabat kun ved fremvis-
ning af gyldigt medlemskort
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Restaurant Sakura
Montergade 22

1116 Kpbenhavn K
www.sakura2z.dk
10% rabat pG menuer
v/fremvisning af gyl-
digt medlemskort

Bento Sushi
Helgolandsgade 16, kid.
1653 Kpbenhavn V

T. 88 7146 46
www.uki.dk

10% rabat v/fremvisning
af gyldigt medlemskort

Rebecca Falck/Falck Guld
Jernbanegade 15B

3600 Frederikssund

T. 473616 17

E. kontakt@falckguld.dk
www.falckguld.dk

15% pd vielsesringe

10% pad alt andet

Buchs Boghandel
Odelsgade 29

7130 Juelsminde

T. 7569 30 59

E. 5945@bogpost.dk

10% pa alle bager

25% pa alle Lonely Planet
beger 25% pé alle Korea-
relaterede bgger (Maja Lee
Langvad, Eva Tind, bager
om Koreakrigen osv)

Friser Kava Cph

Sankt Peders Straede 37
1453 Kgbenhavn K
T.3393 4035

E. mail@kavacph.dk
www.kavacph.dk

10% rabat hos Jakob
ved fremvisning af
gyldigt medlemskort

www.HosPsykolog.dk, ved
Mitja Klarup

1 konsultation for 675,- psy-
kologer koster typisk 950 og
opefter i timen.

1 studerende m

studiekort 400,-

Sharon Sebastiansen
Frisor galleriw

Peter Bangs vej 105
Frederiksberg
Medlemspris 195kr.

AliusVita - Clinic for mind and
body

Tordenskjoldsgade 21, 1. th.
1055 Kebenhavn K.

E. joan.rang@gmail.com
www.aliusvita.com
Kropsterapeutisk massage
o0g Adoption Healing ved Joan
Rang Christensen:
Medlemmer af Koreaklubben:
Session a ca. 60 min. kr. 650,-
(normalpris 750,-)

Session af ca. 90 min. kr.
875,- (normalpris 1000,-)




Anne Mee Kalvig
Formand

Naestformand

Margit Renberg
Kasserer

Sekreteer

Jes Eriksen

Kontakt

Korea Klubben

c/o Anne Mee Kalvig
Vestervang 31, 6. mf
8000 Aarhus C
Danmark

E. info@koreaklubben.dk

info@koreaklubben.dk

Lokale kontaktpersoner

Aarhus

Anne Mee Kalvig

E. amk@koreaklubben.dk
Esbjerg

Gitte Mose
E. esbjerg@koreaklubben.dk

E. amk@koreaklubben.dk

E. kykv@koreaklubben.dk

E. marr@koreaklubben.dk

Niels-Peter Soli Hansen

E. secretary@koreaklubben.dk

Bestyrelsesmedlem
E. je@koreaklubben.dk

Kristoffer Young Kaag Vestergaard e |

Brammning

Maica Bonnesen

E. maib@koreaklubben.dk
Hammel

Heidi Nielsen
E. hein@koreaklubben.dk

Wenja K. Boisen
Suppleant
E. wenb@koreaklubben.dk

Kasper Eriksen
Suppleant

Sanne Mogensen
Suppleant

Nanna Mathisen
Fol

Line In Juul Holst
PAS (Post Adoption Service)
E. pas@koreaklubben.dk

Charlotte Bielefeldt Vognsen
Familieudvalg
E. cb@koreaklubben.dk

9512JA1599 €

WWW.KOREAKLUBBEN.DK

Odense

Cecilie Hedegaard-Elmsted

E. fyn@koreaklubben.dk
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Features:

« Automatisk ngdbremse
« Treethedsassistent

» Varme i forseeder og rat
« Bluetooth

= 193.975,-

Flere har allerede omtalt den nye generation i30 som arets
mest markante must have. Det skyldes ikke bare designet,
der allerede har kgrt en af verdens starste priser hjem.

Det handler heller ikke kun om pladsen, komforten og
detaljerne, der bl.a. teeller varme i forsaeder og rat, Bluetooth
og automatisk ngdbremse. Eller at den kommer med
forfriskende, nye turbomotorer. Nar alt er lagt sammen, sa er
grunden vel, at den pa elegant og stilskabende facon viser
nye veje for kareglaede. Du kan bade fa i30 som stationcar og
som 5-dgrs variant. Hyundai i30 fra 193.975 kr. Hyundai i30
Stationcar fra 208.975 kr.

Laes mere pa hyundai.dk @ HYU n D H I

5 4 GARANTI Forbrug 18,2-27,0 km/I EU-norm, 96-129g CO,/km. Bilen er vist med ekstraudstyr.
bl 10 Pris ekskl. evt. metallak. Forbehold for afgiftseendringer.



