
 
 

 

Biedrības „LVFA” izstrādātais 

„Personālo treneru profesionālās ētikas kodekss” 

 
Treneris apņemas izturēties korekti pret klubu un tā klientiem, tas 

nozīmē: 
1. Ievērot kluba iekšējos noteikumus un Personālo treneru 

profesionālās ētikas kodeksu. 

2. Personālo treneru profesionālās ētikas kodekss paredz, ka, lai 

strādātu klubā par personālo treneri, trenerim ir jānoslēdz darba 

līgums vai sadarbības līgums ar klubu, kas paredz, ka par no 

klienta saņemto atlīdzību (naudas izteiksmē), ir obligāti jāveic 

Latvijas Republikas likumdošanā noteikto nodokļu nomaksu. 

3. Neizplatīt negatīvu informāciju par klubu un tā darbiniekiem. 

4. Nesniegt klientiem apzinātu nepatiesu informāciju. 

5. Cienīt kluba klientu tiesības (tiesības vadīt treniņus nedod pirmās 

rokas tiesības izmantot trenažierus personālajam trenerim vai tā 
klientam). 

6. Nepārdot un nepiedāvāt medicīniskus preparātus (tai skaitā, 
anaboliskos steroīdus utml.),  uztura piedevas utt. bez rakstiskas 

kluba administrācijas atļaujas. 

7. Nepārvilināt klientus uz citiem klubiem (tai skaitā, nepiedāvāt 
konkrētā kluba klientiem citu klubu pakalpojumus un 

piedāvājumus). 

8. Neizplatīt konfidenciālu informāciju par klientiem. 

9. Neizplatīt konfidenciālu informāciju par klubu. 

10. Neatrasties klubā alkohola un citu apreibinošo vielu iespaidā. 
11. Pastāvīgi paaugstināt savu kvalifikāciju un atjaunot attiecīgos 

sertifikātus. 

12. Būt koptam un ģērbties atbilstošā formā. 
13. Netraucēt citus darbiniekus savu pienākumu izpildē, kā arī 

izturēties pret viņiem draudzīgi un korekti. 


