
DU WILLST ZUKUNFTS-
RELEVANTE KOMPETENZEN 

AUFBAUEN?



LEARNING LAB.
Die Arbeitswelt befindet sich im massiven Umbruch. 
Mitarbeitende und Führungskräfte benötigen zukunfts-
orientierte Kompetenzen, um diesem zu begegnen. Kon-
tinuierliches Lernen und stetige Weiterentwicklung der 
methodischen und fachlichen Kompetenzen aller sind ein 
Erfolgsfaktor zukunftsgerichteter Unternehmen. Denn wie 
eine Erkenntnis aus dem Weltwirtschaftsforum 2023 zeigt: 
Einmal erworbene Qualifikationen werden schneller obso-
let denn je.

Unsere Lernreisen schaffen praxisorientierte Erlebnisse, 
die aktuelle Erkenntnisse aus der Hirn- und Lernfor-
schung einschließen. Mit abwechslungsreichen virtuel-
len und Präsenzformaten stärken wir Mitarbeitende und 
Führungskräfte beim nachhaltigen Aufbau langlebiger 
Schlüsselkompetenzen. Unsere Trainings unterstützen die 
Entwicklung aktueller Methodenkompetenzen und nicht 
zuletzt, den Spaß am Lernen (wieder) zu entdecken.

Weitere Informationen gibt es unter: 
digitalimpactlabs.de/leistungen/befaehigen

INNOVATE. 

CREATE. 

TOGETHER .



UNSERE TRAININGS. virtuell / präsenz virtuell virtuell virtuell

Innovation  
Bootcamp

Scrum  
Bootcamp

Learning Journey:  
Conflict Management  

for Agile Teams

Learning Journey:  
Negotiating for Impact

Im Innovation Bootcamp erlernen 
Teilnehmende erfahrungsbasiert die 
Anwendung kreativitätsfördernder 
Methoden zum Entwickeln zukunfts-
weisender Ideen. Anhand eigener 
Situationen erarbeiten sie Strategien 
zum Umgang mit Widerständen ent-
lang des Innovationsprozesses und 
erhalten im Austausch wertvolle Tipps.

Im Scrum Bootcamp erhalten Teil-
nehmende einen tiefen theoretischen 
und praktischen Einblick in das Scrum 
Rahmenwerk. Der erfahrungsbasierte 
Ansatz ermöglicht es, Scrum praxis-
nah auszuprobieren. Im Rahmen des 
Scrum Bootcamp erfolgt darüber hin-
aus eine ausführliche Vorbereitung 
auf die Zertifizierung als Professional 
Scrum Master (PSM 1) der scrum.org.

Das Training zeigt, wie Konflikte für 
innovative Lösungen, besseren Team-
zusammenhalt und nachhaltige Trans-
formation genutzt werden können. 
Dazu werden theoretische Grund
lagen und praktische Moderations-
tools vermittelt. Der Schwerpunkt liegt 
auf den Besonderheiten von Konflik-
ten in agilen Teams. 

Das Training vermittelt theoretische 
Grundlagen zu Phasen und Ebenen 
von Verhandlungen sowie eine Ein-
führung in menschenzentriertes Ver-
handeln nach der Harvard-Methode. 
Durch praktische Übungen und 
Selbststudiumsphasen erlangen die 
Teilnehmenden Kompetenzen, die sie 
umgehend einsetzen können.

Sommerakademie:  
Future Skills

virtuell

Team Coaching

3. − 7. Juli 2023

Conflict Management for Agile Teams

17. − 21. Juli 2023

Creative Tools

7. − 11. August 2023

Negotiating for Impact

21. − 25. August 2023

In unserer virtuellen Sommerakade-
mie werden in kürzester Zeit essenzi-
elle Zukunftskompetenzen aufgebaut. 
Vier erlebnisorientierte Learning Jour-
neys ermöglichen nachhaltige Lern-
erfolge und die sofortige Anwendung 
im Arbeitsalltag.

4-Tages-Workshop in Leipzig

virtueller 1-Tages-Workshop

virtueller 3-Tages-Workshop

5 Online-Seminare + 4 Selbstlernphasen

Was ist enthalten? 3-Tages-Workshop inkl. Workbook, Lerncoaching  
zur Vorbereitung auf die Zertifizierungsprüfung, international anerkannte  
Zertifizierung zum Scrum Master (PSM I)

Was ist enthalten? 5 interaktive Online-Seminare ( je 90 Minuten) 
und 4 Selbstlernphasen ( je ca. 90 Minuten)

Was ist enthalten? 4-Tages-Workshop inkl. Workbook und  
Verpflegung vor Ort

Was ist enthalten? 1-Tages-Workshop inkl. Workbook
Innovation Bootcamp Day 

25. April 2023

15. November 2023

Innovation Bootcamp 

19. − 22. Juni 2023

Scrum Bootcamp Day

20. April 2023

14. November 2023

Scrum Bootcamp

18., 25. April & 2. Mai 2023

6., 13., 20. Juni 2023

Learning Journey:  
Conflict Management for Agile Teams 

21., 28. September & 
5., 12., 19. Oktober 2023

Sommerkurs:  
Conflict Management for Agile Teams 

17. − 21. Juli 2023

Learning Journey:  
Negotiating for Impact 

13., 20., 27. April & 4., 11. Mai 2023

Sommerkurs: Negotiating for Impact  

21. − 25. August 2023

  virtuell

Learning Journey:  
Team Coaching

Das Training vermittelt Methoden 
zur Entwicklung einer gemeinsamen 
Vision, der Stärkung der Team-Iden-
tität und geteilter Werte sowie im 
Umgang mit Konflikten. Die Teilneh-
menden beschäftigen sich mit der 
Frage, wie sie Teams auf ihrem Weg 
in eine selbstorganisierte Arbeitsweise 
begleiten können.

Learning Journey: Team Coaching

19., 26. Oktober & 
2., 16., 23. November 2023

Sommerkurs: Team Coaching  

3. − 7. Juli 2023

virtuell

Learning Journey:  
Creative Tools

Das Training vermittelt einen Über-
blick über die verschiedenen Kate-
gorien und Einsatzmöglichkeiten von 
Kreativitätstechniken. Die Teilnehmen-
den probieren praxisnah ausgewählte 
Methoden aus.

Sommerkurs: Creative Tools 

7. − 11. August 2023

Learning Journey: Creative Tools

6., 13., 20., 27. November & 
4. Dezember 2023



Interesse? Kontaktiere uns!

Dr. Justine Walter
Head of Transformation & Culture, erweiterte Geschäftsleitung

justine.walter@digitalimpactlabs.de 
+49 341 98988-644

digitalimpactlabs.de


