Verhaltenskodex der Remag Leichtmetall GmbH

0 Vorwort

Der Verhaltenskodex soll darstellen an welchen Werten wir uns als Unternehmen und damit wir als
Team bestehend aus Management und Mitarbeiter gebunden fuhlen.

1 Werte

1.0 Kompetenz

Remag steht flir Wissen um Prozesse, die Anforderungen und die Integration dieser in die
diversen Prozesse und Subprozesse, wie die Produktherstellung, Uber die Logistik und Lagerung
bis hin zu den Kundenprozessen. Kurz zusammengefasst anerkannte Kompetenz aus Sicht der
Kunden als auch aus Sicht der Produktionspartner unter Einhaltung der notwendigen Normen und
Vorschriften.

1.1 Verlasslichkeit

Remag steht fur Handschlagqualitat von Vereinbarungen, welche wir auch von unseren Kunden
und Lieferanten erwarten. Ziel ist es aus Kundensicht A-Lieferant zu sein und auf Lieferantenseite
A- Lieferanten zu entwickeln und zu erhalten. Verlasslichkeit setzt als notwendigen Rahmen
finanzielle Stabilitat und kontinuierliche Verbesserung und Innovation voraus.
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1.2 stindige Verbesserung

Nur in der standigen Verbesserung sehen wir unseren langfristigen Nutzen, daher erwarten wir von
unseren Partnern und Mitarbeitern sich diesem Prinzip zu unterwerfen. Eine Verbesserung ist die
Vereinfachung von Verfahrensschritten, das Verhindern von Fehlern, die Nutzung von Synergien,
die Erleichterung der Arbeitsbedingungen oder die Reduktion der Umweltbelastung.

1.3 Nachhaltigkeit

Nur wenn Okonomie auch langfristig 6kologisch im Gleichgewicht ist, wird Wirtschaften einen
Nutzen generieren. Wir wollen in unserem Tatigkeitsbereich auf diese Punkte Bedacht nehmen
und Initiativen zur Verbesserung entlang der Prozessketten setzen und verlangen. Ebenso klaren
wir die Kunden in dieser Richtung auf. (zB. Vermeidung von Saurewaschung)

1.3.1 Reduktion des spezifischen Energieeinsatzes

1.3.2 Reduktion der anfallenden Abfalle

1.3.3 Vermeidung der Kontamination von Wasserressourcen durch Prozessmittel
1.3.4 Maximierung des kombinierten Verkehrs und Minimierung der Transportwege

1.4 personliche Wertschatzung und Verhaltensgrundsatze

Wir entbieten unseren Geschaftspartnern und Kollegen Wertschatzung unabhangig von
Geschlecht, Religion oder politische Anschauung. Dies bedeutet, dass wir unseren
Geschaftspartner zunachst einen Vertrauensvorschuss gewahren. Wird dieser missbraucht, so
sind wir ebenso konsequent in der gerichtlichen Verfolgung. Bei Unstimmigkeiten suchen wir nach
einvernehmlichen Lésungen um Konflikte zu vermeiden und zukinftige Chancen im Fokus zu
haben.

Wir lehnen jede Art der Geschenkannahme oder Beglinstigungen in der Geschaftsbeziehung zum
Zwecke der Umsatzmaximierung ab.

Wir vermeiden persénliche Interessenkonflikte durch Offenlegung von Befangenheiten.

Korruption und KartellverstoRe bedrohen diese Erfolgsgaranten und werden nicht geduldet (Zero
Tolerance). Schmiergelder oder Kartellabsprachen sind fur uns keine Mittel, um einen Auftrag zu
erlangen. Lieber verzichten wir auf ein Geschaft und auf das Erreichen interner Ziele, als gegen
Gesetze zu verstolien. Alle leitenden Angestellten und alle weiteren Mitarbeiter missen sich Uber
die aulRerordentlichen Risiken im Klaren sein, die ein Korruptions- oder Kartellfall fir Remag, aber
auch fur sie personlich bedeuten kann. Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, daran in seinem
Verantwortungsbereich aktiv mitzuwirken.
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1.5 soziale Aspekte in der globalen Beschaffung

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstiitzen ihre Einhaltung.
Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Wir erkennen das Recht aller
Mitarbeiter an, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen auf demokratischer Basis im
Rahmen innerstaatlicher Regelungen zu bilden. Das Recht auf eine angemessene Vergitung wird
fur alle Beschaftigten anerkannt. Die Entlohnung und die sonstigen Leistungen entsprechen
mindestens den jeweiligen nationalen und lokalen gesetzlichen Normen bzw. dem Niveau der
nationalen Wirtschaftsbereiche, Branchen und Regionen.

Far uns kommen nur Lieferpartner in Frage, die diese Prinzipien einhalten.

1.6 Datenschutz

Der Schutz von personenbezogenen Daten insbesondere der Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten
ist von besondere Bedeutung. Wir sammeln Informationen zu unseren Partner nur im Rahmen
unserer bestehenden oder potenziellen Geschaftsverbindung bzw. im gesetzlichen Rahmen mit
der Einwilligung des Betroffenen. Wir stellen sicher, dass diese Daten Dritten nicht zuganglich
gemacht werden und verarbeiten diese auch selbst nicht weiter.

1.7 Sanktionen

Wir respektieren Exportverbote und wirtschaftliche Sanktionen gegen Lander oder Regionen
beziiglich Waren, Technologie, Software oder Ahnlichem.

1.8 Gesundheit und personliche Sicherheit

Die Leistungsfahigkeit der Organisation hangt wesentlich von der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter
ab. Die Arbeitsplatzsituation und die Ergonomie wird periodisch evaluiert MalRnhahmen auf
Wirksamkeit Uberprift. Dieser Prozess wird dokumentiert und von der AUVA begleitet, um
Langzeitfolgen méglichst auszuschlielRen. Wesentliche Aspekte flir Gesundheitsschutz und
Sicherheit am Arbeitsplatz sind in unserem Fall

a) Ergonomie des Arbeitsplatzes - Sitzen und Haltung bei Bildschirmarbeit
b) Licht und Sehen bei Bildschirmarbeit

c) Abwechslung und Entspannung

d) Sicherheit und Notfallplane am Arbeitsplatz

1.9 Rohstoffbeschaffung

Die Rohstoffbeschaffung ist eine essentieller Bestandteil der Tatigkeit.
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Wir fordern den Produktionswerken ggu die Einhaltung der gesetzliche Vorschriften zB. bzgl.
Arbeitsbedingungen, Kinderarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft und bzgl der Entlohnung von
Mitarbeitern. Zur Uberpriifung dienen Stichproben imzuge von Werksbesuchen und die
Selbstauskunft It CSR_SAQ_automotive_sector_1.0_Remag.pdf. Wir fordern von den
Lieferpartnern die kontinuierliche Verbesserung sowie des Ressourceneinsatzes und die
Minimierung von Emissionen und Abfallaufkommen.

1.10 Wettbewerb

Ein Zusammentreffen mit Mitbewerbern zB. im Rahmen von Kongressen oder
Fachgruppenmeetings sind aus kartellrechtlichen Grinden kritisch. Wenn wir an diesen
teilnehmen, schlagen wir Einladungen zur Absprache von Preisen oder Konditionen grundsatzlich
aus. Ebenso laden wir andere nicht dazu ein mit uns Preise und Konditionen auszutauschen. Im
Rahmen solcher treffen vermeiden wir es grundsatzlich Uber kundenspezifische Preise oder
Konditionen zu sprechen. Die Grenze des Meinungsaustausches bilden die allgemeinen
Marktentwicklungen und Marktaussichten aus der personlichen Perspektive heraus. Ebenso
unverfanglich ist es Uber allgemein bekannte Aspekte im Markt zu sprechen zB. Uber Insolvenzen
und deren Auswirkungen.

Werden uns Absprachen oder zB. fehlende Lizenzen anderer Marktteilnehmer bekannt, oder
koénnen dies vermuten, so bringen wir dies zur Anzeige. Mitarbeiter die diese Transparenz
herstellen, schiitzen wir bestmdglich vor internen oder externen Vergeltungsmalnahmen

Mag. Wer 7 Jaschinsky

.

Geschaftsfuhrer
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