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NAVN KOMMUNE TILSTEDE 

Elisabeth Mikalsen (leder) Røst kommune Møtt 

Remi Solberg (nestleder) Vestvågøy kommune Møtt 

Trond Eivind Kroken Flakstad kommune Møtt 

Lillian Rasmussen Moskenes kommune Møtt 

Susan Berg Kristiansen Værøy kommune Møtt 

Frank Johnsen Vågan kommune Møtt 

Tommy Stensvik Leder Rådmannsutvalget Møtt 

Gaute Wahl Daglig leder Møtt 

     

SAKSNR. NAVN PÅ SAK VEDLEGG VEDTAK: 

160/23 Godkjenning av 
innkalling og 
saksliste 

 Sakliste godkjent 
Sak til eventuelt: Lønnsjustering daglig 
leder 
 

161/23 Godkjenning av 
protokoll fra AU-
møte 23-23 

 Godkjent 

162/23 Orienteringssaker  Daglig leder redegjorde for besøk av 
Stortingets transportkomite tors- fre 21.-
22. september. 
 
KVU Nord-Norge ble lagt frem 27. 
september med positive signaler for 
Lofoten mtp. satsing på havner og farled, 
næringstransport (E10) og 
arbeidsmarkedsregioner/bolyst-blilyst, 
samt flyplass. 
 
Daglig leder orienterte om 
sluttkonferanse 
materialstrømskartlegging 26. sep. Et 
hovedprosjekt er avhengig av initiativ fra 
fylkeskommunen el. andre aktører. LR vil 
jobbe videre med konkrete prosjekter 
knyttet til sirkulær økonomi.  

163/23 Revidert budsjett 
2023 

 Daglig leder la frem forslag til revidert 
budsjett for 2023. 
 

  TITTEL   STED, DATO, TID                        VÅR REF: ****** 

 

Protokoll fra møte i 
Arbeidsutvalget 24–2023 

Teams 
29. september 09:00-10:00 
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Vedtak: 
Revidert budsjett for 2023 vedtas som 
fremlagt. 

164/23 Helse Nord - 
prosess og videre 
arbeid 

 Nestleder orienterte om møte i 
koordinerende kommunalt organ 
27.09.23, samt kronikk og politisk arbeid 
mot helseministeren. 
 
Kommunalt koordineringsorgan har via 
KS spurt om hvor bredt Helse Nord vil gå 
mtp. samfunnsanalyser for de berørte 
regionene i de ROS-analysene som skal 
gjennomføres. Stor sannsynlighet for at 
regionene må gjøre dette selv.  
 
Oppfølging: 
- Daglig leder omdeler brev og referat 
som ble vedtatt i møte i Kommunalt 
koordineringsorgan 27/9. 
- Nestleder omdeler rapport som ble 
utarbeidet sist saken var på dagsorden 
(2015-16).  
 
Vedtak: 
AU i Lofotrådet (LR) vedtar at daglig 
leder i LR skal jobbe sammen ved 
vertskommunen spesielt, de andre 
kommunene i LR og andre relevante 
aktører i Lofoten, for å istandsette 
Lofoten til den kommende prosessen 
med Helse Nord og lokalsykehuset 
spesielt.   
Daglig leder disponerer inntil 200.000 kr 
fra disposisjonsfond til dette arbeide. 
Det skal søkes medfinansiering fra andre 
samarbeidsparter.   

165/23 Evaluering av 
perioden 

 Arbeidsutvalget gjorde en rask 
evaluering av perioden, med hensikt å 
videreutvikle Lofotrådets organisering og 
arbeide best mulig i neste periode. 
 
Innspill: 
- Perioden har vært preget av godt 
samarbeid og Lofotrådet har lyktes i å stå 
frem utad som samlet og godt forberedt  
- LR har ikke lyktes med å engasjere 
varaordførere og opposisjonsledere til å 
delta i stor nok grad.  
- Viktig å finne den rette balansen 
mellom AU og representantskapet 
- LR kan i enda større grad spisse seg og 
jobbe målrettet med de sakene som er 
viktigst 
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- Samtidig opplevelse av at vi ikke har 
jobbet med noe som ikke er viktig for 
Lofoten 
- Passe på at Lofotrådet ikke blir for stort 
- Viktig å være tydelig på beslutnings-
myndighet og ordførers ansvar for å 
sikre støtte i eget kommunestyre 
- Tempoet i regionale og nasjonale 
politiske prosesser er så høyt at det ikke 
er mulig å sikre 
kommunestyrebehandling av alle saker 
- Høy møtefrekvens i Arbeidsutvalget 
(AU) er både verdifullt og utfordrende. 
Viktig å holde seg til faste tidspunkt for å 
sikre deltagelse. 
- Viktig med konkrete og presise 
bestillinger fra AU til 
Kommunedirektørutvalget (KRU). 
- Verdifullt at daglig leder er med på 
møtene i KRU.  

166/23 Lønnsjustering 
daglig leder 

 Vedtak: 
Daglig leder i Lofotrådet gis en 
lønnsjustering på 6 %. 
Ny årslønn blir kr. 954 000,- med virkning 
fra 1. mai 2023. 
 

 
 
Lofoten, 02.10.2023 
____________________ 

Gaute Wahl 

Daglig leder Lofotrådet 

 


