10 Must-Haves fiir die Einfiihrung von

Gemeinsame Werte

Ihr erkennt an, dass Diskriminierung,
Ausschliisse und (sexualisierte) Gewalt auf
euren eigenen Veranstaltungen passieren. Thr
seht die Verantwortung, dem gemeinsam und
ernsthaft entgegenzuwirken. IThr betreibt dabei
kein Awareness-Washing.

Praventiv handeln

Ihr schafft Wissen dariiber, wo bei euch Dis-
kriminierung und diskriminierungsbedingte
Gewalt passiert. Sowohl in der eigenen
Organisation, als auch auf euren Veranstal-
tungen. Thr konnt potentielle Gefahren
erkennen und Anpassungen vornehmen.

Schulungen

Eure Crew hat ein Verstindnis fiir verschie-
dene Formen von Diskriminierung und
(sexualisierter) Gewalt auf der strukturellen
und zwischenmenschlichen Ebene. Es gibt
wiederkehrende Schulungen.

Klare
Verantwortlichkeiten

Ihr richtet eine Schnittstelle mit mindestens
zwel Personen ein. Hier laufen alle Infor-
mationen zusammen und es gibt einen aktu-
ellen Uberblick iiber alle Bestrebungen ge-
gen Diskriminierung in eurer Organisation.

Alle Bereiche
involviert
Alle Veranstaltungsbereiche sind aktiv invol-

viert. An die Schnittstelle [4] sind alle Bereiche
angebunden. Es gibt diskriminierungssensible

1 GO DN

Programmplanung, Offentlichkeitsarbeit,
Sicherheitskonzepte und Personalplanung.

{. Unterstiitzu ngbe-
\ troffener Personen

i Die Unterstiitzung stirkt die Handlungsmacht

e ":.___.

i
R
L} = -
! )
.I - T &
=
- "
i 5 T
¥ .
. g L
ot |
! . -
i » - | = Ill b
i
- - I. n L' L}
el
E "
i
- S —y
" - ™ -
- . |
o =
L - ..
- ! -
| T T
o et o e 1 i
1
el o e
i e e R T e i =l
1 L= L T 2 L
L .- - e - Lt o
" E
e
e
- .
r
[ & - ] o
ol n

.
. T

Transparenz &

| Verlasslichkeit

- Eure Werte und Awareness-Konzept sind
| offentlich einsehbar. Euer Vorgehen ist trans- R
. parent, verlisslich und vorhersehbar. Betroffene |+

verstehen, wo sie welche Unterstiitzung er-

= halten. Ihr kommuniziert Herausforderungen.

" Beschwerdestelle

: .~ IThr schafft Klarheit dariiber, wohin sich betrof-

fene Giste als auch Mitarbeitende wenden
konnen bei Diskriminierung und (sexualisierter)
Gewalt. Es gibt eine klare Handlungskette, vor,
wihrend und nach Veranstaltungen.

- von betroffenen Personen. Sie basiert auf dem

Prinzip der Parteilichkeit, der Vorhersehbar-
keit und der Definitionsmacht.

> siehe 10 Must-Haves flir funktionierende Awareness-Teams

Kritik & Anpassung
Awarenessarbeit ist ein laufender Prozess, der ]
immer wieder Anpassung braucht. Es gibt einen |
festgelegten Feedbackprozess, um Erfahrungen |

und Kritik aufzunehmen. Die eigenen Ablédufe

und Strukturen werden weiterentwickelt.

Externe Expertise

Ihr bezieht in eure Arbeit externe Expert*innen
aus Erfahrung und verschiedene Betroffenen-
perspektiven ein.

» Initiative-awareness.de/musthaves
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Haltung & Werte

Ihr versteht, dass Awareness aus der Selbst-
organisierung von betroffenen Personen
entwickelt wurde. Ihr bezieht sie und kom-
plexe Lagen der gesellschaftlichen Margina-
lisierung in ihren Verflechtungen in eure
Arbeit ein und entlohnt das zur Verfiigung
gestellte Erfahrungswissen.

Starke Unterstutzung

In eurer praktischen Unterstiitzungsarbeit

handelt ihr parteilich und richtet euch nach
den Bediirfnissen von betroffenen Personen.
Thr bewertet stattgefundene Ubergriffe und/
oder Diskriminierungen nicht. Thr orientiert
euch an Formen von Definitionsmacht. Das
bedeutet, ihr iibernehmt die Begriffe, die die
betroffene Person nutzt. Ihr nehmt euch aus-

reichend Zeit fiir Unterstiitzungsgespréache
und habt dann keine anderen Verpflichtungen.
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Mehrdimensionalitat

Ihr beachtet die Verflechtung verschiedener
Diskriminierungsformen in eurer
Unterstiitzungstatigkeit. Ihr schafft eine
geeignete Atmosphare, in der sich Team-
mitglieder unterschiedlicher Lebenswelten
gleichberechtigt begegnen konnen.

Hausrecht

Ihr konnt als Awareness-Team das
Hausrecht in Anspruch nehmen,
aussprechen und Personen von der

Veranstaltung verweisen. Die Umsetzung
des Hausrechts liegt nicht im
Aufgabenbereich des Awareness-Teams.

Nuchtern

Ihr arbeitet ausschlieBBlich

niichtern und ausgeschlafen.

Triiger Projekt

D

support’
schnittstelle fir awareness Awareness Hildesheim
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. besprecht euch und holt Unterstiitzung bei He-

Sichtbarkeit

Euer Awareness-Angebot ist niederschwellig
zuganglich. Thr seid praktisch erreichbar und

: sichtbar. Anwesende Personen werden aktiv
| Uuber euer Angebot informiert (z.B. mehrspra-

chige Flyer/Plakate/Ankiindigungen).
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Selbstfursorge

Ihr achtet auf euch selbst, nehmt euch Pausen,

: rausforderungen. Teammitglieder werden in
. ihren Anliegen gehort. Ihr arbeitet auf
' Augenhohe.

Nie éllein & bezahit

- Eure Schichtplanung orientiert sich an der
- Anzahl der Besuchenden und dem Charakter

der Veranstaltung. Ihr arbeitet pro Schicht

-~ mindestens zu zweit und in der Regel in

Gruppen. Thr werdet fair entlohnt.
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Gemeinsame
Verantwortung

Awareness-Teams ¥* <

Ihr setzt euch fiir einen Raum ein, in dem sich .

alle gemeinsam verantwortlich fiihlen. Ihr
schafft und fordert ein Bewusstsein fiir
individuelle Grenzen, Bediirfnisse,
Diskriminierung und (sexualisierte) Gewalt.

Ubergreifendes
Konzept

Der Veranstaltungsort unterstiitzt aktiv das
Angebot des Awarenessteams. Er versteht und
respektiert die Prinzipien der Awarenessarbeit.
Er sieht Awareness als Querschnittsaufgabe.

» siehe 10 Must-Haves fiir Einfiihrung von Awareness-Strukturen

» Initiative-awareness.de/musthaves
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