Awareness busca establecer y cultivar un trato conside-

rado, responsable y solidario con les demas. Muchas per-
sonas sufren diversos tipos de discriminacion o violencia sexual
en espacios culturales y festivos. Esto puede consistir en un trato
desfavorable o desigual o en acoso, y materializarse en forma de
un comentario grosero, un tocamiento indeseado, una pregunta
demasiado personal o la exclusion de un espacio. Mediante la
awareness aprendemos juntes a respetar los limites de cada per-
sona y a hacer frente a la discriminacidn y la violencia. También
aprendemos como apoyar a quienes sufren experiencias discri-
minatorias.

'@ Has vivido una situacion de acoso, una agresi-
on o discriminacion? Témate en serio a ti misme y tus

sentimientos. Piensa qué necesitas ahora mismo. Quiza quieras
contdrselo a una persona de confianza o preguntar al personal
del lugar si hay un equipo de awareness. O quizd prefieras que
no pase nada. Tu eres eres la Unica persona experta en lo que
respecta a tus experiencias y necesidades. Solo td puedes decir lo
que necesitas en este momento. Solo ti puedes decir qué te paséd
y si alguien sobrepasé tus limites. No tienes que contarle nada a
nadie si no quieres.

{ ) ¢iHas presenciado una situacion desagradable o
una conducta discriminatoria? No mires para otro

lado. Si presencias una situacién que no te queda clara, habla con
la persona afectada. Escuichala y confia en ella. No cuestiones lo
que te cuente. Solo la persona afectada puede definir si alguien ha
sobrepasado sus limites. Es quien mejor sabe lo que necesita en
ese momento y como puedes ayudarla. No interpretes nada. Tam-
bién puede ser que la persona afectada no quiera ayuda. Limitate
a hacer lo que ella quiera. Si no eres capaz de manejarlo ti mis-
me, también puedes pedir ayuda a otra persona o, si es posible, a
un equipo de awareness.

sz . Alguien te dice que estas sobrepasando un li-

mite o que tu conducta es discriminatoria? ;Al-
guien te dice que dejes de comportarte de una determinada mane-
ra? ;Te estd evitando? ;O te dice que has sobrepasado un limite?
No discutas, asi evitards empeorar la situacion para la persona
afectada. No intentes explicarte. Acepta lo que te ha dicho y deja
de actuar como lo estabas haciendo. Actia de forma que no vu-
elvas a traspasar ese limite u otros. Habla con otra persona sobre
lo que puedes cambiar en tu comportamiento. Inférmate sobre
discriminacidn y violencia (sexual).

Awareness (0co3HaHHOCTb, OCBEIOMJIEHHOCTE) O3HAYAET

YCTAQHOBJIEHWE M IIOANEp:KaHWE OTHOIICHWI C JIIOObMU Ha
OCHOBE BHMMAaHMS, OTBETCTBEHHOCTHM M COJIMIApHOCTH. MHorue
JIFOIY CTaJIKMBAIOTCS Ha MEPOIPUSTUSAX C Pa3IMYHBIMU (hopMaMu
TMUCKPUMUHAIIAY WU CEKCYaJIbHOrO Hacwivsl. JIMCKpUMUHAIUS
O3HaUaeT HepaBHOe oOOpallleHWe, YIIeMJICHWE WHTEPECOB,
MPUYMHEHNE BpeNa WIM JOMOIaTeIbCTBA. DTO MOXET ObITh INIYIIOE
BBICKa3bIBaHUE, HEXeJIaTeIbHOE IIPUKOCHOBEHNE, CIUIIIKOM JIMYHBIIA
BOIIPOC WJIM collMajibHasl m3onsamnusg. B Hammelr Awareness-pabote
MBI BMECTE YUMMCSI yBaXkaTh FPAHMIIbI KaXKIOTO M MPOTUBOCTOSITH
MUCKPUMUHAIIAYA W HaCHINI0. MbI TakkKe yUYMMCS MOIIEPKUBATh
JTFOIIEiA, KOTOPBIE CTOJIKHYJIVICH C OIBITOM IVCKPUMUHAIIN.
'f"“j\’ Bbl CTONKHYNWUCb CO CTPEcCCOBOW CHUTyalLMew,

nepexuinu HanageHue UJin noaBepraiucCb
AUCKPUMUHAUMU? OTrHecuTech cepbe3HO K cebe M CBOUM
gyBcTBaM. [lo4yBCTBYliTe, UTO BaM HEOOXOIMMO MPSMO ceivac.
MoxkeT OBITH BaM HEOOXOOWMO ITO3BOHUTH ITOBEPEHHOMY JIUILY
WA CIIPOCHUTh MEPCOHAJN, MPUCYTCTBYET JIU 31eCh Awareness-
rpynna. i, MoXeT ObITh, BbI XOTUTE He IIPUBJIEKATh BHUMaHKE
K cuTyaluu. BBl sSBjseTech SKCIEPTOM B IOHMMAaHUM Balllero
ONbITa M BaIllMX MOTpeGHOCTEel. TOIBKO BBl MOXKETE Ha3BaTh TO,
YTO BaM HYKHO B JaHHBIA MOMeHT. ToJIbKO BbI MOXKETE Ha3BaTh
TO, YTO TIPOVCXOOUT C BaMU, M HAPYIIVJI JJU KTO-JIMOO BaIln
rpaHMIbl. Bbl HUKOMY HE TOJKHBI HUYETO TOBOPUTh, €CIIA
BBI 3TOTO HE XOTUTE.

() Bbl HaémonaeTe HENpUATHYKO CUTYyaUUIO WUIIU
OAUCKPUMUHAUUIO? He orBopaumBaiiTech. Eciam Bbl

HaOJI0JaeTe HEMOHSATHYIO IS Bac CUTYyallMio, IIOTOBOPHUTE
C 3auHTEepEeCOBAHHBLIM JIMIIOM. BbICHyIIaiiTe dYeloBeKa W
ToBepbTech eMy. He 3amaBaiiTe BOIIPOCOB O TOM, UTO TOBOPUT
cobecemHK. ToIbKO caM YeOBEK MOXKET CKa3aTb, IPEBBICUII
JI KTO-TO CBOM IpaHUIIBI. YeloBeK JIyUllle BCErO 3HAET, UYTO EMY
HY>KHO 1 KaK BbI MOXETE €ro Mogaep:kaTh. He mHTEpIIpETUpYiATE.
Bo3moxxHO, UM B0oOOIIe He HY>XKHa HHKakas Iojgmepxkka. He
IeJaiiTe HAUYEro, 4Yero 4ejoBeK HE XodeT. BBl Takke MoXKeTe
00paTUTHCS 3a TMONIEPKKOM K IPYyroMy UeJOBEKY WM, €CIH
BO3MOXXHO, K I'pYIIIe OCBETOMMTEJIEN, €CIIN Bbl HE B COCTOSTHUN
CIeIaTh 3TO CAMOCTOSITEIBHO.

Q) Bam roBOpAT, YTO Bbl NepexoguTe rpaHu

O03BOJIEHHOI0 WU AUCKPUMUHUPYETE KOro-To?
BaM roBopsaT mpekpaTWTh ompeneieHHoe moBemeHme? KTo-To
n3beraet Bac? KTo-To TOBOpPUT BaM, YTO BBl MEPENIIA YEPTY?
He criopbre - Tak BBl n36€XXNATE CO3TaHNE CTPECCOBOM CATYALIU
IUIST TIOCTpaIaBIIero 4JejoBeka. He mbITaiTech OOBSICHUTHCA.
IIpyuMuTe 3TO K CBEeOEHUIO M OCTaHOBUTeCh. Benurte cebs Tax,
YTOOBI CHOBAa He HApYIIMThL IpaHWIbl Jiogei. [loroBopute ¢
IPYTAM YEJIOBEKOM O TOM, UTO MOXHO OBIIO OBI cIeiaTh B
IaHHOU cuTyauuu mno apyromy. [IpouHndopmupyrite cebs o
TUCKPUMIHAIINY U (CEKCYyaIbHOM) HaCHIINH.
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Was kann ich tun bei Grenzverletzungen,
Diskriminierung und (sexualisierter) Gewalt?




Awareness bedeutet, einen riicksichtsvollen, verantwor-

tungsbewussten und solidarischen Umgang miteinander
zu etablieren und zu pflegen. Sehr viele Menschen erleben auf
Veranstaltungen unterschiedliche Formen von Diskriminierung
oder sexualisierter Gewalt. Diskriminierung bedeutet Benach-
teiligung, Ungleichbehandlung oder Beldstigung. Das kann ein
unangenehmer Spruch sein, eine ungewollte Berithrung, eine zu
personliche Frage oder Ausgrenzung. Mit Awareness-Arbeit ler-
nen wir gemeinsam, die Grenzen aller zu respektieren und Dis-
kriminierung und Gewalt entgegenzutreten. Und wir lernen, wie
wir Personen unterstiitzen, die diskriminierende Erfahrungen
machen (miissen).

@ Du selbst hast eine belastende Situation, einen
Ubergriff oder Diskriminierung erlebt? Nimm dich
und deine Gefiihle ernst. Finde heraus, was du gerade brauchst.
Vielleicht mochtest du eine vertraute Person hinzuziehen oder
das Personal fragen, ob es ein Awareness-Team gibt? Vielleicht
mochtest du auch, dass gar nichts passiert. Du weilit am besten
um deine Erfahrungen und deine Bediirfnisse. Nur du kannst be-
nennen, was dir gerade hilft, was dir passiert ist und ob jemand
deine Grenzen iiberschritten hat. Du musst niemandem etwas
erzihlen, wenn du nicht mochtest.

' Du beobachtest eine ungute Situation oder diskri-
" minierendes Verhalten? Schau nicht weg. Wenn du eine
Situation beobachtest, die Unbehangen in dir auslost, sprich die be-
troffene Person an. Hore der Person zu und schenke ihr Vertrauen.
Stelle das Gesagte der betroffenen Person nicht in Frage. Nur sie
kann sagen, ob jemand ihre Grenzen iiberschritten hat. Die betrof-
fene Person weif} selbst am besten, was sie gerade braucht und wie
du unterstiitzen kannst. Interpretiere nicht. Es kann auch sein, dass
sie gar keine Unterstiitzung mochte. Unternimm nur das, was die
betroffene Person mochte. Du kannst auch eine andere Person oder
— sofern moglich — ein Awareness-Team um Hilfe bitten, wenn du
selbst nicht in der Lage dazu bist.

Dir saqgt jemand, dass du eine Grenze uberschrit-

ten hast oder dich diskriminierend verhalten
hast? Dir wird gesagt, dass du mit einem bestimmten Verhal-
ten aufhoren sollst? Dir weicht jemand aus? Dir sagt jemand, dass
du eine Grenze iiberschritten hast? Diskutiere nicht — so kannst
du weiteren Stress fiir die betroffene Person vermeiden. Versuche
nicht, dich zu erkldren. Nimm diese Riickmeldung an und stoppe
die Handlung. Verhalte dich so, dass du diese und andere Grenzen
nicht wieder verletzt. Tausche dich mit einer fachkundigen Per-
son dariiber aus, was du verdndern kannst. Informiere dich
tiber Diskriminierung und (sexualisierte) Gewalt.

Awareness work is all about establishing and maintaining

considerate, responsible, and solidary social interactions
with one another. Many of us experience varying forms of discri-
mination or sexualized violence at events — such as harassment
or unequal or derogatory treatment. We might encounter a stupid
remark, unwanted physical contact, an invasively personal ques-
tion, or some form of exclusion. Through Awareness work we can
learn to respect other people’s boundaries, combat discrimination
and violence, and find out how best to support people who expe-
rience discrimination.

'@ Have you experienced a difficult or stressful situ-

ation, been assaulted, or discriminated against?
Take yourself and your feelings seriously. Try to find out what you
need in this moment. Maybe you’d like the support of somebody
close to you, or you could ask staff whether there is an Awareness
team on site. Or maybe you don’t want anything to happen. Wha-
tever you decide, you know your own experiences and needs better
than anybody else does: only you can define or express them. Only
you can articulate what has happened to you, and define whether
somebody has overstepped your boundaries. You don’t have to tell
anybody anything if you don’t want to.

( ) What if you observe an unpleasant situation or

discriminating behavior? Don’t look away. If you wit-
ness a situation that you are unsure about, approach the affected
person. Listen to what they have to say and give them your trust.
Don’t question their statements. They are the only one who can
say whether somebody has overstepped their boundaries. This
person knows best what they need right now, and how you can
support them. Don’t jump to conclusions. It might well be that the
person concerned doesn’t even want any support. Only do what
they want you to do. If you don’t feel capable or up to the task, ask
another person or — if there is one — an Awareness team for help.

O, What if someone tells you that you have crossed
a line or behaved in a discriminating manner?

Have you been told to stop a particular behavior? Is somebody
avoiding you? Has someone told you that you have crossed a line?
Don’t argue about it — this could increase the stress on the affec-
ted person. Don’t try to explain or make excuses. Accept their
feedback and stop whatever you were doing. Start acting in such a
way that you do not violate these or other boundaries again. Talk
to another person about what you can do differently, and educate
yourself about discrimination and (sexualized) violence.

Awareness est un terme qui désigne la volonté d’instaurer

et de maintenir des relations empreintes d’attention mutuel-
le, de responsabilité et de solidarité. Lors d’événements, un grand
nombre de personnes font face a différentes formes de discrimi-
nation et aux violences sexualisées. Etre discriminé-e, c’est étre
désavantagé-e, étre traité-e difféeremment ou encore harcelé-e. Une
remarque déplacée, un contact physique non consenti, une question
bien trop indiscréte ou la mise a ’écart d’'un groupe constituent
des formes de discrimination ou de violence sexualisée. Grace a
I’awareness, nous apprenons ensemble a respecter les limites de
chacun-e et a réagir face aux discriminations et aux violences. Et
nous apprenons également a soutenir les personnes discriminées.

m Tu viens de vivre une situation difficile, d’étre

< >

agressé-e ou discriminé-e ? Prends ton ressenti et tes
émotions au sérieux. Essaye de déterminer ce dont tu as besoin.
Par exemple, t’adresser a une personne que tu connais ou deman-
der au personnel s’il y a une équipe awareness. Tu peux aussi
choisir de ne rien faire. C’est toi qui sais ce qui s’est passé et qui
décides comment réagir. Tu es le-la seul-e a savoir ce dont tu as
besoin. Tu es la seule personne capable de dire ce qui t’est arrivé
et si quelqu’un-e n’a pas respecté tes limites. Tu n’as pas a racon-
ter quoi que ce soit a qui que ce soit si tu n’en as pas envie.

) Tu es témoin d’une situation critique ou d’un acte

discriminatoire ? N’ignore pas la situation. Si tu n’es pas
sire de ce qui se passe, parle a la personne concernée. Ecoute-la et
montre-lui que tu la crois. Ne remets pas en question ce que la person-
ne te raconte. Seule la personne concernée est en position de dire si
quelqu’un-e n’a pas respecté ses limites. Elle sait mieux que quiconque
ce dont elle a besoin et peut te dire comment est-ce que tu peux l'aider.
Ne tire pas tes propres conclusions. Peut-étre qu’elle ne veut pas de ton
aide. Ne fais que ce que la personne concernée souhaite. Demande de
'aide a une autre personne ou a I'équipe awareness si tu ne peux/veux
pas faire ce que la personne concernée souhaite.

Q Quelqu’un-e te dit que tu n’as pas respecté ses

limites ou que tu t’es comporté-e de maniére di-
scriminatoire ? On te dit que tu dois arréter de te comporter
d’une certaine maniere ? Quelqu’un-e t’évite ? Quelqu’un-e te dit
que tu n’as pas respecté ses limites ? N’essaye pas de lancer une
discussion — toute discussion ne fera que stresser davantage la
personne concernée. N’essaye pas de te justifier. Prends ce qu'on
t’a dit au sérieux et arréte de faire ce qui a été critiqué. Fais at-
tention a ne pas dépasser la limite évoquée ou toute autre limite
une nouvelle fois. Echange avec une autre personne pour voir
comment tu peux modifier ton comportement. Renseigne-
toi sur les discriminations et les violences (sexualisées).

Weitere Informationen.

More Informations.

Davantage d’informations.

Mas informacidnes.
JononHuTenbHaa uHPopmauuma

support™

Schnittstelle fiir Awareness,

VerR 6681, gemeinniitziger Verein

Anti-Diskriminierung und Gewaltpréivention eingetragen beim Amtsgericht Leipzig

« Ein gefordertes Projekt der o Vertreten durch Alexandra Vogel
Initiative Awareness e.V. o Meusdorfer Str. 33-35, 04277 L

o Insta: support.fx.awareness o www.initiative-awareness.de

o hallo@supportfx.de o 0049 157 304 6090 8

o Mehr Infos www.supportfx.de « hallo@initiative-awareness.de

PR
Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms Forderer
* Bundesministerium . gl
fiir Familie, Senioren, Frauen . He[dehof %&xl I
| und Jugend Demokratie {e ek./ !

Stiftung Stadt Leipzig

Referat fiir Gleichstelung
von Frau und Mann



